PROPUESTA DE ACUERDOS A ADOPTAR EN LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE FAES FARMA, SA. A CELEBRAR LOSDIAS 27 O 28
DE JUNIO DE 2006.-

1°.- Examen y aprobacion, en su caso, de la Gestion Social, de las Cuentas

Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e

I nforme de Gestion, tanto de la Sociedad, como de su Grupo consolidado

y de la Propuesta de Aplicacion del Resultado correspondiente al

g ercicio 2005.

Aprobar la gestion social, las Cuentas anuales que comprenden el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria, asi como € Informe de Gestion,
tanto de la Sociedad, como de su Grupo Consolidado, que coinciden con las

auditadas y la siguiente distribucion de beneficios de la Sociedad del gjercicio 2005.

A Dividendos.............. 13.355.737,92 €
A ReservaVoluntaria... 6.296.950,20 €
SUMA TOTAL........ 19.652.688,12 €

El dividendo complementario se abonard a las 55.648.908 acciones que constituian
el capital social a 31 de Diciembre de 2005, a razén de 0,03 €. brutos por accién, €l
30 de Junio de 2006

En las cuentas anuales consolidadas del gjercicio 2005 e beneficio, antes de
impuestos, ha ascendido a 20.133 MI/€, después de impuestos a 23.273 MI/€ y €
atribuido ala Sociedad dominante a 23.273 MI/€.



2°- Modificacion de los Articulos de los Estatutos Sociales siguientes:

Articulo 6, sobre llevanza Registro Anotaciones en cuenta; Articulo 19,

sobre plazo de convocatoria de las Juntas Generales de Accionistas y

Articulo 20, sobre duracion del cargo de Consegjer o.

I.- A).- Se modifican los parrafos 1°y 3° del articulo 6 conforme al siguiente texto.

1) Se podréa solicitar la admision de las acciones a cotizacion oficial en las Bolsas
de Valores nacionales y extranjeras conforme a la legislacion vigente en cada

momento.

3) La llevanza del Registro contable correspondiente a los valores de la Sociedad,
de conformidad con la normativa del Mercado de Valores, correspondera a la
Sociedad de Gestion de los Sstemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, SA., cuyo nombre comercial es IBERCLEAR, como Depositario Central

de Valores.

El resto del Articulo no se modifica.

B).- En cumplimiento de lo dispuesto en laLey 19/05 de 14 de Noviembre sobre la
sociedad anénima europea domiciliada en Espafia, en su Disposicion final primera,
que modificd el Articulo 97 del T.R. de la Ley de Sociedades Anonimas, sobre
convocatoria de la Junta General de las Sociedades Anonimas, se modifican el
primer y el segundo parrafo del Articulo 19 de los Estatutos Sociales, conforme al

siguiente texto.



ARTICULO 19°

Las convocatorias para las Juntas Generales se haran por medio de anuncios
publicados en €l Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacion de la provincia, por 1o menos, un mes antes de la fecha fijada

para su celebracion.

El resto del articulo no se modifica.

C).- La Ley 19/05 de 14 de Noviembre sobre la sociedad anénima europea
domiciliada en Espafia en su Disposicion final primera, modifico el Articulo 126 del
T.R. de la Ley de Sociedades Andnimas, sobre la duracion del cargo de los
Consgjeros, por lo que se modifica el primer parrafo del articulo 20, de los Estatutos

Sociaes, conforme al siguiente texto.

ARTICULO 20°

El Consegjo de Administracion se compondra de un nimero de Consgjeros que fijara
la Junta General, entre un minimo de cinco y un maximo de diez Consgjeros,
elegidos entre los accionistas de la Sociedad, 1os cuales gerceran €l cargo durante
el plazo para € que fueron elegidos, pudiendo ser indefinidamente reelegidos. S la
Junta General, directamente o por delegacion en e Consegjo de Administracion, no
estableciera plazo en el nombramiento, se entendera que € mandato tiene una

duracion de seis anos.

El resto del Articulo no se modifica.



De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 115 delaLey 24/88 de 28 de
Julio del Mercado de Valores, modificado por € Articulo primero de laLey
26/03 de 17 de Julio con €l fin de reforzar la transparencia de las sociedades
anonima cotizadas, € Articulo cuarto de la Orden ECO/3722/2003 de 26 de
Diciembre, la Norma 7° de la Circular /04 del 17 de Marzo delaC.N.M.V .,
se informa a la Junta General que €l Consgjo de Administracion de FAES
FARMA, S.A., previo Informe de la Comision de Auditoriay Cumplimiento,
ha aprobado por unanimidad en la reunion celebrada con fecha de 22 de
Mayo de 2006, modificar € articulo 20 — parrafo 1° del Reglamento del
Consgo de Administracion de la Sociedad y la Disposicion Final del mismo,

conforme al siguiente texto:

Articulo 10°.- Duracion del cargo.

1.- Los Consgjeros gerceran su cargo durante € plazo maximo previsto en

los Estatutos Sociales, pudiendo ser reelegidos.

El resto del Articulo no se modifica

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento del Consgjo de Administracion de Faes Farma, SA.
fue aprobado por unanimidad de todos los Consgjeros de la Sociedad, en la
reunion de dicho Organo social celebrada € 22 de Marzo de 2004. Se
modifico & Articulo 10-1° y la Disposiciéon Final en la reunién del Consgjo
de Administracién de la Sociedad, celebrada el dia 22 de Mayo de 2006,
habiéndose aprobado por unanimidad, por todos sus miembros, firmandolo

en prueba de conformidad para su entrada en vigor a partir de esta fecha.



Para ser nombrado Consgjero sera preciso aprobar y obligarse a cumplir el

texto vigente en cada momento de este Reglamento.

Dicha modificacién se comunicé con fecha de 22 de Mayo de 2006 a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, registro de entrada de
documentos n°® 054985 figurando en la pagina web de la Sociedad y

encontrandose a disposicion de los accionistas en esta Junta.

3°- Redeccion o, en su caso, nombramiento de Consel er 0s.-

REELEGIR o, en su caso, NOMBRAR CONSEJEROS DE LA SOCIEDAD por

un plazo de seis afios alas siguientes personas:

DON JOSE ANDUIZA ARIZAGA.

DON MARIANO UCAR ANGULO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento del Registro
Mercantil y Articulo 21 de los Estatutos Sociales, Don Mariano Ucar Angulo

continuara desempefiando el cargo de Secretario del Consegjo de Administracion.

4°-  Aprobacion de un Plan de retribucion mediante entrega de acciones a

largo plazo dirigido a directivos, incluidos |os consejer os e ecutivos, y

empleados clave de la Sociedad y de otras entidades de su Grupo.

1. Aprobar, alos efectos previstos en €l art. 130 y en la disposicién adicional 42 de

la Ley de Sociedades Anbnimas y en el art. 26 de los estatutos sociales de la



Sociedad, un plan de retribucién a largo plazo mediante entrega de acciones
dirigido a directivos, incluidos los consgjeros gecutivos, y empleados clave de
la Sociedad y de otras entidades del Grupo Faes Farma, cuyos términos y

condiciones esenciales serén los siguientes:

a) Objetivos del plan: motivar y fidelizar a sus beneficiarios, incentivando su
permanencia en el Grupo Faes Farma, asi como premiar su dedicacion a

mismo alineando sus intereses con |os de |os accionistas.

b) Beneficiarios del plan: directivos, incluidos los consgeros ejecutivos, y
empleados clave que determine el Consgjo de Administracion de la Sociedad,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

c) Numero maximo de acciones objeto del plan: 626.000 acciones ordinarias, a
emitir en virtud de un aumento de capital acordado en esta misma fecha por
la Junta General.

d) Fechadeinicio del Plan: 1 dejulio de 2006.

e) Condiciones parala obtencion de las acciones:

(i) Permanencia de los beneficiarios en el Grupo Faes Farma hasta € 27 de

septiembre de 2011.
(if) Condiciones financieras:
- Crecimiento del EBITDA consolidado durante los tres primeros

anos de vigencia del plan, como minimo, de un 8% medio anual o
de un 25,97% al final del tercer afio.



- Incremento de la cotizacion de la accién en un porcentgje no
inferior a 10% con respecto del nivel inicial de la misma durante
cada uno de los tres primeros afios de vigencia del plan. El
cumplimiento del objetivo en un determinado afio dara derecho a
un tercio de las acciones asignadas a cada beneficiario siempre que
el citado incremento anual se mantenga al final del tercer afio. Si
un determinado afio el incremento en la cotizacion fuese superior
a 10%, € exceso de incremento podra compensar €l defecto de

otros afios siempre que se mantenga al final del tercer afo.

f) Contraprestacion por la entrega de las acciones. la entrega de las acciones

objeto del plan alos beneficiarios sera gratuita.

g) Periodo de intransmisibilidad de las acciones asignadas a consgeros
gjecutivos. los consgeros gecutivos no podran transmitir las acciones

recibidas al amparo del plan mientras permanezcan en €l cargo.

. El Consgjo de Administracion, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, concretara los beneficiarios del plan;
determinard el nUmero de acciones correspondiente a cada uno de ellos; regulara
las condiciones en que podran incorporarse, en su caso, a plan nuevos
beneficiarios; establecera las consecuencias del cese o extincion de la relacion
con el Grupo Faes Farma de los beneficiarios, incluidos |os supuestos de posible
liquidaciéon anticipada, y fijard cuantos otros extremos juzgue necesarios O

convenientes para el establecimiento y adecuado funcionamiento del plan.

. Con lafinalidad de servir de cobertura al plan, esta previsto que la Junta General

apruebe también en e dia de hoy un aumento de capital a un precio superior al



5°.-

valor neto patrimonial, aumento que sera suscrito en su integridad por una
entidad financiera. La Sociedad concertara con dicha entidad un contrato que le
asegure la compra, en el momento oportuno, de las acciones precisas para hacer
frente a las obligaciones de entrega de acciones derivadas del Plan y la
adquisicion, en su caso, del remanente de acciones que finalmente no deban ser
entregadas a los beneficiarios del mismo, todo ello a un precio equivalente a de

suscripcion por laentidad financiera.

Aumento del capital social en un importe de 125.200 eur os, mediante la

emision de nuevas acciones ordinarias, iguales que las actualmente en

circulacion, de 0,20 euros de valor nominal cada una, con una prima de

emision de 2,30 euros por accion, con supresion total del derecho de

suscripcion preferente, y consiquiente modificacion del Articulo 5 de los

Estatutos Sociales, delegando en e Consejo de Administracion la

facultad de sefalar la fecha en que deba llevarse a efectos e aumento y

la fijacion de las condiciones que no incluya & acuerdo de la Junta

General, con la finalidad de dar cobertura al Plan de retribucién

mediante entr ega de acciones contemplado en € punto anterior.

Aumentar el capital social en un importe de 125.200 euros mediante la
emision de 626.000 nuevas acciones ordinarias, de lamismaclasey serie que
|as actualmente en circulacion, de 0,20 euros de valor nomina cada una, en

los siguientes términos 'y condiciones:

a) Tipo de emision: 2,50 euros por accion (prima de emision de 2,30

€uros por accion).



b) Destinatario y finalidad del aumento: las acciones serén atribuidas a
Banco Santander Central Hispano, S.A. (0 a una entidad de su grupo)
al tener por finalidad exclusiva el aumento de capital la cobertura del
plan de entrega de acciones a directivos, incluidos consegeros
gjecutivos, y empleados clave del Grupo Faes Farma aprobado por la
Junta General en el dia de hoy. Queda en consecuencia totalmente

suprimido el derecho de suscripcion preferente.

C) Cotizacion bursatil de las nuevas acciones: se solicitara la admision a
negociacion en Bolsa de las nuevas acciones que se emitan, en los

mismos términos que | as actualmente en circulacion.

El Consgjo de Administracién, de conformidad con lo establecido en € art.
153.1.a) de la Ley de Sociedades Anonimas, con facultad de sustitucion en
cualquiera de sus miembros, sefidlara la fecha en que e aumento de capital
deba llevarse a efecto, en todo caso dentro del afio siguiente ala adopcion del
presente acuerdo y antes de cualquier operacion que pudiera afectar al capital
sociadl 0 ad numero de acciones actuamente existentes, y fijara sus
condiciones en todo lo no previsto en €. En particular, y sin que la
enumeracion gue sigue tenga caracter exhaustivo o suponga limitacion o
restriccion alguna de las facultades del Consgo de Administracion, que
deberan entenderse en el sentido més amplio y favorable a la efectividad y
gjecucion del aumento de capital, correspondera a dicho 6rgano, con la
posibilidad de sustitucion indicada:

- Determinar la fecha a partir de la que las nuevas acciones participaran
en los resultados de la Sociedad.

- Declarar gjecutado y cerrado el aumento de capital.



- Dar nueva redaccion al art. 5° de | os estatutos sociales una vez que sea

gjecutado el aumento de capital.

- Redlizar los tramites necesarios para gque las nuevas acciones sean
inscritas en los registros contables de la Sociedad de Sistemas
(Iberclear) y admitidas a hegociacion en Bolsa en los mismos términos

que cotizan las acciones actualmente en circulacion.

- Realizar cuantas actuaciones sean necesarias 0 convenientes para la
giecucion y formalizacion del aumento de capital ante cualesguiera
registros u organismos, con plenas facultades de aclaracion,

complemento o subsanacion.

Como consecuencia del referido aumento de capital, se modificara el Articulo 5 de

los Estatutos Sociales, que tendra el siguiente texto:

“Articulo 5°- El capital social es de DOCE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUATRO EUROS CON VEINTE
CENTIMOS DE EURO (12.646.204,20 €), totalmente suscrito y desembolsado,
dividido en SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTAS TREINTA Y UNA MIL
VEINTIUNA (63.231.021) ACCIONES de VEINTE CENTIMOS DE EURO (0,20 €)

devalor nominal cada una, representadas por medio de anotaciones en cuenta” .

6°.- Reduccion del valor nominal de las acciones, duplicando € numero de

acciones en circulacion y consiguiente modificacion del articulo 5° de los

Estatutos Sociales.
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REDUCIR € vaor nomina de todas las acciones dgjdndolo fijado en DIEZ
CENTIMOS DE EURO (0,10 €), duplicando simultaneamente el numero de
acciones en circulacion, sin que por €ello varie el capital social, correspondiendo a
los accionistas DOS acciones nuevas de 0,10 € de vaor nominal cada una, POR
CADA UNA de las que se halen emitidas en el momento de la gecucion del

acuerdo.

Se faculta expresamente a Consegjo de Administracion para que sefiale la fecha en
gue el acuerdo adoptado deba llevarse a efecto, que sera, en todo caso, posterior ala
formalizacién de aumento de capital aprobado en € punto anterior del Orden del
Dia, fijando las condiciones del mismo en todo lo no previsto, facultdndole
igualmente para dar nueva redaccion a Articulo 5° de los Estatutos Sociales y

gjecute el presente acuerdo.

Como consecuencia de la citada reduccion del valor nominal de las acciones y
aumento simultaneo del nimero de acciones, se modificara el Articulo 5° de los

Estatutos Sociales, que tendra el siguiente texto:

“ARTICULO 5°- El capital social es de DOCE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUATRO EUROS CON VEINTE
CENTIMOS DE EURO (12.646.204,20 €), totalmente suscrito y desembolsado,
dividido en CIENTO VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTAS SESENTA Y
DOSMIL CUARENTA Y DOS (126.462.042) ACCIONES de DIEZ CENTIMOS DE
EURO (0,10 €) de valor nominal cada una, representadas por medio de

anotaciones en cuenta’” .
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7°- Autorizacion al Consego de Administracion para proceder a la

adquisicion de acciones de la propia Sociedad, directamente o0 a traveés

de sus sociedades filiales, en los términos previstos en los Articulos 75 vy

siguientes del T.R. de la Ley de Sociedades Andnimas, vy, en Su caso,

reducir € capital social amortizando acciones propias y consguiente

modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales.

Facultar al Consgjo de Administracion para poder comprar con cargo a beneficios del
gercicio y/o reservas de libre disposicion, cuantas veces |0 estime oportuno, en
cualquiera de las Bolsas acciones de la Sociedad directamente o a través de las
Sociedades del Grupo, asi como a que se puedan engjenar 0 amortizar posteriormente
las mismas, en las condiciones y limites establecidos en € articulo 75 y siguientes del
T.R. delaLey de Sociedades Anénimas, dejando sin efecto la facultad conferidaen la
Junta anterior celebrada el 22 de Junio de 2005.

Las adquisiciones podran redizarse sumandose a las que posea la Sociedad y sus
filiales, sempre que no se sobrepase en cada momento e limite maximo del 5 % del
capital socia y aun precio de adquisicion minimo equivaente a valor nomina de las
accionesy a un precio maximo de 25 Euros. La autorizacion se concede por un plazo

de dieciocho meses a partir de lafecha de la Junta.

Reducir € capita social, con € fin de amortizar las acciones propias de Faes Farma,
S.A. que pueda mantener en su Balance, con cargo a beneficios o reservas libres y por
el importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta € maximo de

las acciones propias en cada momento existentes.
Delegar en e Consgjo de Administracion, de conformidad con € articulo 27-4° de los

Estatutos Sociaes, la gjecucion del precedente acuerdo de reduccion de capital, que la

podra llevar a cabo en una o varias veces y dentro del plazo maximo de dieciocho
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meses, a partir de la fecha de celebracion de la presente Junta General, realizando
cuantos tramites, gestiones y autorizaciones sean precisas 0 exigidas por la Ley de
Sociedades Andnimas y demés disposiciones que sean de aplicacion y, en especial, se
le delega para que, dentro ddl plazo y los limites sefialados para dicha gjecucion, fije la
fecha o fechas de la concreta reduccidn o reducciones de capital, su oportunidad y
conveniencia, teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la cotizacion, la
Situacion economico financiera de la Sociedad, su tesoreria, reservasy evolucion de la
empresay cuaquier otro aspecto que influya en tal decision; concretar € importe dela
reduccion de capital; determinar s la reduccion se redliza, bien con cargo a una
reserva indisponible, 0 a reservas de libre disposicion, prestando, en su caso, las
garantias y cumpliendo los requisitos legalmente exigidos,; adaptar € articulo 5° de los
Estatutos Socides a la nueva cifra del capita social; solicitar la excluson de
cotizacién de los vaores amortizados y, en general, adoptar cuantos acuerdos sean
precisos, a los efectos de dicha amortizacion y consiguiente reduccion de capital,

designando las personas que puedan intervenir en su formalizacion.

8°- Aumento de& capital social con cargo a reservas y consiguiente

modificacion del Articulo 5° de los Estatutos Sociales.

Con posterioridad a las formalizaciones del aumento del capital social aprobado en
el punto 5° del Orden del Dia de esta Junta 'y la reduccion del valor nominal de las
acciones aprobada en € punto 6° del Orden del Dia de esta Junta, tras las que €
capital sera de 12.646.204,20 €, dividido en 126.462.042 acciones de 0,10 € de

valor nominal cada una:

AMPLIAR € capita socid en la cuantia de UN MILLON QUINIENTOS
OCHENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS DE EURO (1.580.775,50 €), representado por
QUINCE MILLONES OCHOCIENTAS SIETE MIL SETECIENTAS

13



CINCUENTA Y CINCO (15.807.755) ACCIONES de DIEZ CENTIMOS DE
EURO (0,1 €) de nominal cada una, representadas por medio de anotaciones en
cuenta. Las acciones de esta ampliacion son completamente liberadas, sin
desembolso alguno para los suscriptores, a los que no se repercutird gasto alguno,
con cargo a la cuenta de Reservas voluntarias. Dichas acciones seran equiparadas
en derechos politicos a partir del momento de su emisién a las anteriormente en
circulacion y en derechos econémicos a partir del dia 1 de Enero del afio en que
finalice @ periodo de suscripcion, siendo negociables en Bolsa los cupones
resultantes de la operaciéon. Tendran derecho a la asignacion gratuita de acciones
quienes sean titulares de acciones a fina del dia anterior al inicio del periodo de
asignacion gratuita y cualquier inversor que adquiera los derechos necesarios de
asignacion gratuita, en la proporcion de UNA accidon nueva por cada grupo de
OCHO antiguas de que fuesen propietarios, dandose plenamente el derecho de
agrupacion. No se aumentara el capital socia en lafraccion correspondiente a 0,025
€ gue exceden de la férmula de asignacion proporcional por comprometerse a la
renuncia de los correspondientes derecho de asignaciéon gratuita un accionista

miembro del Consgjo de Administracion.

La suscripcion se redlizara en el plazo maximo de un afio a partir del dia de hoy. A
la negociacion de los derechos de asignacion proporcional se aplicaran las normas
propias del derecho de suscripcion preferente, dandose como plazo de negociacion
el de quince dias que se iniciara en cualquiera de los diez dias siguientes a partir de
la publicacion del anuncio pertinente a la nueva emision en € Boletin Oficial del

Registro Mercantil.

L as acciones correspondientes a aquellos accionistas que no hubieren gjercitado de
forma expresa ni engjenado sus derechos, se entenderan automati camente asignadas
a quién acredite legamente su titularidad. Con objeto de efectuar la suscripcion

total de la ampliacion de capital acordada, se procedera fielmente a cumplir con lo
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dispuesto en el Art°. 59 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andénimas
aprobado por R.D.L. 1564/89 de 22 de Diciembre. Cumplido todo lo anterior €
Consglo de Administracion declarara cerrado € proceso de asignacion, consignado

la suscripcion total de las acciones.

Se faculta a Consegjo de Administracion para que solicite la admision a cotizacion
oficial de las nuevas acciones que se emitan en las Bolsas que estime oportuno y
sefale la fecha en que el acuerdo adoptado deba llevarse a efecto, fijando las
condiciones del mismo en todo lo no previsto en dicho acuerdo. El plazo para €
giercicio de lafacultad delegada no excedera de un afio de la fecha de adopcion del
acuerdo. lguamente queda facultado €l Consegjo de Administracion para dar nueva
redaccion a articulo 5 de los Estatutos Sociales relativo al capital social, una vez

acordado y gjecutado el aumento de capital.

Para formalizar la ampliacion de capital y su admision a cotizacion, se cumplira

fielmente la normativa vigente en cada momento.

Si se cubriere integramente la ampliacién, e articulo 5° de los Estatutos Sociales,

tendra el siguiente texto:

"ARTICULO 5°.- El capital social es de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS CON SETENTA
CENTIMOS DE EURO (14.226.979,70 €) totalmente suscrito y desembolsado,
dividido en CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTAS SESENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTAS NOVENTA Y SETE (142.269.797) ACCIONES de
DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €), de valor nominal cada una, representadas

por medio de anotaciones en cuenta.”
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9°- Facultar al Consgo de Administracion para e€jecutar los acuerdos

adoptados en la Junta General.

Facultar al Consejo de Administracion con las més amplias facultades posibles en
derecho en especia a Presidente, Don Eduardo Fernandez de Valderrama Murillo,
y a Secretario, Don Mariano Ucar Angulo, indistintamente, para que procedan a la
formalizacion y gecucion de todos los acuerdos adoptados por la Junta, asi como a
la subsanacion de las omisiones o errores de los mismos y su interpretacion y
procedan a la inscripciéon en e Registro Mercantil de los acuerdos que exijan tal

requisito.

11°.- Aprobacion del Acta dela Junta, por cualquiera delos medios admitidos

por el T.R. dela L ey de Sociedades Andnimasy, en su caso, lectura dela

misma.

El Secretario manifiesta ala Juntala necesidad de proceder ala aprobacién del Acta
por cualquiera de los medios admitidos por e T.R. de la Ley de Sociedades
Anodnimas, optando |os presentes por que se aprobara por la propia Junta, por 1o que
el Secretario da cuentadel contenido del Acta

16



