Propuesta de acuerdos

PROPUESTA DE ACUERDOS A ADOPTAR EN LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS DE FAES FARMA, S.A. A CELEBRAR LOS DIAS 20
0 21 DE JUNIO DE 2016.-

1°.- Examen v aprobacion, en su caso, de la gestion social, de las cuentas

anuales e informe de gestion, tanto de Faes Farma, S.A., como de su

Grupo consolidado v de la propuesta de aplicacion del resultado

correspondiente al ejercicio 2015.

Aprobar la gestion social, las cuentas anuales, asi como el informe de gestion,
tanto de Faes Farma, S.A., como de su Grupo consolidado, que coinciden con las
auditadas y la siguiente distribucion de beneficios de la Sociedad del ejercicio

2015.

A).- El resultado ha ascendido a 32.084.261,02 € y se aprueba su distribucién

en los siguientes términos:

a) Un importe de 1.143.565,20 € al pago en efectivo derivado de la
adquisicion por Faes Farma, S.A. de los derechos de asignacion gratuita
de los accionistas que asi lo solicitaron en la ampliacién de capital
liberada acordada en ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta
general de accionistas celebrada el 23 de junio de 2015 en el punto 4 del
orden del dia para la implantaciéon de un sistema de retribucion flexible.

Este importe se abono el 7 de enero de 2016.

e Un importe de 257.447,52 euros a la dotacion de la Reserva Legal.

¢ Un dividendo complementario en metdlico de 4.155.218,99 euros, que se

abonard a todas las acciones, salvo las propias, a razén de 0,0165 euros

brutos por accion, pagadero el 1 de julio de 2016.
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e El resto del resultado, esto es, 26.528.029,31 € euros se destinara a la

dotacidon de las Reservas Voluntarias.

Ademads de los importes citados que totalizan mds de 5.298 miles de euros
abonados en metalico, se destinaron a retribuir a los accionistas 17.915.455,17
euros en acciones (equivalente a 7.050.553 acciones nuevas valoradas a 2,541 €
por accidon, que fue la cotizacion media de las cinco sesiones previas a la
adopcion del acuerdo por el Consejo) y ello en el marco del esquema de
retribucion de dividendo flexible, en aplicacioén del punto 4 del Orden del dia

aprobado por la Junta general de accionistas celebrada el 23 de junio de 2015.

Por lo tanto, sumando los conceptos citados la retribucion total para los
accionistas a percibir por los dos dividendos (flexible y metalico) alcanzara los

0,0915 € por accioén.

B).- En las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2015, el beneficio
consolidado antes de Impuestos ha ascendido a 39.229 MI/€, el impuesto sobre
beneficios ha sido de 8.868 MI/, por lo que el beneficio del ejercicio ha
ascendido a 30.361 MI/€.

2°-  Modificacion de determinados articulos de los Estatutos Sociales y

aprobacion del texto refundido de los mismos.

La Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoria de cuentas y la Ley 9/2015,
de 25 de mayo, de medidas urgentes en materia concursal han modificado
determinados articulos de la Ley de Sociedades de Capital, por lo que

conviene adaptar los Estatutos Sociales a dicha modificacion legislativa.

Por ello, se modifican los articulos de los Estatutos Sociales que se

indican a continuacion, que en lo sucesivo tendrén el siguiente texto:
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2.1 Modificacion del articulo 3° de los Estatutos Sociales, relativo a la

competencia para el cambio de domicilio y pagina web de la Sociedad.

Texto que se propone del articulo 3°.-

El domicilio de la Sociedad se fija en Avenida Autonomia, n° 10, en

Leioa (Bizkaia).

El Consejo de Administracion serd competente para cambiar el

domicilio social dentro del territorio nacional.

La pdgina web corporativa de la Sociedad es: www.faesfarma.com

La modificacion, el traslado o la supresion de la pdgina web de la

Sociedad serd competencia del Consejo de Administracion.

2.2 Modificacion del articulo 8° de los Estatutos Sociales, relativo a

las acciones sin voto, acciones rescatables y acciones privilegiadas.

Texto que se propone del articulo 8°.-

A).- Acciones sin voto.-

La Sociedad podrd emitir acciones sin derecho de voto dentro de los
limites legalmente establecidos. Sus titulares tendrdn derecho a percibir
un dividendo anual minimo, fijo o variable, que se acuerde por la Junta
General y/o el Consejo de Administracion en el momento de decidir la
emision de las acciones. Una vez acordado el dividendo minimo, los
titulares de las acciones sin voto tendrdn derecho al mismo dividendo que
corresponda a las acciones ordinarias. Existiendo beneficios
distribuibles, la Sociedad estd obligada a acordar el reparto del

dividendo minimo antes citado. De no existir beneficios distribuibles o de



Propuesta de acuerdos

no haberlos en cantidad suficiente, la parte del dividendo minimo no
pagada deberd ser satisfecha dentro de los cinco ejercicios siguientes.
Mientras no se satisfaga el dividendo minimo, las participaciones y
acciones sin voto tendrdn este derecho en igualdad de condiciones que

las ordinarias y conservando, en todo caso, sus ventajas economicas.

Los titulares de acciones sin voto podrdn ejercitar el derecho de
suscripcion preferente en el supuesto en que asi lo acordare la Junta
General de Accionistas y/o el Consejo de Administracion en el momento
de emitir acciones u obligaciones convertibles en acciones, debiendo
decidirse en el mismo momento sobre la recuperacion del derecho de

voto.

B).- Acciones rescatables.-

La Sociedad podrd emitir acciones que sean rescatables a solicitud de la
Sociedad emisora, de los titulares de dichas acciones o de ambos, por un
importe nominal no superior a la cuarta parte del capital social. En el
acuerdo de emision se fijardn las condiciones para el ejercicio del
derecho de rescate. Si el citado derecho se atribuyera exclusivamente a
la sociedad emisora, no podrd ejercitarse antes de que transcurran tres

arnios a contar desde la emision.

Las acciones que sean rescatables deberdn ser integramente

desembolsadas en el momento de la suscripcion.

La amortizacion de las acciones rescatables deberd realizarse con cargo
a beneficios o a reservas libres o con el producto de una nueva emision
de acciones acordadas por la Junta General o, en su caso, por el Consejo
de Administracion, con la finalidad de financiar la operacion de
amortizacion. Si se amortizan estas acciones con cargo a beneficios o a

reservas libres, la Sociedad deberd constituir una reserva por el importe
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del valor nominal de las acciones amortizadas. Si la amortizacion no se
realizare con cargo a beneficios o a reservas libres o con emision de
nuevas acciones, solo podrd llevarse a cabo con los requisitos
establecidos para la reduccion del capital social mediante devolucion de

aportaciones.

C).- Acciones privilegiadas.-

La Sociedad podrd emitir acciones que confieran algiin privilegio frente
a las ordinarias, respetando, en todo caso, la legislacion vigente y
cumpliendo las formalidades prescritas para la modificacion de

Estatutos.

Cuando el privilegio consiste en el derecho a obtener un dividendo
preferente, la Sociedad estard obligada a acordar el reparto del
dividendo si existiesen beneficios distribuibles. La Junta General, y/o el
Consejo de Administracion, en el momento de decidir la emision de las
acciones, decidirdn si los titulares de las acciones privilegiadas tendrdn
derecho, una vez acordado el dividendo preferente, al mismo dividendo

que corresponda a las acciones ordinarias.

De no existir beneficios distribuibles o no haberlo en cantidad suficiente,
la parte del dividendo preferente no pagada se acumulard o no en los
términos que se acuerden por la Junta General en el momento de decidir

la emision de las acciones.

Las acciones ordinarias no podrdn en ningiin caso recibir dividendos con
cargo a los beneficios de un ejercicio, mientras no haya sido satisfecho el

dividendo privilegiado correspondiente al mismo ejercicio.
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2.3 Modificacion de los articulos 15°, 17° y 18° de los Estatutos

Sociales, relativos a la Junta General.

A).- Texto que se propone del articulo 15°

Las Juntas Generales las convocard el Consejo de Administracion.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedardn
vdlidamente constituidas con el quérum minimo que exija la legislacion
vigente en cada momento para los distintos supuestos o asuntos incluidos

en el orden del dia.

Si por razon de alguno o varios de los puntos del orden del dia de la
Junta General, fuera necesario, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes o los Estatutos Sociales, la concurrencia de
determinadas mayorias especificas de accionistas presentes 0
representados y dichas mayorias no se consiguieran, quedard el orden
del dia reducido al resto de los puntos de éste que no requieran para su

vdlida adopcion esas determinadas mayorias de asistencia.

El Presidente del Consejo lo serd también de las Juntas Generales,
sustituyéndole, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, los
Vicepresidentes por su orden de nombramiento, y a éstos, el Consejero de
mds edad. El Secretario del Consejo lo serd también de las Juntas
Generales y en ausencia de éste, la persona que designe el Consejo de

Administracion.

B).- Texto que se propone del articulo 17°

La Junta General de Accionistas legalmente constituida, es el érgano

mdximo de administracion de la Sociedad, y los acuerdos que con
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arreglo a los Estatutos se adopten por ella, obligan a todos los

accionistas.

Los acuerdos de la Junta General quedardn aprobados cuando los votos
a favor excedan de la mitad de los votos correspondientes a las acciones
presentes o representadas, salvo en los casos en que la Ley exija una

mayoria superior.

La Junta General, estd facultada para adoptar toda clase de acuerdos
referentes a la Sociedad, a sus bienes y operaciones de acuerdo con lo

previsto en la Ley.

Especial y privativamente le corresponden:

1°.-  La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado

v la aprobacion de la gestion social.

2°-  El nombramiento y separacion de los administradores, de los
liguidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el
ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera

de ellos.

3°.- La modificacion de los Estatutos Sociales.

4°.-  El aumento y la reduccion del capital social.

5°-  La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y

de asuncion preferente.

6°.- La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de

activos esenciales.
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7°.- La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de

activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

8°.- La disolucion de la Sociedad.

9°.-  La aprobacion del balance final de liquidacion.

10°.- La transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia

Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

11°.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion

de la Sociedad.

12°.-  La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos

establecidos en la Ley.

13°.-  Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

La relacion de actos sefialada es meramente enunciativa y nunca puede suponer

limitacion alguna a la actuacion de la Junta General.

C).- Texto que se propone del articulo 18°

A)  Las Juntas Generales se celebrardn en el término municipal donde la

Sociedad tenga su domicilio social o bien dentro de la villa de Bilbao.

B) Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta,
los accionistas podrdn solicitar del Consejo de Administracion, acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes. Asimismo los accionistas podrdn solicitar

informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de
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la informacion accesible al piiblico que la Sociedad hubiera facilitado a
la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la

ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

Los Administradores estardn obligados a facilitar la informacion por

escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad
podrdn solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia, acerca de la informacion accesible al puiblico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor, o
formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. En caso de
no ser posible satisfacer el derecho del accionista, en ese momento, los
Administradores estardn obligados a facilitar la informacion por escrito

dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los Administradores estardn obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de lo previsto en el presente articulo, salvo que esa
informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista,
o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las

sociedades vinculadas.

No procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del

capital social.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los

administradores se incluirdn en la pdgina web de la Sociedad. Cuando,
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con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa
para todos los accionistas en la pdgina web de la Sociedad bajo el
formato pregunta-respuesta, los administradores podrdn limitar su

contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

2.4 Modificacion de los articulos 20°, 22°, 24°, 25° 26° y 28° de los
Estatutos Sociales, relativos al Consejo de Administracion y sus

Comisiones y a su Presidente.

A).- Texto que se propone del articulo 20°

El Consejo de Administracion se compondrd de un niimero de
Consejeros que fijard la Junta General, entre un minimo de cinco y un
mdximo de diez Consejeros, elegidos entre los accionistas de la
Sociedad, los cuales ejercerdn el cargo por un plazo de cuatro afios,

pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracion.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracion se requiere
poseer acciones de la Sociedad con una antigiiedad de al menos tres
anios, o, alternativamente, ser o haber sido empleado directivo de la
Sociedad o de cualquiera de sus sociedades filiales. Se consideran
empleados directivos los vinculados con la Sociedad por una relacion
laboral que ostenten poderes generales de representacion de la Sociedad

empleadora.

Al aceptar su nombramiento los Consejeros deberdn manifestar
expresamente que concurre en ellos el requisito de la antigiiedad como

accionista o el de ser o haber sido empleado directivo.

10



Propuesta de acuerdos

El requisito de antigiiedad podrd dejarse sin efecto, si el nombramiento

se propone o aprueba por la mayoria de los miembros del Consejo de

Administracion.

B).- Texto que se propone del articulo 22°

A) El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones, elegird de su seno un Presidente Yy,

potestativamente, a uno o varios Vicepresidentes.

También nombrard de entre sus miembros un Secretario, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, salvo que
acuerde encomendar tal funcion a una persona que no sea Vocal, en

cuyo caso actuard con voz, pero sin voto.

El Presidente fijard el orden del dia de las reuniones del Consejo de

Administracion.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente, le sustituirdn en sus
funciones los Vicepresidentes por su orden de nombramiento y a éstos

el Consejero de mds edad.

B) Contard con una Comision de Auditoria y Cumplimiento que estard

formada por un minimo de tres y un mdximo de cinco Consejeros que
deberdn ser no ejecutivos y nombrados por el Consejo de
Administracion, la mayoria de los cuales deberdn ser consejeros
independientes y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
en ambas. En su conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria
y Cumplimiento tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en
relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad. El

Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento serd
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designado de entre los Consejeros independientes que formen parte

de ella y deberd ser sustituido cada cuatro aiios, pudiendo ser

reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

Las competencias de dicha Comision de Auditoria y Cumplimiento,

como minimo, serdn las siguientes, sin perjuicio de cualesquiera otras

funciones previstas en la Ley, en estos Estatutos, en el Reglamento de

Consejo o en el Reglamento de la propia Comision de Auditoria y

Cumplimiento:

a)

b)

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que se planteen en relacion con aquellas materias que sean
competencia de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y, en
particular, sobre el resultado de auditoria explicando como ésta ha
contribuido a la integridad de la informacion financiera y la

funcion que la comision ha desempeiiado en ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la
auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podrdn presentar
recomendaciones o propuestas al organo de administracion y el

correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera preceptiva y presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar

su integridad.

12
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d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,

e)

5

nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizdndose del proceso de seleccion, de conformidad con
lo previsto en la normativa aplicable, asi como las condiciones de
su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su

independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer
amenaza para su independencia, para su examen por la Comision,
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados
en la normativa aplicable, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacion
con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la normativa

reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una
opinion sobre si la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe deberd

contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de
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todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia
la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de la actividad de

auditoria de cuentas.

g) Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre
todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el

Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

1. la informacion financiera que la Sociedad deba hacer puiblica
periodicamente,

2. la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales y

3. las operaciones con partes vinculadas.

Las normas bdsicas de funcionamiento de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento favorecerdn la independencia, que los acuerdos se tomen
por mayoria y que se informe al Consejo de Administracion sobre sus
actividades. La Comision de Auditoria y Cumplimiento se regird por el
Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento aprobado por el

Consejo de Administracion y por la legislacion vigente en cada momento.

Contard con una Comision de Nombramientos y Retribuciones compuesta
por un minimo de tres y un mdximo de cinco Consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos,
deberdn ser consejeros independientes. El Presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones serd designado de entre los consejeros

independientes que formen parte de ella.

14
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Las competencias de dicha Comision de Nombramientos y Retribuciones,

como minimo, serdn las siguientes, sin perjuicio de cualesquiera otras

funciones previstas en la Ley, en estos Estatutos, en el Reglamento de

Consejo o en el Reglamento de la propia Comision de Nombramientos y

Retribuciones:

a)

b)

c)

d)

Wy

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en
el Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante
y evaluard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan

desempeiiar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracion y elaborar

orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento
de consejeros independientes para su designacion por cooptacion o
para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion

de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros
para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas

para su reeleccion o separacion por la Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos

directivos y las condiciones bdsicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de

Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso,
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formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha

sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de
los consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen
sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del
Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi
como la retribucion individual y las demds condiciones contractuales

de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se regird por el
Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones aprobado
por el Consejo de Administracion y por la legislacion vigente en cada

momento.

El Consejo de Administracion podrd designar, de su seno, una Comision

Delegada y el Consejero Delegado.

La designacion de la Comision Delegada, asi como del Consejero

Delegado y sus facultades, deberdn inscribirse en el Registro Mercantil.

Para que el Consejo de Administracion pueda proceder a los
nombramientos y delegaciones de facultades previstas en el presente
articulo, asi como las revocaciones, deberd acordarlos con el voto

favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

El Consejo de Administracion, en el momento de nombrar la Comision
Delegada, determinard sus facultades y designard los administradores
que han de integrarla. Estard compuesta por un minimo de tres y un

mdximo de cinco Consejeros.

En ningtin caso podrdn ser objeto de delegacion las siguientes facultades:
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La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de los organos delegados y de

los directivos que hubiera designado.

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la

Sociedad.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de

lealtad conforme a lo dispuesto en la Ley.

Su propia organizacion y funcionamiento.

La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta

General.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al
organo de administracion siempre y cuando la operacion a que se

refiere el informe no pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la
Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su

contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi
como el establecimiento de las condiciones bdsicas de sus contratos,

incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro
del marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones

aprobada por la Junta General.
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J)

k)

)

0)

p)

q)

Propuesta de acuerdos

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion

del orden del dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo
de Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado

por ella para subdelegarlas.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de
gestion 'y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de
financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y la

politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de

informacion y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la
Sociedad y del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion
y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion de su

propio reglamento.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de

cotizada, deba hacer piiblica periodicamente.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la

Sociedad sea entidad dominante.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por
su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter
estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General.
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Propuesta de acuerdos

s) La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en

1)

entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la

transparencia de la Sociedad y su grupo.

La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su
grupo realicen con consejeros, en los términos previstos en la Ley, o
con accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con
otros, de una participacion significativa, incluyendo accionistas
representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de
otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a
ellos vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o estén
vinculados a los accionistas afectados deberdn abstenerse de

participar en la deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion.

Solo se exceptuardn de esta aprobacion las operaciones que revinan

simultdneamente las tres caracteristicas siguientes:

1. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado niimero de

clientes,

2. que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter
general por quien actiie como suministrador del bien o servicio de

que se trate y

3. que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales

de la Sociedad.
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Propuesta de acuerdos

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

C).- Texto que se propone del articulo 24°

Para la validez de las deliberaciones del Consejo serd precisa la
presencia de la mitad mds uno de los miembros que lo integren. Todos
los consejeros podrdn conferir su representacion a otro consejero por
medio de carta especial para el Consejo a que se refiere. Los Consejeros

no ejecutivos solo podrdn hacerlo en otro no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de votos de los
consejeros concurrentes a la reunion. En caso de empate decidird el voto

de calidad del Presidente.

Serdn vdlidos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por
videoconferencia o por conferencia telefonica miiltiple siempre que
ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de
los medios necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual
deberd expresarse en el acta del Consejo y en la certificacion de los
acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del Consejo se considerard

tinica y celebrada en el lugar del domicilio social.

D).- Texto que se propone del articulo 25°

Los acuerdos del Consejo se hardn constar en actas firmadas por el

Presidente, o quién haga sus veces, y por el Secretario.

Las certificaciones, totales o parciales, que sean precisas para acreditar
los acuerdos del Consejo, serdn expedidas y firmadas por el Secretario
con el visto bueno del Presidente o de quienes permita la legislacion

vigente en cada momento.
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Propuesta de acuerdos

E).- Texto que se propone del articulo 26°

La remuneracion de los consejeros en su condicion de tales consistird en
(a) una cantidad fija en metdlico y (b) una dieta o asignacion por
asistencia a cada sesion del Consejo de Administracion y/o de las
Comisiones del Consejo de Administracion a las que, en su caso,
pertenezcan. La suma de la remuneracion prevista en los apartados (a) y
(b) anteriores, en términos anuales y para el conjunto de los consejeros,
en ningun caso excederd del seis por ciento (6%) del beneficio

distribuible del uiltimo ejercicio cerrado.

La retribucion de los Consejeros consistird adicionalmente en la entrega
de acciones de la Sociedad, o de derechos de opcion sobre las mismas o

que esté referenciada al valor de las acciones.

La remuneracion se entenderd establecida para cada ejercicio de doce
meses. En consecuencia, si un ejercicio social tuviere una duracion
menor a doce meses, el importe de la retribucion se reducird
proporcionalmente. El devengo de la retribucion se entenderd por meses
vencidos, de tal forma que la retribucion de cada administrador serd
proporcional al tiempo que dicho administrador haya ejercido su cargo

durante cada ejercicio en que permanezca vigente dicha remuneracion.

Mientras la Junta General no modifique la retribucion vigente, se
aplicard mensualmente la tiltima retribucion acordada. En su caso, las
retribuciones asi percibidas serdn regularizadas, al alza o a la baja,
dentro de los cinco (5) primeros dias del mes natural siguiente a aquél en

el que la Junta General apruebe la modificacion de la retribucion.

La distribucion de la retribucion entre los distintos consejeros, dentro del
importe mdximo anual establecido en el pdrrafo 1° de este articulo, se

establecerd por acuerdo del Consejo de Administracion, que deberd
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Propuesta de acuerdos

tomar en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a

cada consejero.

La retribucion prevista en este articulo serd compatible e independiente
del pago de los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a
la Sociedad, por prestacion de servicios o por vinculacion laboral, segiin
sea el caso, con origen en una relacion contractual distinta de la
derivada del cargo de administrador, los cuales se someterdn al régimen

legal que les fuere aplicable.

Adicionalmente, y con independencia de lo sefialado anteriormente,
cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado
consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de
otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la

Sociedad conforme a lo previsto en el articulo 249 de la Ley.

En el contrato se detallardan todos los conceptos por los que pueda
obtener una retribucion por el desempeiio de funciones ejecutivas,
incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en
dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto

de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro.

El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones

aprobada, en su caso, por la Junta General.

F).- Texto que se propone del articulo 28°

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, designard de entre sus miembros a un

Presidente y, en su caso, a uno o a varios Vicepresidentes.
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Propuesta de acuerdos

2. El Presidente es el mdximo responsable del eficaz funcionamiento del
Consejo de Administracion. Ademds de las facultades otorgadas por la
Ley vy los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de

Administracion, tendrd las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion,
fijando el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y

deliberaciones.

b) Salvo disposicion estatutaria en contra, presidir la Junta General de

Accionistas.

c) Velar por que los consejeros reciban con cardcter previo la

informacion suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de

dia.

d) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros

durante las sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion.

2.5 Aprobacion de un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales.

A la vista del informe del Consejo de Administracién, y como resultado
de las modificaciones estatutarias aprobadas por esta Junta bajo los
anteriores puntos del orden del dia, sometidos cada uno de ellos a votacion
separada de la Junta General por grupos de articulos con autonomia propia
de conformidad con lo previsto en el articulo 197 bis de la Ley de
Sociedades de Capital, se acuerda aprobar un nuevo texto refundido de los
Estatutos Sociales que se acompaiia como Anexo I a esta propuesta. Se
hace constar expresamente que los articulos estatutarios que no han sido
objeto de modificacién expresa por esta Junta General se mantienen
inalterados respecto de la redaccién que consta inscrita en el Registro

Mercantil.
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3°.-

Propuesta de acuerdos

Modificacion _parcial del Reglamento de la Junta General de

Accionistas vy aprobacion de un nuevo texto refundido.

Informacion a la Junta General sobre la modificacion parcial del

Reglamento del Consejo de Administracion y aprobacion de un texto

refundido.

I. A la vista del informe del Consejo de Administracion, y con el objeto de
adecuar el Reglamento de la Junta General de Accionistas a las
modificaciones de los Estatutos Sociales, y de conformidad con lo previsto
en el articulo 1 de dicho Reglamento, se acuerda modificar determinados
articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la

Sociedad y aprobar un nuevo texto refundido del mismo.

En particular, se acuerda modificar el articulo 1°, relativo a la finalidad y
vigencia del Reglamento, el articulo 4°, relativo a la competencia de la
Junta, el articulo 5°, relativo a la convocatoria de la Junta, el articulo 7°,
relativo a la informacion disponible desde la fecha de la convocatoria de la
Junta, el articulo 11°, relativo al quérum y lugar de celebracion de la Junta,
el articulo 13°, relativo a la Mesa de la Junta y el articulo 14°, relativo a las
intervenciones, que, en adelante, y con derogacidn expresa de su anterior

redaccion, serdn del tenor literal siguiente:

Texto que se propone del articulo 1.-

Articulo 1. Finalidad y vigencia del Reglamento.

El presente Reglamento regula la Junta General de Accionistas de FAES
FARMA, S.A. (la “Sociedad”), estableciendo los principios de su
organizacion y funcionamiento y las normas que rigen su actividad legal y

estatutaria. Deberd ser difundido por el Consejo de Administracion entre
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1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

5°.-

Propuesta de acuerdos

los accionistas y el piblico inversor, comunicarse a la C.N.M.V. y

publicarse en la pdgina web de la Sociedad (www.faesfarma.com).

Podrd ser modificado por la Junta General con los quorum y mayorias
previstas en la Ley, a propuesta del Consejo de Administracion, que

adjuntard un informe que justifique la modificacion.

Texto que se propone del articulo 4.-

Articulo 4. Competencia de la Junta.

La Junta General estd facultada para adoptar toda clase de acuerdos
referentes a la Sociedad, a sus bienes y operaciones de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley.

Especial y privativamente le corresponden:

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la

aprobacion de la gestion social.

El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores

y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la

accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La modificacion de los Estatutos Sociales.

El aumento y la reduccion del capital social.

La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de

asuncion preferente.
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6°.-

7°.-

8°.-

9°.-

10°.-

11°.-

12°.-

13°.-

Propuesta de acuerdos

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos

esenciales.

La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y

pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

La disolucion de la Sociedad.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque ésta

mantenga el pleno dominio de aquéllas.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la

Sociedad.

La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos

establecidos en la Ley.

Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

La relacion de actos seiialada es meramente enunciativa y nunca puede
suponer limitacion alguna a la actuacion de la Junta General en los

términos previstos en la Ley o en los Estatutos.

Texto que se propone del articulo 5.-

Articulo 5. Convocatoria de la Junta General.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley sobre la Junta Universal, la
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b)

Propuesta de acuerdos

convocatoria por el secretario judicial o el Registro Mercantil, las Juntas

Generales las convocard el Consejo de Administracion y se realizard:

En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del

ejercicio, si se trata de la Junta General Ordinaria.

Siempre que el Consejo de Administracion lo considere conveniente para

los intereses sociales, en caso de las Juntas Generales Extraordinarias.

En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que
sean titulares de, al menos, un tres por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta cuya
convocatoria solicitan. En este caso, la Junta deberd ser convocada para
celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese

requerido notarialmente a los Administradores para convocarla.

Texto que se propone del articulo 7.-

Articulo 7. Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria.

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General y
hasta la celebracion de la Junta General, la Sociedad publicard,
ininterrumpidamente, a través de su pdgina web todo lo exigido por

disposiciones legales o estatutarias.

Sin perjuicio de lo previsto en otros apartados de este Reglamento, desde
la fecha del anuncio de convocatoria se deberd incorporar a la pdgina
web de la Sociedad, ademds, aquella informacion que se estime
conveniente para facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta y su

participacion en ella, incluyendo:
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a)

b)

c)

Propuesta de acuerdos

Modelo de la tarjeta de asistencia y, en su caso, de los restantes
documentos que deban emplearse para efectuar delegaciones de voto,

indicando el procedimiento para obtener los correspondientes originales.

Informacion sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta,

describiendo, en su caso, la forma de acceso a la sala.

En el caso que estuvieren establecidos, descripcion de aquellos
mecanismos de delegacion o de votacion electronica que puedan ser

utilizados.

Texto que se propone del articulo 11.-

Articulo 11. Quorum y lugar de celebracion de la Junta General.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedardn
vdlidamente constituidas con el quorum minimo que exija la legislacion
vigente en cada momento para los distintos supuestos o asuntos incluidos

en el orden del dia.

Si por razon de alguno o varios de los puntos del orden del dia de la Junta
General, fuera necesario, conforme a lo dispuesto en las disposiciones
vigentes o los Estatutos Sociales, la concurrencia de determinadas
mayorias especificas de accionistas presentes o representados y dichas
mayorias no se consiguieran, quedard el orden del dia reducido al resto
de los puntos del mismo que no requieran para su vdlida adopcion esas

determinadas mayorias de asistencia.

Las Juntas generales se celebrardn en el término municipal donde la

Sociedad tenga su domicilio social o bien dentro de la villa de Bilbao.
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Propuesta de acuerdos

Texto que se propone del articulo 13.-

Articulo 13. Mesa de la Junta General.

La Mesa de la Junta General estard compuesta por el Consejo de
Administracion.

El Presidente del Consejo lo serd también de las Juntas Generales,
sustituyéndole, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, los
Vicepresidentes por su orden de nombramiento, y a éstos, el Consejero de
mds edad. El Secretario del Consejo lo serd también de las Juntas
Generales y en ausencia de éste, la persona que designe el Consejo de
Administracion.

Sin perjuicio de cualesquiera otras facultades previstas en la Ley y con

sujecion a lo dispuesto en ella, corresponde a la Presidencia:

a) Dirigir la reunion de forma que se efectiien las deliberaciones
conforme al orden del dia.

b) Resolver las dudas que se susciten sobre la lista de accionistas y
sobre el contenido del orden del dia.

c¢) Conceder el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten en el
momento que estime oportuno y retirarla cuando considere que un
determinado asunto estd suficientemente debatido o que se dificulta
la marcha de la reunion.

d) Indicar cudndo se ha de efectuar la votacion de los acuerdos y
proclamar los resultados de las votaciones.

e) En general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para
la mejor ordenacion del desarrollo de la reunion, incluyendo la

interpretacion de lo previsto en este Reglamento.
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Propuesta de acuerdos

Texto que se propone del articulo 14.-

Articulo 14. Intervenciones.

El Presidente informard a la Junta sobre los aspectos mds relevantes del
ejercicio y de las propuestas del Consejo, pudiendo completar su

exposicion las personas autorizadas por él.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento en
representacion de dicha Comision, estard a disposicion de la Junta para
responder a las cuestiones que en ella planteen los accionistas sobre

materias de su competencia.

Finalizada la exposicion, el Presidente concederd la palabra a los
sefiores accionistas que lo hayan solicitado, dirigiendo y manteniendo el
debate dentro de los limites del Orden del Dia, salvo por aquellas
cuestiones que, por asi permitirlo la Ley, puedan ser tratadas en la Junta

sin estar previstas en el orden del dia.

El Presidente pondrd fin al debate cuando el asunto haya quedado, a su
juicio, suficientemente debatido, y someterd seguidamente a votacion las
diferentes propuestas de acuerdo, dando lectura de las mismas el

Secretario.

A la vista de las modificaciones aprobadas con anterioridad en este punto
del orden del dia, se propone asimismo aprobar un nuevo texto refundido
del Reglamento de la Junta General de Accionistas que se acompafia como
Anexo II a esta propuesta. Se hace constar expresamente que los articulos
del Reglamento que no han sido objeto de modificacién expresa por esta
Junta se mantienen inalterados respecto de la redaccidon que consta inscrita

en el Registro Mercantil.
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Propuesta de acuerdos

IL.- En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente, y con
objeto de adecuar el texto del Reglamento del Consejo de Administracion
a las modificaciones de los Estatutos Sociales, se informa a la Junta
General que, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
de 6 de mayo de 2016, el Consejo de Administracion de Faes Farma, S.A.
aprob6 por unanimidad en la reunién celebrada el 6 de mayo de 2016
modificar determinados articulos del Reglamento del Consejo de
Administracion de Faes Farma, S.A., y aprobar un texto refundido del

mismo.

En particular, se acordé modificar los articulos 5°, 8°, 15°, 18° 21°y 33°,
que, en adelante, y con derogacion expresa de su anterior redaccion, seran

del tenor literal siguiente:

Texto del articulo 5.-

Articulo 5.- Funcion general de supervision.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General,
el Consejo de Administracion es el mdximo organo de decision de la
Sociedad, al tener encomendada, legal Yy estatutariamente, la

administracion y representacion de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la politica del Consejo es delegar la gestion
ordinaria de la Sociedad en los organos ejecutivos y en el equipo de
direccion y concentrar su actividad en la funcion general de supervision,
asumiendo y ejercitando directamente y con cardcter indelegable las
responsabilidades que le competen y, en particular, aquellas facultades

que legal o estatutariamente resulten indelegables.
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b)

/)

g)

Propuesta de acuerdos

El Consejo desempeiiard sus funciones con unidad de proposito e
independencia de criterio, dispensard el mismo trato a todos los
accionistas que se hallen en la misma posicion y se guiard por el interés
social, entendido como la consecucion de un negocio rentable y sostenible
a largo plazo, que promueva su continuidad y la maximizacion del valor

economico de la empresa.

El Consejo asumird, como niicleo de su mision, aprobar la estrategia de
la Sociedad y la organizacion precisa para su puesta en prdctica, asi
como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la Sociedad. A tal fin, el

Consejo en pleno se reserva el ejercicio de las siguientes facultades:

La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los organos delegados y de los directivos

que hubiera designado.

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de

lealtad conforme a lo dispuesto en la Ley.

Su propia organizacion y funcionamiento.

La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta

General.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al
organo de administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere

el informe no pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la
Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.
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h)

J)

k)

D)

p)

Propuesta de acuerdos

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones bdsicas de sus contratos, incluyendo su

retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario 'y, en su caso, de la politica de remuneraciones

aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del

orden del dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella

para subdelegarlas.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion
y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la

politica de responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos
los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y

control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y
del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion Yy
funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion de su propio

reglamento.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de
cotizada, deba hacer publica periodicamente.
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q)

s)

)

Propuesta de acuerdos

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad

sea entidad dominante.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico
o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta

General.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en
entidades de propdosito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su

complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su

grupo.

La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su
grupo realicen con consejeros, en los términos previstos en la Ley, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de
una participacion significativa, incluyendo accionistas representados en
el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los
consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberdn abstenerse de participar en la deliberacion

y votacion del acuerdo en cuestion.

Solo se exceptuardn de esta aprobacion las operaciones que reivinan

simultdneamente las tres caracteristicas siguientes:

1) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado niimero de

clientes,
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2)  que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general
por quien actie como suministrador del bien o servicio de que se

trate y

3)  que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales

de la Sociedad.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas,
se podrdan adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos
previstos en las letras m) a u) anteriores por los organos o personas
delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer Consejo de

Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

Asimismo serdn facultades del Consejo de Administracion las que

establezcan los Estatutos sociales y en especial su articulo 22.

Texto del articulo 8.-

Articulo 8.- Composicion cualitativa.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de
propuesta a la Junta General y de cooptacion para la cobertura de
vacantes, procurard que en la composicion del mismo los Consejeros
externos o no ejecutivos representen una mayoria sobre los Consejeros

ejecutivos.

El Consejo procurard igualmente que dentro del grupo mayoritario de
los Consejeros externos se integren los consejeros dominicales y los
consejeros independientes y que el niimero de consejeros independientes

represente, al menos, un tercio del total de Consejeros.
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Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de

representacion proporcional legalmente reconocido a los accionistas.

Texto del articulo 15.-

Articulo 15.- El Secretario del Consejo.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, designard a un Secretario y, en su caso,
a uno o a varios Vicesecretarios. El mismo procedimiento se seguird
para acordar la separacion del Secretario y, en su caso, de cada
Vicesecretario. El Secretario y los vicesecretarios podrdn o no ser

consejeros.

El Secretario, ademds de las funciones asignadas por la Ley y los
Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion, debe

desemperiar las siguientes:

Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar
constancia en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de

su contenido y de las resoluciones adoptadas.

Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a
la normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos Sociales y

demds normativa interna.

Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion
relevante para el ejercicio de su funcion con la antelacion suficiente y en

el formato adecuado.
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Velar para que el Consejo de Administracion tenga presentes en sus
actuaciones y decisiones las recomendaciones sobre buen gobierno

aplicables a la Sociedad.

Garantizar que los procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y

regularmente revisados.

Texto del articulo 18.-

Articulo 18.- La Comision de Auditoria y Cumplimiento.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento estard formada por Consejeros
no ejecutivos, nombrados por el Consejo de Administracion, la mayoria
de los cuales, al menos, deberdn ser consejeros independientes y uno de
ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. En su conjunto, los
miembros de la Comision de Auditoria tendrdn los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenezca la
Sociedad. El Consejo designard entre los miembros elegidos a quienes
deban ejercer los cargos de Presidente y Secretario. El Presidente de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento serd designado de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella y deberd ser
sustituido cada cuatro arios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido

un ano desde su cese.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunird, al menos, una vez
al trimestre, se regird por las disposiciones vigentes en cada momento y
por su propio Reglamento. Sin perjuicio de las demds funciones que le
atribuyan su Reglamento, los Estatutos Sociales o la Ley, sus

competencias serdn como minimo, las siguientes:
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Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacion con aquellas materias que sean competencia de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento y, en particular, sobre el resultado
de la auditoria explicando como ésta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcion que la Comision ha desempeiiado en

ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podrdn
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y

el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al

Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su

independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para
su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, vy,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los

prohibidos, en los términos contemplados en la normativa aplicable, asi
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como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberdn
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la Sociedad o sociedades vinculadas a
ésta, directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y
los correspondientes honorarios percibidos de estas sociedades por el
auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de

auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre
si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
resulta comprometida. Este informe deberd contener, en todo caso, la
valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion
con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la

actividad de auditoria de cuentas.

Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en este

Reglamento y en particular, sobre:

1. la informacion financiera que la Sociedad deba hacer puiblica

peridodicamente,

2. la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan

la consideracion de paraisos fiscales y
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3. las operaciones con partes vinculadas.

Las normas bdsicas de funcionamiento de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento favorecerdn la independencia, que los acuerdos se tomen
por mayoria y que se informe al Consejo de Administracion sobre sus
actividades. La Comision de Auditoria y Cumplimiento se regird por el
Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento aprobado por el

Consejo de Administracion y por la legislacion vigente en cada momento.

Texto del articulo 21.-

Articulo 21.- Desarrollo de las sesiones.

El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran al menos

la mitad mds uno de sus miembros.

Los consejeros hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del
Consejo y, cuando no puedan hacerlo personalmente, procurardn conferir
su representacion a otro Consejero por escrito con las oportunas
instrucciones. Los Consejeros no ejecutivos solo podrdn hacerlo en otro

no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de votos de los
Consejeros presentes o representados. En caso de empate decidird el voto

de calidad del Presidente.

Serdn vdlidos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por
videoconferencia o por conferencia telefonica miiltiple siempre que
ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de
los medios necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual

deberd expresarse en el acta del Consejo y en la certificacion de los
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acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del Consejo se considerard

unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

A propuesta del Presidente, los altos directivos de la Sociedad asistirdn a
las reuniones del Consejo cuando sea necesaria o conveniente su

intervencion, a fin de informar sobre asuntos propios de su competencia.

Las actas de las sesiones se aprobardn, en su caso, al finalizar la reunion

o en la siguiente.

Texto del articulo 33.-

Articulo 33.- Retribucion del Consejero.

El Consejero, en su condicion de tal, tendrd derecho a percibir la
retribucion que se fije por la Junta General con arreglo a las previsiones
estatutarias y a la politica de remuneraciones aprobada por la Junta

General.

En la asignacion de la cuantia de la retribucion, el Consejo, ademds de
fijar la que corresponda a cada uno de los miembros del Consejo,
establecerd también la que corresponda a los Consejeros que formen
parte de las distintas Comisiones, por el desempeiio de sus funciones

dentro de éstas.

El Consejo procurard que la retribucion del Consejero sea moderada en
funcion de las exigencias del mercado y se ajuste a criterios de
adecuacion con los resultados de la Sociedad, en todo caso, a las
previsiones estatutarias y a la politica de remuneraciones aprobada por

la Junta General.
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A la vista de las modificaciones de los articulos previamente citados en este
punto del orden del dia, se informa asimismo que se ha acordado aprobar un
texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracion que se
acompana como Anexo III a esta propuesta. Se hace constar expresamente
que los articulos del Reglamento que no han sido objeto de modificacion
expresa por el Consejo de Administracion se mantienen inalterados respecto

de la redaccién que consta inscrita en el Registro Mercantil.

Plan retribucion accionistas. Aprobar una ampliacion de capital con

cargo a reservas con el objeto de atender el esquema de retribucion a

los accionistas.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los

términos del acuerdo, mediante la emision de nuevas acciones

ordinarias de 0,10 € de valor nominal cada una, sin prima de emision,

de la misma clase v serie que las actualmente en circulacion, con

cargo a reservas voluntarias procedentes de beneficios no

distribuidos. Prevision expresa de la posibilidad de suscripcion

incompleta de la ampliacion de capital. Delegacion de facultades en el

Consejo de Administracion para fijar las condiciones del aumento en

todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos

necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccion del articulo 5 de los

Estatutos Sociales a la nueva cifra del capital social. Solicitud ante los

organos competentes nacionales, para la_admision a negociacion de

las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid,

Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil

(Mercado Continuo).

Se acuerda aumentar el capital social por el importe que resulte de

multiplicar (a) el valor nominal de diez céntimos de euro (0,1 euro) por accién de

Faes Farma, S.A. por (b) el nimero determinable de acciones nuevas de Faes
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Farma, S.A. que resulte de la férmula que se indica en el punto 2 siguiente (las

“Acciones Nuevas™).

El aumento de capital se realiza mediante la emision y puesta en circulacion de
las Acciones Nuevas que serdn acciones ordinarias de 0,1 euros de valor nominal
cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,

representadas mediante anotaciones en cuenta.

El aumento de capital se realiza integramente con cargo a reservas de las

previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.
Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de 0,1
euros, sin prima de emision, y serdn asignadas gratuitamente a los accionistas de

Faes Farma, S.A.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de

Capital, se prevé la posibilidad de asignacion incompleta del aumento.

2. Acciones nuevas a emitir

El niimero de Acciones Nuevas serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente

formula, redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / Num. derechos

donde,

NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = Namero de acciones de Faes Farma, S.A. en circulacion en la fecha en

que el Consejo de Administracion acuerde llevar a efecto el aumento de capital; y
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Num. derechos = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva, que serd el que resulte de la aplicacion de la

siguiente formula, redondeado al nimero inmediatamente inferior:

Num. derechos = NTAcc / Num. provisional accs.

donde,

Num. provisional accs. = Importe de la Opcion Alternativa / PreCot.

A estos efectos:

“Importe de la Opcién Alternativa” es el valor de mercado del aumento de
capital, que se fijard por el Consejo de administracion, en funcién del nimero de

acciones en circulacion (esto es, NTAcc).

“PreCot” es la media aritmética de los precios medios ponderados de la acciéon
de Faes Farma, S.A. en las Bolsas espafiolas en las 5 sesiones bursétiles
anteriores al acuerdo del Consejo de Administracion de llevar a efecto el
aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mds cercana y, en caso de
la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente

superior.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion de Faes Farma, S.A. en circulacion otorgard un derecho de

asignacion gratuita.

El nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion

Nueva serd determinado automdticamente segin la proporcion existente entre el
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nimero de Acciones Nuevas y el nimero de acciones en circulacion (NTAcc).
En concreto, los accionistas tendrdn derecho a recibir una Accién Nueva por cada
tantos derechos de asignacion gratuita determinados de acuerdo con lo previsto

en el punto 2 anterior (Num. derechos) de los que sean titulares.

En el caso de que el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accién (Num. derechos) multiplicado por las Acciones Nuevas
(NAN) resultara en un nimero inferior al nimero de acciones en circulacién
(NTAcc), Faes Farma, S.A. o una entidad de su grupo, renunciard a un nimero
de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los
exclusivos efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y

no una fraccioén.

Los derechos de asignacion gratuita se asignardn a los accionistas de Faes Farma,
S.A. que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas del dia de publicacién del
anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Durante el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita se
podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes y en la
proporcién necesaria para suscribir Acciones Nuevas. Los derechos de
asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado durante el plazo que

determine el Consejo, con el minimo de quince dias naturales.

4. Compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacion

gratuita.

Faes Farma, S.A. o, con su garantia, la Sociedad de su Grupo que se determine,
asumird un compromiso irrevocable de compra de los derechos recibidos
gratuitamente por los accionistas al precio que se indica a continuacion. El

Compromiso de Compra estard vigente y podrd ser aceptado por los referidos
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accionistas durante el plazo, dentro del periodo de negociacién de los derechos,
que se determine por el Consejo de Administracion. A tal efecto, se acuerda
autorizar a Faes Farma, S.A., o a la correspondiente Sociedad de su Grupo, para
adquirir tales derechos de asignacion gratuita (asi como las acciones que
correspondan a los mismos), con el limite maximo del total de los derechos que
se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales. El “Precio
de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita serd igual al que resulte de la
siguiente formula, redondeado a la milésima de euro mds cercana y, en caso de la

mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / (Num. Derechos + 1)

S. Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el

aumento

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente a 31 de
diciembre de 2015, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de

Accionistas.

El aumento de capital se realiza integramente con cargo a reservas de las
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasion de
la ejecucion del Aumento, el Consejo de Administracion determinaré la reserva a

utilizar y el importe de ésta conforme al balance que sirve de base a la operacion.
6. Representacion de las nuevas acciones

Las acciones que se emitan estardn representadas mediante anotaciones en
cuenta, cuyo registro contable estd atribuido a la Sociedad de Gestion de los

Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.

(Iberclear) y a sus entidades participantes.
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7. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdmicos que las acciones ordinarias de Faes Farma, S.A. actualmente en
circulacion a partir de la fecha en que el aumento se declare suscrito y

desembolsado.

8. Acciones en deposito

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables
a Faes Farma, S.A. se mantendrdn en depdsito a disposicion de quienes acrediten
la legitima titularidad de los correspondientes derechos de asignacién gratuita.
Transcurridos 3 afios desde la fecha de finalizacion del periodo de negociacion de
los derechos de asignacidn gratuita, las acciones que atn se hallaren pendientes
de asignacion podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117
de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El
importe liquido de la mencionada venta serd depositado en el Banco de Espafia o

en la Caja General de Depdsitos a disposicion de los interesados.

9. Solicitud de admision a negociacion oficial

Se acuerda solicitar la admisién a negociaciéon de las Acciones Nuevas en las
Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema
de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), haciéndose constar expresamente
el sometimiento de Faes Farma, S.A. a las normas que existan o puedan dictarse
en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacién, permanencia y

exclusion de la cotizacién oficial.
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Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la cotizacion de las acciones de Faes Farma, S.A., ésta se adoptara
con las mismas formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se
garantizard el interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusién o
no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de
Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la

legislacion vigente en cada momento.

10. Ejecucion del aumento

Dentro del plazo de un afo desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion, podrd acordar llevar a efecto el aumento y fijar las condiciones
de éste en todo lo no previsto en el presente acuerdo. No obstante lo anterior, si
el Consejo de Administracion no considerase conveniente la ejecucion del
aumento de capital, podrd decidir no ejecutarlo, debiendo informar de tal
decision a la primera Junta General que se celebre con posterioridad. El aumento
de capital a que se refiere este acuerdo quedard sin valor ni efecto alguno si,
dentro del plazo de un afio sefialado por la Junta para la ejecucién del acuerdo, el

Consejo de Administracion no ejercita las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion

gratuita:

(a) Las Acciones Nuevas serdn asignadas a quienes, de conformidad con los
registros contables de Iberclear y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacion gratuita en la proporcion que resulte del apartado 3

anterior.

(b) El Consejo de Administracion, declararé cerrado el periodo de negociacion de

los derechos de asignacion gratuita y procederd a formalizar contablemente la
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aplicacion de reservas en la cuantia del aumento de capital, quedando éste

desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociaciéon de los derechos de
asignacion gratuita, el Consejo de Administracion adoptara los correspondientes
acuerdos de modificacion de Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de
capital resultante del aumento y de solicitud de admisién a cotizacion de las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores espafiolas donde cotizan las acciones de

Faes Farma, S.A.

11. Delegacion para la ejecucion

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad
de fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en este
acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delega en el Consejo

de Administracion, las siguientes facultades:

1. Senalar, dentro del plazo de un afio a contar desde su aprobacion, la fecha en
que el acuerdo asi adoptado de aumentar el capital social deba llevarse a
efecto y fijar el importe de la Opcion Alternativa, las reservas con cargo a las
que se realizard el aumento de entre las previstas en el acuerdo y la duracién

del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita.
2. Determinar el importe exacto del aumento de capital, el niimero de Acciones
Nuevas y los derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de

Acciones Nuevas, aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta.

3. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital.
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4. Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales de Faes Farma,
S.A., relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion del

aumento de capital.

5. Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de
asignacion gratuita adquiridos por Faes Farma, S.A. o la correspondiente
Sociedad de su Grupo conforme al Compromiso de Compra y, en su caso,
aplicar a tal efecto las reservas voluntarias procedentes de beneficios no

distribuidos que corresponda.

6. Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto
del aumento de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y
admitidas a cotizacion en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona
y Valencia, de conformidad con los procedimientos establecidos en cada una

de dichas Bolsas.

7. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquier entidad y organismo publico
o privado, incluidas las de declaracion, complemento o subsanacién de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad

de los precedentes acuerdos.

5°- Autorizacion al Consejo de Administracion para proceder a la

adquisicion de acciones de la propia Sociedad, directamente o a través

de sus Sociedades filiales, en los términos previstos en los articulos

146, 509 v concordantes de la Ley de Sociedades de Capital, v, en su

caso, reducir el capital social amortizando acciones propias y

consiguiente modificacion del articulo 5° de los Estatutos sociales.

Facultar al Consejo de Administracion para poder comprar con cargo a beneficios

del ejercicio y/o reservas de libre disposicion, cuantas veces lo estime oportuno, en
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cualquiera de las Bolsas acciones de la Sociedad directamente o a través de las
Sociedades del Grupo, asi como a que se puedan enajenar o amortizar
posteriormente las mismas, en las condiciones y limites establecidos en el articulo
146, 509 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto la

facultad conferida en la Junta anterior celebrada el 21 de junio de 2011.

Las adquisiciones podran realizarse sumdndose a las que posea la Sociedad y sus
filiales, siempre que no se sobrepase en cada momento el limite maximo permitido
por la Ley y a un precio de adquisicion minimo equivalente al valor nominal de las
acciones y a un precio maximo de 20 euros. La autorizacion se concede por el plazo

maximo legalmente permitido de cinco afios a partir de la fecha de esta Junta.

Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de Faes
Farma, S.A. que pueda mantener en su balance, con cargo a beneficios o reservas
libres y por el importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta

el maximo de las acciones propias en cada momento existentes.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con el articulo 27 de los
Estatutos sociales, la ejecucion del precedente acuerdo de reduccion de capital, que
la podra llevar a cabo en una o varias veces y dentro del plazo maximo de cinco
aflos, a partir de la fecha de celebracion de la presente Junta General, realizando
cuantos tramites, gestiones y autorizaciones sean precisas o exigidas por la Ley de
Sociedades de Capital y demas disposiciones que sean de aplicacion y, en especial,
se le delega para que, dentro del plazo y los limites sefialados para dicha ejecucion,
fije la fecha o fechas de la concreta reduccién o reducciones de capital, su
oportunidad y conveniencia, teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la
cotizacion, la situacion econdmico financiera de la Sociedad, su tesoreria, reservas
y evolucion de la empresa y cualquier otro aspecto que influya en tal decision;
concretar el importe de la reduccion de capital; determinar si la reduccion se realiza,
bien con cargo a una reserva indisponible, o a reservas de libre disposicion,

prestando, en su caso, las garantias y cumpliendo los requisitos legalmente

51



Propuesta de acuerdos

exigidos; adaptar el articulo 5° de los Estatutos sociales a la nueva cifra del capital
social; solicitar la exclusion de cotizacion de los valores amortizados y, en general,
adoptar cuantos acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha amortizacioén y
consiguiente reduccion de capital, designando las personas que puedan intervenir

en su formalizacion.

6°.- Nombramiento de auditores de cuentas de Faes Farma, S.A. vy de su

Grupo consolidado de sociedades para los ejercicios 2017 y siguientes.

Nombrar Auditores de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo consolidado de
sociedades para los ejercicios 2017, 2018 y 2019 de conformidad con las
disposiciones legales, a la Sociedad Pricewaterhouse Coopers Auditores, S.L.,
con domicilio social en Madrid, Torre PWC, Paseo de la Castellana 259B y
C.LLF.: n° B-79031290.

7°.- Votacion consultiva del Informe anual sobre remuneraciones de los

Consejeros.

El Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros, figura publicado en la
pagina web de la Sociedad, encontrandose a disposicion de los accionistas. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de
Capital, se somete a votaciéon con caricter consultivo de la Junta General de

Accionistas.

8°.- Facultar al Consejo de Administracion para ejecutar los acuerdos

adoptados en la Junta General de Accionistas.

Facultar al Consejo de Administracion con las mas amplias facultades posibles
en derecho en especial al Presidente y al Secretario, indistintamente, para que
procedan a la formalizacion y ejecucion de todos los acuerdos adoptados por la

Junta, asi como a la subsanacidon de las omisiones, correcciones o errores de los
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mismos y su interpretacion y procedan a la inscripcion en el Registro Mercantil

de los acuerdos que exijan tal requisito.

6 de mayo de 2016

El Consejo de Administracion
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ANEXO1I

TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

TITULO I

Denominacion, Objeto, Domicilio y duracion de la Sociedad.-

ARTICULO 1°.- La Sociedad se denomina FAES FARMA, S.A. Es de
cardcter mercantil, habiendo adoptado la forma de sociedad andnima,
rigiéndose por lo dispuesto en estos Estatutos y por lo previsto en las leyes

vigentes.

ARTICULO 2°.- La Sociedad tiene por objeto:

a).- La fabricacion y venta de toda clase de productos quimicos vy
farmacéuticos.
b).- La adquisiciéon, compra, enajenacion, inversion, tenencia, disfrute,

administracion, gestion, negociacion, y arrendamiento de sociedades, de
valores mobiliarios, de bienes inmuebles, de patentes, de marcas, de

registros y de participaciones sociales.

c).- Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por
la Sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto mediante su

participacion en sociedades con idéntico o andlogo objeto.

ARTICULO 3°.- El domicilio de la Sociedad se fija en Avenida Autonomia, n°
10, en Leioa (Bizkaia).

El Consejo de Administracion serd competente para cambiar el domicilio social

dentro del territorio nacional.
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La pagina web corporativa de la Sociedad es: www.faesfarma.com

La modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web de la Sociedad sera

competencia del Consejo de Administracion.

ARTICULO 4°- La duracién de la Sociedad es indefinida, pero podrd
disolverse por acuerdo de la Junta General tomado conforme a las
prescripciones de los presentes Estatutos y disposiciones vigentes. Dio

comienzo a sus operaciones el 29 de julio de 1933.
TITULO II

Capital Social v acciones.-

ARTICULO 5°- El capital social es de VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y SIETE EUROS (25.496.637 €), totalmente suscrito y desembolsado,
dividido en DOSCIENTAS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTAS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTAS SETENTA
(254.966.370) ACCIONES de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €), de

valor nominal cada una, representadas por medio de anotaciones en cuenta.

ARTICULO 6°.- Podri solicitarse la admisién de las acciones a cotizacién
oficial en las Bolsas de Valores nacionales y extranjeras conforme a la

legislacion vigente en cada momento.

Las acciones, al estar representadas por medio de anotaciones en cuenta, se
regiran por lo dispuesto en la Normativa Reguladora del Mercado de Valores y

demads disposiciones legales vigentes.

La llevanza del Registro contable correspondiente a los valores de la Sociedad,
de conformidad con la normativa del Mercado de Valores, corresponderd a la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion

2



Propuesta de acuerdos — Anexo 1

de Valores, S.A., cuyo nombre comercial es IBERCLEAR, como Depositario

Central de Valores.

La Sociedad reconocerd como accionista a quién aparezca legitimado en los

asientos de los correspondientes Registros Contables.

Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignard

esta circunstancia en la inscripcion correspondiente.

Las acciones se podran transferir a cualquier persona, nacional o extranjera, sin
mdas limites que los previstos en las Leyes. Las acciones, asi como su
transmision y la constitucidn de derechos reales limitativos o cualquier otra clase
de gravamenes sobre las mismas serdn objeto de inscripciébn en el
correspondiente Registro Contable, conforme a la Ley de Mercado de Valores y

disposiciones concordantes.

ARTICULO 7°.- El capital de la Sociedad podré ser aumentado o disminuido
por acuerdo de la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de cuanto pueda

delegarse en el Consejo de Administracion.

El aumento del capital social podra realizarse por emision de nuevas acciones o
por elevacion del valor nominal de las ya existentes. En ambos casos el
contravalor del aumento del capital podra consistir tanto en nuevas aportaciones,
dinerarias o no dinerarias, al patrimonio social, incluida la compensacién de
créditos contra la Sociedad, como en la transformacion de reservas o beneficios

que ya figuraban en dicho patrimonio.

En los aumentos de capital social con emisién de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, los antiguos accionistas y los titulares de obligaciones convertibles
podrén ejercitar, dentro del plazo que a este efecto les concede el Consejo de
Administraciéon de la Sociedad, que no serd inferior a quince dias desde la

publicacién del anuncio de la oferta de suscripcion de la nueva emision en el
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Boletin Oficial del Registro Mercantil, el derecho a suscribir un nimero de
acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean o de las que
corresponderian a los titulares de obligaciones convertibles de ejercitar en ese

momento la facultad de conversion.

El derecho de suscripcion preferente serd transmisible en las mismas
condiciones que las acciones de las que se derive. En el aumento de capital con
cargo a reservas, la misma regla serd de aplicacion a los derechos de asignacion

gratuita de las nuevas acciones.

No habrd lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del
capital se deba a la conversion de obligaciones en acciones o a la absorcion de

otra sociedad o de parte del patrimonio escindido de otra sociedad.

En los casos en que el interés de la Sociedad asi lo exija, la Junta General, al
decidir el aumento del capital, podrda acordar, con los requisitos legalmente

establecidos, la supresion total o parcial del derecho de suscripcion preferente.

ARTICULO 8°-

A).- Acciones sin voto.-

La Sociedad podrd emitir acciones sin derecho de voto dentro de los limites
legalmente establecidos. Sus titulares tendran derecho a percibir un dividendo
anual minimo, fijo o variable, que se acuerde por la Junta General y/o el Consejo
de Administracion en el momento de decidir la emision de las acciones. Una vez
acordado el dividendo minimo, los titulares de las acciones sin voto tendran
derecho al mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.
Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad estd obligada a acordar el
reparto del dividendo minimo antes citado. De no existir beneficios distribuibles
o de no haberlos en cantidad suficiente, la parte del dividendo minimo no pagada

deberd ser satisfecha dentro de los cinco ejercicios siguientes. Mientras no se
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satisfaga el dividendo minimo, las participaciones y acciones sin voto tendran
este derecho en igualdad de condiciones que las ordinarias y conservando, en

todo caso, sus ventajas econdmicas.

Los titulares de acciones sin voto podran ejercitar el derecho de suscripcion
preferente en el supuesto en que asi lo acordare la Junta General de Accionistas
y/o el Consejo de Administracion en el momento de emitir acciones u
obligaciones convertibles en acciones, debiendo decidirse en el mismo momento

sobre la recuperacion del derecho de voto.

B).- Acciones rescatables.-

La Sociedad podrd emitir acciones que sean rescatables a solicitud de la
Sociedad emisora, de los titulares de dichas acciones o de ambos, por un importe
nominal no superior a la cuarta parte del capital social. En el acuerdo de emision
se fijaran las condiciones para el ejercicio del derecho de rescate. Si el citado
derecho se atribuyera exclusivamente a la sociedad emisora, no podré ejercitarse

antes de que transcurran tres afios a contar desde la emision.

Las acciones que sean rescatables deberan ser integramente desembolsadas en el

momento de la suscripcion.

La amortizacion de las acciones rescatables deberd realizarse con cargo a
beneficios o a reservas libres o con el producto de una nueva emision de
acciones acordadas por la Junta General o, en su caso, por el Consejo de
Administracion, con la finalidad de financiar la operacién de amortizacion. Si se
amortizan estas acciones con cargo a beneficios o a reservas libres, la Sociedad
debera constituir una reserva por el importe del valor nominal de las acciones
amortizadas. Si la amortizacién no se realizare con cargo a beneficios o a
reservas libres o con emision de nuevas acciones, s6lo podra llevarse a cabo con
los requisitos establecidos para la reducciéon del capital social mediante

devolucion de aportaciones.
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C).- Acciones privilegiadas.-

La Sociedad podrd emitir acciones que confieran algun privilegio frente a las
ordinarias, respetando, en todo caso, la legislaciéon vigente y cumpliendo las

formalidades prescritas para la modificacion de Estatutos.

Cuando el privilegio consiste en el derecho a obtener un dividendo preferente, la
Sociedad estard obligada a acordar el reparto del dividendo si existiesen
beneficios distribuibles. La Junta General, y/o el Consejo de Administracion, en
el momento de decidir la emision de las acciones, decidirdn si los titulares de las
acciones privilegiadas tendran derecho, una vez acordado el dividendo

preferente, al mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.

De no existir beneficios distribuibles o no haberlo en cantidad suficiente, la parte
del dividendo preferente no pagada se acumulard o no en los términos que se
acuerden por la Junta General en el momento de decidir la emision de las

acciones.

Las acciones ordinarias no podrdn en ningtin caso recibir dividendos con cargo a
los beneficios de un ejercicio, mientras no haya sido satisfecho el dividendo

privilegiado correspondiente al mismo ejercicio.

ARTICULO 9°.- Las acciones serén indivisibles. La Sociedad no reconoce mds
que un solo propietario de cada una de ellas y su posesion significa la absoluta

conformidad con los Estatutos.

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demas

derechos de accionista corresponde, al nudo propietario.
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En caso de prenda de las acciones de la Sociedad correspondera al propietario el
ejercicio de los derechos de accionista, salvo que en el titulo constitutivo de la
prenda el accionista y el acreedor pignoraticio hayan convenido que
corresponderd a éste ultimo su ejercicio y tal convenio se comunique a la
Sociedad por documento fehaciente con al menos cinco dias de antelacién al
ejercicio de los derechos. En tal caso corresponderdn al acreedor pignoraticio los

derechos politicos y econdémicos de las acciones en tanto subsiste la prenda.

ARTICULO 10°.-

A).- Principio general.-

Los derechos y obligaciones de los accionistas, su contenido, amplitud, limites
y condiciones, se regularan por lo dispuesto en los presentes Estatutos y, en su

caso, por la normativa legal vigente.

B).- Derechos de los accionistas.-

Son derechos de los accionistas de la Sociedad, ejercitables dentro de las
condiciones y términos y con las limitaciones establecidas en estos Estatutos,

los siguientes:

a).- El de participar, proporcionalmente al capital desembolsado, en el
reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la

liquidacion.

b).- El de suscripcion preferente, en la emision de nuevas acciones o de

obligaciones convertibles.

c).- El de asistir a las Juntas Generales, conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos, y el de votar en las mismas, salvo en el caso de acciones sin
voto, asi como el de impugnar los acuerdos sociales, en los términos

previstos en la Ley.
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h).-
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El de promover Juntas Generales Ordinarias o Extraordinarias, en los

términos establecidos en la Ley y los presentes Estatutos.

El de examinar las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta
de aplicacion del resultado y el informe del auditor de cuentas, asi como,
en su caso, el informe de gestion y cuentas consolidadas, en la forma y

plazo previstos en la Ley y en estos Estatutos.

El derecho de informacién, conforme a la Ley y estos Estatutos.

El de solicitar certificaciones de acuerdos adoptados por el Consejo de
Administraciéon o por otros Organos colegiados de administracion,
siempre que los accionistas solicitantes representen al menos el 3% del

capital social.

Y en general, cuantos derechos le sean reconocidos por disposicion legal

o por los presentes Estatutos.

C).- Obligaciones de los accionistas.-

Son obligaciones de los accionistas:

a).-

b).-

El sometimiento a los Estatutos y a los acuerdos de las Juntas Generales,
del Consejo de Administracion y demds Organos de gobierno y

administracion.

El desembolso de los dividendos pasivos, cuando procediere.

La aceptacion del domicilio social de la Sociedad, como determinante de
la competencia judicial, en las incidencias que el accionista, como tal,
tuviese con la Sociedad, entendiéndose renunciado, a estos efectos, el

fuero propio del accionista.
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d).- Las demds obligaciones sefialadas por disposicién legal o por los

presentes Estatutos.

ARTICULO 11°.-- En los casos de extravio, robo, hurto o destruccién de los
certificados acreditativos de la condicion de accionista, para la expedicion de
nuevos certificados en sustitucién de los originales, se estard a lo previsto en la
normativa aplicable al régimen de representacion de valores mediante

anotaciones en cuenta.
TITULO III

De la Administracion de la Sociedad.

ARTICULO 12°.- La Sociedad estard regida y administrada por la Junta

General de Accionistas y el Consejo de Administracion.

De la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 13°.- Las Juntas Generales de Accionistas serdn de dos clases,

Ordinarias y Extraordinarias.

Las primeras se celebrardn dentro de los seis primeros meses de cada afio; las
segundas tendrdn lugar cuando el Consejo de Administracion lo crea
conveniente o lo pidan un ndmero de accionistas que representen al menos un

tres por ciento del capital social.

Corresponde a la Junta General Ordinaria censurar la gestién social, aprobar, en
su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado, sin perjuicio de que pueda asimismo decidir sobre cualquier otro
asunto que figure en el Orden del Dia, siempre que concurran el nimero de
accionistas y la parte del capital legal o estatutariamente exigido, seglin cada

supuesto.
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Correspondera a las Juntas Generales Extraordinarias el tratar sobre cualquier
asunto que no sea privativo de la Junta General Ordinaria. La convocatoria para
la Junta General Extraordinaria, consignard, expresamente, las cuestiones que en
ella hayan de tratarse, no pudiendo discutir asunto alguno que no esté incluido y
mencionado en la convocatoria, salvo en los supuestos expresamente permitidos

por la Ley.

ARTICULO 14°.- Todos los accionistas tienen derecho de asistencia a las
sesiones de las Juntas Generales, siempre que tengan inscritas las acciones en los
correspondientes registros de los valores representados por medio de
anotaciones en cuenta, con cinco dias de antelacién a la celebracién de las
Juntas. Para tener voz y voto, se requiere ser propietarios, por lo menos de diez
acciones. Los accionistas propietarios de menor nimero de titulos, podrdn
agruparse para alcanzar el nimero de acciones exigido para ejercitar su derecho
de voz y voto, siendo representados en la Junta por uno de ellos. En el supuesto
de acciones con voto y sin voto, la agrupacién a estos efectos sélo podra tener

lugar entre accionistas de la misma clase.

Todo accionista podrd hacerse representar en las Juntas Generales, con los
requisitos 'y formalidades que exija la normativa vigente, siempre que el
documento en que se delegue la representacion, sea previamente adverado por la
Sociedad y contenga la formula por ésta establecida para cada Junta. Serd
rechazable la representacion que se ostente mediante titularidad fiduciaria o

aparente.

ARTICULO 15°- Las Juntas Generales las convocard el Consejo de

Administracion.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedarin
validamente constituidas con el quérum minimo que exija la legislacion vigente
en cada momento para los distintos supuestos o asuntos incluidos en el orden del

dia.

10
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Si por razén de alguno o varios de los puntos del orden del dia de la Junta
General, fuera necesario, conforme a lo dispuesto en las disposiciones vigentes o
los Estatutos Sociales, la concurrencia de determinadas mayorias especificas de
accionistas presentes o representados y dichas mayorias no se consiguieran,
quedara el orden del dia reducido al resto de los puntos de éste que no requieran

para su valida adopcidn esas determinadas mayorias de asistencia.

El Presidente del Consejo lo serd también de las Juntas Generales,
sustituyéndole, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, los Vicepresidentes
por su orden de nombramiento, y a éstos, el Consejero de mas edad. El
Secretario del Consejo lo serd también de las Juntas Generales y en ausencia de

éste, la persona que designe el Consejo de Administracion.

ARTICULO 16°.- El acta de la Junta podré ser aprobada por la propia Junta a
continuacion de haberse celebrado ésta, y, en su defecto, y dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente y dos interventores, uno en representacion de la

mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a

partir de la fecha de su aprobacion.

La facultad de certificar las actas y los acuerdos de los 6rganos colegiados de la
Sociedad, corresponde a las personas que cumplan los requisitos sefialados en el

articulo 109 del Reglamento del Registro Mercantil.

ARTICULO 17°.- La Junta General de Accionistas legalmente constituida, es el
o6rgano miximo de administracién de la Sociedad, y los acuerdos que con

arreglo a los Estatutos se adopten por ella, obligan a todos los accionistas.

Los acuerdos de la Junta General quedardn aprobados cuando los votos a favor
excedan de la mitad de los votos correspondientes a las acciones presentes o

representadas, salvo en los casos en que la Ley exija una mayoria superior.

11
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La Junta General, estéd facultada para adoptar toda clase de acuerdos referentes a

la Sociedad, a sus bienes y operaciones de acuerdo con lo previsto en la Ley.

Especial y privativamente le corresponden:

1°.-

2°.-

3°.-

5°.-

7°.-

8°.-

9°.-

10°.-

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la

aprobacion de la gestion social.

El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores
y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la

accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La modificacion de los Estatutos Sociales.

El aumento y la reduccion del capital social.

La supresion o limitaciéon del derecho de suscripcion preferente y de

asuncion preferente.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos

esenciales.

La transformacion, la fusidn, la escision o la cesién global de activo y

pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

La disolucidén de la Sociedad.

La aprobacién del balance final de liquidacion.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque ésta

mantenga el pleno dominio de aquéllas.

12
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- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la

Sociedad.

- La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos

establecidos en la Ley.

- Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

La relacion de actos sefialada es meramente enunciativa y nunca puede suponer

limitacion alguna a la actuacion de la Junta General.

ARTICULO 18°.-

A)

B)

®)

Las Juntas Generales se celebrardn en el término municipal donde la

Sociedad tenga su domicilio social o bien dentro de la villa de Bilbao.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes. Asimismo los accionistas podrdn solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacién accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la

ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

Los Administradores estardn obligados a facilitar la informaciéon por

escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad
podréan solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden

del dia, acerca de la informacién accesible al publico que la Sociedad
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hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor, o
formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. En caso de no
ser posible satisfacer el derecho del accionista, en ese momento, los
Administradores estardn obligados a facilitar la informacién por escrito

dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los Administradores estardn obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de lo previsto en el presente articulo, salvo que esa
informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista,
0 existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las

sociedades vinculadas.

No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del

capital social.

Las solicitudes vélidas de informaciones, aclaraciones o preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los
administradores se incluirdn en la pagina web de la Sociedad. Cuando,
con anterioridad a la formulaciéon de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa
para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a

remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

ARTICULO 19°.- Las convocatorias para las Juntas Generales se hardn por

medio de anuncios publicados en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, o

uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia, en la pagina web de la

Comision Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web de la Sociedad,
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salvo que por disposicion legal se establezcan otros medios para la difusion del

anuncio. La convocatoria se publicard con la antelacion exigida por la Ley.

El anuncio expresara la fecha y hora de la reunién en primera convocatoria y el
orden del dia en el que figuran todos los asuntos que han de tratarse en la misma,
el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, asi como las
demas referencias que a tenor de la Ley deben especificarse en la convocatoria.
Podra asimismo hacerse constar en el anuncio la fecha de celebracion en

segunda convocatoria para el caso en que no se celebre en primera.

Entre la primera y segunda reuniéon debera mediar, por lo menos, un plazo de

veinticuatro horas.

Del Consejo de Administracion.

ARTICULO 20°.- El Consejo de Administracién se compondré de un nimero
de Consejeros que fijard la Junta General, entre un minimo de cinco y un
maximo de diez Consejeros, elegidos entre los accionistas de la Sociedad, los
cuales ejercerdn el cargo por un plazo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos

por periodos de igual duracion.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracién se requiere poseer
acciones de la Sociedad con una antigiiedad de al menos tres afos, o,
alternativamente, ser o haber sido empleado directivo de la Sociedad o de
cualquiera de sus sociedades filiales. Se consideran empleados directivos los
vinculados con la Sociedad por una relacién laboral que ostenten poderes

generales de representacion de la Sociedad empleadora.

Al aceptar su nombramiento los Consejeros deberdn manifestar expresamente
que concurre en ellos el requisito de la antigiiedad como accionista o el de ser o

haber sido empleado directivo.
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El requisito de antigiiedad podrd dejarse sin efecto, si el nombramiento se
propone o aprueba por la mayoria de los miembros del Consejo de

Administracion.

ARTICULO 21°- De conformidad con lo previsto en el articulo 146 del
Reglamento del Registro Mercantil, el Presidente, los Vicepresidentes y, en su
caso, el Secretario del Consejo de Administracion que sean reelegidos miembros
del Consejo por acuerdo de la Junta General, continuardn desempefiando los
cargos que ostentaran con anterioridad en el seno del Consejo, sin necesidad de
nueva eleccion, y sin perjuicio de la facultad de revocacidon que respecto de

dichos cargos corresponde al propio Consejo.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se
produjeran vacantes, el Consejo de Administracion podrd designar, entre los
accionistas, a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se redna la primera
Junta general. De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y
antes de su celebracion, el Consejo de Administracion podrd designar un

consejero por cooptacion hasta la celebracion de la siguiente Junta General.
ARTICULO 22°-

A) El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, elegird de su seno un Presidente vy,

potestativamente, a uno o varios Vicepresidentes.

También nombrard de entre sus miembros un Secretario, previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, salvo que acuerde
encomendar tal funcién a una persona que no sea Vocal, en cuyo caso

actuara con voz, pero sin voto.

El Presidente fijard el orden del dia de las reuniones del Consejo de

Administracion.
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En caso de ausencia o enfermedad del Presidente, le sustituirdn en sus
funciones los Vicepresidentes por su orden de nombramiento y a éstos el

Consejero de mas edad.

Contard con una Comision de Auditoria y Cumplimiento que estara
formada por un minimo de tres y un miximo de cinco Consejeros que
deberan ser no ejecutivos y nombrados por el Consejo de Administracion,
la mayoria de los cuales deberdn ser consejeros independientes y uno de
ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas. En su conjunto, los
miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento tendrdn los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al
que pertenece la Sociedad. El Presidente de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento serda designado de entre los Consejeros independientes que
formen parte de ella y deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser

reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

Las competencias de dicha Comision de Auditoria y Cumplimiento, como
minimo, serdn las siguientes, sin perjuicio de cualesquiera otras funciones
previstas en la Ley, en estos Estatutos, en el Reglamento de Consejo o en el

Reglamento de la propia Comision de Auditoria y Cumplimiento:

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relaciéon con aquellas materias que sean competencia de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento y, en particular, sobre el resultado
de auditoria explicando cémo ésta ha contribuido a la integridad de la
informacién financiera y la funcién que la comisién ha desempefiado en ese

Proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir

con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de

17



d)

€)

Propuesta de acuerdos — Anexo 1

control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podridn presentar
recomendaciones o propuestas al organo de administracion y el

correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo

de Administracidn, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizdndose del proceso de seleccion, de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable, asi como las condiciones de su
contrataciéon y recabar regularmente de €l informacién sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su independencia en el

ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, vy,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos,
en los términos contemplados en la normativa aplicable, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas de auditoria. En todo caso, deberén recibir anualmente de los
auditores externos la declaracién de su independencia en relacion con la
entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de

la actividad de auditoria de cuentas.
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Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre si
la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
resulta comprometida. Este informe deberd contener, en todo caso, la
valoracién motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion
con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la

actividad de auditoria de cuentas.

Informar, con caricter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del

Consejo y en particular, sobre:

I. la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica

peridédicamente,

2. lacreacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la

consideracion de paraisos fiscales y

3. las operaciones con partes vinculadas.

Las normas bdésicas de funcionamiento de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento favorecerdn la independencia, que los acuerdos se tomen
por mayoria y que se informe al Consejo de Administracion sobre sus
actividades. La Comision de Auditoria y Cumplimiento se regird por el
Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento aprobado por el

Consejo de Administracion y por la legislacion vigente en cada momento.

Contard con una Comisién de Nombramientos y Retribuciones compuesta
por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros no ejecutivos

nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos,
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deberdn ser consejeros independientes. El Presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones sera designado de entre los consejeros

independientes que formen parte de ella.

Las competencias de dicha Comision de Nombramientos y Retribuciones,
como minimo, serdn las siguientes, sin perjuicio de cualesquiera otras
funciones previstas en la Ley, en estos Estatutos, en el Reglamento de
Consejo o en el Reglamento de la propia Comisién de Nombramientos y

Retribuciones:

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluard el tiempo y dedicaciéon precisos para que puedan desempefiar

eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administraciéon y elaborar orientaciones sobre cOmo

alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento
de consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como
las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la

Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para
su designacidn por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o

separacion por la Junta General de Accionistas.
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Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos

y las condiciones bdsicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracién para que dicha sucesion

se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de
comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucidon
individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros

ejecutivos, velando por su observancia.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se regira por el
Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones aprobado
por el Consejo de Administracién y por la legislacién vigente en cada

momento.

El Consejo de Administracién podra designar, de su seno, una Comision

Delegada y el Consejero Delegado.

La designaciéon de la Comision Delegada, asi como del Consejero

Delegado y sus facultades, deberan inscribirse en el Registro Mercantil.

Para que el Consejo de Administracion pueda proceder a los
nombramientos y delegaciones de facultades previstas en el presente
articulo, asi como las revocaciones, debera acordarlos con el voto

favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.
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El Consejo de Administracion, en el momento de nombrar la Comision
Delegada, determinara sus facultades y designara los administradores que
han de integrarla. Estard compuesta por un minimo de tres y un miaximo

de cinco Consejeros.

En ningtin caso podrén ser objeto de delegacion las siguientes facultades:

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos

que hubiera designado.

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de

lealtad conforme a lo dispuesto en la Ley.

Su propia organizacién y funcionamiento.

La formulaciéon de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta

General.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al érgano
de administracién siempre y cuando la operacion a que se refiere el

informe no pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la

Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones bdsicas de sus contratos, incluyendo su

retribucion.
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Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada

por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del

orden del dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella

para subdelegarlas.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la

politica de responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos
los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y

control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y
del grupo del que sea entidad dominante; su organizacién y
funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacién de su propio

reglamento.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de

cotizada, deba hacer publica periddicamente.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad

sea entidad dominante.
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La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobaciéon corresponda a la Junta

General.

La aprobacidn de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades
de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de parafsos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su

complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su

grupo.

La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su
grupo realicen con consejeros, en los términos previstos en la Ley, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de
una participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el
Consejo de Administracién de la Sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los
consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas
afectados deberdn abstenerse de participar en la deliberacién y votacion

del acuerdo en cuestion.

Solo se exceptuardn de esta aprobacion las operaciones que retdnan

simultdneamente las tres caracteristicas siguientes:

que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado ndmero de

clientes,
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2. que se realicen a precios o tarifas establecidos con caridcter general
por quien actie como suministrador del bien o servicio de que se

trate y

3. que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de

la Sociedad.
u) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

ARTICULO 23°- El Consejo se reunird con la frecuencia que estime
conveniente y siempre una vez cada trimestre, a ser posible una vez al mes vy, al
menos ocho veces al afio, siempre que lo convoque su Presidente, a instancia
propia, o a solicitud de dos de los vocales. En caso de que el Presidente tenga la
condiciéon de consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion, con la
abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un
consejero coordinador entre los consejeros independientes, que estard
especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo
ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su
caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion. Las
reuniones tendran lugar en el domicilio social o en el lugar que senale el

Presidente.

Asimismo los Administradores que constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion
al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el

plazo de un mes.

El Secretario del Consejo suscribird las citaciones para las reuniones de este
organo y las convocatorias para las Juntas Generales, expresando en ellas todos

los asuntos a tratar en las mismas.
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ARTICULO 24°.- Para la validez de las deliberaciones del Consejo sera precisa
la presencia de la mitad més uno de los miembros que lo integren. Todos los
consejeros podrdn conferir su representacion a otro consejero por medio de carta
especial para el Consejo a que se refiere. Los Consejeros no ejecutivos solo

podran hacerlo en otro no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de votos de los consejeros
concurrentes a la reunién. En caso de empate decidird el voto de calidad del

Presidente.

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que ninguno de
los Consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios
necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberd expresarse
en el acta del Consejo y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal
caso, la sesion del Consejo se considerard tnica y celebrada en el lugar del

domicilio social.

ARTICULO 25°.- Los acuerdos del Consejo se hardn constar en actas firmadas

por el Presidente, o quién haga sus veces, y por el Secretario.

Las certificaciones, totales o parciales, que sean precisas para acreditar los
acuerdos del Consejo, seran expedidas y firmadas por el Secretario con el visto
bueno del Presidente o de quienes permita la legislacion vigente en cada

momento.

ARTICULO 26°.- La remuneracién de los consejeros en su condicién de tales
consistird en (a) una cantidad fija en metélico y (b) una dieta o asignacioén por
asistencia a cada sesion del Consejo de Administraciéon y/o de las Comisiones
del Consejo de Administracion a las que, en su caso, pertenezcan. La suma de la

remuneracion prevista en los apartados (a) y (b) anteriores, en términos anuales
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y para el conjunto de los consejeros, en ningtn caso excedera del seis por ciento

(6%) del beneficio distribuible del tltimo ejercicio cerrado.

La retribucién de los Consejeros consistird adicionalmente en la entrega de
acciones de la Sociedad, o de derechos de opcién sobre las mismas o que esté

referenciada al valor de las acciones.

La remuneracion se entendera establecida para cada ejercicio de doce meses. En
consecuencia, si un ejercicio social tuviere una duracién menor a doce meses, el
importe de la retribucion se reducird proporcionalmente. El devengo de la
retribucion se entenderd por meses vencidos, de tal forma que la retribucion de
cada administrador serd proporcional al tiempo que dicho administrador haya
ejercido su cargo durante cada ejercicio en que permanezca vigente dicha

remuneracion.

Mientras la Junta General no modifique la retribucion vigente, se aplicard
mensualmente la dltima retribucidén acordada. En su caso, las retribuciones asi
percibidas serdn regularizadas, al alza o a la baja, dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes natural siguiente a aquél en el que la Junta General

apruebe la modificacion de la retribucion.

La distribucion de la retribucion entre los distintos consejeros, dentro del
importe maximo anual establecido en el parrafo 1° de este articulo, se
establecerd por acuerdo del Consejo de Administracion, que deberd tomar en

consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

La retribucion prevista en este articulo serd compatible e independiente del pago
de los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por
prestacion de servicios o por vinculacion laboral, segin sea el caso, con origen
en una relaciéon contractual distinta de la derivada del cargo de administrador,

los cuales se someterén al régimen legal que les fuere aplicable.
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Adicionalmente, y con independencia de lo sefialado anteriormente, cuando un
miembro del Consejo de Administracion sea nombrado consejero delegado o se
le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se

celebre un contrato entre €ste y la Sociedad conforme a lo previsto en el articulo

249 de la Ley.

En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempeino de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades
a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucién a

sistemas de ahorro.

El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su

caso, por la Junta General.

ARTICULO 27°.- Compete al Consejo de modo especial ejercitar las facultades

previstas en la Ley.

Del Presidente.-

ARTICULO 28°.-

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, designard de entre sus miembros a un

Presidente y, en su caso, a uno o a varios Vicepresidentes.

2. El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del
Consejo de Administracion. Ademads de las facultades otorgadas por la Ley y los
Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion, tendrd las

siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el
orden del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.
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b) Salvo disposicion estatutaria en contra, presidir la Junta General de

Accionistas.

c) Velar por que los consejeros reciban con cardcter previo la informacion

suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia.

d) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las

sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion.

TITULO IV

Cuentas Anuales, Informe de Gestion y Aplicacion de resultados.

ARTICULO 29° .- El ejercicio social empezara el 1 de enero y terminard el 31
de diciembre de cada afio. El Consejo de Administracién formulard en el plazo
maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de aplicacién de resultados,

asi como en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

ARTICULO 30°.- Las cuentas anuales y demds documentos contables que han
de ser sometidos a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de accionistas,

deberan ser elaborados segtn el esquema fijado por las disposiciones vigentes.

Las cuentas anuales, la propuesta de aplicacion del resultado, el informe de
gestion y el informe del auditor de cuentas, asi como, en su caso, las cuentas y el
informe de gestion consolidados, se pondran por el Consejo de Administracién a
disposicion de los accionistas en el domicilio social, en la forma y plazo

legalmente establecidos.

ARTICULO 31°.- Las cuentas anuales y el informe de gestion deberdn ser
firmados por todos los Administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos se
sefialard en cada uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion de

la causa.

29



Propuesta de acuerdos — Anexo 1

Las cuentas anuales estardn constituidas por cuanto exijan las disposiciones

vigentes.

A partir de la convocatoria de Junta General, cualquier accionista podra obtener
de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita los documentos que han de ser
sometidos a la aprobaciéon de la misma, y, el informe del auditor de cuentas

cuando fuera preceptivo.

ARTICULO 32°.- Sin perjuicio de la observancia de las disposiciones legales
sobre disponibilidades de beneficios y constitucion obligatoria de reservas, los
beneficios liquidos se asignardn a las finalidades legalmente admisibles, en la
forma que acuerde la Junta General a propuesta del Consejo de Administracion,

distribuyéndose con sujecion a las normas legales y los presentes Estatutos.
TITULO V

Liquidacion.-

ARTICULO 33°.- La disolucién de la Sociedad, las causas y la forma de la

misma se regird, en todo momento, por la legislacion vigente.

ARTICULO 34°- La Junta General determinard las facultades que han de
concederse a los liquidadores nombrados, invistiéndoles de cuantas se

consideren necesarias para cumplir su cometido.
En lo no previsto actuardn conforme a las disposiciones vigentes.
Disidencias.-

ARTICULO 35°.- Cualquier duda o diferencia que pueda plantearse como
consecuencia de la aplicaciéon o interpretacion de los presentes Estatutos, asi
como las que puedan suscitarse en razon de haber recaido empate en la votacion

de las Juntas Generales, o nazcan de las diferencias de los accionistas, tales entre

30



Propuesta de acuerdos — Anexo 1

si, o de los mismos con la Sociedad, serd sometida, dejando a salvo lo dispuesto
en la legislaciéon vigente en cada momento, o los que tuvieran tramitacion

judicial obligatoria, a un arbitraje.

El arbitraje serd siempre de equidad. Las discrepancias se resolveran
definitivamente ante el Tribunal Arbitral del Ilustre Colegio de Abogados del
Sefiorio de Bizkaia, al que se encomienda la administraciéon del arbitraje y la
designacion del darbitro, segin su Reglamento y Estatutos, estableciéndose

igualmente la sumision expresa al laudo arbitral que dicte dicho Tribunal.

ARTICULO 36°.- La Sociedad se regird por los presentes Estatutos y, en lo no
previsto en ellos por la Ley de Sociedades de Capital y demds disposiciones que
le sean aplicables. Todas cuantas citas a la “Ley” consten en estos Estatutos se

entenderdn hechas a la referida Ley de Sociedades de Capital.
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ANEXO II

TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

CAPITULO -1

CONCEPTO, CLASES Y COMPETENCIAS

Articulo 1. Finalidad y vigencia del Reglamento.

El presente Reglamento regula la Junta General de Accionistas de FAES
FARMA, S.A. (la “Sociedad”), estableciendo los principios de su organizacién
y funcionamiento y las normas que rigen su actividad legal y estatutaria. Debera
ser difundido por el Consejo de Administracion entre los accionistas y el
publico inversor, comunicarse a la C.N.M.V. y publicarse en la pigina web de

la Sociedad (www.faesfarma.com).

Podra ser modificado por la Junta General con los quérum y mayorias previstas
en la Ley, a propuesta del Consejo de Administracion, que adjuntard un informe

que justifique la modificacion.

Articulo 2. Junta General de Accionistas.

1. La Junta General de Accionistas es el mdximo 6rgano de decision de la

Sociedad en las materias propias de su competencia.

2. La Junta General, debidamente constituida, representa la totalidad de los
accionistas y sus acuerdos, adoptados con arreglo a los Estatutos Sociales, el
presente Reglamento y a las disposiciones legales vigentes, obligardn a todos

los accionistas, incluso a los ausentes, a quienes se abstuvieran en las
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votaciones y a los disidentes, sin perjuicio de los derechos y acciones de

todas clases que puedan corresponderles segun las Leyes en vigor.

Articulo 3. Clases de Juntas.

1. La Junta General puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

2. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como para aprobar,
en su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio de su competencia para
tratar y acordar cualquier otro asunto que figure en el orden del dia, siempre
que concurran el ndmero de accionistas y la parte del capital legal o

estatutariamente exigidos, segin cada supuesto.

No obstante, la Junta General, aunque haya sido convocada con el caracter
de Ordinaria, podrd también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su
competencia que se someta a su consideracién, siempre que haya sido

incluido en la convocatoria y se cumplan todos los requisitos legales exigidos.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendrd la

consideracion de Junta General Extraordinaria.

Corresponderd a las Juntas Generales Extraordinarias el tratar sobre
cualquier asunto que no sea privativo de la Junta General Ordinaria. La
convocatoria para la Junta General Extraordinaria, consignard, expresamente,
las cuestiones que en ella hayan de tratarse, no pudiendo discutir asunto
alguno que no esté incluido y mencionado en la convocatoria, con las

excepciones previstas en la Ley.
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Articulo 4. Competencia de la Junta.

La Junta General esté facultada para adoptar toda clase de acuerdos referentes a

la Sociedad, a sus bienes y operaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

Especial y privativamente le corresponden:

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

5°.-

6°.-

7°.-

8°.-

9°.-

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la

aprobacion de la gestion social.

El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores
y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la

accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La modificacion de los Estatutos Sociales.

El aumento y la reduccion del capital social.

La supresion o limitaciéon del derecho de suscripcion preferente y de

asuncion preferente.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos

esenciales.

La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y

pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

La disolucidén de 1a Sociedad.

La aprobacion del balance final de liquidacion.
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10°.- La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque ésta

mantenga el pleno dominio de aquéllas.

11°.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la

Sociedad.

12°.- La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos

establecidos en la Ley.

13°.- Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

La relacion de actos sefialada es meramente enunciativa y nunca puede suponer
limitacion alguna a la actuacién de la Junta General en los términos previstos en

la Ley o en los Estatutos.

CAPITULO -1I

CONVOCATORIA DE LA JUNTA

Articulo 5. Convocatoria de la Junta General.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley sobre la Junta Universal, la
convocatoria por el secretario judicial o el Registro Mercantil, las Juntas

Generales las convocara el Consejo de Administracion y se realizard:

a) En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del

ejercicio, si se trata de la Junta General Ordinaria.

b) Siempre que el Consejo de Administracion lo considere conveniente para

los intereses sociales, en caso de las Juntas Generales Extraordinarias.



Propuesta de acuerdos — Anexo 11

c) En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que
sean titulares de, al menos, un tres por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta cuya
convocatoria solicitan. En este caso, la Junta deberd ser convocada para
celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese

requerido notarialmente a los Administradores para convocarla.

Articulo 6. Anuncio de la convocatoria.

La Junta General deberd ser convocada mediante anuncio publicado de

conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales.

CAPITULO - III

PREPARACION DE LA JUNTA

Articulo 7. Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria.

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General y hasta la
celebracion de la Junta General, la Sociedad publicard, ininterrumpidamente, a

través de su pagina web todo lo exigido por disposiciones legales o estatutarias.

Sin perjuicio de lo previsto en otros apartados de este Reglamento, desde la
fecha del anuncio de convocatoria se deberd incorporar a la pagina web de la
Sociedad, ademads, aquella informacion que se estime conveniente para facilitar

la asistencia de los accionistas a la Junta y su participacion en ella, incluyendo:

a) Modelo de la tarjeta de asistencia y, en su caso, de los restantes
documentos que deban emplearse para efectuar delegaciones de voto,

indicando el procedimiento para obtener los correspondientes originales.
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Informacién sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta, describiendo,

en su caso, la forma de acceso a la sala.

En el caso que estuvieren establecidos, descripcion de aquellos
mecanismos de delegacion o de votacion electronica que puedan ser

utilizados.

Articulo 8. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta

A)

B)

General.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes. Los accionistas, asimismo, podrdn solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacién accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la

ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

Los Administradores estardn obligados a facilitar la informacién solicitada
segun lo dispuesto en el parrafo anterior, por escrito, hasta el dia de la

celebracion de la Junta.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad
podrdan solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia, y en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en
ese momento, los Administradores estardn obligados a facilitar la
informacién que se les solicitd, por escrito y dentro de los siete dias

siguientes al de la terminacion de la Junta.
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C) Los Administradores estardn obligados a proporcionar la informacién
solicitada al amparo de lo previsto en el presente articulo, salvo que esa
informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades

vinculadas.

No procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del

capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los

administradores se incluirdn en la pagina web de la Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacidn solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa
para todos los accionistas en la pidgina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a

remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

Articulo 9. Delegaciones.

Todo accionista podrd hacerse representar en las Juntas Generales con los
requisitos y formalidades que determina la Ley y los Estatutos, siempre que el
documento en que se delegue la representacion, sea previamente adverado por la

Sociedad y contenga la féormula por ésta establecida para cada Junta.

En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estard a lo dispuesto

en el articulo 186 de la Ley.
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Sera rechazable la representacion que se ostente mediante titularidad fiduciaria o

aparente.

CAPITULO -1V

CELEBRACION DE LA JUNTA

Articulo 10. Derecho de asistencia.

Todos los accionistas tienen derecho de asistencia a las sesiones de las Juntas
Generales siempre que tengan inscritas las acciones en el correspondiente
Registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a la celebracion de
la Junta correspondiente. Para tener voz y voto, se requiere ser propietario, por lo
menos, de diez acciones. Los accionistas propietarios de menor nimero de
titulos, podrdn agruparse para alcanzar el nimero de acciones exigido para
ejercitar su derecho de voz y voto, siendo representados en la Junta por uno de
ellos. En el supuesto de acciones con voto y sin voto, la agrupacion a estos

efectos s6lo podrd tener lugar entre accionistas de la misma clase.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas
Generales. No obstante lo anterior, la falta de asistencia de alguno de los
miembros del Consejo de Administracion no impedird la vélida constitucion de

la Junta.

Articulo 11. Quérum y lugar de celebracion de la Junta General.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
vdlidamente constituidas con el quérum minimo que exija la legislacion vigente
en cada momento para los distintos supuestos o asuntos incluidos en el orden del

dia.
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Si por razén de alguno o varios de los puntos del orden del dia de la Junta
General, fuera necesario, conforme a lo dispuesto en las disposiciones vigentes o
los Estatutos Sociales, la concurrencia de determinadas mayorias especificas de
accionistas presentes o representados y dichas mayorias no se consiguieran,
quedard el orden del dia reducido al resto de los puntos del mismo que no

requieran para su vdlida adopcidn esas determinadas mayorias de asistencia.

Las Juntas Generales se celebrardn en el término municipal donde la Sociedad

tenga su domicilio social o bien dentro de la villa de Bilbao.

Articulo 12. Constitucion de la Junta General de Accionistas.

1.  Encel lugar y dia previstos, ya en primera o en segunda convocatoria, para
la celebracion de la Junta General, y desde una hora antes de la anunciada
para el comienzo de la reunién (salvo que otra cosa se especifique en el
anuncio de convocatoria), podrdn los accionistas o quienes validamente
les representen presentar al personal encargado del registro de accionistas
sus respectivas tarjetas de asistencia y delegaciones y, en su caso, los
documentos que acrediten la representacion legal. No serdn admitidas las
tarjetas de asistencia y delegaciones de quienes se presenten al personal
encargado del registro de accionistas después de la hora establecida para

el inicio de la Junta General.

El registro de los accionistas presentes y representados concurrentes se
efectuard por los medios técnicos que se consideren adecuados. Una vez
finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones y
de constatarse la existencia de quérum suficiente, se constituird la Mesa de
la Junta General y se formara la lista de asistentes. La lista de asistentes se
incorporard a un soporte informatico en cuya cubierta se hard constar la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario de la Junta

General con el visto bueno del Presidente.
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2. Los accionistas o, en su caso, los representantes de éstos que accedan con
retraso al lugar de celebracion de la Junta General, una vez cerrada la
admision de las tarjetas de asistencia y delegaciones, podran asistir a la
reunion (en la misma sala de celebracién o, si se estima oportuno por la
Sociedad para evitar confusiones durante la Junta, en una sala contigua
desde donde puedan seguirla) pero ni los referidos accionistas y
representantes (ni sus representados) serdn incluidos en la lista de

asistentes.

3.  En el lugar, dia y hora fijados para su celebracion, sea en primera o en
segunda convocatoria, una vez constituida la Mesa y formada la lista de

asistentes, dara comienzo la Junta General.

Seguidamente, el Presidente o, por su delegacion, el Secretario dard
lectura a los datos globales que resultan de la lista de asistentes, detallando
el nimero de accionistas con derecho a voto presentes y representados que
concurren a la reunién, el nimero de acciones correspondientes a unos y

otros y el porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por el Presidente o el Secretario,
el Presidente declarard debida y validamente constituida la Junta General

de Accionistas, en primera o en segunda convocatoria, seglin corresponda.

Articulo 13. Mesa de la Junta General.

I. La Mesa de la Junta General estard compuesta por el Consejo de

Administracion.

2. El Presidente del Consejo lo serd también de las Juntas Generales,
sustituyéndole, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, los
Vicepresidentes por su orden de nombramiento, y a éstos, el Consejero de

mas edad. El Secretario del Consejo lo serd también de las Juntas
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Generales y en ausencia de éste, la persona que designe el Consejo de

Administracion.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otras facultades previstas en la Ley y con

sujecion a lo dispuesto en ella, corresponde a la Presidencia:

a)

b)

d)

Dirigir la reuniéon de forma que se efectien las deliberaciones

conforme al orden del dia.

Resolver las dudas que se susciten sobre la lista de accionistas y

sobre el contenido del orden del dia.

Conceder el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten en el
momento que estime oportuno y retirarla cuando considere que un
determinado asunto estd suficientemente debatido o que se dificulta

la marcha de la reunion.

Indicar cuando se ha de efectuar la votacién de los acuerdos y

proclamar los resultados de las votaciones.

En general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la
mejor ordenacion del desarrollo de la reunion, incluyendo Ia

interpretacion de lo previsto en este Reglamento.

Articulo 14. Intervenciones.

El Presidente informard a la Junta sobre los aspectos més relevantes del ejercicio

y de las propuestas del Consejo, pudiendo completar su exposicion las personas

autorizadas por él.
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El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento en representacion de
dicha Comision, estard a disposicion de la Junta para responder a las cuestiones

que en ella planteen los accionistas sobre materias de su competencia.

Finalizada la exposicion, el Presidente concedera la palabra a los sefiores
accionistas que lo hayan solicitado, dirigiendo y manteniendo el debate dentro
de los limites del Orden del Dia, salvo por aquellas cuestiones que, por asi
permitirlo la Ley, puedan ser tratadas en la Junta sin estar previstas en el orden

del dia.

El Presidente pondra fin al debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio,
suficientemente debatido, y someterd seguidamente a votacion las diferentes

propuestas de acuerdo, dando lectura de las mismas el Secretario.

Articulo 15. Votacion de las propuestas.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someterdn a
votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el
orden del dia o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso
que figuren en ¢él, incluyendo, en su caso, las formuladas por los

accionistas durante el transcurso de la reunion.

Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden

del dia, deberan votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de

cada administrador.

b) en la modificacion de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo

de articulos que tengan autonomia propia.

12



Propuesta de acuerdos — Anexo 11

c) aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos Sociales.

No serd necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas
de acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los
accionistas antes o al comienzo de la sesion, salvo cuando, para todas o
algunas de las propuestas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro
modo, se considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se
indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la

propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan
emplearse otros sistemas alternativos, la votaciéon de las propuestas de
acuerdos a que se refiere el apartado precedente se realizard conforme al

siguiente procedimiento:

a) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos
comprendidos en el orden del dia se efectuard mediante un sistema
de deduccion negativa. A estos efectos, se considerardn votos a
favor los correspondientes a todas las acciones presentes Yy
representadas, deducidos los votos correspondientes a las acciones
cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en contra,

votan en blanco o se abstienen.

b) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia se efectuard mediante un sistema
de deduccidon positiva. A estos efectos, se considerardn votos
contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos los votos correspondientes a las acciones
cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan

en blanco o se abstienen.
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Las votaciones podrén realizarse bien personalmente por el accionista o su
representante si asisten a la Junta General, o bien mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la

identidad del accionista que ejercite su derecho de voto.

a) Para el ejercicio del voto por correspondencia postal los accionistas
que asi lo deseen podran solicitar a la Entidad, a partir de la fecha
de la publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta General, a
través del Departamento de atencion al Accionista, Avenida
Autonomia, n° 10, 48940 Leioa (Bizkaia) la emisién del
correspondiente documento nominativo de voto por correo que, una
vez completado en los plazos y siguiendo las instrucciones que en
¢l figuren, deberd ser remitido por correo certificado con acuse de
recibo al Departamento de atencién al Accionista, para su
procesamiento y computo. La informacion relativa al ejercicio del
derecho de voto por correo se difundird a través de la pagina web

de la entidad.

A los efectos de permitir el procesamiento de los votos emitidos por
correo, solo se computardn los envios recibidos en el Departamento
de atencion al Accionista con una antelacion superior a 24 horas de
la fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria, no computiandose aquéllos que sean recibidos con

posterioridad.

b) Para el ejercicio del derecho de voto mediante correspondencia
electronica, se seguirdn los procedimientos que establezca la
Sociedad de acuerdo con la Ley y los desarrollos reglamentarios que

se publiquen a estos efectos y con los medios técnicos con los que

14
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se cuente, de todo lo cual se hard la correspondiente difusion a

través de su pagina web.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberdn ser tenidos

en cuenta a efectos de la constitucion de la Junta como presentes.

Articulo 16. Adopcion de acuerdos y proclamacion de resultados.

Los acuerdos quedardan aprobados cuando los votos a favor de la propuesta
excedan de la mitad de los votos correspondientes a las acciones presentes o
representadas, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos exijan una

mayoria superior.

El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la

existencia de votos a favor suficientes.

Articulo 17. Acta de la Junta.

El acta de la Junta podrd ser aprobada por la propia Junta a continuacion de
haberse celebrado ésta, o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la

minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a

partir de la fecha de su aprobacion.

La facultad de certificar las actas y los acuerdos de los 6rganos colegiados de la
Sociedad, corresponde a las personas que cumplan los requisitos sefialados en el

articulo 109 del Reglamento del Registro Mercantil.
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En el caso que los administradores requieran la presencia de Notario para que
levante acta de la Junta general, el acta notarial no se someterd a tramite de

aprobacion y tendra la consideracion de acta de la Junta.

Articulo 18. Finalizacion de la Junta.

Una vez proclamado el resultado de las votaciones y, segtin lo dispuesto en el
articulo anterior, aprobada el Acta de la Junta, o nombrados los interventores, el
Presidente de la Junta General de accionistas, podra dar por finalizada la

reunion, levantando la sesion.

CAPITULO -V

INTERPRETACION Y PUBLICIDAD

Articulo 19. Interpretacion.

La Sociedad se regird por el presente Reglamento y, en lo no previsto en él, por
sus Estatutos Sociales, la Ley de Sociedades de Capital y demds disposiciones
que le sean aplicables. Todas cuantas citas a la “Ley” consten en este

Reglamento se entenderan hechas a la referida Ley de Sociedades de Capital.

El presente Reglamento completa la disciplina aplicable a la Junta General en la
legislaciéon mercantil vigente, y en los Estatutos de la Sociedad. Si existiera
alguna discrepancia entre lo establecido en este Reglamento y en los Estatutos

Sociales, prevalecera siempre lo dispuesto en los Estatutos.

Articulo 20. Publicidad.

Tras su aprobacion, el presente Reglamento de la Junta General, asi como, en
su caso, las sucesivas modificaciones, se comunicara a la C.N.M.V. como

Hecho Relevante, se inscribird en el Registro Mercantil y serd accesible a
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través de la pagina web de la Sociedad, haciéndose publico asi el marco
juridico en el que van a desarrollarse las Junta Generales, para conocimiento de
accionistas e inversores, y sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos sociales

y la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento es aplicable a partir de su aprobacion.

17
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ANEXO III

TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRA CION

CAPITULO I

PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad.

1.  El Presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de
actuacion del Consejo de Administracion de FAES FARMA, S.A. (la
“Sociedad”), las reglas bdsicas de su organizacién y funcionamiento y
fijar las normas de conducta de sus miembros, con el fin de alcanzar el

mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion.

2. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los
Consejeros seran aplicables, en la medida en que resulten compatibles con
su especifica naturaleza, a los altos directivos de la Sociedad y de su grupo

de empresas.

Articulo 2.- Interpretacion.

Este Reglamento del Consejo de Administracion se interpretard de conformidad
con las normas legales y estatutarias que sean de aplicacion y teniendo en

cuenta los principios y recomendaciones sobre buen gobierno corporativo.

Articulo 3.- Modificacion.

El presente Reglamento s6lo podrd modificarse por acuerdo del Consejo de

Administracién adoptado con el voto favorable de la mayoria de los Consejeros
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presentes en la reunién. El texto de la propuesta de modificaciéon debera

distribuirse a los Consejeros con antelacion suficiente para su estudio.

Las propuestas de modificacion deberdn ser informadas previamente por la

Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Articulo 4.- Difusion.

1.  Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir
y hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del
Consejo facilitard a todos ellos el texto por escrito en el momento en que
acepten su nombramiento o se haga efectiva su contratacion, segun sea el

Ccaso.

2. El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el
presente Reglamento alcance una amplia difusion entre los accionistas y el
publico inversor en general. A tal efecto, el texto vigente del presente
Reglamento estard disponible en la pdgina web de la Sociedad a que se

refiere el articulo 35 siguiente.

CAPITULO 11

MISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 5.- Funciéon general de supervision.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad, al
tener encomendada, legal y estatutariamente, la administracion y representacion

de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria

de la Sociedad en los 6rganos ejecutivos y en el equipo de direccidn y concentrar

2
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su actividad en la funcion general de supervisién, asumiendo y ejercitando
directamente y con cardcter indelegable las responsabilidades que le competen
y, en particular, aquellas facultades que legal o estatutariamente resulten

indelegables.

El Consejo desempefiard sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio, dispensard el mismo trato a todos los accionistas que
se hallen en la misma posicidn y se guiard por el interés social, entendido como
la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva

su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

El Consejo asumird, como nicleo de su misidn, aprobar la estrategia de la
Sociedad y la organizacién precisa para su puesta en practica, asi como
supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta
el objeto e interés social de la Sociedad. A tal fin, el Consejo en pleno se

reserva el ejercicio de las siguientes facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los

directivos que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c¢) La autorizaciéon o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de

lealtad conforme a lo dispuesto en la Ley.

d) Su propia organizacién y funcionamiento.

e) La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta

General.



g)

h)

)

k)

D
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La formulaciéon de cualquier clase de informe exigido por la Ley al
organo de administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere

el informe no pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la

Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones bdasicas de sus contratos, incluyendo

su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada

por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del

orden del dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella

para subdelegarlas.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion
y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la

politica de responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos
los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacién y

control.



0)

p)

1))

v
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La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y
del grupo del que sea entidad dominante; su organizacién y
funcionamiento y, en particular, la aprobaciéon y modificaciéon de su

propio reglamento.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicién de

cotizada, deba hacer publica periddicamente.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad

sea entidad dominante.

La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caricter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta

General.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en
entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su

complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su

grupo.

La aprobacién, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su
grupo realicen con consejeros, en los términos previstos en la Ley, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de
una participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el
Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los

consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
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accionistas afectados deberédn abstenerse de participar en la deliberacién y

votacion del acuerdo en cuestion.

Solo se exceptuardn de esta aprobacidon las operaciones que rednan

simultdneamente las tres caracteristicas siguientes:

1) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado nimero de

clientes,

2)  que se realicen a precios o tarifas establecidos con caricter general
por quien actie como suministrador del bien o servicio de que se

trate y

3)  que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de

la Sociedad.

u) Ladeterminacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos previstos en las
letras m) a u) anteriores por los 6rganos o personas delegadas, que deberdn ser
ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se celebre tras la

adopcion de la decision.

Asimismo serdn facultades del Consejo de Administracién las que establezcan

los Estatutos sociales y en especial su articulo 22.

Articulo 6.- Responsabilidad social y creacion de valor.

El Consejo de Administracion, consciente de la responsabilidad que
corresponde a la empresa respecto a la Sociedad, se compromete a que su

actividad se desarrolle de acuerdo con un conjunto de valores, principios y
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criterios de respeto a la dignidad, a los derechos e igualdad de las personas y su
diversidad, asi como de objetividad profesional, para los empleados, los

accionistas y para el conjunto de la Sociedad.

El criterio que ha de presidir la actuacion del Consejo de Administracion es
maximizar el valor de la Sociedad a largo plazo en interés de sus accionistas y
empleados, debiendo actuar, en todo momento, con estricto respeto de la
legalidad vigente y de conformidad con los principios, valores éticos y modelos

de conducta establecidos para el grupo.

CAPITULO III

COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 7.- Composicion Cuantitativa.

El Consejo de Administracion estard formado por el nimero de Consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos

Sociales.

El Consejo propondrd a la Junta General el nimero de Consejeros que resulte
mas adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz

funcionamiento de dicho 6rgano de administracion.

Articulo 8.- Composicion cualitativa.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a
la Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en
la composicion del mismo los Consejeros externos o no ejecutivos representen

una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

El Consejo procurard igualmente que dentro del grupo mayoritario de los

Consejeros externos se integren los consejeros dominicales y los consejeros
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independientes y que el nimero de consejeros independientes represente, al

menos, un tercio del total de Consejeros.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de

representacion proporcional legalmente reconocido a los accionistas.
CAPITULO IV
DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
Articulo 9.- Nombramiento de Consejeros.

Los Consejeros serdn designados por la Junta General o, con caricter
provisional, por el Consejo de Administracion, por cooptacion, de conformidad

con las previsiones contenidas en la Ley y los Estatutos Sociales.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de
Administracién corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones,

si se trata de consejeros independientes, y al propio Consejo, en los demads casos.

La propuesta deberd ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del
Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato

propuesto, que se unird al acta de la Junta General o del propio Consejo.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier consejero no
independiente deberd ir precedida, ademds, de informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones.

Lo dispuesto en este articulo serd igualmente aplicable a las personas fisicas que
sean designadas representantes de un consejero persona juridica. La propuesta
de representante persona fisica debera someterse al informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones.
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Articulo 10.- Duracién del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo previsto en los
Estatutos Sociales, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracién

maxima.

Los Consejeros designados por cooptacion ejercerdn su cargo hasta la fecha de
reunion de la primera Junta General. No obstante lo anterior, de producirse la
vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion, el
Consejo de Administracion podra designar un Consejero hasta la celebracion de

la siguiente Junta General.

El Consejero que termine su mandato o que por cualquier otra causa cese en el
desempefio de su cargo no podrd, durante el plazo de dos afios, prestar servicios
en otra entidad que tenga fundamentalmente un objeto social similar o andlogo

al de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podrd dispensar al

Consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 11.- Cese de los Consejeros.

Los Consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General en uso de las

atribuciones que tiene legalmente conferidas.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si €ste lo considera oportuno, la correspondiente

dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su

nombramiento como Consejero.



b)

c)

d)
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Cuando desaparezcan las razones por las que fue nombrado,
entendiéndose que concurre dicha circunstancia en un Consejero
dominical cuando la entidad o grupo empresarial al que representa deje de
tener una participacion accionarial significativa en el capital social de la
Sociedad o cuando, tratindose de un Consejero independiente, se integre
en la linea ejecutiva de la Sociedad o de cualquiera de sus sociedades

filiales.

Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o

prohibicion previstos en la Ley o en el presente Reglamento.

Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o
reputacion de que goza la Sociedad en el mercado o poner en riesgo de

cualquier otra manera sus intereses.

Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sean objeto de una
sancion disciplinaria por falta grave o muy grave instruida por las

autoridades supervisoras.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados precedentes, una vez elegidos o

ratificados los Consejeros, el Consejo no podrd proponer su cese antes del

cumplimiento del periodo para el que fueron nombrados, salvo por causas

excepcionales y justificadas aprobadas por el Consejo, previo informe de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones.

CAPITULO V

ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

I.- CARGOS

Articulo 12.- El Presidente del Consejo.

10



Propuesta de acuerdos — Anexo 111

El Presidente del Consejo de Administracion serd elegido de entre sus
miembros, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
y serd considerado Presidente de la Sociedad y tendrd la condicién de superior

jerarquico de la Sociedad.

Las decisiones sobre la amplitud de los poderes del Presidente y, en particular
que desempefie 0 no las responsabilidades inherentes al primer ejecutivo de la
Sociedad, serdn adoptadas por el propio Consejo en el momento de su eleccion
o posteriormente, en funcién de que sea Presidente ejecutivo o no, sin perjuicio
de las facultades que legal o estatutariamente correspondan al Presidente del

Consejo de Administracion.

En particular, corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar al
Consejo de Administracion, de formular el orden del dia de sus reuniones y de
dirigir los debates. El Presidente, no obstante, deberd convocar el Consejo en el
caso de que lo soliciten dos Vocales. Adicionalmente, los Consejeros que
constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de Administracion
podrén convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa peticidn al Presidente, éste sin causa

justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Cuando el Presidente del Consejo de Administracion sea también el primer
ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de Administracion, con la abstencion de
los consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un consejero

coordinador entre los consejeros independientes.

Articulo 13.- Los Vicepresidentes.

El Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
podrd elegir de entre sus miembros a uno o varios Vicepresidentes, que
sustituirdn, por su orden de nombramiento, al Presidente por delegacion,

ausencia, enfermedad o imposibilidad de éste.

11
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Articulo 14.- El Consejero Delegado.

El Consejo de Administracion podrd designar de entre sus miembros a uno o
varios Consejeros Delegados o Comisiones Ejecutivas, estableciendo el

contenido, los limites y las modalidades de delegacion.

El Consejero Delegado, por delegacion y bajo la dependencia del Consejo de
Administracion y del Presidente, como superior jerarquico de la Sociedad, se
ocupard de la conduccién del negocio y ejercerd las funciones ejecutivas de la

Sociedad que le hayan sido encomendadas.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en
la Comision Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los
consejeros que hayan de ocupar tales cargos requerirdn para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no

produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo 15.- El Secretario del Consejo.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, designard a un Secretario y, en su caso, a uno
o a varios Vicesecretarios. El mismo procedimiento se seguird para acordar la
separacion del Secretario y, en su caso, de cada Vicesecretario. El Secretario y

los vicesecretarios podrdn o0 no ser consejeros.

El Secretario, ademds de las funciones asignadas por la Ley y los Estatutos
Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion, debe desempefiar las

siguientes:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar
constancia en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de

su contenido y de las resoluciones adoptadas.

12
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b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a
la normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos Sociales y

dema4s normativa interna.

c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion
relevante para el ejercicio de su funcidn con la antelacién suficiente y en

el formato adecuado.

d) Velar para que el Consejo de Administracién tenga presentes en sus
actuaciones y decisiones las recomendaciones sobre buen gobierno

aplicables a la Sociedad.

e) Garantizar que los procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y

regularmente revisados.

Articulo 16.- Letrado Asesor.

Corresponde al Letrado Asesor el cumplimiento de las obligaciones previstas en

la Ley y serd designado, en su caso, por el Consejo de Administracion.

IT - COMISIONES

Articulo 17.- Comisiones del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual
al Presidente o a cualquier otro Consejero, el Consejo de Administracion podra

nombrar uno o varios comités o comisiones por areas especificas de actividad.

Contard en todo caso con una Comisién de Auditoria y Cumplimiento y una
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, con funciones de supervision,
informacién, asesoramiento y propuesta en las materias determinadas en los
articulos siguientes, en la Ley y en los respectivos reglamentos de cada una de

estas Comisiones.
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Articulo 18.- La Comision de Auditoria y Cumplimiento.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento estard formada por Consejeros no
ejecutivos, nombrados por el Consejo de Administracion, la mayoria de los
cuales, al menos, deberdn ser consejeros independientes y uno de ellos serd
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas. En su conjunto, los miembros de la
Comisiéon de Auditoria tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en
relacion con el sector de actividad al que pertenezca la Sociedad. El Consejo
designard entre los miembros elegidos a quienes deban ejercer los cargos de
Presidente y Secretario. El Presidente de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento serd designado de entre los consejeros independientes que
formen parte de ella y deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser

reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunird, al menos, una vez al
trimestre, se regird por las disposiciones vigentes en cada momento y por su
propio Reglamento. Sin perjuicio de las demdas funciones que le atribuyan su
Reglamento, los Estatutos Sociales o la Ley, sus competencias serdn como

minimo, las siguientes:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacion con aquellas materias que sean competencia de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento y, en particular, sobre el resultado
de la auditoria explicando como ésta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcion que la Comision ha desempenado en

€S€ proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi
como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del

sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo
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ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administraciéon y

el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al

Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, asi como las
condiciones de su contratacién y recabar regularmente de €l informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su

independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para
su independencia, para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, vy,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos contemplados en la normativa aplicable, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la Sociedad o sociedades vinculadas a ésta,
directa o indirectamente, asi como la informacién detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y
los correspondientes honorarios percibidos de estas sociedades por el
auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de

auditoria de cuentas.
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f) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre
si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
resulta comprometida. Este informe deberd contener, en todo caso, la
valoracién motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion
con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la

actividad de auditoria de cuentas.

g) Informar, con carécter previo, al Consejo de Administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en este

Reglamento y en particular, sobre:

1. la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica

peridédicamente,

2. la creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan

la consideracion de paraisos fiscales y

3. las operaciones con partes vinculadas.

Las normas bdésicas de funcionamiento de la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento favoreceran la independencia, que los acuerdos se tomen por
mayoria y que se informe al Consejo de Administracion sobre sus actividades.
La Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento se regird por el Reglamento de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento aprobado por el Consejo de

Administracion y por la legislacion vigente en cada momento.
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Articulo 19.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard compuesta
exclusivamente por consejeros no ejecutivos, nombrados por el Consejo de
Administracién, dos de los cuales, al menos, deberdn ser consejeros
independientes. El Consejo designard entre los miembros elegidos a quienes
deban ejercer los cargos de Presidente y Secretario. El Presidente de la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones serd designado de entre los

consejeros independientes que formen parte de ella.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley o los Estatutos o su
propio Reglamento, o que le asigne el Consejo, la Comision de Nombramientos

y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes funciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluard el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar

eficazmente su cometido.

b)  Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como

alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacién por cooptacién o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como
las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la

Junta General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para

su designacidn por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la
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Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o

separacion por la Junta General de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos

y las condiciones basicas de sus contratos.

f)  Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administraciéon y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha

sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de
Comisiones ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucién
individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros

ejecutivos, velando por su observancia.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones se reunird al menos cuatro
veces al afio, y cada vez que el Consejo o su Presidente soliciten la emision de
un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones y con la

periodicidad necesaria.

Las normas bésicas de funcionamiento de esta Comisién de Nombramientos y
Retribuciones estardn reguladas en el Reglamento de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones aprobado por el Consejo de Administracion.
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CAPITULO VI

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRA CION

Articulo 20.- Reuniones del Consejo de Administracion.

El Consejo se reunird con la frecuencia que estime conveniente y siempre una
vez cada trimestre, a ser posible una vez al mes y, al menos ocho veces al afio,
siempre que lo convoque su Presidente, a instancia propia, o a solicitud de dos
de los vocales. Las reuniones tendrdn lugar en el domicilio social o en el lugar

que sefale el Presidente.

Asimismo los administradores que constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la

convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones podrd efectuarse por carta, fax o correo

electronico. La convocatoria se cursara con una antelacion minima de tres dias.

En las sesiones se facilitard el orden del dia de la sesién y la informacién

relevante debidamente resumida y preparada.

Articulo 21.- Desarrollo de las sesiones.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad

mas uno de sus miembros.

Los consejeros hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo vy,

cuando no puedan hacerlo personalmente, procurardn conferir su representacion
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a otro Consejero por escrito con las oportunas instrucciones. Los Consejeros no

ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de votos de los Consejeros
presentes o representados. En caso de empate decidird el voto de calidad del

Presidente.

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que ninguno de
los Consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios
necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberd expresarse
en el acta del Consejo y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal
caso, la sesion del Consejo se considerard unica y celebrada en el lugar del

domicilio social.

A propuesta del Presidente, los altos directivos de la Sociedad asistirdn a las
reuniones del Consejo cuando sea necesaria o conveniente su intervencion, a fin

de informar sobre asuntos propios de su competencia.

Las actas de las sesiones se aprobaran, en su caso, al finalizar la reunién o en la

siguiente.

CAPITULO VII

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CONSEJEROS

Articulo 22.- Formulacion General.

El Consejero podrd informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad o sus
filiales, examinando la documentacion precisa en la medida en que resulte

necesario o conveniente para el diligente ejercicio del cargo.
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Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio del
derecho de informacion se canalizard a través del Presidente o del Secretario del
Consejo de Administracion, quienes atenderdn las solicitudes del Consejero,
facilitindole directamente la informacion. El Presidente podrd limitar
excepcionalmente el acceso a la informacion estimada como de vital

importancia para la Sociedad.

Articulo 23.- Obligaciones Generales del Consejero.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 6 de este Reglamento, la funcién
principal del Consejero es orientar y controlar la gestion de la Sociedad con el

fin de maximizar su valor en beneficio del accionista.

En el desempefio de dicha funcion, el Consejero obrard con absoluta lealtad
hacia la Sociedad y con la diligencia de un ordenado empresario y de un

representante leal, quedando obligado, en particular, a:

a) Dedicar con continuidad el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de

forma regular las cuestiones que plantea la administracion de la Sociedad.

b) No formar parte de mas de seis consejos de administracion de sociedades

cotizadas. Quedan excluidos del cémputo:

- La participacion en Consejos de sociedades en las que la Sociedad

tenga una participacion mayoritaria, directa o indirecta.

- La participacion en sociedades patrimoniales de los Consejeros o de

sus familiares cercanos.

Los Consejeros informardn a la Comisiéon de Nombramientos vy
Retribuciones de sus restantes obligaciones profesionales, por si pudieran

interferir con la dedicacion exigida.
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c) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las
Comisiones a las que pertenezca, solicitando, en su caso, la informacion
que estime necesaria para completar la que se le haya suministrado, de
forma que pueda ejercer un juicio objetivo y con toda independencia sobre

el funcionamiento general de la administracion de la Sociedad.

d) Participar activamente en el Consejo de Administracion y en sus
Comisiones o tareas asignadas, expresando su opinioén e instando de los
restantes Consejeros su concurrencia a la decision que se entienda maés
favorable para la defensa del interés social. De no asistir, por causa
justificada, a las sesiones a las que haya sido convocado, procurard instruir

de su criterio al Consejero que, en su caso, le represente.

Articulo 24.- Obligacion de confidencialidad.

El Consejero guardard secreto sobre las informaciones, datos, informes o
antecedentes a los que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso
cuando haya cesado en ¢€l, salvo en los casos en que la Ley lo permita o
requiera. Toda la documentacion de la Sociedad o de su grupo de que disponga
por su cargo de Consejero tiene cardcter confidencial y no podré ser revelada de
forma alguna, salvo que por acuerdo del Consejo se excepcione expresamente

de este caracter.

Articulo 25.- Obligacién de no competencia.

Los Consejeros deberdn abstenerse de desarrollar actividades por cuenta propia
0 cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial,
con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto

permanente con los intereses de la Sociedad.
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Por acuerdo de la Junta General de Accionistas, cesardn en su cargo los

Consejeros que lo fueren de otra entidad competidora y los que bajo cualquier

forma tengan intereses opuestos a los de la Sociedad.

El Consejero independiente no puede prestar sus servicios profesionales en

sociedades que tengan un objeto social andlogo al de la Sociedad, salvo

autorizacion expresa del Consejo de Administracion, previo Informe de la

Comision de Auditoria y Cumplimiento. Quedan a salvo los cargos que puedan

desempeiiarse en sociedades del grupo.

Articulo 26.- Otras obligaciones derivadas del deber de lealtad.

El Consejero debera:

a)

b)

d)

No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le

han sido concedidas.

Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o
decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacion de
abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de
Consejero, tales como su designacién o revocacioén para cargos en el

organo de administracion u otros de andlogo significado.

Desempeiiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal
con libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones

y vinculaciones de terceros.

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las
que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en

conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.
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En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se

refiere el parrafo anterior obliga al Consejero a abstenerse de:

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de
operaciones ordinarias, hechas en condiciones estindar para los
clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya
informacidén no sea necesaria para expresar la imagen fiel del

patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la

Sociedad.

Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de
Consejero para influir indebidamente en la realizacion de

operaciones privadas.

Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion

confidencial de la Sociedad, con fines privados.

Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad, a no
ser que previamente se le ofreciera a ésta, que ésta desista de
explotarla y que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo
de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria y

Cumplimiento.

A estos efectos, se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversidon en operacion comercial que
haya surgido o se haya descubierto en conexion con el ejercicio de
su cargo por el Consejero, o mediante la utilizacién de medios o
informacion de la Sociedad o en circunstancias tales que sea
razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba

dirigido a la Sociedad.
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(v)  Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la
Sociedad y su grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que

se trate de atenciones de mera cortesia.

(vi) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que
entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la
Sociedad o que, de cualquier otro modo, le sittien en un conflicto

permanente con los intereses de la Sociedad.

En todo caso, los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion,
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas

vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Articulo 27.- Régimen de dispensa.

La Sociedad podréd dispensar las prohibiciones contenidas en los articulos 23,
24, 25 y 26 anteriores en casos singulares autorizando la realizacion por parte
de un Consejero o una persona vinculada de una determinada transaccion con la
Sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de una concreta
oportunidad de negocio, la obtencion de una ventaja o remuneracién de un

tercero.

La autorizacion deberd ser necesariamente acordada por la Junta General
cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicién de obtener una ventaja o
remuneracion de terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea superior al

diez por ciento de los activos sociales.

En los demas casos, la autorizacion también podra ser otorgada por el Consejo de
Administracion siempre que quede garantizada la independencia de los miembros
que la conceden respecto del Consejero dispensado. Ademds, serd preciso
asegurar la inocuidad de la operacidn autorizada para el patrimonio social o, en

su caso, su realizacion en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.
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La obligacion de no competir con la Sociedad s6lo podra ser objeto de dispensa
en el supuesto de que no quepa esperar dafio para la Sociedad o el que quepa
esperar se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la
dispensa. La dispensa se concederd mediante acuerdo expreso y separado de la

Junta General.

En todo caso, a instancia de cualquier accionista, la Junta General resolvera
sobre el cese del Consejero que desarrolle actividades competitivas cuando el

riesgo de perjuicio para la Sociedad haya devenido relevante.

Articulo 28.- Operaciones Indirectas.

El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Compaiia si,
sabiéndolo de antemano, permite o no revela la existencia de operaciones
realizadas por familiares suyos o por sociedades en las que desempefie un
puesto directivo o tenga una participacion significativa, que no se hayan

sometido a las condiciones y controles previstos en el articulo anterior.

CAPITULO VIII

RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 29.- Relaciones con los accionistas.

El Consejo de Administracion arbitrard los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacion con la gestion de la

Sociedad.

Las solicitudes publicas de delegaciéon de voto realizadas por el Consejo de
Administracion o por cualquiera de sus miembros deberdn indicar expresamente
el sentido en que votard el representante, en caso de que el accionista no

imparta instrucciones.
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El Consejo de Administracion procurard la participacion informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean oportunas
para facilitar que la Junta General ejerza efectivamente las funciones que le son
propias conforme a la Ley, a los Estatutos Sociales y al Reglamento de la Junta

General.

En particular, el Consejo de Administracion velard por la puesta a disposicion
de los accionistas, con cardcter previo a la Junta General, de toda cuanta

informacidn sea legalmente exigible.

Articulo 30.- Relaciones con los accionistas institucionales.

Las relaciones con los inversores institucionales se regirdn en todo momento

por los Estatutos Sociales y la legislacion vigente.

En ningin caso, las relaciones entre el Consejo de Administracién y los
accionistas institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de cualquier
informacion que les pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja

respecto de los demds accionistas.

Articulo 31.- Relaciones con los mercados.

Sin perjuicio de cualesquiera otras obligaciones de informacion o transparencia
que la legislacion aplicable imponga al Consejo de Administracion, éste

informaré al publico de manera inmediata sobre:

a) Los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la

formacion de los precios bursatiles.

b) Los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos de sindicacion y

otras formas de coalicidn, de las que haya tenido conocimiento.
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c) Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Sociedad.

d) Las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad al

amparo de las habilitaciones obtenidas en la Junta General.

El Consejo de Administracion adoptard las medidas precisas para asegurar que
la informacién financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la
legislacion aplicable o la prudencia exija poner a disposicion de los mercados se
elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y précticas profesionales
con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que
esta ultima. A este ultimo efecto, dicha informacién serd revisada por la

Comision de Auditoria y Cumplimiento.

El Consejo de Administracion incluird en su documentacion publica anual el
Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual sobre

Remuneraciones de los Consejeros.

Articulo 32.- Relaciones con el auditor.

Las relaciones del Consejo con el auditor externo de la Sociedad se encauzardn
a través de la Comision de Auditoria y Cumplimiento que cuidard del
cumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento, los Estatutos Sociales y la

legislacion vigente.

El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas
de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicard

publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.
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CAPITULO IX
RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 33.- Retribucion del Consejero.

El Consejero, en su condicion de tal, tendrd derecho a percibir la retribucion
que se fije por la Junta General con arreglo a las previsiones estatutarias y a la

politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

En la asignacion de la cuantia de la retribucidn, el Consejo, ademads de fijar la
que corresponda a cada uno de los miembros del Consejo, establecerd también
la que corresponda a los Consejeros que formen parte de las distintas

Comisiones, por el desempefio de sus funciones dentro de éstas.

El Consejo procurard que la retribucion del Consejero sea moderada en funcion
de las exigencias del mercado y se ajuste a criterios de adecuacién con los
resultados de la Sociedad, en todo caso, a las previsiones estatutarias y a la

politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

CAPITULO X

INFORMACION A FACILITAR POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Articulo 34.- Politica de informacion.

El Consejo de Administracion aprobard, previo informe de la Comisiéon de
Auditoria y Cumplimiento, un Informe Anual de Gobierno Corporativo de la
Sociedad, que se publicard como hecho relevante y en la pdgina web de la
Sociedad, que contendra la informacion que exija la normativa aplicable vigente

en cada momento y el contenido minimo siguiente:
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Estructura de la propiedad de la Sociedad.

Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier

restriccion al derecho de voto.

Estructura de administracion de la Sociedad.

Operaciones vinculadas de la Sociedad con sus accionistas y sus

administradores y cargos directivos y operaciones intragrupo.

Sistemas de control y gestion del riesgo, incluido el fiscal.

Funcionamiento de la Junta General, con informacion relativa al

desarrollo de las reuniones que celebre.

Grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno corporativo, o,
en su caso, la explicacion de la falta de seguimiento de dichas

recomendaciones.

Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos
de control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de la

informacion financiera.

El Consejo de Administracion debera elaborar y publicar anualmente un informe

sobre remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban

percibir en su condicidn de tales y, en su caso, por el desempeio de funciones

ejecutivas. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros contendra

la informacion que exija la normativa aplicable vigente en cada momento, y, en

particular, deberd incluir informacién completa, clara y comprensible sobre la

politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso.

Incluird también un resumen global sobre la aplicacion de la politica de

remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de las

remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno
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de los consejeros en dicho ejercicio. El informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros se difundird como hecho relevante de forma simultinea al
informe anual de gobierno corporativo y se someterd a votacidn, con caricter
consultivo y como punto separado del orden del dia a la Junta General Ordinaria

de Accionistas.

Articulo 35.- Informacion en la pagina web corporativa.

El contenido de la pédgina web de la Sociedad serd el que exijan las

disposiciones vigentes en cada momento y, al menos, el siguiente:

a) Los Estatutos Sociales.

b) El Reglamento de la Junta General.

c) El Reglamento del Consejo de Administracion y los Reglamentos de la
Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento y de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones.

d) La Memoria anual y el Reglamento interno de conducta.

e) El Informe anual de gobierno corporativo.

f)  El Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

g) Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, con informacion sobre el orden del dia, las propuestas de
acuerdos que realiza el Consejo de Administracién, asi como cualquier
informacion relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su

voto.

h) Informacién sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en

particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de su
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constitucién, acuerdos adoptados con expresion del nimero de votos
emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas

incluidas en el orden del dia.

Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas,
y, en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho
de informacion del accionista, con indicacion de las direcciones de correo

postal y electrénico a las que pueden dirigirse los accionistas.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta

General.

Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, de
acuerdo con las normas que desarrollen ese sistema, incluidos en su caso,
los formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por

medios telematicos en las Juntas Generales.

Los hechos relevantes.

Articulo 36.- Ley aplicable.

La Sociedad se regira por el presente Reglamento y, en lo no previsto en él, por

sus Estatutos Sociales, la Ley de Sociedades de Capital y demds disposiciones

que le sean aplicables. Todas cuantas citas a la “Ley” consten en este

Reglamento se entenderan hechas a la referida Ley de Sociedades de Capital.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento es aplicable a partir de su aprobacion.

Para ser nombrado Consejero serd preciso aprobar y obligarse a cumplir el texto

vigente en cada momento de este Reglamento.
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