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Faes gana un 20% mas y sube
sus ventas hasta 113 millones

CIERRE DEL PRIMER SEMESTRE/ E| [aboratorio vizcaino impulsa su negocio gracias a la
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Orona se refuerza en
Europa con compras
en Polonia y Portugal

Expansién. Bilbao

Creciendo en

buena evolucién de licencias, al antialérgico bilastinay a sus productos histéricos. ~ Orona, la Cogperariya de as:
censores y elevacion del gru- l : d de
: po Mondragon, refuerza su €l mun ?’ :
Expansién. Bilbao 1 posicién en el mercado euro- Ia elevaCIOn
El fabricante de medicamen- peo con la compra de dos em-
tos Faes Farma cerrd el pri- presas en Polonia y Portugal. @ Oronacerré 2015
mer semestre de 2016 con al- Con estas operaciones, son ya con.una cifra de negocio

zas dela cifra de negocioy del
beneficio, gracias a la buena
evolucién de las ventas de li-
cencias, del firmaco bilastina
y de los productos histéricos
del grupo vizcaino. :
La facturacién crecié un
7,6% y alcanzo 112,9 millones
de euros. En Espafia, las ven-
tas de Faes subieron un 11,9%,

muy por encima de la media _

del mercado farmacéutico,
que en este periodo aumentd
un 5%. Por areas de negocio,
el laboratorio vizcaino desta-
ca el buen comportamiento
de Hidroferol (vitamina D),
con un alza del 43% gracias a
lanueva presentacién en c4p-
sulas blandas. Los ingresos
procedentes de Bilaxten,
marca comercial de la bilasti-
na, subieron un 19%.

Faes subraya también el au-
mento de ventas de la divisién
internacional, es especial en
Iberoamérica. Para este afio,
la compafiia confia en que la
aprobacién del registro de bi-
lastina en Japon —prevista pa-
ra el tltimo trimestre- ser4 la
principal fuente de ingresos

Confia en crecer en
Iberoamérica, y en
el tirén del registro
de su antialérgico
en Japon

en el exterior. “Dicho hito im-
pulsara sensiblemente la fac-
turacién internacional y, en
consecuencia, la cuenta de re-
sultados”, dice Faes

El beneficio neto consoli-

Mariano Ucar es el presidente del laboratorio farmacéutico Faes Farma.

dado creci6 un 20,2% y alcan-
7618,7 millones,

La situacién financiera del
laboratorio también tuvo una
buena marcha en el primer
semestre, conun nivel de caja
por encima de 40 millones de
eurosysindeuda, tras cerrara
ceroen 2015.

Estas cifras, unidas alas po-
siciones bancarias no dis-
puestas, permitirdn a Faes
Farma “abordar inversiones
organicas e inorganicas ajus-

tadas siempre al negocio y al
tamafio en los préximos me-
ses”. En el mercado ibérico, la
empresa prevé poner el foco
en la compra de productos y
empresas y el desarrollo de
especialidades médicas que
usensuantialérgicobilastina. .
En el exterior, confia en fo-

_mentar nuevas alianzas am-

pliando la cartera de licencias
con productos adicionales y
en la expansion geogrifica de
labilastina.

cinco las adquisiciones de la
compaiiia en lo que va de afio.

En Polonia, Orona ha com-
prado la firma Krakdzwig,
que cuenta con una impor-
tante cuota de mercado en el
sector en Cracovia, y es socia
de la cooperativa desde hace
14 afios, actuando como su
distribuidor en ese pais. Con
la adquisicién, Orona incor-
pora alos 65 profesionales de
la empresa polaca. Esta es la
segunda compra en Polonia,
tras la de Techlift (Breslavia)
en2014.

Con el objetivo de consoli-
dar su presencia en Portugal,
la cooperativa ha alcanzado
un acuerdo para la adquisi-
cién en breve de Estrela Ele-
vadores. Emplazada en la re-
gion de Leiria. Esta firma,

fundada en 1992, cuenta con

una ubicacién estratégica en-
tre Oporto y Lisboa, explica la
compradora, que va a incor-
porar a su estructura comer-
cial los 500 ascensores que
posee actualmente en mante-
nimiento,

De este modo, Estrela se

consolidada de 611
millones, casi un 6% mas.

@ El grupo que pilota
Xabier Mutuberria esta
formado por més de una
treintena de empresas.

® En 2 afios compraen
Francia, Noruega, Polonia,
Reino Unido y Portugal.

convierte en el quinto centro
de trabajo que tiene Orona en
Portugal, ademss de los esta-
blecimientos de Braga, Opor-
to, Lisboay Algarve,

Durante el primer semes-
tre de 2016, Orona compré en

_Francia la firma de manteni-

miento yreparacién de asceri-
sores Sealift Cote d’Azur, con
sede en Saint Laurent du Var,
asi como Est Ascenseurs, Ii-
der del sector de la elevacién
en Alsacia. En Noruega la co-
operativa de Hernani (Gi-
puzkoa) adquirié Heis 1
Group, que fue su distribuido-
ra en ese pais durante los tilti-
mos 14 afios.

DanObatGroup se abre a las aulas
para captar y formar talento

F.J.llarramendi. Bilbao

La introduccién de tecnolo-
gias polivalentes de fabrica-
cién avanzaday el empleo in-
tensivo de la robética, que ca-
racterizan la revolucién tec-
nolégica Industria 4.0, hacen
que la captacién y la retencién
de talento sean mas que nunca
una cuestion estratégica para
las empresas industriales del
Pais Vasco. Sabedoras de que
por sus instalaciones pronto
desfilardn mas batas blancas
que monos azules, algunas lle-
van tiempo preparando a sus
plantillas del futuro.

Es el caso de Danobat-
Group, fabricante de maquina
herramienta del grupo coope-
rativo Mondragon. Ya no pro-
duce equipos estandar, sino
que vende lineas de produc-
ciény servicios de ingenierfay
compite en mercados de pro-

ductos avanzados, por lo que
la captacion de talento se ha
convertido en una cuestion vi-
tal para la empresa. En su
plantilla actual de 1.300 perso-
nas, el 2,5% son doctores; el
52%, universitarios, y el 39,5%
han realizado ciclos formati-
vos de grado superior. Todos
los empleados siguen progra-
mas de formacién continua, y
€l 80% acreditaun nivel de co-
nocimiento de inglés suficien-
te, algo que la firma considera
fundamental.

Su directora de recursos
humanos, Ainhoa Fernindez,
explica que en el futuro crece-
ra el ntimero de doctores y 1i-
cenciados universitarios hasta
suponer el 70% de la plantilla,
y que el 30% procedera del ci-
clo formativo superior de for-
macion profesional. “Tende-
mos a que haya mas personas

enlabores de ingenierfa,y algo
menos en labores de montaje
de maquinas, aunque en todos

 los casos se elevara la exigen-

cia del perfil formativo de las
personas”, sefiala.

Formacion dual

Laformacién profesional dual
en alternancia es una realidad
consolidada en Danobat-
Group. Por sus aulas-taller
han pasado 25 jévenes en cua-
tro promociones. La directora
de recursos humanos explica
que se adoptd este modelo a

partir de una experiencia que

la empresa desarrollaba en su
planta alemana de Overbeck.

En este modelo, la presen-
cia del alumno en la empresa
va aumentando gradualmen-
te: durante el primer afio, los
alumnos permanecen en su
centro de formaci6n profesio-

nal de septiembre a junio y en
la empresa los meses de junio
y julio; durante el segundo
curso, de septiembre a febrero
los alumnos estan dos dias ala
semana en Danobaty tres dias
en su centro formativo, y de
marzoajuliorecibenlaforma-
cion integramente la empresa.
Conel tercer cursoobtienen el
titulo de especialista, de sep-
tiembre a febrero permane-
cen en Danobat tres dias a la

semana y dos dias en sus cen-

tros formativos, en marzo y -

abril reciben toda su forma-
ci6n en la empresa ylos meses
demayoyjulioreciben forma-
ciénen el extranjero.

Universidad-empresa

DanobatGroup mantiene
convenios de colaboracién en
proyectos de fin de carrera y
doctorado con las facultades
de ingenierfa de la UPV, Uni-

DanobatGroup se vuelca en la colaboracién con las universidades y la formacién profesional dual.

. versidad de Navarra y Mon-

dragon Unibertsitatea, entre
otras. Los alumnos cuentan
conun tutor de la Universidad
y otro de la empresa, que son
los que realizan una evalua-
cién conjunta de los proyec-
tos. Mas alld de sus propias ne-
cesidades, la firma ofrece la
posibilidad de formar a un ni-
mero elevado de personas co-
mo practica de responsabili-
dad social.



