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Informe de auditoria de cuentas anuales
emitido por un auditor independiente

A los accionistas de Faes Farma, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales de Faes Farma, S.A. (la Sociedad), que comprenden el balance
a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio
neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2020, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2.a de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccidén Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por [a normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurride situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguiadora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, seguin nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual.
Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su
conjunto, y en la formacion de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por
separado sobre esas cuestiones.
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Cuestiones clave de la auditoria
Valoracion de marcas y fondo de comercio

Las marcas de la Sociedad y el Fondo de
Comercio, que representan una parte
significativa de sus activos, cuyo importe al
cierre del gjercicio asciende a 44.326 miles de
euros y 2.668 miles de euros,
respectivamente, se someten anualmente al
andlisis sobre si existen indicios de deterioro
de valor para, en su caso, comprobar su
eventual correccién en base a la evolucion del
mercado y las ventas de cada marca.

Estas pruebas de deterioro se basan
principalmente en la estimacién de flujos de
caja de las distintas unidades generadoras de
efectivo (valor de uso) a la que estan afectos
los activos objeto de andlisis y, por tanto,
requieren juicios y estimaciones relevantes por
parte de la direccion de la Sociedad. Estas
estimaciones incluyen, entre otras, las
expectativas de ventas y margenes futuros,
proyeccion de indices de crecimiento,
estimacién de tasas de descuento para el
calculo del valor actual de los flujos (CMPC-
Coste medio ponderado del capital), etc. Las
asunciones mas importantes utilizadas por la
Sociedad en su anélisis se resumen en la nota
5.b de la memoria adjunta.

Desviaciones en estos indices y sus
estimaciones, pueden determinar variaciones
importantes en los célculos realizados vy, por
tanto, en el analisis de la recuperabilidad de
las marcas y el fondo de comercio.

Como consecuencia de estos analisis y
calculos, la Sociedad no ha registrado ningtn
deterioro en el ejercicio.

Faes Farma, S.A.

jue se han tratado en la auditoria

Modo en el

Hemos procedido a entender el proceso interno
de analisis y realizacion de las pruebas de
deterioro de las marcas y el fondo de comercio
por parte de la direccién de Ia Sociedad,
comprobando la consistencia de los criterios de
calculo aplicados con la metcdoiogia de valor en
uso establecida en el marco normativo aplicable.

Con relacion a ios flujos de efectivo hemos
comprobado los calculos realizados y hemos
comparado los flujos anuales proyectados, que se
basan en los planes y presupuestos aprobados
por la direccién de la Sociedad, con los realmente
conseguidos en el ejercicio 2020. Adicionalmente,
hemos analizado las hipétesis clave utilizadas
para determinar las tasas de crecimiento y
margenes futuros previstos, contrastandolas con
comparables disponibles (resultados historicos) y
con contratos o acuerdos disponibles con
terceros. En el caso de las tasas de descuento
aplicadas, Coste Medio Ponderado de Capital,
(CMPC), éstas han sido evaluadas con la
colaboracién de nuestro equipo de expertos.

Para los analisis de sensibilidad desglosados en
la memoria de las cuentas anuales adjuntas,
hemos revisado los calculos efectuados, asi como
comprobado la coherencia de las variaciones e
hipdtesis consideradas sobre los cambios
posibles, en base a la situacion y expectativas de
mercado.

Como resultado de nuestros andlisis y pruebas
realizadas no tenemos observaciones al
respecto.




Cuestiones clave de la auditoria
Valoracion de las inversiones en empresas del
grupo

El epigrafe Inversiones en empresas del grupo
y asociadas a largo plazo (nota 10 de la
memoria adjunta) a 31 de diciembre de 2020
asciende a un importe de 135.756 miles de
euros. Por tanto, es uno de los epigrafes mas
significativos del activc de la Sociedad.

Al menos, al cierre del ejercicio, la Sociedad
evalla la necesidad de efectuar correcciones
valorativas por deterioro sobre dichas
inversiones.

Este calculo requiere, en determinadas
sociedades del grupo, la realizacion de juicios
significativos sobre determinadas asunciones
e hipodtesis, particularmente aquellas que
afectan a los flujos de efectivo y la tasa de
descuento empleada.

Este hecho, junto con la relevancia de este
epigrafe, motivan que sea una cuestién clave
de nuestra auditoria.

Faes Farma, S.A.

Modo en el que se han tratado en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria han
incluido, entre otros, el entendimiento y
evaluacién del disefic e implantacion de ios
procesos relevantes establecidos por la direccion
de la Sociedad para la evaluacion de los
deterioros de las inversiones en empresas del

grupo.

En primer lugar, hemos comparado el valor neto
contable de las participaciones en sociedades del
grupo con el patrimonio neto de cada sociedad.

Adicionalmente, en los casos en [os que el valor
recuperable de las sociedades del grupo ha sido
determinado en base a flujos de efectivo
proyectados, hemos realizado, entre otras, las
siguientes comprobaciones:

e Revisién de las proyecciones de flujos de
efectivo y el proceso mediante el cual se
prepararon, incluyendo su comparacion con
los dltimos planes aprobados por la
direccion de los cuales se derivan dichas
proyecciones, habiendo comprobado los
calculos subyacentes.

e  Comparacion de los flujos anuales
proyectados con los realmente conseguidos
en el ejercicio 2020 y analisis de las
hipotesis clave utilizadas para determinar
las tasas de crecimiento y margenes futuros
previstos, contrastandolas con comparables
disponibles, entre los que se encuentran
resultados histéricos y margenes de
actividades similares en otras sociedades
del grupo.

e Hemos involucrado a nuestros expertos en
valoracion para ayudarnos a evaluar la
razonabilidad de la tasa de descuento
aplicada contrastandola con datos externos.

Por ultimo, hemos comprobado la adecuacion de
los desgloses realizados por la Sociedad en las
cuentas anuales en relacidn con las inversiones
en empresas del grupo.

Como resultado de nuestros analisis y pruebas
realizadas no tenemos observaciones al respecto.
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Otra informacion: l_nf_onjrﬂgdggestién

La otra informaciéon comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2020, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar tnicamente que el estado de informacion no financiera y determinada informacion
incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, a los que se refiere la Ley de Auditoria
de Cuentas, se ha facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable, y en caso contrario,
a informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de informacion incluida en el informe de
gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la
realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el
contenido y presentacién de esta parte del informe de gestion son conformes a la normativa
que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que
existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacion que contiene el informe de gestion concuerda con la de las
cuentas anuales del gjercicio 2020 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que
resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores y de la comisién de auditoria en relacién con las
cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion de
la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seguln
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar la
Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La comision de auditoria es responsable de la supervision del proceso de elaboracién y presentacién
de las cuentas anuales.
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en tas decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

. [dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusién del control interno.

° Obtenemos conaocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores.

° Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

o Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la comisién de auditoria de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.
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También proporcionamos a la comisién de auditoria de la entidad una declaracion de que hemos
cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a la comision de auditoria de la entidad,
determinamos las que han sido de fa mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente [a cuestion.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Formato electrc’micg Unico europeo

Hemos examinado el archivo digital del formato electrénico Unico europeo (FEUE) de Faes Farma,
S.A. del ejercicio 2020 que comprende un archivo XHTML con las cuentas anuales del ejercicio, que
formara parte del informe financiero anual.

Los administradores de Faes Farma, S.A. son responsables de presentar el informe financiero anual
del ejercicio 2020, de conformidad con los requerimientos de formato establecidos en el Reglamento
Delegado UE 2019/815, de 17 de diciembre de 2018, de la Comision Europea (en adelante
Reglamento FEUE).

Nuestra responsabilidad consiste en examinar el archivo digital preparado por los administradores de
la Sociedad, de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas en
vigor en Espafia. Dicha normativa exige que planifiquemos y ejecutemos nuestros procedimientos de
auditoria con el fin de comprobar si el contenido de las cuentas anuales incluidas en dicho fichero se
corresponde integramente con el de las cuentas anuales que hemos auditado, y si el formato de las
mismas se ha realizado en todos los aspectos significativos, de conformidad con los requerimientos
establecidos en el Reglamento FEUE.

En nuestra opinion, el archivo digital examinado se corresponde integramente con las cuentas
anuales auditadas, y éstas se presentan, en todos sus aspectos significativos, de conformidad con los
requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.

comision de auditoria

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para la comision de auditorfa de la Sociedad de fecha 25 de febrero de 2021.

Periodo de contratacion

La Junta General Ordinaria de Accionistas en su reunion celebrada el 30 de junio de 2020 nombré a
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como auditores por un periodo de tres afios, contados a
partir del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020.

Con anterioridad, fuimos designados por acuerdo de la Junta General Ordinaria de Accionistas para
el periodo de tres afios y hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma
ininterrumpida desde el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017.



B
pwe

Faes Farma, S.A.

Servicios prestados

Los servicios, distintos de la auditoria de cuentas, que han sido prestados a la entidad auditada y a
sus sociedades dependientes se desglosan en la nota 24 de la memoria de Ias cuentas anuales.

AUDITORZ=S
Luis Sanchez Quintana (16338)
PRICEWATERHOUSECOOPERS
25 de febrero de 2021 AUDITORES, &.L.
2021 Nom. 0312100013
96,00 EUR
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FAES FARMA, S.A.
Balance al
31 de diciembre de 2020

(Expresado en miles de euros)

Activo

Inmovilizado intangible
Desarrollo
Patentes, licencias, marcas y similares
Fondo de comercio
Aplicaciones informaticas
Inmovilizado en curso y anticipos

Inmovilizado material
Terrenos y construcciones
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
Inmovilizado en curso y anticipos

Inversiones inmobiliarias
Terrenos
Construcciones

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Instrumentos de patrimonio
Créditos a empresas

Inversiones financieras a largo plazo
Otros activos financieros

Activos por impuesto diferido
Total activos no corrientes

Existencias
Comerciales
Materias primas y otros aprovisionamientos
Productos en curso
Productos terminados
Anticipos a proveedores

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios corto plazo
Clientes, empresas del grupo por ventas y prestaciones de servicios
Deudores varios
Personal
Activos por impuesto corriente
Otros créditos con las Administraciones Publicas

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
Créditos a empresas
Intereses créditos a empresas

Inversiones financieras a corto plazo
Otros activos financieros

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Tesoreria

Total activos corrientes

Total activo

Nota 2020 2019
5 65.050 66.781
14.825 11.000

44.326 49.825

2.668 3.202

3.058 2.481

173 273

6 63.337 54.508
8.178 7.591

51.488 44,591

3.671 2.326

7 1.710 1.760
358 358

1.352 1.402

138.167 _ 139.116

10 135.756 128526
21 (a) 2411 10.590
244 200

244 200

19 38.023 42.981
306.531  305.346

12 56.468 37.885
39 221

25.774 15.563

5.793 2.406

24.492 19.695

370 -

77.249 61.942

11 61.439 48.685
21 (a) 10.373 5.699
11 2.079 3.841
271 310

19 125 -
19 2.962 3.407
21 (a) 1.497 3.053
1391 2.995

106 58

1.222 446

1.222 446

13 61.270 39.979
61.270 39.979

197.706 _ 143.305

504.237  448.651

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio.




FAES FARMA, S.A.

31 de diciembre de 2020

(Expresado en miles de euros)

Patrimonio Neto y Pasivo

Fondos propios
Capital
Capital escriturado

Prima de emision
Reservas

Legal y estatutarias

Otras reservas
(Acciones en patrimonio propias)
Resultado del ejercicio

Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Total patrimonio neto

Provisiones a largo plazo
Otras provisiones

Deudas a largo plazo
Otros pasivos financieros

Pasivos por impuesto diferido
Periodificaciones a largo plazo
Total pasivos no corrientes

Provisiones a corto plazo
Otras provisiones

Deudas a corto plazo
Otros pasivos financieros

Deudas con empresas del grupo a corto plazo

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores a corto plazo

Proveedores, empresas del grupo y asociadas a corto plazo

Acreedores varios

Personal (remuneraciones pendientes de pago)

Pasivos por Impuesto corriente

Otras deudas con las Administraciones Publicas

Total pasivos corrientes

Total patrimonio neto y pasivo

Nota 2020 2019

14 428.395 381.943
28.524 27.815

28.524 27.815

1.460 1.460

344.896 298.323

5.563 5.402

339.333 292.921
(5.264) (5.264)

58.779 59.609

107 114

428.502 382.057

15 10.600 10.600
10.600 10.600

17 2.899 2.989
2.899 2.989

19 4.542 5.428
500 500

18.541 19.517

15 9.649 5.539
9.649 5.539

17 8.554 6.258
8.554 6.258

17y 21 (a) 4.059 4.618
34.932 30.662

13.095 8.106

21(a) 3.906 5.267
7.940 7.836

7.800 6.878

19 - 541
19 2.191 2.034
57.194 47.077

504.237 448.651

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio.




FAES FARMA, S.A.
Cuenta de pérdidas y ganancias
correspondiente al ejercicio anual terminado el

31 de diciembre de 2020

(Expresada en miles de euros)

OPERACIONES CONTINUADAS Nota 2020 2019

Importe neto de la cifra de negocios 22(a) 242.168 236.362
Ventas 241.865 236.052
Prestacion de servicios 303 310

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 8.184 3.688
Aprovisionamientos 22(b) (86.326) (79.462)
Consumo de mercaderias (438) (403)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (85.888) (79.059)

Otros ingresos de explotacion 29.397 23.286

Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 28.524 22.335

Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio 873 951
Gastos de personal (51.845) (47.812)
Sueldos, salarios y asimilados (41.746) (38.601)
Cargas sociales 22(c) (10.099) (9.211)
Otros gastos de explotacion (62.064) (65.717)
Servicios exteriores (56.127) (60.924)
Tributos (95) (103)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales (5.842) (4.690)
Amortizacion del inmovilizado 5,6y7 12.277) (10.252)
Otros resultados - (218)

Resultado de explotacién 67.237 59.875

Ingresos financieros 308 8.914

De participaciones en instrumentos de patrimonio 172 8.827

En empresas del grupo y asociadas 10y 21 (b) 172 8.827

De valores negociables y otros instrumentos financieros 136 87

De terceros 12 3

De empresas del grupo y asociadas 21 (b) 124 84
Gastos financieros 16 @7 (74)
Por deudas con empresas del grupo y asociadas 21(b) 47) “47)
Por deudas con terceros - 27
Diferencias de cambio (1.252) (186)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 10 (407) (1.843)
Deterioros y pérdidas (407) (1.843)

Resultado financiero (1.398) 6.811

Resultado antes de impuestos 65.839 66.686
Impuestos sobre beneficios 19 (7.060) (7.077)

Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas 58.779 59.609

Resultado del ejercicio 58.779 59.609

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio.



FAES FARMA, S.A.

Estado de cambios en el patrimonio neto
correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2020

A) Estado de ingresos y gastos reconocido
correspondiente al ejercicio anual terminado el

31 de diciembre de 2020

(Expresado en miles de euros)

2020 2019
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 58.779 59.609
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Subvenciones, donaciones y legados 9) )
Efecto impositivo 2 2
Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias 7 (7
Total de ingresos y gastos reconocidos 58.772 59.602

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio.



Saldo al 31 de diciembre de 2018
Ingresos y gastos reconocidos
Operaciones con socios 0 propietarios

Aumentos de capital
Acciones propias rescatadas
Distribucion del beneficio del ejercicio
Reservas
Dividendos
Dividendos (notas 3 y 14)

Saldo al 31 de diciembre de 2019
Ingresos y gastos reconocidos
Operaciones con socios o propietarios

Aumentos de capital
Acciones propias rescatadas
Distribucion del beneficio del ejercicio
Reservas
Dividendos (nota 3)
Dividendos (notas 3, 14 y 25)

Saldo al 31 de diciembre de 2020

FAES FARMA, S.A.
B) Estado Total de Cambios en el Patrimonio Neto correspondiente
al ejercicio anual terminado el

31 de diciembre de 2020

(Expresado en miles de euros)

Subvenciones,
Acciones en Resultado donaciones y
Capital Prima de patrimonio del legados
escriturado emision Reservas propias egjercicio recibidos Total
27.009 1.460 263.432 (5.264) 46.039 121 332.797
- - - - 59.609 7 59.602
806 - (880) - - - (74)
- - 40.012 - (40.012) - -
. ; . - (6.027) - (6.027)
- - (4.241) - - - (4.241)
27.815 1.460 298.323 (5.264) 59.609 114 382.057
- - - - 58.779 @) 58.772
709 - (801) - - - (92)
- - 52.306 - (52.306) - -
] - - - (7.303) - (7.303)
- - (4.932) - - - (4.932)
28.524 1.460 344.896 (5.264) 58.779 107 428.502

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio.
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Estado de flujos de efectivo
correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2020

(Expresado en miles de euros)

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion 2020 2019
Resultado del ejercicio antes de impuestos 65.839 66.686
Ajustes del resultado 20.293 9.479

Amortizacion del inmovilizado (+) 12.277 10.252
Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 1.224 2.094
Variacion de provisiones (+/-) 5.808 5.794
Imputacién de subvenciones 7 7
Ingresos financieros (-) (308) (8.914)
Gastos financieros (+) 47 74
Diferencias de cambio (+/-) 1.252 186
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (+/-) - -
Cambios en el capital corriente (33.993) (15.586)
Existencias (+/-) (19.366) (4.213)
Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) (16.717) (8.942)
Otros activos corrientes - 12
Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 3.686 (2.516)
Otros pasivos corrientes 922 1.892
Provisiones (1.698) (1.372)
Otros activos y pasivos no corrientes (820) (447)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (2.940) 5.119
Pagos de intereses (-) 47) (74)
Cobros de dividendos (+) 172 7.827
Cobros de intereses (+) 136 87
(Pagos) cobros por impuesto sobre beneficios (-/+) (3.201) (2.721)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion 49.199 65.698

Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Pagos por inversiones (-) (22.151) (41.569)
Empresas del grupo y asociadas (4.081) (25.272)
Inmovilizado intangible (4.960) (3.934)
Inmovilizado material (13.110) (12.363)

Cobros por desinversiones (+) 6.178 5.159
Empresas del grupo y asociadas 6.178 5.159

Flujos de efectivo de las actividades de inversion (15.973) (36.410)

Flujos de efectivo de las actividades de financiacion

Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio (92) (74)
Emision de instrumentos de patrimonio (92) (74)
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (299) (40.454)
Emision
Otras deudas (+) 260 428

Devoluciéon y amortizacion de

Deudas con entidades de crédito (-) - (40.005)
Deudas con empresas del grupo y asociadas (559) -
Otras deudas (-) - (877)
Pagos por dividendos y remuneracion de otros instrumentos de patrimonio (11.544) (10.338)
Dividendos (-) (11.544) (10.338)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (11.935) (50.866)
Aumento(disminucion) neta del efectivo o equivalentes 21.291 (21.578)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 39.979 61.557
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 61.270 39.979

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio.
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(1)  Naturaleza, Actividades de la Sociedad y Composicién del Grupo

Faes Farma, S.A. (en adelante la Sociedad) se constituyd en Bilbao, por un periodo de tiempo
indefinido, el 29 de julio de 1933, bajo la denominacion social de Fabrica Espafiola de Productos
Quimicos y Farmacéuticos, S.A., habiendo adoptado la denominacién actual el 6 de julio de 2001.
Su domicilio social, fiscal y sus principales instalaciones industriales estan ubicadas en Leioa
(Vizcaya).

El objeto social y actividades principales de la Sociedad consisten en la fabricaciéon y venta de toda
clase de productos quimicos y farmacéuticos.

Faes Farma, S.A. tiene sus acciones admitidas a cotizacion en el mercado continuo espaiiol.

Tal y como se describe en la nota 10, la Sociedad posee participaciones en sociedades dependientes.
Como consecuencia de ello, la Sociedad es dominante de un Grupo de sociedades de acuerdo con la
legislacion vigente. La informacion relativa a las participaciones en empresas del grupo se presenta
en la nota 10. La presentacion de cuentas anuales consolidadas es necesaria, de acuerdo con
principios y normas contables generalmente aceptados, para presentar la imagen fiel de la situacion
financiera y de los resultados de las operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos
de efectivo del Grupo.

Los Administradores han formulado el 24 de febrero de 2021 las cuentas anuales consolidadas de
Faes Farma, S.A. y sociedades dependientes del ejercicio 2020 aplicando las Normas Internacionales
de Informacién Financiera adoptadas por la Union Europea (NIIF-UE), que muestran unos
beneficios atribuibles a la Sociedad dominante de 72.549 miles de euros y un patrimonio neto
consolidado de 472.877 miles de euros (63.962 miles de euros y un patrimonio neto consolidado de
413.654 miles de euros en 2019).

Las cuentas anuales consolidadas seran depositadas en el Registro Mercantil de Vizcaya.

(2) Bases de Presentacion

(a) Imagen fiel

Las cuentas anuales se han formulado a partir de los registros contables de la Sociedad. Las cuentas
anuales del ejercicio 2020 se han preparado de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las
normas establecidas en el Plan General de Contabilidad, con el objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion financiera al 31 de diciembre de 2020 y de los resultados de sus
operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Los Administradores de la Sociedad estiman que las cuentas anuales del ejercicio 2020, que han sido
formuladas el 24 de febrero de 2021, seran aprobadas por la Junta General de Accionistas sin
modificacion alguna.
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(b) Comparacién de la informacion

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la
cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de
efectivo y de la memoria, ademas de las cifras del ejercicio 2020, las correspondientes al ejercicio
anterior, que formaban parte de las cuentas anuales del ejercicio 2019 aprobadas por la Junta
General de Accionistas de fecha 30 de junio de 2020.

Cambio del criterio amortizacion de activos intangibles

El Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el que se modifican el PGC, el PGC Pymes, las
NOFCAC y las Normas de adaptacion del PGC a entidades sin fines lucrativos, cuyos efectos son de
aplicacion a partir del 1 de enero de 2016, establece que todos los inmovilizados intangibles,
incluido el fondo de comercio, son activos de vida util definida y, por tanto, deberan ser objeto de
amortizacion sistematica en el periodo durante el cual se prevé que produzcan rendimientos para la
empresa (véase nota 5).

De acuerdo con la Disposicion transitoria unica del mencionado Real Decreto, la Sociedad optd por
amortizar de forma prospectiva el fondo de comercio y los elementos del inmovilizado calificados
en ejercicios anteriores como intangibles de vida util indefinida, registrando el gasto por
amortizacion en la cuenta de pérdidas y ganancias a partir del 1 de enero de 2016.

(c) Moneda funcional y moneda de presentacion

Las cuentas anuales se presentan en miles de euros, redondeadas al millar mas cercano, que es la
moneda funcional y de presentacion de la Sociedad.

(d)  Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de las incertidumbres v juicios relevantes en la
aplicacion de politicas contables

La preparacion de las cuentas anuales requiere la aplicacion de estimaciones contables relevantes y
la realizacion de juicios, estimaciones e hipdtesis en el proceso de aplicacion de las politicas
contables de la Sociedad. En este sentido, se resumen a continuacion un detalle de los aspectos que
han implicado un mayor grado de juicio, complejidad o en los que las hipotesis y estimaciones son
significativas para la preparacion de las cuentas anuales:

- Vida util de los activos intangibles (véase nota 4 (c))
- Deducciones y créditos fiscales activados

Asimismo, a pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores de la Sociedad se han
calculado en funcion de la mejor informacion disponible al 31 de diciembre, es posible que
acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a su modificacion en los proximos
ejercicios. El efecto en cuentas anuales de las modificaciones que, en su caso, se derivasen de los
ajustes a efectuar durante los proximos ejercicios se registraria de forma prospectiva.

La crisis provocada por el coronavirus no ha supuesto cambios en los juicios y estimaciones
contables utilizados en la preparacion de estas cuentas anuales. La Sociedad ha activado los planes
de contingencia contemplados ante estas circunstancias, con la implementacion de medidas
organizativas, tanto colectivas como individuales, para la gestion de la crisis, que han permitido la
continuidad de los negocios y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales vigentes.
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El periodo de confinamiento y de estado de alarma ha supuesto una reduccion de las ventas de los
productos de consumo ligados al segmento Healthcare, por una reduccion en la demanda de los
mismos, y, por lo tanto, la Sociedad ha procedido a reevaluar las principales hipétesis contenidas en
el test de deterioro realizado sobre la inversion en Laboratorios Diafarm, S.A.U. a 31 de diciembre
de 2020 (véase nota 10). Por otro lado, la Sociedad ha experimentado crecimientos en el resto de los
segmentos y lineas de actividad lo que le ha permitido reforzar su posicion financiera y de liquidez.

Es muy complejo acertar con estimaciones dadas las dificultades asociadas a la evolucion de la

situacion en 2021 y el contexto econdmico actual, por lo que la Sociedad continuara monitorizando
la evolucion de los acontecimientos y su efecto en los estados financieros.

(3) Distribucion de Resultados

La propuesta de distribucion del resultado de 2020 y 2019 de la Sociedad a presentar a la Junta
General de Accionistas es como sigue:

Euros

2020 2019
Base de reparto
Pérdidas y ganancias 58.779.318,00  59.609.333,48
Distribucion
Reservas voluntarias 45.132.007,42  47.904.036,66
Reserva legal 141.876,76 161.077,10
Dividendo flexible entregado en enero 2020 i 4.240.607,77
(nota 14y 17)
Dividendo flexible entregado en enero 2021
(notas 14, 17 y 25) 4.932.023,86 -
Dividendo complementario 8.573.409,96  7.303.611,95

58.779.318,00 59.609.333,48

Al 31 de diciembre, los importes de las reservas no distribuibles son como siguen:

Miles de euros

2020 2019
Reserva legal 5.563 5.402
Reserva por fondo de comercio 2.668 3.202
8.231 8.604
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No obstante, las reservas de la Sociedad designadas como de libre distribucion, asi como el beneficio
del ejercicio, estan sujetas, a la limitacion de que no deben distribuirse dividendos que reduzcan el
saldo de las reservas a un importe inferior a 14.825 miles de euros al 31 de diciembre de 2020
(11.000 miles de euros al 31 de diciembre de 2019), que equivalen al total de los saldos pendientes
de amortizacion de los gastos de desarrollo (notas 5 y 14(c)).

(4) Normas de Registro y Valoracion

(a) Combinaciones de Negocios

Las combinaciones de negocios realizadas a partir del 1 de enero de 2010 se reconocen aplicando el
método de adquisicion establecido en la Norma de Registro y Valoracion 19* del Plan General de
Contabilidad modificada por el articulo 4 del Real Decreto 1159/2010, por el que se aprueban las
normas para la formulacion de las cuentas anuales consolidadas y se modifica el Plan General de
Contabilidad.

(b)  Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a euros mediante la aplicacion de los tipos de
cambio de contado en las fechas en las que se efectlian las transacciones.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han convertido a euros
aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios valorados a coste
historico, se convierten aplicando los tipos de cambio aplicados en la fecha en la que tuvo lugar la
transaccion.

En la presentacion del estado de flujos de efectivo, los flujos procedentes de transacciones en
moneda extranjera se convierten a euros aplicando los tipos de cambio existentes en la fecha en la
que éstos se produjeron.

Las diferencias que se ponen de manifiesto en la liquidacion de las transacciones en moneda
extranjera y en la conversion a euros de activos y pasivos monetarios denominados en moneda

extranjera, se reconocen en resultados.

(¢) Inmovilizado intangible

Los activos incluidos en el inmovilizado intangible figuran contabilizados a su precio de adquisicion
o0 a su coste de produccion. La capitalizacion del coste de produccion se realiza a través del epigrafe
“Trabajos realizados por la empresa para su activo” de la cuenta de pérdidas y ganancias. El
inmovilizado intangible se presenta en el balance por su valor de coste minorado en el importe de las
amortizaciones y correcciones valorativas por deterioro acumuladas.

(i)  Investigacion y desarrollo

Los gastos relacionados con las actividades de investigacion se registran como un gasto en la
cuenta de pérdidas y ganancias a medida que se incurren.
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La Sociedad procede a capitalizar los gastos de desarrollo incurridos en proyectos especificos
e individualizados para cada actividad que cumplen las siguientes condiciones:

o Existe una clara asignacion, imputacion y distribucion temporal de los costes de cada
proyecto.
. Existen en todo momento motivos fundados de éxito técnico y de la rentabilidad

econdmico-comercial del proyecto.

o Existe un compromiso de la Sociedad para completar la produccion del activo de forma
que se encuentre en condiciones de venta (o uso interno).

El fin de la fase de desarrollo y por tanto su traspaso a patentes, licencias y marcas y
comienzo del periodo de amortizacion se produce en el momento de obtener la aprobacion de
los organismos reguladores.

En caso de que existan dudas razonables sobre el éxito técnico o la rentabilidad econémico-
comercial del proyecto, los importes registrados en el balance se reconocen directamente en la

cuenta de pérdidas y ganancias, no siendo reversibles.

(ii)  Fondo de comercio

El fondo de comercio procede de una combinacion de negocios efectuada en 2006 y
representa la diferencia positiva entre el coste de la combinacion de negocios y el valor en la
fecha de adquisicion de los activos adquiridos, pasivos y pasivos contingentes asumidos del
negocio adquirido.

Después del reconocimiento inicial, el fondo de comercio se valora por su coste, menos las
amortizaciones y las correcciones valorativas por deterioro acumuladas.

(iii)  Aplicaciones informdticas

Las aplicaciones informaticas adquiridas y elaboradas por la propia empresa, se reconocen en
la medida que cumplen las condiciones expuestas anteriormente para los gastos de desarrollo.
Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se llevan a gastos en el
momento en que se incurre en ellos.

(iv)  Patentes, marcas, licencias y similares

Las marcas y registros se contabilizan por su coste de adquisicion o de desarrollo.

(v)  Costes posteriores

Los costes posteriores incurridos en el inmovilizado intangible, se registran como gasto, salvo
que aumenten los beneficios econdmicos futuros esperados de los activos.
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(vi)  Vida util y amortizaciones

La amortizaciéon de los inmovilizados intangibles se realiza distribuyendo el importe
amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida 0til mediante la aplicacion de los
siguientes criterios:

Método de Afos de vida

amortizacion util estimada
Patentes y marcas Lineal 5-25
Aplicaciones informaticas Lineal 10
Fondo de comercio Lineal 10

Incluido en Patentes y marcas se encuentra Bilastina (medicamento antihistaminico) con una
vida util estimada en 25 afios, al estimar los Administradores que generara ingresos en los 20
afos que tiene como patente exclusiva para su comercializacion, mas un periodo de tiempo
adicional en el que existan genéricos, pero con un efecto limitado.

La Sociedad revisa el valor residual, la vida 1til y el método de amortizacion de los
inmovilizados intangibles al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios

inicialmente establecidos se reconocen como un cambio de estimacion.

(vii) Deterioro del valor del inmovilizado

La Sociedad evalua y determina las correcciones valorativas por deterioro y las reversiones de
las pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado intangible de acuerdo con los criterios que
se mencionan en el apartado de deterioro de valor.

Inmovilizado material

(i)  Reconocimiento inicial

Los activos incluidos en el inmovilizado material figuran contabilizados a su precio de
adquisicion. El inmovilizado material se presenta en el balance por su valor de coste minorado
en el importe de las amortizaciones y correcciones valorativas por deterioro acumuladas.

Los bienes del inmovilizado material incorporados con anterioridad al 31 de diciembre de
1996 se valoran al precio de adquisicion mas las actualizaciones practicadas de acuerdo con
las disposiciones contenidas en las normas legales correspondientes.

(ii)  Amortizaciones
La amortizacion de los elementos de inmovilizado material se realiza distribuyendo su
importe amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida util. A estos efectos se entiende

por importe amortizable el coste de adquisicion menos su valor residual.

Los incrementos de valor resultantes de las actualizaciones legales practicadas se amortizan en
la vida util remanente de los elementos actualizados.
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La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se determina mediante la
aplicacion de los criterios que se mencionan a continuacion:

Método de Afos de vida

amortizacion util estimada
Construcciones Lineal 30
Instalaciones técnicas y maquinaria Lineal 10
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario Lineal 5-15
Otro inmovilizado material Lineal 4-8

La Sociedad revisa el valor residual, la vida util y el método de amortizacién del inmovilizado
material al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente
establecidos se reconocen como un cambio de estimacion.

(iii)  Costes posteriores

Con posterioridad al reconocimiento inicial del activo, sélo se capitalizan aquellos costes
incurridos en la medida en que supongan un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de la vida util, debiéndose dar de baja el valor contable de los elementos
sustituidos. En este sentido, los costes derivados del mantenimiento diario del inmovilizado
material se registran en resultados a medida que se incurren.

(iv) Deterioro del valor de los activos
La Sociedad evalta y determina las correcciones valorativas por deterioro y las reversiones de
las pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado material de acuerdo con los criterios que

se mencionan en el apartado de deterioro de valor.

Deterioro de valor de activos no financieros sujetos a amortizacion o depreciacion

La Sociedad sigue el criterio de evaluar la existencia de indicios que pudieran poner de manifiesto el
potencial deterioro de valor de los activos no financieros sujetos a amortizacion o depreciacion, al
objeto de comprobar si el valor contable de los mencionados activos excede de su valor recuperable.

Asimismo, y con independencia de la existencia de cualquier indicio de deterioro de valor, la
Sociedad comprueba, al menos con una periodicidad anual, el potencial deterioro del valor que
pudiera afectar a los inmovilizados intangibles que todavia no estén en condiciones de uso.

Las pérdidas por deterioro se reconocen con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias.

El valor recuperable se debe calcular para un activo individual, a menos que el activo no genere
entradas de efectivo que sean, en buena medida, independientes de las correspondientes a otros
activos o grupos de activos. Si éste es el caso, el importe recuperable se determina para la UGE a la
que pertenece.
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Inversiones inmobiliarias

La Sociedad clasifica en este epigrafe los inmuebles destinados total o parcialmente para obtener
rentas, plusvalias o ambas, en lugar de para su uso en la produccién o suministro de bienes o
servicios, o bien para fines administrativos de la Sociedad o su venta en el curso ordinario de las
operaciones.

La Sociedad reconoce y valora las inversiones inmobiliarias siguiendo los criterios establecidos para
el inmovilizado material.

La amortizacion de las inversiones inmobiliarias se determina mediante la aplicacion del método
lineal, en 40 afios de vida util estimada.

(2)

()

Arrendamientos

(i)  Contabilidad del arrendador

La Sociedad ha cedido el derecho de uso de edificios y terrenos bajo contratos de
arrendamiento operativo.

Los activos arrendados a terceros bajo contratos de arrendamiento operativo se presentan de
acuerdo a la naturaleza de los mismos resultando de aplicacion los principios contables que se
desarrollan en el apartado de inversiones inmobiliarias.

Los ingresos procedentes de los arrendamientos operativos, netos de los incentivos
concedidos, se reconocen como ingresos de forma lineal a lo largo del plazo de

arrendamiento.

(ii)  Contabilidad del arrendatario

La Sociedad tiene cedido el derecho de uso de oficinas y locales comerciales y vehiculos bajo
contratos de arrendamiento operativo.

Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos, netas de los incentivos recibidos, se
reconocen como gasto de forma lineal durante el plazo de arrendamiento.

Instrumentos financieros

(i)  Reconocimiento

La Sociedad reconoce un instrumento financiero cuando se convierte en una parte obligada
del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.
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(i)  Clasificacion y separacion de instrumentos financieros

Los instrumentos financieros se clasifican en el momento de su reconocimiento inicial como
un activo financiero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio, de conformidad
con el fondo econémico del acuerdo contractual y con las definiciones de activo financiero,
pasivo financiero o de instrumento de patrimonio. La clasificacion de las diferentes categorias
se efectiia atendiendo a las caracteristicas del instrumento y a las intenciones de la Direccion.

(iii)  Principios de compensacion

Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de compensacion solo cuando la
Sociedad tiene el derecho exigible de compensar los importes reconocidos y tiene la intencion
de liquidar la cantidad neta o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultaneamente.

(iv)  Activos y pasivos financieros mantenidos para negociar

Los activos y pasivos financieros mantenidos para negociar se reconocen inicialmente al valor
razonable. Los costes de transaccion directamente atribuibles a la compra o emision se
reconocen como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias a medida que se incurren.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, se reconocen a valor razonable registrando las
variaciones en resultados. El valor razonable no se reduce por los costes de transaccion en que

se pueda incurrir por su eventual venta o disposicion por otra via.

(v)  Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar se componen de créditos por operaciones comerciales y
créditos por operaciones no comerciales con cobros fijos o determinables que no cotizan en un
mercado activo, distintos de aquellos clasificados en otras categorias de activos financieros.
Estos activos se reconocen inicialmente por su valor razonable, incluyendo los costes de
transaccion incurridos y se valoran posteriormente al coste amortizado, utilizando el método
del tipo de interés efectivo. No obstante, los activos financieros que no tengan un tipo de
interés establecido, el importe venza o se espere recibir en el corto plazo y el efecto de
actualizar no sea significativo, se valoran por su valor nominal.

(vi)  Inversiones en empresas del grupo

Las inversiones se reconocen inicialmente al coste, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada, incluyendo, en las inversiones en empresas del grupo adquiridas
con anterioridad al 1 de enero de 2010, los costes de transaccion incurridos, y se valoran
posteriormente al coste, menos el importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro.

(vii) Intereses y dividendos

Los intereses se reconocen por el método del tipo de interés efectivo.
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Los ingresos por dividendos procedentes de inversiones en instrumentos de patrimonio se
reconocen cuando han surgido los derechos para la Sociedad a su percepcion. Si los
dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados generados con anterioridad a
la fecha de adquisicion porque se han distribuido importes superiores a los beneficios
generados por la participada desde la adquisicion, minoran el valor contable de la inversion.

(viii) Bajas de activos financieros

Los activos financieros se dan de baja contable cuando los derechos a recibir flujos de
efectivo relacionados con los mismos han vencido o se han transferido y la Sociedad ha
traspasado sustancialmente los riesgos y beneficios derivados de su titularidad.

(ix)  Deterioro de valor de activos financieros

Un activo financiero o grupo de activos financieros esta deteriorado y se ha producido una
pérdida por deterioro, si existe evidencia objetiva del deterioro como resultado de uno o mas
eventos que han ocurrido después del reconocimiento inicial del activo y ese evento o eventos
causantes de la pérdida tienen un impacto sobre los flujos de efectivo futuros estimados del
activo o grupo de activos financieros, que puede ser estimado con fiabilidad.

La Sociedad sigue el criterio de registrar las oportunas correcciones valorativas por deterioro
de préstamos y partidas a cobrar, cuando se ha producido una reduccion o retraso en los flujos
de efectivo estimados futuros, motivados por la insolvencia del deudor.

- Deterioro de valor de activos financieros valorados a coste amortizado

En el caso de activos financieros contabilizados a coste amortizado, el importe de la pérdida
por deterioro del valor es la diferencia entre el valor contable del activo financiero y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros estimados, excluyendo las pérdidas crediticias futuras
en las que no se ha incurrido, descontados al tipo de interés efectivo original del activo. Para
los activos financieros a tipo de interés variable se utiliza el tipo de interés efectivo que
corresponde a la fecha de valoracion segun las condiciones contractuales.

La pérdida por deterioro se reconoce con cargo a resultados y es reversible en ejercicios
posteriores, si la disminucién puede ser objetivamente relacionada con un evento posterior a
su reconocimiento. No obstante, la reversion de la pérdida tiene como limite el coste
amortizado que hubieran tenido los activos, si no se hubiera registrado la pérdida por deterioro
de valor.

] Inversiones en empresas del grupo

El calculo del deterioro se determina como resultado de la comparacion del valor contable de
la inversion con su valor recuperable, entendiéndose por valor recuperable el mayor del valor
en uso o valor razonable menos los costes de venta.

En ejercicios posteriores se reconocen las reversiones de valor, en la medida que exista un
aumento del valor recuperable, con el limite del valor contable que tendria la inversion si no
se hubiera reconocido el deterioro de valor.
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La pérdida o reversion del deterioro se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias, salvo
en aquellos casos, en los que se deben imputar a patrimonio neto.

(x)  Pasivos financieros

Los pasivos financieros, incluyendo acreedores comerciales y otras cuentas a pagar, que no se
clasifican como mantenidos para negociar o como pasivos financieros a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, se reconocen inicialmente por su valor
razonable, menos, en su caso, los costes de transaccion que son directamente atribuibles a la
emision de los mismos. Con posterioridad al reconocimiento inicial, los pasivos clasificados
bajo esta categoria se valoran a coste amortizado utilizando el método del tipo de interés
efectivo. No obstante, los pasivos financieros que no tengan un tipo de interés establecido, el
importe venza o se espere recibir en el corto plazo y el efecto de actualizar no sea
significativo, se valoran por su valor nominal.

(xi)  Bajas de pasivos financieros

La Sociedad da de baja un pasivo financiero o una parte del mismo cuando ha cumplido con la
obligacion contenida en el pasivo o bien estd legalmente dispensada de la responsabilidad
principal contenida en el pasivo ya sea en virtud de un proceso judicial o por el acreedor.

La Sociedad reconoce la diferencia entre el valor contable del pasivo financiero o de una parte
del mismo cancelado o cedido a un tercero y la contraprestacion pagada, con cargo o abono a

la cuenta de pérdidas y ganancias.

(i)  Instrumentos de patrimonio propio en poder de la Sociedad

La adquisicion por la Sociedad de instrumentos de patrimonio propio se presenta por el coste de
adquisicion de forma separada como una minoracion de los fondos propios del balance. En las
transacciones realizadas con instrumentos de patrimonio propio no se reconoce ningin resultado en
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los costes de transaccion relacionados con instrumentos de patrimonio propio se registran como una
minoracion de las reservas, una vez considerado cualquier efecto fiscal.

()  Existencias

Las existencias se valoran por el importe menor entre su coste y su valor neto realizable. El coste de
las existencias comprende todos los costes relacionados con la adquisicion y transformacion de las
mismas, asi como otros costes en los que se haya incurrido para darles su condicién y ubicacion
actuales.

Los costes de produccion de las existencias comprenden los costes directamente relacionados con las
unidades producidas y una parte calculada de forma sistematica de los costes indirectos, variables o
fijos, incurridos durante el proceso de su transformacion. El proceso de distribucion de los costes
indirectos fijos se efectiia en funcion de la capacidad normal de produccion o la produccion real, la
mayor de las dos.
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El coste de las materias primas y otros aprovisionamientos, el coste de mercaderias y el coste de
transformacion se asigna a las distintas unidades en existencias mediante la aplicacion del método
PMP (precio medio ponderado).

Las devoluciones de ventas se incorporan por el precio de adquisicion o coste de produccion que les
correspondi6 de acuerdo con el método PMP, salvo que su valor neto de realizacion fuera menor, en
cuyo caso se registran por dicho importe.

El valor de coste de las existencias es objeto de correccion valorativa en aquellos casos en los que su
coste exceda su valor neto realizable.

La correccion valorativa reconocida previamente se revierte contra resultados, si las circunstancias
que causaron la rebaja del valor han dejado de existir o cuando existe una clara evidencia de un
incremento del valor neto realizable como consecuencia de un cambio en las circunstancias
economicas. La reversion de la reduccion del valor tiene como limite el menor del coste y el nuevo
valor neto realizable de las existencias.

Las correcciones valorativas y reversiones por deterioro de valor de las existencias se reconocen con
abono a los epigrafes Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion y

Aprovisionamientos, segun el tipo de existencias.

(k)  Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones, donaciones y legados se contabilizan como ingresos y gastos reconocidos en
patrimonio neto cuando se obtiene, en su caso, la concesion oficial de las mismas, se han cumplido
las condiciones para su concesion y no existen dudas razonables sobre la recepcion de las mismas.

Las subvenciones que se conceden para financiar gastos especificos se imputan a ingresos en el
ejercicio que se devengan los gastos financiados.

Los pasivos financieros que incorporan ayudas implicitas en forma de la aplicacion de tipos de
interés por debajo de mercado se reconocen en el momento inicial por su valor razonable. La
diferencia entre dicho valor, ajustado en su caso por los costes de emision del pasivo financiero y el
importe recibido, se registra como una subvencion oficial atendiendo a la naturaleza de la
subvencion concedida.

(1)  Pasivos por retribuciones a los empleados

) Retribuciones a empleados a corto plazo

La Sociedad reconoce el coste esperado de las retribuciones a corto plazo en forma de
permisos remunerados cuyos derechos se van acumulando, a medida que los empleados
prestan los servicios que les otorgan el derecho a su percepcion. Si los permisos no son
acumulativos, el gasto se reconoce a medida que se producen los permisos.
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La Sociedad reconoce el coste esperado de la participacion en ganancias o de los planes de
incentivos a trabajadores cuando existe una obligacion presente, legal o implicita como
consecuencia de sucesos pasados y se puede realizar una estimacion fiable del valor de la
obligacion.

Provisiones

(i)  Criterios generales

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de un suceso pasado; es probable que exista una salida de recursos
que incorporen beneficios econdmicos futuros para cancelar tal obligacion, y se puede realizar
una estimacion fiable del importe de la obligacion.

Los importes reconocidos en el balance corresponden a la mejor estimacion a la fecha de
cierre de los desembolsos necesarios para cancelar la obligacion presente, una vez

considerados los riesgos ¢ incertidumbres relacionados con la provision.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando no es probable que exista una salida de
recursos para cancelar tal obligacion.

(i)  Provisiones para impuestos

El importe de las provisiones para impuestos corresponde al importe estimado de las deudas
tributarias determinado siguiendo los criterios generales expuestos anteriormente. Las
provisiones se dotan con cargo al impuesto sobre beneficios por la cuota del ejercicio, a gastos
financieros por los intereses de demora y a otros resultados por la sancion. Los efectos de los
cambios de estimacion de las provisiones de ejercicios anteriores se reconocen en las partidas
por su naturaleza, salvo que se trate de la correccion de un error.

(iii)  Provisiones para devoluciones de ventas

Las provisiones por devoluciones de ventas se reconocen como menores ventas para cubrir
pérdidas por devoluciones que se produciran como consecuencia de ventas realizadas en el
ejercicio actual y anteriores, segiin la mejor estimacion efectuada por la Sociedad, en base a su
experiencia historica y a la evaluacion de las actuales circunstancias del mercado.

Ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios y otros ingresos

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la
contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los descuentos por pronto pago, por
volumen u otro tipo de descuentos, cuyo desembolso se considere probable en el momento del
reconocimiento de los ingresos ordinarios, se registran como una minoracion a los mismos.

Los ingresos ordinarios por la venta de bienes o servicios se reconocen solo cuando existe evidencia
de un acuerdo con otras partes, los productos se han entregado o los servicios se han prestado, los
honorarios estan fijados y su cobro esta razonablemente asegurado.
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La Sociedad vende determinados bienes con derechos de devolucion por parte de los compradores.
En estos casos, la venta de los bienes se reconoce en el momento en el que se cumplen las
condiciones anteriores y es posible realizar una estimacion fiable del importe de las devoluciones de
acuerdo con su experiencia y otros factores relevantes. El coste neto de las devoluciones estimadas
se registra en el epigrafe de provisiones a corto plazo del balance con cargo al epigrafe de importe
neto de la cifra de negocios de la cuenta de pérdidas y ganancias.

La Sociedad contempla el reconocimiento de los ingresos derivados de los contratos de licencia de
acuerdo con la sustancia de cada contrato firmado. Los importes cobrados correspondientes a pagos
iniciales, no reembolsables, ni sujetos a cumplimiento de obligaciones futuras asumidas por la
Sociedad en condiciones distintas a las de mercado, ni de justificacion por la Sociedad, son
reconocidos como ingresos en el ejercicio en el que se perciben. Asimismo, los cobros recibidos
sujetos al cumplimiento de determinados hitos o condiciones en un determinado plazo son
registrados como anticipos hasta el momento en el que se disipan las incertidumbres relacionadas
con el cobro de los mismos y su importe no puede ser reclamado por haberse alcanzado los
requisitos establecidos en el contrato, siempre que estén referidos a actuaciones o actividades
pasadas realizadas por la Sociedad. Estas contraprestaciones son registradas, cuando se imputan a
resultados, en el epigrafe “Otros ingresos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias
adjunta.

(o) Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende tanto el impuesto corriente como el
impuesto diferido.

Los activos o pasivos por impuesto sobre beneficios corriente, se valoran por las cantidades que se
espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, utilizando la normativa y tipos impositivos
vigentes o aprobados y pendientes de publicacion en la fecha de cierre del ejercicio.

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconoce en resultados, salvo que surja de una
transaccion o suceso econdmico que se ha reconocido en el mismo ejercicio o en otro diferente, en
Cuyo caso se reconoce contra patrimonio neto.

Desde el ejercicio 2014, el Grupo fiscal Faes Farma, S.A. compuesto por las sociedades Faes Farma,
S.A. e Ingaso Farm, S.L.U. tributa en régimen de declaracion consolidada.

El gasto devengado por impuesto sobre sociedades, de las sociedades que se encuentran en régimen
de declaracion consolidada, se determina teniendo en cuenta, ademas de los parametros a considerar
en caso de tributacion individual expuestos anteriormente, los siguientes:

o Las diferencias temporarias y permanentes producidas como consecuencia de la eliminacion
de resultados por operaciones entre sociedades del Grupo, derivada del proceso de
determinacion de la base imponible consolidada.

o Las deducciones y bonificaciones que corresponden a cada sociedad del Grupo fiscal en el
régimen de declaracion consolidada; a estos efectos, las deducciones y bonificaciones se
imputaran a la sociedad que realizé la actividad u obtuvo el rendimiento necesario para
obtener el derecho a la deduccion o bonificacion fiscal.
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Las diferencias temporarias derivadas de las eliminaciones de resultados entre las empresas del
grupo fiscal, se reconocen en la sociedad que ha generado el resultado y se valoran por el tipo
impositivo aplicable a la misma.

(i)  Reconocimiento de diferencias temporarias imponibles

Las diferencias temporarias imponibles se reconocen en todos los casos.

(ii)  Reconocimiento de diferencias temporarias deducibles

Las diferencias temporarias deducibles se reconocen siempre que resulte probable que existan
bases imponibles positivas futuras suficientes para su compensacion.

La Sociedad ha estimado la existencia de bases imponibles futuras suficientes para asegurar la
recuperabilidad de las deducciones y bonificaciones activadas, en base a las proyecciones de
resultados realizadas de acuerdo con los presupuestos aprobados del ejercicio 2021 y las
previsiones para los proximos ejercicios. Estas proyecciones se han realizado teniendo en
cuenta, entre otros aspectos, el plan de negocio del producto Bilastina, el cual inicid su
comercializacion en el primer semestre de 2011.

(iti)  Valoracion

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos que vayan a
ser de aplicacion en los ejercicios en los que se espera realizar los activos o pagar los pasivos,
a partir de la normativa y tipos que estan vigentes o aprobados y pendientes de publicacion y
una vez consideradas las consecuencias fiscales que se derivaran de la forma en que la
Sociedad espera recuperar los activos o liquidar los pasivos.

(iv) Compensacion y clasificacion

La Sociedad s6lo compensa los activos y pasivos por impuesto sobre beneficios si existe un
derecho legal a su compensacion frente a las autoridades fiscales y tiene la intencidon de
liquidar las cantidades que resulten por su importe neto o bien realizar los activos y liquidar
los pasivos de forma simultanea.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en el balance como activos o
pasivos no corrientes, independientemente de la fecha esperada de realizacion o liquidacion.
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(p) Medio ambiente

La Sociedad realiza operaciones cuyo proposito principal es prevenir, reducir o reparar el dafio que
como resultado de sus actividades pueda producir sobre el medio ambiente.

Los gastos derivados de las actividades medioambientales se reconocen como Otros gastos de
explotacion en el ejercicio en el que se incurren.

Los elementos del inmovilizado material adquiridos con el objeto de ser utilizados de forma
duradera en su actividad y cuya finalidad principal es la minimizacion del impacto medioambiental y
la proteccion y mejora del medio ambiente, incluyendo la reduccion o eliminacion de la
contaminacion futura de las operaciones de la Sociedad, se reconocen como activos mediante la
aplicacion de criterios de valoracion, presentacion y desglose consistentes con los que se mencionan
en el apartado de Inmovilizado material.

(@) Transacciones entre empresas del grupo

Las transacciones entre empresas del grupo se reconocen por el valor razonable de la
contraprestacion entregada o recibida. La diferencia entre dicho valor y el importe acordado, se
registra de acuerdo con la sustancia econémica subyacente.

(5) Inmovilizado Intangible

La composicion y el movimiento habido en las cuentas incluidas en el Inmovilizado intangible han
sido los siguientes:

2020
Miles de euros
Patentes,
licencias, Inmovilizado en curso
marcas Aplicaciones  Fondo de y
Desarrollo y similares informaticas  Comercio Anticipos Total

Coste al 1 de enero de 2020 11.000 152.148 5.320 5.337 273 174.078
Altas 3.825 51 911 - 173 4.960
Bajas - - (70) - - (70)
Traspasos - 273 - - 273 -
Coste al 31 de diciembre de 2020 14.825 152.472 6.161 5.337 173 178.968
Amortizacion acumulada al 1 de enero de 2020 - (97.659) (2.839) (2.135) - (102.633)
Amortizaciones - (5.823) (334) (534) - (6.691)
Bajas - - 70 - - 70
Amortizacion acumulada al 31 de diciembre de 2020 - (103.482) (3.103) (2.669) - (109.254)
Deterioro acumulado de valor al 1 de enero de 2020 - (4.664) - - - (4.664)
lz)oezt(e)rloro acumulado de valor al 31 de diciembre de ) (4.664) ) ) . (4.664)
Valor neto contable al 31 de diciembre de 2020 14.825 44.326 3.058 2.668 173 65.050
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2019
Miles de euros
Patentes,
licencias, Inmovilizado
marcas Aplicaciones Fondo de en curso y
Desarrollo y similares informaticas comercio Anticipos Total

Coste al 1 de enero de 2019 8.218 152.148 4.208 5.337 286 170.197
Altas 2.782 - 1.166 - 223 4.171
Bajas - - (54) - (236) (290)
Coste al 31 de diciembre de 2019 11.000 152.148 5.320 5.337 273 174.078
Amortizacion acumulada al 1 de enero de 2019 - (91.864) (2.669) (1.601) - (96.134)
Amortizaciones - (5.795) (224) (534) - (6.553)
Bajas - - 54 - - 54
Amortizacion acumulada al 31 de diciembre de 2019 - (97.659) (2.839) (2.135) - (102.633)
Deterioro acumulado de valor al 1 de enero de 2019 - (4.664) - - - (4.664)
Deterioro acumulado de valor al 31 de diciembre de 2019 - (4.664) - - - (4.664)
Valor neto contable al 31 de diciembre de 2019 11.000 49.825 2.481 3.202 273 66.781

(a) Desarrollo

En el ejercicio 2011 la Sociedad concluy6 el proyecto de desarrollo de Bilastina, consiguiendo la
aprobacion de los organismos reguladores de la gran mayoria de los paises europeos y americanos, y
estando en proceso de evaluacion por los organismos correspondientes de otros paises europeos,
americanos y asiaticos, habiendo iniciado su industrializacion y comercializacion.
Consecuentemente se traspasé el importe activado como desarrollo a patentes, marcas, licencias y
similares y se inicid su amortizacion en abril de 2011.

Durante el ejercicio 2016, se traspasdé de gastos de desarrollo a Patentes, licencias, marcas y
similares un importe de 838 miles de euros correspondientes al proyecto “Hidroferol capsulas
blandas” al haber comenzado su comercializacion en abril de 2016.

En el ejercicio 2017 se traspaso de gastos de desarrollo a Patentes, licencias, marcas y similares un
importe de 6.487 miles de euros al haberse concluido el proyecto de desarrollo de la Bilastina
Pediatrica, consiguiendo la aprobacion en noviembre de 2017 de los organismos reguladores de los
paises europeos.

Al 31 de diciembre de 2020, el epigrafe Desarrollo incluye un importe de 12.228 miles de euros,
correspondientes a otra aplicacion alternativa de la Bilastina (11.000 miles de euros a 31 de
diciembre de 2019), asi como un importe de 2.597 miles de euros, correspondientes a una aplicacion
alternativa de Hidroferol, entendiendo los Administradores que estos proyectos cumplen todos los
criterios de activacion. A 31 de diciembre de 2020 todavia quedan gastos por activar de estos
desarrollos.

Adicionalmente, la Sociedad ha reconocido un importe de 3.192 miles de euros (3.416 miles de
euros en 2019) relacionados con gastos de investigacion y desarrollo de otros proyectos en la cuenta
de pérdidas y ganancias.
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(b)  Patentes, marcas, licencias y similares

La Sociedad amortiza desde el 1 de enero de 2016 durante su vida util estimada de forma
prospectiva un valor de coste de 72.423 miles de euros correspondiente a activos intangibles que
fueron calificados de vida indefinida con anterioridad a dicha fecha y cuyo valor neto contable
asciende a 18.619 miles de euros (19.323 miles de euros en 2019). La Sociedad no ha podido
determinar con fiabilidad la vida util de ocho marcas debido a que no se observa un limite previsible
al periodo a lo largo del cual se espera que generen flujos de efectivo, por lo que se ha estimado una
vida util de 10 afios desde el 1 de enero de 2016.

El detalle del valor neto contable y periodo de amortizacion residual de las marcas individualmente
mas significativas al 31 de diciembre de 2020 y 2019, es como sigue:

Afios de vida Miles de euros

Descripcion del activo util residual 2020 2019

Marca Claversal 5 7.705 9.246
Marca Hemorrane 5 1.577 1.940
Marca Pankreoflat 5 2.179 2.534
Marca Zyloric 5 1.681 2.018
Bilastina 16 19.156 20.433
Analgilasa 5 1.381 1.657
Robasixal 5 604 725
Rosilan 6 2.949 3.441

Deterioro del valor de los activos

Con el proposito de realizar pruebas de deterioro, el fondo de comercio y los activos intangibles con
vidas utiles que se consideraban indefinidas hasta 2016, se han asignado a las unidades generadoras
de efectivo (UGE) de la Sociedad. En el caso de las marcas, las pruebas de deterioro se han realizado
a nivel individual considerando cada marca como una UGE. El importe recuperable de una UGE se
determina en base a calculos del valor en uso. Estos calculos usan proyecciones de flujos de efectivo
basadas en presupuestos financieros aprobados por la direccion que cubren un periodo de cinco afios.

Las hipétesis clave utilizadas por la Direccion para la realizacion de las proyecciones de flujos en el
caso de las marcas han sido las siguientes:

o El tipo de descuento antes de impuestos utilizado ha sido del 8% en el ejercicio 2020 y 8,11%
en 2019.
. Los flujos de efectivo mas alla del periodo de cinco afos se extrapolan, en la mayor parte de

los casos, considerando una tasa de crecimiento del 0%.

. Estabilidad en el volumen de ventas de las marcas, por tratarse de marcas que, en algunos
casos tienen genéricos en el mercado y estan dirigidos a mercados estables con una demanda
continuada en el futuro, de acuerdo a la informacion histérica de la que dispone la Sociedad.
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Los precios considerados para los ejercicios futuros se han estimado en funcion de los precios reales
del ejercicio 2020, considerando el efecto de la legislacion aprobada en los ejercicios 2010 y 2011 en
relacion con los descuentos del 7,5% o 15% sobre los precios de venta que los laboratorios tienen
autorizados por el Ministerio de Sanidad, en el caso de Espafia. Ambos descuentos son de aplicacion
exclusiva a las unidades vendidas con cargo al Sistema Nacional de Salud.

En base a estas proyecciones, la Sociedad no ha procedido a deteriorar ni a revertir deterioro de
marcas en 2020 ni en 2019.

Para los activos intangibles que eran considerados de vida util indefinida, si el importe recuperable
calculado en funcién del valor en uso se sometiera a un analisis de sensibilidad de reduccion de las
ventas estimadas en un 5% en el valor de continuidad o la tasa de descuento se incrementara en un
10%, no se derivaria un deterioro o una reversion adicional significativa sobre el valor neto contable
de los activos.

(c) Fondo de Comercio

La Sociedad amortiza desde el 1 de enero de 2016 de forma prospectiva en 10 afios un valor de coste
de 6.671 miles de euros correspondiente a un fondo de comercio adquirido con anterioridad a dicha
fecha y cuyo valor neto contable asciende a 2.668 miles de euros (3.202 miles de euros en 2019)
(véase nota 4.c.ii).

(d) Bienes totalmente amortizados
El coste de los elementos del inmovilizado inmaterial que estan totalmente amortizados y que

todavia estan en uso al 31 de diciembre de 2020 asciende a 36.664 miles de euros (21.060 miles de
euros en 2019) y corresponde principalmente a patentes, licencias, marcas y similares.

(6) Inmovilizado Material

La composicion y el movimiento habido en las cuentas incluidas en el Inmovilizado material han
sido los siguientes:

Miles de euros

2020
Otras
Instalaciones instalaciones
técnicas y utillaje y Inmovilizado en
Terrenos Construcciones maquinaria mobiliario curso y anticipos  Otro inmovilizado Total

Coste al 1 de enero de 2020 384 17.347 23.778 53.812 2326 1272 98919

Altas - 956 5.785 3315 3.671 638 14.365

Bajas - (267) (927) - - 416) (1.610)

Traspasos - 123 1.546 650 2.326 7 -
Coste al 31 de diciembre de 2020 384 18.159 30.182 57777 3.671 1.501 111.674
Amortizacion acumulada al 1 de enero de 2020 - (10.140) (17.956) (15.464) - (851) 44411

Amortizaciones - (492) (702) (4.185) (157) (5.536)

Bajas _ - 267 927 - - 1.610
Amortizacion acumulada al 31 de diciembre de 2020 - (10.365) 17.731) (19.649) - 592 48.337)
Valor neto contable al 31 de diciembre de 2020 384 1.794 12.451 38,128 3.671 909 63.337
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Miles de euros

2019
Otras
Instalaciones  instalaciones
técnicas y utillaje y Inmovilizado en
Terrenos Construcciones maquinaria mobiliario curso y anticipos  Otro inmovilizado Total

Coste al 1 de enero de 2019 384 17.053 22.091 42.845 2.885 1.084 86.342

Altas - 294 1.823 8435 2326 136 13.014

Bajas - - (136 (266) - (3%5) 437)

Traspasos - - - 2.798 2.885 87 -
Coste al 31 de diciembre de 2019 384 17.347 23.778 53.812 2326 1272 98919
Amortizacion acumulada al 1 de enero de 2019 - 9.673) 17.711) (13.043) - (770) (41.197)

Amortizaciones - (467) (381) (2.687) - (116) (3.651)

Bajas _- _- 136 266 _- 35 437
Amortizacion acumulada al 31 de diciembre de 2019 - (10.140) (17.956) (15.464) - (851 44411
Valor neto contable al 31 de diciembre de 2019 384 1.207 5.822 38348 2326 41 54.508

Las altas registradas durante el ejercicio 2020 se corresponden principalmente con las obras de los
edificios de la Sociedad en Leioa e inversiones en las secciones de fabricacion de productos de
acondicionamiento y materias primas relativas a las lineas de produccion farmacéutica y quimica. El
importe que a 31 de diciembre de 2019 se mantenia como inmovilizado en curso se ha traspasado
casi en su totalidad durante el ejercicio 2020 a las lineas de activo correspondiente.

A 31 de diciembre de 2019 la Sociedad tenia incluidos dentro de la categoria de otras instalaciones
el inmovilizado material correspondiente a la planta de Bilastina, que a fecha de cierre de ejercicio
se encontraba en proceso de aprobacion por las autoridades sanitarias. Durante el ejercicio 2020 se
ha obtenido la correspondiente aprobacion.

(a) Bienes totalmente amortizados

El coste de los elementos del inmovilizado material que estan totalmente amortizados y que todavia
estan en uso al 31 de diciembre es como sigue:

Miles de euros

2020 2019
Construcciones 2.638 2.904
Instalaciones técnicas y maquinaria 16.186 17.040
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 9.116 7.408
Otro inmovilizado 238 583

28.178 27.935

(b) Compromisos

La Sociedad tiene compromisos de adquisicion de inmovilizado material por valor de 3.476 miles de
euros, relacionados principalmente con la inversion en las lineas de fabricacion farmacéuticas de
solidos.
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Al cierre del ejercicio 2019 la Sociedad tenia compromisos de adquisicion de inmovilizado material
por valor de 4.428 miles de euros, relacionados principalmente con la inversion en las lineas de
fabricacion farmacéuticas y quimicas, asi como la renovacion del area de registros.

(c) Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias polizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los
elementos del inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

(7) Inversiones Inmobiliarias

La composicion y el movimiento habido en las cuentas incluidas en las Inversiones Inmobiliarias
han sido los siguientes:

Miles de euros
31.12.18  Adiciones 31.12.19 Adiciones 31.12.20

Coste
Terrenos 358 - 358 - 358
Construcciones 1.638 273 1911 - 1911
1.996 273 2.269 - 2.269
Amortizacion acumulada
Construcciones 461 (48) (509) (50) 559
Valor neto contable 1.535 225 1.760 (50) 1.710

Los importes recogidos en este epigrafe corresponden a las construcciones y el terreno ubicados en
Lanciego (Alava) arrendados en régimen de arrendamiento operativo a la empresa del Grupo Ingaso
Farm, S.L.U.

Los ingresos por arrendamiento generados por las inversiones inmobiliarias han ascendido a 166
miles de euros (165 miles de euros en 2019) y figuran registrados en Ingresos accesorios y otros de
gestion corriente de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

Los cobros futuros minimos por arrendamientos operativos no cancelables son los siguientes:

Miles de euros

2020 2019
Hasta un ano 166 166
Entre uno y cinco afios 681 682
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(8) Arrendamientos Operativos - Arrendatario

La Sociedad, desde el 1 de abril de 2008, mantiene arrendadas a terceros unas oficinas ubicadas en el
Parque Empresarial Cristalia (Madrid). El contrato tenia una duracion inicial de 5 afios prorrogable
por un mismo periodo de 5 afios, hasta completar 10 afios de duraciéon maxima. El contrato se
prorrogd en su primer vencimiento y se renovo durante el 2019. Adicionalmente mantiene
arrendadas oficinas a terceros ubicadas en Lamiako (Leioa) por un plazo de 5 afios. Asimismo, tiene
arrendado a terceros vehiculos, en su mayoria para la red comercial, locales comerciales y varios
equipos electrénicos en régimen de arrendamiento operativo.

El importe de las cuotas de arrendamientos operativos reconocidas como gastos durante el ejercicio
2020 ha ascendido a 1.773 miles de euros (1.360 miles de euros en el ejercicio 2019) y figuran
registrados en el epigrafe Servicios exteriores de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

Los pagos minimos futuros por arrendamientos operativos no cancelables son los siguientes:

Miles de euros

2020 2019
Hasta un afio 1.773 1.364
Entre uno y cinco afios 7.140 5.801
8.913 7.165

(9) Politica y Gestion de Riesgos

Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgos de crédito,
riesgos de liquidez y riesgos de mercado (que incluye el riesgo de tipo de cambio, el riesgo de
interés y el riesgo de precios). El programa de gestion del riesgo global se centra en la incertidumbre
de los mercados financieros y trata de minimizar los potenciales efectos adversos sobre la
rentabilidad financiera. La Sociedad estudia la contratacion de derivados para cubrir ciertos riesgos.

La gestion del riesgo estd controlada por Auditoria Interna y el Departamento Financiero
Corporativo con arreglo a la Politica de Gestion de Riesgos aprobada por el Consejo de
Administracion. Estos departamentos identifican, evaluan y cubren los riesgos financieros. El
Consejo, a través de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, proporciona politicas para la gestion
del riesgo global, asi como para materias concretas tales como riesgo de tipo de cambio, riesgo de
tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados e inversion del excedente de liquidez.
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a)  Riesgo de crédito

El riesgo de crédito nace de los saldos pendientes de cobro que Faes Farma, S.A. tiene en el balance
con sus clientes y otros deudores. Aun siendo importes de cierto volumen se tratan de vencimientos
muy proximos y se corresponden con clientes historicos y controlados. Por otra parte, saldos de
menor importancia, pero con mas antigiiedad, pertenecen a organismos publicos con total seguridad
de cobro.

La Sociedad no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito con clientes, debido a que
las ventas, y en consecuencia los saldos, quedan muy repartidos entre los principales distribuidores
nacionales y extranjeros.

Se dispone de politicas internas para asegurar que las ventas a distribuidores se efectien a clientes
con un historial de crédito adecuado, se realizan analisis individualizados de riesgo y un seguimiento
exhaustivo y frecuente de saldos y créditos. Las ventas a clientes minoristas se realizan en plazos
muy cortos, con la consiguiente capacidad y agilidad para adoptar medidas restrictivas de crédito.

La correccion valorativa por insolvencias de clientes, la revision de saldos individuales en base a la
calidad crediticia de los clientes y las tendencias del mercado estan sujetos a un pormenorizado
estudio periodico.

Para el crédito a exportaciones se tiene en cuenta, ademas de los factores indicados en el parrafo
anterior, el componente especifico del pais.

El importe total de los activos financieros sujetos a riesgo de crédito se muestra en la partida
Deudores comerciales y otras deudas a cobrar del activo del balance. El importe provisionado de
este epigrafe es muy reducido. A excepcion de la deuda con las Administraciones publicas, se estima
que los saldos vencidos pendientes de cobro de deudores se cobraran, en su gran mayoria, dentro del
primer trimestre del afio 2021.

En lo que respecta a operaciones financieras, solo se formalizan con Entidades de alta calificacion
crediticia.

Por ultimo, se mantienen saldos pendientes de cobro de mayor antigiiedad con las filiales
latinoamericanas y Nigeria, por disponer éstas de menor liquidez dada la constitucion reciente de las
mismas y basandose su generacion de fondos en un crecimiento organico.

b)  Riesgo de liquidez

La Sociedad lleva a cabo una gestion prudente del riesgo de liquidez con dos objetivos principales,
en primer lugar, mantener suficiente efectivo para cubrir los pagos a realizar en el corto plazo y, por
otra parte, disponer de financiacion bancaria mediante lineas de crédito y préstamos, a corto y a
largo plazo, que permitan disponer de tesoreria para abonar las deudas a pagar presentes y futuras.

Por lo tanto, el riesgo de liquidez estd muy ligado a la financiacion a obtener de entidades
financieras. La politica de negociacién bancaria trata de evitar la concentracion y se centra en
entidades financieras con un rating crediticio elevado.
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En concreto, al cierre de 2020 no existe financiacion bancaria tras la cancelacion de la cuenta de
crédito firmada con una entidad financiera de las principales del sector. Al cierre de 2019 estando
aun en vigor, tenia un importe maximo disponible de 10 millones de euros, pero no tenia dispuesto
importe alguno.

Por otra parte, en mayo de 2019 la Sociedad amortizé un préstamo por importe de 40 millones de
euros que figuraba en deudas a corto plazo.

¢)  Riesgo de mercado

La Sociedad no estd expuesta al riesgo de mercado ligado a inversiones financieras, ya que no
dispone de activos relevantes. En todo caso, el objetivo de la politica de inversiones de la Sociedad
seria maximizar la rentabilidad de las inversiones, manteniendo un nivel de liquidez adecuado y con
un riesgo controlado.

c.1) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad opera en el ambito internacional y, por tanto, esta expuesta a riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas, especialmente el yen, el dolar USA, el peso colombiano,
el peso mexicano, el sol peruano y el peso chileno. El riesgo de tipo de cambio surge cuando
las transacciones comerciales futuras y los activos y pasivos reconocidos estan denominados
en una moneda que no es la moneda funcional de la Sociedad.

El riesgo de tipo de cambio es reducido ya que, por una parte, practicamente la totalidad de
los activos y pasivos estdn denominados en euros; y, por otra parte, la mayoria de las
transacciones se realizan en euros.

Para controlar el riesgo de tipo de cambio que surge de transacciones comerciales futuras, la
Sociedad utiliza, cuando lo estima oportuno, contratos de divisa a plazo. La politica general de
gestion del riesgo es cubrir entre un 20% y un 30% de las transacciones previstas en cada una
de las principales monedas durante los 12 meses siguientes, cobertura que se centra,
principalmente, en las exportaciones y en dolares USA. En 2020 dada la situacion del
mercado no se ha contratado ninguna operacion y en 2019 se firmo una cobertura para el yen
con vencimiento diciembre 2019.

Durante 2019 y 2020 ha habido exportaciones principalmente en dolares USA y divisas de los
paises latinoamericanos, cuya fluctuacion durante el ejercicio supone la practica totalidad del
importe registrado en Diferencias de Cambio de la cuenta de pérdidas y ganancias, y se han
producido por un porcentaje muy reducido sobre la facturacion, por lo tanto, variaciones de
tipos de cambio entre el euro y cualquier tipo de divisa producirian un efecto muy limitado en
la cuenta de resultados. Por otro lado, el negocio de Bilastina en Japon se factura en euros,
pero con referencia local en yenes, por lo que se contrato la cobertura citada.

En cuanto a las importaciones, no se contratan coberturas debido al escaso volumen de las
compras en moneda distinta al euro. Igualmente, cambios razonables en los tipos de cambio
producirian resultados moderados en las cuentas anuales.



25
FAES FARMA, S.A.

Memoria de las Cuentas Anuales

La Sociedad no tiene inversiones significativas en activos en el extranjero en divisas que
deban ser consideradas como un riesgo potencial destacable, salvo saldos bancarios en dolares
USA de importes no significativos.

c.2) Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de los recursos ajenos contratados con
entidades financieras a corto y a largo plazo. Como ya hemos indicado, no se dispone de
financiacion bancaria tras la cancelacion en 2020 de la pdliza de cuenta de crédito por importe
de 10 millones que no se utilizd ni en este afio ni en el precedente. En definitiva, sin riesgo a
variaciones al alza de los tipos de interés.

La politica general de este riesgo es cubrir aproximadamente entre un 20 y un 30% de sus
recursos ajenos a tipos de interés variable cubiertos con instrumentos financieros derivados,
que permitan permutar tipos de interés variable a tipos de interés fijos, intercambiando con
cierta periodicidad (generalmente trimestral), la diferencia entre los tipos fijos y los variables.
Durante los ejercicios 2019 y 2020 no se han contratado coberturas ya que no concurrian las
circunstancias adecuadas.

En opinién de los Administradores, estas coberturas atentan, en periodos de tipos al alza, el
efecto que subidas de tipos de interés podrian producir en la cuenta de resultados. Por tanto,
en un escenario de tipos de interés estables y negativos, como se ha producido en 2019 y
2020, no se ha considerado oportuna su contratacion, mas en la situacion actual de ausencia de
financiacion bancaria.

Por este motivo, la sensibilidad de la cuenta de resultados a variaciones en los tipos de interés
es nula. No se estiman cambios en los proximos meses, por lo tanto, el riesgo de tipo de
interés es de minima importancia, y no se prevén subidas en una situacién de inflacién
reducida.

c.3) Riesgo de precios

La Sociedad no estd expuesta al riesgo del precio de los instrumentos de patrimonio
clasificados como disponibles para la venta o al valor razonable con cambios en resultados ya
que no dispone de una cartera de negociacion. En cualquier caso, la politica a mantener en el
futuro, cuando proceda, sera concentrar la inversion en instrumentos de patrimonio cotizados,
incluidos en los principales indices bursatiles, en moneda euro y con indices de solvencia
elevados.
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(10) Inversiones en Instrumentos de Patrimonio de Empresas del Grupo

El detalle de las inversiones en instrumentos de patrimonio de empresas del grupo es como sigue:

Miles de euros

2020 2019
Participaciones 141.506 136.433
Correcciones valorativas por deterioro (5.750) (7.907)

135.756 128.526

Movimiento de las participaciones en 2020:

Durante el ejercicio 2020 la Sociedad ha realizado una ampliacion de capital de la sociedad Faes
Farma México, S.A. de C.V. mediante envio de fondos por un importe de 895 miles de euros.
Adicionalmente, se alcanz6 un acuerdo con la filial Faes Farma, SAS (Colombia) para realizar una
ampliacion de capital mediante compensacion de deuda comercial por importe de 642 miles de
euros.

A lo largo del ejercicio se han llegado a acuerdos con BCN Medical, S.A. para una ampliacion de
capital mediante condonacion de deuda financiera que ostentaba con la Sociedad y con la filial Faes
Farma Chile por importe de 6.251 miles de euros en el mes de febrero.

En julio de 2020 se acuerda en el Consejo de Administracion la liquidacion de la participacion en
Biotecnet I Mas D, S.A., lo que supone una reduccion de las participaciones en coste por importe de
2.715 miles de euros y del deterioro asociado a la misma por importe de 2.564 miles de euros.

El 6 de noviembre de 2020 se apruecba la fusién por absorcion de Faes Farma Pert, S.A.C. y
Biosyntec, S.A.C. (Pert). Y el 1 de diciembre de 2020 se aprueba la fusion por absorcion de las
filiales de Faes Farma Chile, Salud y Nutricion limitada y Biosyntec, S.A. (Chile). De esta manera
desaparecen las participaciones sobre Biosyntec, S.A.C. (Pert) y Biosyntec, S.A. (Chile),
consolidandose sobre las filiales de Faes Farma Peru, S.A.C. y Faes Farma Chile, Salud y Nutricion
limitada (Chile).

Movimiento de las participaciones en 2019:

Durante el ejercicio 2019 la Sociedad ha realizado cuatro ampliaciones de capital de la sociedad
Faes Farma México, S.A. de C.V. (en marzo, junio, septiembre y diciembre) mediante envio de
fondos por un importe total de 2.782 miles de euros.

El 30 de octubre de 2019 la Sociedad ha adquirido el 100% de las acciones de la sociedad
colombiana BCN Medical, S.A. y sus sociedades dependientes, empresas especializadas en el
desarrollo y produccion de productos farmacéuticos y dispositivos médicos por un importe de
12.199 miles de euros.
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Por ultimo, la Sociedad ha realizado una ampliaciéon de capital de la Sociedad Faes Farma del
Ecuador, S.A. mediante compensacion de deuda financiera por importe de 625 miles de euros.

La informacion relativa a las participaciones en empresas del grupo es la siguiente

Empresa

Laboratorios Vitoria, S.A. (*)

Laboratorios Veris, S.A.U.

Lazlo Internacional, S.A.U.

Ingaso Farm, S.L.U. (¥)

Olve Farmacéutica, Lda.

Veris Farmacéutica, Lda.

Farmalavi, Lda.

Faes Farma, SAS (*)

Faes Farma Chile, Salud y

Nutricion limitada

Faes Farma del Ecuador, S.A.

Faes Farma Peru, S.A.C.

Faes Farma Nigeria Limited

Faes Farma México, S.A. de

C.V.

Laboratorios Diafarm, S.A.U. (*)

Tecnologia & Vitaminas, S.L.U.
%

ia)boratoire Phyto-Actif, S.A.S.

)

Colpharma, S.R.L. (*)

Cidosa, S.A.U.

AT Capselos, S.L.

Tecnovit RUS

BCN Medical, S.A. (*)

Biosyntec, S.A. (Ecuador)

Biosyntec, S.R.L. (Bolivia)

Biosyntec, S.A. (Venezuela)

Total

2020
Miles de euros
Val t Dividend

% de participacion Resultados 2020 leilb(r):)sn Z eolzn rlevclibeig o(s)s
Directa  Indirecta  Capital Reservas  Explotacion Total participacion  (nota 21(b))
100 - 750  20.129 811 487 11915 172
100 - 3.005 1.164 (5) 27 3.813 -
100 - 60 587 4) - 148 -
100 - 4.376 8.838 8.214 6.427 18.254 -
- 100 5 174 31 23 - -
- 100 5 59 1 1 - -
- 100 5 16 - - - -
100 - 2.772 (939) 602 326 2.773 -
7 93 6 1.172 1.151 815 104 -
100 0 125 587 282 202 750 -
86 14 1.057 (25) 46 8 923 -
100 0 275 (112) (11) (61) 60 -
100 0 9916  (6.244) (862) (793) 3.369 -
100 - 541 19.094 4.050 1.643 60.567 -
100 - 70 8.789 2.344 1.804 14.734 -
- 100 3.200 (446) (528) (547) - -
- 51 100 1.236 2.394 1.688 - -
- 100 60 537 305 233 - -
- 100 492 1.525 2.131 1.780 - -

- 100 - - - - -
100 - 1.300 2.876 1.135 386 18.346 -
1 99 22 - - - - -
1 99 5 27 3) (16) - -
- 100 - - - - - -
135.756 172

*) Sociedades auditadas por PwC.




Empresa

Laboratorios Vitoria, S.A. (*)
Laboratorios Veris, S.A.U.
Lazlo Internacional, S.A.U.
Ingaso Farm, S.L.U. (¥)
Biotecnet I MAS D, S.A.U.
Olve Farmacéutica, Lda.
Veris Farmacéutica, Lda.
Vitalion, Lda.
Farmalavi, Lda.
Faes Farma, SAS
Faes Farma Chile, Salud
y Nutricion limitada
Faes Farma del Ecuador, S.A.
Faes Farma Pert, S.A.C.
Faes Farma Nigeria Limited
Faes Farma México, S.A. de
C.V.
Laboratorios Diafarm, S.A.U. (*)
Tecnologia & Vitaminas, S.L.U.
%
ia)boratoire Phyto-Actif, S.A.S
*
églpharma, S.R.L. (*)
Cidosa, S.A.U.
Pinsos i Aliments, S.L.(**)
AT Capselos, S.L.
Tecnovit RUS (**)
BCN Medical, S.A.
Biosyntec, S.A. (Ecuador)
Biosyntec, S.A. (Chile)
Biosyntec, S.R.L. (Bolivia)
Biosyntec, S.A.C.(Peru)
Biosyntec, S.A. (Venezuela)
Total
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2019

Miles de euros

% de participacion Resultados 2019 Vl?tl)(r)(r)sn S?lzn Drl;liﬁ;gggs
Directa  Indirecta  Capital Reservas  Explotacion Total participacion  (nota 21(b))

100 - 750 20.286 419 256 11915 763
100 - 3.005 1.123 “) 41 3.813 -
100 - 60 576 5) 11 148 -
100 - 4.376 7.380 7.979 6.457 18.254 7.064
100 - 260 (110) 1) @) 151 -
- 100 5 174 28 21 - -
- 100 5 59 4 3 - -
- 100 5 (1.863) 49 (6) - -
- 100 5 16 4 3 - -
100 - 2.131 (1.016) 338 77 2.131 -
1 99 1 1.074 423 279 - -
99,97 0,03 125 595 12 (13) 750 -
99,97 0,03 923 (400) 308 316 923 -
99,89 0,11 275 (227) 136 111 221 -
99,98 0,02  8.930 (4.130) (2.117) (2.113) 2.719 -
100 - 541 18.501 5.414 593 60.567 -
100 - 70 8.108 2.067 1.681 14.734 1.000
- 100 3.200 54 (473) (500) - -
- 51 100 1.171 317 131 - -
- 100 60 347 251 190 - -
- 19 3 34 9 - - -
- 100 492 880 867 645 - -
- 100 4 (85) 77) (62) - -
100 - 1.102 2.331 373 548 12.199 -
1 99 22 - - - - -
1 99 3 1.138 200 25 1 -

1 99 5 42 an (16) -
1 99 152 106 (36) (32) - -
- 100 - - - - - -
128.526 8.827

*) Sociedades auditadas por PwC.
(**)  Datos a 31 de diciembre de 2018.

Ninguna de las empresas del grupo en las que la Sociedad tiene participacion, cotiza en Bolsa.
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El domicilio social y la actividad de las empresas del Grupo son los siguientes:

Empresa Domicilio Poblacion  Pais Actividad

Laboratorios Vitoria, S.A. R. Elias Garcia, 28 Amadora Portugal Laboratorio farmacéutico

Laboratorios Veris, S.A.U. Via de los Poblados, 3 Madrid Espaia Laboratorio farmacéutico

Lazlo Internacional, S.A.U. Via de los Poblados, 3 Madrid Espaiia Comercializacion productos OTC

Ingaso Farm, S.L.U. P.I. El Carrascal, 2 Lanciego Espafia Nutricion y salud animal

Olve Farmacéutica, Lda. R. Elias Garcia, 28 Amadora Portugal Laboratorio farmacéutico

Veris Farmacéutica, Lda. R. Elias Garcia, 28 Amadora Portugal Laboratorio farmacéutico

Farmalavi, Lda. R. Elias Garcia, 28 Amadora Portugal Laboratorio farmacéutico

Faes Farma, S.A.S. Av. Carretera 7, 155C Bogota Colombia Comercializadora

Faes Farma Chile, Salud y Avenida Las Condes 7700, Oficina  Santiago Chile Comercializadora

Nutricion Limitada 303—-A
Faes Farma del Ecuador Av. Naciones Unidas E2-30 Quito Ecuador Venta al por mayor de productos
S.A. farmacéuticos

Faes Farma Peru, S.A.C. Calle Los Tulipanes 147 Lima Pera Comercializadora

Faes Farma Nigeria Limited No. 25D Ladoke Akintola Street, Lagos Nigeria Comercializadora
G.R.A. Ikeja

Faes Farma México, S.A.de C.V.  Av. Prolongacion Paseo de la Ciudad de  México Comercializadora farmacéuticos y
Reforma, 51 Piso 11 México alimentos para la salud animal

Laboratorios Diafarm, S.A.U. Av. D’Arraona 119-123 Barbera Espaia Laboratorio farmacéutico

Tecnologia & Vitaminas, S.L.U. Carrer de les Sorts s/n Alforja Espaia Nutricién y salud animal

Laboratoire Phyto-Actif, S.A.S. 21, Z1 Auguste Cestas Francia Comercializadora

Colpharma, S.R.L. Via Mantova, 92 Parma Italia Comercializadora

Cidosa, S.A.U. Carrer de les Sorts s/n Alforja Espafia Comercializadora

AT Capselos, S.L. Poligono Industrial “Valle del Barbastro  Espaila Nutriciéon y salud animal
Cinca”, calle C, parcela 41.03

Tecnovit RUS Moscu ul.Lyublinskaya D.151, Moscu Rusia Nutricion y salud animal
109341

BCN Medical, S.A. Av. Carretera 7, 155C Bogota Colombia Comercializadora medicamentos

Biosyntec, S.A. Av. Rodrigo Chavez, 411 y Sexta Quito Ecuador Comercializadora medicamentos
Peatonal, Urdesa Norte

Biosyntec, S.R.L. Calle Rosendo Gutierrez, Edf. La Paz Bolivia Comercializadora medicamentos
Multicentro Torre B

Biosyntec, S.A. Avenida El Saman, Edificio Caracas Venezuela Comercializadora medicamentos

Exagon, piso 9, Urb. El Marques

El importe de las correcciones valorativas por deterioro y las reversiones registradas en las distintas
participaciones es como sigue:

Miles de euros

(Dotaciones)/ (Dotaciones)/
Participacién 31.12.18 Reversiones  31.12.19 Reversiones 31.12.20
Biotecnet I Mas D, S.A. (2.564) - (2.564) 2.564 -
Faes Farma México, S.A. de C.V. (3.236) (2.054) (5.290) (245) (5.535)
Faes Farma Nigeria Limited (229) 176 (53) (162) (215)

(6.029) (1.878) (1.907) 2.157 (5.750)
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La Sociedad tiene provisionado el valor de la inversion en las sociedades Faes Farma México, S.A.
de C.V.y Faes Farma Nigeria Limited en base al valor patrimonial que presentan estas filiales a 31
de diciembre de 2020. Durante el ejercicio, la Sociedad ha liquidado su participacion en Biotecnet 1
Mas D, S.A., revirtiendo el deterioro de valor asociado a dicha participacion.

Todas las sociedades, excepto las indicadas en el parrafo anterior, presentan una evolucion muy
favorable con resultados positivos y estables. Por lo tanto y como consecuencia de la buena marcha
de la actividad y de las perspectivas para todas ellas, no existe ningun indicio de deterioro, por lo
que no hay registrada ninguna provision por este concepto a 31 de diciembre de 2020 y 2019.

Desde el 1 de enero de 2019 la Sociedad comenzé la comercializacion de determinadas marcas
propiedad de Laboratorios Diafarm, S.A.U., en el contexto de la mejora en la eficiencia del uso de
las redes comerciales de ambas sociedades. Esto supuso una modificacion en el plan de negocio de
Laboratorios Diafarm, S.A.U., ya que la generacion de sus resultados depende, principalmente, de la
evolucion de sus propias ventas a terceros y de los royalties ingresados por las ventas que realice
Faes Farma, S.A. En este sentido, la Sociedad ha realizado un analisis del test de deterioro de la
unidad generadora de efectivo del negocio adquirido en el 2017, esto es, Laboratorios Diafarm,
S.A.U. y sus sociedades dependientes, sin detectar ningtin indicio de deterioro en la inversion.

Las hipotesis asumidas en el test de deterioro realizado por la Sociedad son las siguientes:

- Se han proyectado 5 afios, con crecimientos en la cifra EBITDA del 5% sustentadas por
el analisis histdrico, previsiones de mercado y de los productos ya desarrollados,
calculandose el valor residual como una renta perpetua de un ejercicio que no contenga
informacion ciclica o estacional.

- La tasa de descuento utilizada (WACC) ha sido del 8%.

- La tasa de crecimiento real del valor terminal es del 1%.

La Sociedad ha realizado un escenario adicional prudente rebajando los crecimientos interanuales al
3% que no conlleva la necesidad de realizar deterioros. Adicionalmente, se han aplicado los
siguientes analisis de sensibilidad sobre el escenario mas probable utilizado, no observando la
necesidad de realizar deterioros:

Variaciones de 0,5% en la tasa de descuento.
- Variaciones de 0,5% en la tasa de crecimiento real del valor terminal.

(11) Préstamos y partidas a cobrar

El movimiento de la provision por pérdidas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar a clientes
es el siguiente:
Miles de euros

2020 2019
Saldo, 1 Enero 37 34
Dotacion de provision 94 67
Reversion de provision (60) (44)
Aplicaciones de provision (30) (20)

Saldo, 31 Diciembre 41 37
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El reconocimiento y la reversion de las correcciones valorativas por deterioro de las cuentas a cobrar
a clientes se han incluido dentro de “Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones
comerciales” en la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

Se considera que las cuentas a cobrar a clientes y deudores vencidas con antigiiedad inferior a un afio
no han sufrido ningn deterioro de valor. El analisis de antigliedad de los saldos, sin incluir los
saldos con grupo, es el siguiente:

Miles de euros

2020 2019
Saldos no vencidos 60.747 49.703
Hasta 6 meses 2.716 2.651
Mas de 6 meses 55 172
63.518 52.526

(12) Existencias

a) Deterioro de valor de las existencias

El movimiento de la provision por pérdidas por deterioro de valor de las existencias es el siguiente:
Miles de euros

Saldo, 31 diciembre 2019 2.440
Dotacion de provision 782
Saldo, 31 diciembre 2020 3.222

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de las existencias se ha incluido
dentro del epigrafe “Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion” de
la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

b) Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias polizas de seguro para cubrir los riesgos a los que estan sujetos
las existencias. La cobertura de estas polizas se considera suficiente.

(13) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El total del importe registrado en este epigrafe corresponde a tesoreria.
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(14) Fondos Propios

La composicion y el movimiento del patrimonio neto se presentan en el estado de cambios en el
patrimonio neto.

(a) Capital

Al 31 de diciembre de 2020 el capital social de Faes Farma, S.A. esta representado por 285.241.610
acciones ordinarias representadas por medio de anotaciones en cuenta de 0,10 euros de valor
nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas (278.147.772 acciones ordinarias
representadas por medio de anotaciones en cuenta de 0,10 euros de valor nominal cada una,
totalmente suscritas y desembolsadas a 31 de diciembre de 2019). Estas acciones gozan de iguales
derechos politicos y economicos. La totalidad de las acciones de la Sociedad estan admitidas a
cotizacion oficial en Bolsa.

En la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2020, se aprobo una ampliacién de
capital con cargo a reservas, con objeto de atender el esquema de retribucion de los accionistas. El
Consejo de Administracion disponia de un afio desde la fecha del acuerdo para llevar a cabo dicha
ampliacion de capital. Con fecha 25 de noviembre de 2020 el Consejo de Administracion acordd
llevar a cabo la ejecucion de un aumento de capital con cargo a reservas voluntarias a través del cual
se instrumenta el dividendo flexible aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 30 de junio de 2020. Conforme a lo previsto en dicha Junta General de Accionistas, el
importe del aumento de capital maximo se fijo en 1.358.293,30 euros, siendo el valor de mercado
del aumento de 47.545.212,52 euros.

El Consejo de Administracion fijo un calendario estableciendo los plazos para la ejecucion de dicho
aumento, siendo el 23 de diciembre de 2020 la fecha fijada en la que finalizaba el plazo para solicitar
la retribucion en efectivo en virtud del compromiso de compra de los derechos asumido por Faes
Farma, S.A. Cada accionista de Faes Farma, S.A. recibidé un derecho de asignacion gratuita por cada
accion de Faes Farma, S.A. Los referidos derechos de asignacion gratuita se negociaron en las
Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia. En funcion de la alternativa escogida,
en la ejecucion del aumento de capital cada uno de los accionistas de la sociedad podia recibir bien
nuevas acciones de Faes Farma, S.A. liberadas, o bien un importe en efectivo como consecuencia de
la venta de los derechos de asignacion gratuita a Faes Farma, S.A. (en virtud del compromiso que
asumio la sociedad, a un precio fijo garantizado) o en el mercado (en cuyo caso la contraprestacion
varid en funcion de la cotizacion de los derechos de asignacion gratuita). La ampliacion de capital se
efectuo libre de gastos y de comisiones para los suscriptores en cuanto a la asignacion de las nuevas
acciones emitidas, asumiendo Faes Farma, S.A. los gastos de emision, suscripcion, puesta en
circulacion, admision a cotizacion y demas relacionados con la ampliacion de capital.

Como consecuencia de la alternativa escogida por los accionistas, la Sociedad ha registrado al 31 de
diciembre de 2020, un importe de 4.932 miles de euros en el epigrafe de Deudas a corto plazo,
correspondiente a la adquisicion de los derechos de asignacion gratuita de las acciones que optaron
por la renuncia al ejercicio de asignacion preferente (4.241 miles de euros en 2019). Dicho importe
ha sido abonado en enero de 2021 (véanse notas 17 y 25).
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En la Junta General de Accionistas celebrada el 19 de junio de 2019, se aprobo una ampliacion de
capital con cargo a reservas, con objeto de atender el esquema de retribucion de los accionistas. El
Consejo de Administracion disponia de un afio desde la fecha del acuerdo para llevar a cabo dicha
ampliacion de capital. Con fecha 26 de noviembre de 2019 el Consejo de Administracion acordd
llevar a cabo la ejecucion de un aumento de capital con cargo a reservas voluntarias a través del cual
se instrumenta el dividendo flexible aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 19 de junio de 2019. Conforme a lo previsto en dicha Junta General de Accionistas, el
importe del aumento de capital maximo se fijo en 794.707,90 euros, siendo el valor de mercado del
aumento de 39.496.983,62 euros.

El Consejo de Administracion fijo un calendario estableciendo los plazos para la ejecucion de dicho
aumento, siendo el 23 de diciembre de 2019 la fecha fijada en la que finalizaba el plazo para solicitar
la retribucion en efectivo en virtud del compromiso de compra de los derechos asumido por Faes
Farma, S.A. Cada accionista de Faes Farma, S.A. recibidé un derecho de asignacion gratuita por cada
accion de Faes Farma, S.A. Los referidos derechos de asignacion gratuita se negociaron en las
Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia. En funcion de la alternativa escogida,
en la ejecucion del aumento de capital cada uno de los accionistas de la sociedad podia recibir bien
nuevas acciones de Faes Farma, S.A. liberadas, o bien un importe en efectivo como consecuencia de
la venta de los derechos de asignacion gratuita a Faes Farma, S.A. (en virtud del compromiso que
asumio la sociedad, a un precio fijo garantizado) o en el mercado (en cuyo caso la contraprestacion
varid en funcion de la cotizacion de los derechos de asignacion gratuita). La ampliacion de capital se
efectuo libre de gastos y de comisiones para los suscriptores en cuanto a la asignacion de las nuevas
acciones emitidas, asumiendo Faes Farma, S.A. los gastos de emision, suscripcion, puesta en
circulacion, admision a cotizacion y demas relacionados con la ampliacion de capital.

Como consecuencia de la alternativa escogida por los accionistas, la Sociedad registré al 31 de
diciembre de 2019, un importe de 4.241 miles de euros en el epigrafe de Deudas a corto plazo,
correspondiente a la adquisicion de los derechos de asignacion gratuita de las acciones que optaron
por la renuncia al ejercicio de asignacion preferente (4.311 miles de euros en 2018). Dicho importe
fue abonado en enero de 2020 (véase nota 17).

El movimiento de las acciones en circulacion es como sigue:

Acciones ordinarias

2020 2019
Al 1 de enero, neto de acciones propias 273.937.595  266.023.048
Ampliaciones de capital 7.093.838 8.053.855
Suscripcidn de acciones propias (122.259) (139.308)
Al 31 de diciembre, neto de acciones propias 280.909.174  273.937.595

No existen restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas.

No hay ninglin accionista cuya participacion en el capital social sea igual o superior al 10%.
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La Junta General de Accionistas de 19 de junio de 2019, autorizé al Consejo de Administracion a
aumentar el capital social, en una o varias veces, hasta la mitad del capital social de la Sociedad en el
momento de esta autorizacion; y faculté al Consejo de Administracion para que pueda, durante un
plazo maximo de cinco afnos a contar desde la fecha de esta Junta, emitir obligaciones, bonos de
tesoreria u otros titulos analogos, simples o con garantia de cualquier clase, hasta un importe
maximo de 100 millones de euros.

La Junta General de Accionistas de 21 de junio de 2016 faculté al Consejo de Administracion para
poder comprar con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicion, cuantas veces lo
estime oportuno, acciones de la Sociedad directamente o a través de las Sociedades del Grupo, asi
como a que se puedan enajenar o amortizar posteriormente las mismas, en las condiciones y limites
establecidos en los articulos 146, 509 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital. La
autorizacion se concede por el plazo maximo legalmente permitido de cinco afios a partir de la fecha
de esta Junta.

(b)  Prima de emision

Esta reserva es de libre distribucion.
(c) Reservas

La composicion y el movimiento habido en las cuentas incluidas en el epigrafe de Reservas se
muestran a continuacion:

Miles de euros

Reserva por
Reserva legal fondo de Reservas
y estatutaria comercio Voluntarias Total
Saldos al 31 de diciembre de 2018 5.231 3.736 254.465 263.432
Distribucion del beneficio del
ejercicio 2018 171 - 39.841 40.012
Dividendo (nota 14 (a)) - - (4.241) (4.241)
Ampliacion de capital - - (880) (880)
Traspasos - (534) 534 -
Saldos al 31 de diciembre de 2019 5.402 3.202 289.719 298.323
Distribucion del beneficio del
ejercicio 2019 161 - 52.145 52.306
Dividendo (nota 14 (a)) - - (4.932) (4.932)
Ampliacion de capital - - (801) (801)
Traspasos - (534) 534 -

Saldos al 31 de diciembre de 2020 5.563 2.668 336.665 344.896
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(i)  Reserva legal
La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de
Capital, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del

ejercicio se destinara a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan
otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

(ii)  Reserva por fondo de comercio

La reserva por fondo de comercio fue dotada de conformidad con el articulo 273.4 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que establecia que, en todo caso, debia dotarse
una reserva indisponible equivalente al fondo de comercio que aparecia en el balance,
destinandose a tal efecto una cifra del beneficio que representaba, al menos, un 5% del
importe del citado fondo de comercio. Si no existia beneficio, o éste fuera insuficiente, se
debian emplear reservas de libre disposicion. Esta reserva es de libre disposicion desde el 1 de
enero de 2016 por el importe que exceda del valor neto contable del fondo de comercio que
aparece en el balance.

(iii)  Reservas voluntarias

Las reservas voluntarias son de libre disposicion, excepto por el importe del saldo pendiente
de amortizar de los gastos de desarrollo (véase nota 3).

(15) Provisiones

El movimiento de otras provisiones corrientes y no corrientes durante los ejercicios 2019 y 2020 es

como sigue:
Miles de euros

No corriente Corriente
Aportacion Devoluciones
Otras responsabilidades Sanidad de ventas Total
Al31 de diciembre de 2018 9.600 1.717 400 11.717
Dotaciones 1.000 4.667 127 5.794
Aplicaciones - (1.292) (80) (1.372)
Al 31 de diciembre de 2019 10.600 5.092 447 16.139
Dotaciones - 5.764 44 5.808
Aplicaciones - (1.698) - (1.698)
Al 31 de diciembre de 2020 10.600 9.158 491 20.249
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(a)  Otras responsabilidades

La sociedad constituyo durante el ejercicio 2015 una provision para cubrir obligaciones de cuantia
indeterminada derivadas de posibles litigios, indemnizaciones y otras cuestiones habituales en el
desarrollo de los negocios de la Sociedad. Durante el ejercicio 2020 no se han dotado importes
adicionales (1.000 miles de euros durante 2019).

(b) Aportacidon Sanidad

Segun lo previsto en la disposicion Adicional cuadragésimo octava de la Ley 2/2004 de 27 de
diciembre de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2005, los grupos empresariales que
se dedicasen en Espafa a la fabricacion e importacion de medicamentos, sustancias medicinales y
cualesquiera otros productos sanitarios que se dispensasen en territorio nacional a través de receta
oficial del Sistema Nacional de Salud, debian ingresar determinadas cantidades, calculadas en
funcion de la escala que la misma disposicion establecia.

En el ejercicio 2006, la mencionada disposicion fue sustituida por la Disposicion Adicional sexta de
la Ley 29/2007, de 26 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos. De acuerdo con
dicha normativa los importes estan calculados en funcioén de determinadas escalas sobre las ventas
de medicamentos, sustancias medicinales y cualesquiera otros productos sanitarios que se dispensen
en territorio nacional a través de receta oficial del Sistema Nacional de Salud.

Durante el ejercicio 2020, Faes Farma, S.A. ha pagado al Ministerio de Sanidad 1.500 miles de euros
(1.292 miles de euros en 2019) y tiene provisionado el importe pendiente de pago a 31 de diciembre
de 2020 que asciende a 2.476 miles de euros (1.940 miles de euros en 2019).

Bajo este concepto se incluye la provision registrada segun el acuerdo alcanzado por Farmaindustria,
asociacion a la que la Sociedad pertenece, con el Ministerio de Sanidad segun el cual, las sociedades
adscritas deben contribuir al diferencial entre el crecimiento del gasto farmacéutico y el crecimiento
del PIB. La Sociedad tiene provisionado segun la mejor estimacion de los importes pendientes de
pago de los ejercicios 2018, 2019 y 2020 un importe total de 6.682 miles de euros (la provision
existente al cierre del 2019 ascendia a 3.152 miles de euros).

(c) Devoluciones de ventas

Las provisiones por devoluciones de ventas corresponden a la mejor estimacion efectuada por la
Sociedad, en base a su experiencia histérica y a la evaluacion de las actuales circunstancias del
mercado, de las mercancias vendidas que se espera sean devueltas por los clientes.

(d)  Contingencias

La Sociedad tiene pasivos contingentes por avales bancarios y otras garantias relacionadas con el
curso normal del negocio por importe de 1.638 miles de euros (1.239 miles de euros en 2019). Los
avales mas significativos tanto en 2019 como en 2020 corresponden a garantias de los pagos a
realizar a Farmaindustria como consecuencia de los descuentos a aplicar a las ventas segun Real
Decreto Ley 8/2010 y 9/2011. La Direcciéon de la Sociedad no prevé que surja un pasivo
significativo como consecuencia de los mencionados avales.



37
FAES FARMA, S.A.

Memoria de las Cuentas Anuales

(16) Pasivos Financieros por Categorias

Las principales categorias de pasivos financieros mantenidos por la Sociedad son las
correspondientes a las deudas mantenidas con suministradores de bienes y servicios y a los pasivos
relacionados con entidades financieras que se valoran a coste amortizado. Las deudas mantenidas
con proveedores y acreedores tienen vencimiento a corto plazo y la financiacion recibida se
encuentra referenciada en su totalidad a tipo fijo por lo que su valor en libros no presenta diferencias
significativas respecto al valor razonable de los mismos.

El importe de las pérdidas y ganancias netas por categorias de pasivos financieros al 31 de diciembre

de 2020 corresponde a gastos financieros aplicando el método del coste amortizado y asciende a 47
miles de euros (74 miles de euros en 2019).

(17) Deudas Financieras

El detalle de las deudas financieras es como sigue:

Miles de euros

2020 2019

No corriente Corriente  No corriente  Corriente

Deudas con empresas del grupo

(nota 21(a)) - 4.059 - 4.618
Proveedores de inmovilizado - 3.149 273 1.621
Dividendos a pagar (nota 14 y 25) - 4.932 - 4.241
Otras deudas 2.899 473 2.716 396

2.899 8.554 2.989 6.258
Total 2.899 12.613 2.989 10.876

(i)  Deudas con entidades de crédito bancarias

A 31 de diciembre de 2020 y 2019 la Sociedad no tiene deudas con entidades de crédito
bancarias.

(ii) Deudas con empresas del grupo

Corresponden a los préstamos con sociedades del grupo, con vencimiento a corto plazo y
renovables. Estos préstamos devengan tipos de interés de mercado (véase nota 21 (a)).
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(iii)  Otras deudas

Otras deudas no corrientes por importe de 2.899 miles de euros (2.716 miles de euros a 31 de
diciembre de 2019) y corrientes por importe de 473 miles de euros (396 miles a 31 de
diciembre de 2019) corresponden, fundamentalmente, a la deuda con el Ministerio de Ciencia
e Innovacion por anticipos reintegrables a largo plazo sin devengo de intereses y concedidos
como ayuda de financiacion a determinados proyectos de investigacion y desarrollo.

La clasificacion de los pasivos financieros no corrientes, por vencimientos es como sigue:

Miles de euros

2020
Afos Total no
2022 2023 2024 2025 posteriores  corriente
Otros pasivos financieros 354 395 488 546 1.116 2.899
Total pasivos financieros 354 395 488 546 1.116 2.899
Miles de euros
2019
Afios Total no
2021 2022 2023 2024 posteriores  corriente
Otros pasivos financieros 744 354 395 395 1.101 2.989
Total pasivos financieros 744 354 395 395 1.101 2.989

(18) Informacién sobre el Periodo Medio de Pago a Proveedores. Disposicion Adicional Tercera.
“Deber de informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio”

La informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores es como sigue:

Dias
2020 2019
Periodo medio de pago a proveedores 47,40 54,03
Ratio de las operaciones pagadas 48,97 54,71
Ratio de las operaciones pendientes de pago 33,60 43,08

Miles de euros
2020 2019

Total pagos realizados 98.339 98.828
Total pagos pendientes 11.154 6.128
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(19) Situacion Fiscal

El detalle de los saldos con Administraciones Publicas es como sigue:

Miles de euros

2020 2019
No corriente  Corriente  No corriente  Corriente

Activos
Activos por impuesto diferido 38.023 - 42.981 -
Activos por impuesto corriente - 125 - -

Impuesto sobre el valor afiadido

y similares - 2.894 - 3.349
Otros - 68 B _ 58
38.023 3.087 42.981 3.407

Pasivos
Pasivos por impuesto diferido 4.542 - 5.428 -
Pasivos por impuesto corriente - - - 541
Seguridad Social - 921 - 873
Retenciones - 1.270 - 1.161
4.542 2.191 5.428 2.575

La Sociedad tiene pendientes de inspeccion por las autoridades fiscales los siguientes ejercicios de
los principales impuestos que le son aplicables:

Ejercicios
Impuesto abiertos
Impuesto sobre Sociedades 2016-2019
Impuesto sobre el Valor Afiadido 2017-2020
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 2017-2020
Impuesto de Actividades Economicas 2017-2020

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como resultado de una inspeccion. En todo caso, los
Administradores de la Sociedad consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectarian
significativamente a las cuentas anuales.

La sociedad tributa en régimen de consolidacion fiscal con la sociedad Ingaso Farm, S.L.U. desde el
1 de enero de 2014.
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La conciliacion entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible es
como sigue:

Miles de euros

2020 2019

Ingresos y gastos Ingresos y gastos
Pérdidasy  imputadosal  Pérdidasy  imputados al
ganancias  patrimonio neto  ganancias patrimonio neto

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio 58.779 (7 59.609 (7
Impuesto sobre Sociedades 7.060 2) 7.077 2)
Beneficios antes de impuestos 65.839 9) 66.686 9
Diferencias permanentes (14.564) - (19.157) -
51.275 9 47.529 9
Diferencias temporarias:
con origen ejercicios anteriores 3.685 9 3.596 9
Base imponible (Resultado fiscal) 54.960 _- 51.125 _-

La relacion existente entre el gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios y el beneficio del
gjercicio es como sigue:

Miles de euros

2020 2019
Pérdidas y Patrimonio ~ Pérdidasy  Patrimonio
ganancias neto ganancias neto
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio
antes de impuestos 65.839 M 66.686 M
Impuesto al 24% (*) 15.801 2 16.005 2
Ingresos no tributables y gastos no deducibles
Royalty (3.331) - (2.395) -
Doble imposicion dividendos 41) - (2.118) -
Otros (123) - (84) -
Deducciones y bonificaciones del ejercicio
Corriente
I+D (4.758) - (4.553) -
Otros (1.400) - (1.293) -
Otros conceptos 912 - 1.515 -
7.060 2 7.077 2

(*)  Eltipo impositivo para los ejercicios 2020 y 2019 es del 24%.
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Conforme a la normativa fiscal aplicable, no se integran en la base imponible el 60% o 30% de los
ingresos que provengan de la cesion temporal de intangibles para el caso de activos generados
internamente y resto, respectivamente, para contratos anteriores a junio de 2016. Para los contratos
posteriores a esta fecha, no se integran el 70% de las rentas.

El detalle del gasto/(ingreso) por impuesto sobre beneficios de la cuenta de pérdidas y ganancias es
como sigue:

Miles de euros

2020 2019
Impuesto corriente
Del ejercicio 1.436 1.580
Impuestos diferidos
Créditos fiscales aplicados en el ejercicio y otros 12.668 12.688
Reduccion pasivos por impuestos diferidos (886) (1.345)
Créditos fiscales reconocidos en el ejercicio (6.158) (5.846)
7.060 7.077

El gasto por impuesto sobre beneficios imputado directamente a patrimonio neto ha ascendido a 2
miles de euros (2 miles de euros de gasto en el ejercicio 2019).

El detalle de activos y pasivos por impuesto diferido por tipos de activos y pasivos es como sigue:

Miles de euros

2020 2019
Activo Pasivo Neto Activo Pasivo Neto
Activos intangibles - 4.517 4.517) - 5.401 (5.401)
Subvenciones de capital - 25 (25) - 27 (27)
- 4.542 (4.542) - 5.428 (5.428)
Derechos por deducciones y
bonificaciones 38.023 - 38.023 42.981 - 42.981
Total activos/pasivos 38.023 4.542 33.481 42.981 5.428 37.553

Los Administradores de la Sociedad consideran que los derechos por deducciones y bonificaciones
correspondientes, principalmente, a gastos de investigacion y desarrollo activados al 31 de diciembre
de 2020, estan suficientemente soportados en base a las expectativas de beneficios futuros y que su
utilizacion estd razonablemente garantizada.



42
FAES FARMA, S.A.

Memoria de las Cuentas Anuales

El detalle de los activos y pasivos por impuesto diferido cuyo plazo de realizacion o reversion es
superior a 12 meses es como sigue:

Miles de euros

2020 2019
Derechos por deducciones y bonificaciones 38.023 42981
Pasivos por impuestos diferidos (3.658) (4.542)
Neto 34.365 38.439

(20) Informacién Medioambiental

El coste de los elementos registrados en el inmovilizado material relacionados con actuaciones
medioambientales asciende a 1.414 miles de euros (1.155 miles de euros en 2019), principalmente,
para el tratamiento de aguas y el ahorro energético. El valor neto contable al cierre de 2020 asciende
a 356 miles de euros (97 miles de euros en 2019).

Durante 2019 se ejecutd una inversion de 11 miles de euros para mejorar la segregacion de los
residuos generados en produccion.

Durante 2020 se realizaron diversas actuaciones relacionadas con el ahorro energético en consumo
eléctrico.

Los gastos incurridos por la Sociedad por razones medioambientales correspondientes a la limpieza
y tratamiento de residuos productivos ascendieron a 583 miles de euros durante el ejercicio 2020
(399 miles de euros durante el ejercicio 2019).

La Sociedad no ha recibido subvenciones en materia de medioambiente, ni ha recibido o adquirido
derechos de emision de gases de efecto invernadero.
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(21) Saldos y Transacciones con Partes Vinculadas

(a)  Saldos con partes vinculadas

El detalle de los saldos deudores y acreedores con empresas del grupo y partes vinculadas,
incluyendo Administradores, es como sigue:

Laboratorios Vitoria, S.A.

Faes Farma, S.A.S.

Faes Farma del Ecuador, S.A.
Laboratorios Diafarm, S.A.U.
Ingaso Farm, S.L.U.
Laboratorios Veris, S.A.U.

Faes Farma Chile, Salud y Nutricion Ltda
Faes Farma México, S.A. de C.V.
Faes Farma Nigeria Limited

Faes Farma Perti1 S.A.C.
Administradores (*)

Total

Miles de euros

(*) Incluido en balance en la linea “Remuneraciones Pendientes de Pago”.

Laboratorios Vitoria, S.A.

Faes Farma, S.A.S.

Faes Farma del Ecuador, S.A.
Laboratorios Diafarm, S.A.U.
Ingaso Farm, S.L.U.

Tecnologia & Vitaminas, S.L.U.
Laboratorios Veris, S.A.U.

Lazlo Internacional, S.A.U.

Faes Farma Chile, Salud y Nutricion Ltda
Faes Farma México, S.A. de C.V.
BCN Medical, S.A.

Biosyntec, S.A. (Chile)
Biosyntec S.A.C

Otros

Administradores (*)

Total

2020

Deudores Créditos a Créditos a Deudas con Acreedores
comerciales y largo plazo corto plazo empresas del ~ comerciales y
cuentas a con empresas  con empresas grupo otras cuentas

cobrar del grupo del grupo (Nota 17) a pagar

5.639 - - - (1.034)

55 - - - -

390 - - - -

8 - - - (2.850)

- - 1.391 - -

- - - (4.059) -

2.223 2.057 92 - -
1.284 - - - (22)

257 - - - -

517 354 14 - -

- - - - (560)

10.373 2.411 1.497 (4.059) (4.466)

Miles de euros
2019

Deudores Créditos a Créditos a Deudas con Acreedores
comerciales y largo plazo corto plazo empresas del ~ comerciales y
cuentas a con empresas  con empresas grupo otras cuentas

cobrar del grupo del grupo (Nota 17) a pagar

2.269 - - - (1.665)

466 2.640 17 - -

508 - - - -
57 3.000 7 - (3.590)

17 - 1.995 - -

1.000

- - - (4.059) (10)
- - - (559) (©))

1.280 - - - -

672 - - - -

- 2.260 16 - -

- 2.303 15 - -

- 387 3 - -

430 - - - -
- - - - (453)
5.699 10.590 3.053 (4.618) (5.720)

(*) Incluido en balance en la linea “Remuneraciones Pendientes de Pago”.
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El saldo a cobrar al 31 de diciembre de 2020 y 2019 de créditos a corto plazo con empresas del
grupo incluye la cuota equivalente que le corresponderia a la sociedad del grupo fiscal Ingaso Farm,
S.L.U. por el impuesto de sociedades consolidado por importe de 1.391 miles de euros y 1.431 miles

de euros, respectivamente (véase nota 4(0)).

(b)  Transacciones de la Sociedad con partes vinculadas

Los importes de las transacciones de la Sociedad con partes vinculadas son los siguientes:

Miles de euros

2020
Sociedades Personal clave
del grupo Administradores de la direccion Total
Ingresos
Ventas netas 10.145 - - 10.145
Ingresos por royalties o Licencias 732 - - 732
Prestacion de servicios 300 - - 300
Ingresos por arrendamientos 166 - - 166
Intereses por préstamos 124 - - 124
Dividendos (nota 10) 172 - - 172
11.639 - - 11.639
Gastos
Compras netas 16.540 - - 16.540
Otros servicios recibidos 12.783 2.158 14.941
Gastos de personal - . 3.754 3.754
Intereses por préstamos 47 - - 47
29.370 2.158 3.754 35.282
Miles de euros
2019
Sociedades Personal clave
del grupo Administradores de la direccion Total
Ingresos
Ventas netas 7.979 - - 7.979
Ingresos por royalties o Licencias 750 - - 750
Prestacion de servicios 300 - - 300
Ingresos por arrendamientos 165 - - 165
Intereses por préstamos 84 - - 84
Dividendos (nota 10) 8.827 - - 8.827
18.105 - - 18.105
Gastos
Compras netas 16.915 - - 16.915
Otros servicios recibidos 13.106 2.130 - 15.236
Gastos de personal - - 3.709 3.709
Intereses por préstamos 47 - - 47
30.068 2.130 3.709 35.907
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Las ventas del ejercicio 2020 se han realizado, principalmente, con Laboratorios Vitoria, S.A. y las
filiales latinoamericanas de la Sociedad.

Las compras del ejercicio 2020 se han realizado, principalmente, con Laboratorios Diafarm, S.A.U.
y en menor medida con Laboratorios Vitoria, S.A.

Los servicios recibidos del ejercicio 2020 se han realizado, principalmente, con Laboratorios
Diafarm, S.A.U.

Las ventas y compras del ejercicio 2019 se realizaron, principalmente, con Laboratorios Vitoria,
S.A.

Las compras del ejercicio 2019 se realizaron, principalmente, con Laboratorios Diafarm, S.A.U. y en
menor medida con Laboratorios Vitoria, S.A.

Los servicios recibidos del ejercicio 2019 se realizaron, principalmente, con Laboratorios Diafarm,
S.A.U.

Los servicios normalmente se negocian con las partes vinculadas sobre una base de margen sobre
coste, permitiendo margenes de entre el 10% y el 25%. La venta de bienes se realiza en funcion de
los precios vigentes aplicables a terceros no vinculados.

(¢) Informacién relativa a Administradores y personal de alta Direccion de la Sociedad

El importe total de las retribuciones pagadas en el ejercicio 2020 a favor de los Administradores de
la Sociedad ha sido de 2.158 miles de euros (2.130 miles de euros en 2019) en concepto de dietas,
retribuciones societarias y servicios profesionales.

Las retribuciones pagadas a la alta Direccion ascienden a 3.754 miles de euros (3.709 miles de euros
en el 2019).

Durante los ejercicios 2020 y 2019 los Administradores de la Sociedad y la alta Direccion de la
Sociedad no tienen concedidos anticipos o créditos y no se han asumido obligaciones por cuenta de
ellos a titulo de garantia. Asimismo, la Sociedad no tiene contraidas obligaciones en materia de
pensiones y de seguros de vida con respecto a antiguos o actuales Administradores de la Sociedad.

(d) Transacciones ajenas al trafico ordinario o en condiciones distintas de mercado realizadas por
los Administradores de la Sociedad

Durante los ejercicios 2020 y 2019, los Administradores de la Sociedad no han realizado con la
Sociedad operaciones ajenas al trafico ordinario o en condiciones distintas a las de mercado.

(e) Situaciones de conflicto de interés de los Administradores
Los Administradores de la Sociedad y las personas vinculadas a los mismos, no han incurrido en

ninguna situacion de conflicto de interés que haya tenido que ser objeto de comunicacion de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 229 del TRLSC.
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(22) Ingresos y Gastos

(a) Importe neto de la cifra de negocios

El detalle del importe neto de la cifra de
geograficos es como sigue:

negocios por categorias de actividades y mercados

Miles de euros

Nacional

Resto de Europa Resto Total

2020 2019

2020 2019 2020 2019 2020 2019

Ingresos por venta de bienes 145.327 139.168

Ingresos por prestacion de
Servicios 300 310

55.459  50.756 41.079 46.128 241.865  236.052

- - 3 - 303 310

145.627  139.478

55.459 50.756 41.082 46.128 242.168  236.362

La cifra de ingresos por ventas de bienes estd reducida en un importe de 7.004 miles de euros (6.465
miles de euros a 31 de diciembre de 2019), como consecuencia de la legislacion aprobada en
Espaiia, que establece un descuento del 7,5% o 15% sobre los precios de venta que los laboratorios

tienen aprobados por el Ministerio de Sanidad.

(b)  Aprovisionamientos

El detalle de los Consumos de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos es como

sigue:

Consumo de mercaderias
Compras intracomunitarias
Variacion de existencias

Consumo de materias primas y otros
Compras nacionales
Compras intracomunitarias
Compras de importacion
Variacion de existencias

Miles de euros

2020 2019
256 304
182 99
438 403

31.132 25.333

34.150 31.824

30.817 22.304

(10.211) (402)

85.888 79.059

86.326 79.462
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(c) Cargas sociales

El detalle de cargas sociales es como sigue:

Miles de euros

2020 2019
Seguridad Social a cargo de la empresa 9.374 8.506
Otros gastos sociales 725 705

10.099 9.211

(d) Transacciones y saldos denominados en moneda extranjera

El detalle de los ingresos y gastos denominados en moneda extranjera es como sigue:

Miles de euros

2020 2019
Ingresos
Ventas netas 15.597 14.290
Gastos
Compras netas 3.343 3.484

Clientes por ventas incluye, principalmente, saldos a cobrar en dolares estadounidenses, en pesos
colombianos, en pesos chilenos y en reales brasilefios, cuyo valor en euros asciende a 7.621 miles de
euros (6.036 miles de euros en 2019).

Proveedores y acreedores incluye saldos a pagar en ddlares estadounidenses, en libras esterlinas y en
yenes japoneses, cuyo valor en euros asciende a 114 miles de euros (104 miles de euros en 2019).

(23) Informacién sobre Empleados

El nimero medio de empleados de la Sociedad durante los ejercicios 2020 y 2019, desglosado por
categorias, es como sigue:
Numero medio
de empleados

2020 2019
Directivos 15 15
Técnicos 74 65
Marketing y Comercial 302 300
Investigacion 99 86
Administracién 49 45
Produccion 121 96
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La distribucion por sexos al final del ejercicio del personal y de los Administradores es como sigue:

2020 2019
Hombres Mujeres  Hombres  Mujeres

Administradores _5 _3 _5 _3
Directivos 12 4 12 3
Técnicos 29 50 22 36
Marketing y Comercial 139 155 145 158
Investigacion 29 78 23 67
Administracion 15 31 16 32
Produccion 92 34 _68 32

31 52 286 28

Asimismo, el nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio con discapacidad mayor
o igual al 33% es de cuatro personas, dos pertenecientes a la categoria de marketing y comercial, una
perteneciente a la categoria de produccion y una perteneciente a la categoria de administracion.

(24) Honorarios de Auditoria

La empresa auditora (PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. en 2020 y 2019) de las cuentas
anuales del Grupo ha facturado durante los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2020 y 2019,
honorarios netos por servicios profesionales, segun el siguiente detalle:

Miles de euros

2020 2019

Por servicios de auditoria 168 137
Por servicios relacionados con los de auditoria 15 24
183 161

De los anteriores importes corresponden a Faes Farma, S.A. 104 miles de euros por servicios de
auditoria y 13 miles de euros por servicios relacionados con la auditoria (75 miles de euros y 21
miles de euros en 2019, respectivamente).

Los importes indicados en el cuadro anterior incluyen la totalidad de los honorarios relativos a los
servicios realizados durante los ejercicios 2020 y 2019, con independencia del momento de su
facturacion.
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Otras sociedades de PwC en 2020 y 2019 han facturado al Grupo durante los ejercicios terminados
el 31 de diciembre de 2020 y 2019, honorarios netos por servicios profesionales, segun el siguiente
detalle:

Miles de euros

2020 2019

Por servicios de Due Diligence financiera 18 40

Por servicios de asesoramiento 58 290

Otros servicios de verificacion 23 -
99 33

Por otro lado, otras entidades pertenecientes a la red de PwC auditores en el extranjero han facturado
al Grupo durante los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2020 y 2019, honorarios netos por
servicios profesionales de auditoria y relacionados con la auditoria por importe de 132 miles de
euros y de 61 miles de euros, respectivamente.

(25) Hechos Posteriores

Como consecuencia de la finalizacion, en enero de 2021, del calendario previsto para la ejecucion de
la ampliacion de capital con cargo a reservas voluntarias a través del cual se instrumenta el
dividendo flexible aprobado por la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de junio
de 2020, esta prevista la emision de 12.176.596 acciones de 0,10 euros de valor nominal cada una,
incrementando el importe del capital en 1.217.659,60 euros, correspondiente a los accionistas que
han optado por suscribir acciones de nueva emision. A la fecha de formulacion de las cuentas
anuales estas acciones ya habian sido admitidas a negociacion en el mercado continuo espaifiol. El
importe de 4.932 miles de euros, correspondiente a la deuda con los accionistas que optaron por la
renuncia al ejercicio de asignacion preferente, ha sido abonado en el mes de enero de 2021 (véanse
notas 3, 14 y 17).

Por otro lado, la Sociedad ha comunicado un proyecto de construccién de una nueva planta de
produccion farmacéutica que se levantara en terrenos del Parque Tecnoldgico de Bizkaia, la
inversion asciende a un importe estimado inicial de 150 millones de euros, proyecto que se ejecutara
durante los tres proximos afios para su inauguracion a finales de 2023 o principios de 2024. A la
fecha de formulacion de las cuentas anuales se contintia con la fase de ingenieria en detalle, sin que
se haya adquirido ninglin activo relacionado con esta planta.
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Ejercicio 2020

Cuenta de Resultados

Los resultados de Faes Farma, al término del afio 2020, presentan crecimientos significativos respecto
al 2019 en los epigrafes de explotacion, impulsados por las ventas y la partida de Otros ingresos, tal y
como se muestra en el cuadro a continuacion:

) 9 )
€ miles Dic 2020 /v":’ff;  Dic2019 /v";’ff; A oﬁ 01//;15} 9
Total Ingresos 271.565 259.648 4,6%
Ingresos ordinarios / ventas 242.168 236.362 2,5%
Otros ingresos explotacion 29.397 12,1% 23.286 9,9% 26,2%
Coste de las ventas -78.142 32,3% -75.774 32,1% 3,1%
Margen bruto 193.423 79,9% 183.874 77,8% 5,2%
Gastos retribucion a empleados -51.845 21,4% -47.812 20,2% 8,4%
Otros gastos de explotacion -62.064 25,6% -65.935 27,9% -5,9%
EBITDA 79.514 32,8% 70.127 29,7% 13,4%
Amort. y deterioro inmovilizado -12.277 51% -10.252 4,3% 19,8%
EBIT 67.237 27,8% 59.875 25,3% 12,3%
Resultado financiero -1.398 -0,6% 6.811 2,9% -120,5%
Beneficio antes de impuestos 65.839 27,2% 66.686 28,2% -1,3%
Impuesto sobre sociedades -7.060 2,9% -7.077 3,0% -0,2%
Beneficio del ejercicio 58.779 24,3% 59.609 25,2% -1,4%

Cifra negocios

La cifra de negocio de Faes Farma ha alcanzado los 242,2 millones de euros a 31 de diciembre de
2020, con un crecimiento del 2,5% respecto al cierre de 2019. Este incremento se debe principalmente
al destacado comportamiento de algunas areas de nuestra actividad, en especial a algunos productos
como comentaremos en los parrafos siguientes, y todo ello a pesar del efecto de la crisis sanitaria, el
confinamiento...



A continuacion, se detalla la evolucion de cada actividad:

1)

FARMA. Esta area se compone de dos lineas de negocio:

Medicamentos Espaiia: Integra los denominados productos de visita médica. Seglin los datos
de la consultora especializada Iqvia, Faes Farma ha elevado sus ventas un +5,4% en los ultimos
doce meses, una cifra muy por encima de la registrada por el sector en su conjunto, que ha sido
de un +0,6%. Con relacion al mercado de prescripcion, la evolucion es parecida, ya que Faes
Farma crece un +6,2% en 2020 frente a un +1,0% del total del mercado.

Por productos, destacan (de acuerdo a la misma fuente Iqvia):

Vitamina D. Nuestra molécula (Calcifediol), que opera y se comercializa bajo la marca
Hidroferol, mantiene en 2020 su positiva trayectoria de estos ultimos ejercicios. Con un
crecimiento del 11,9% consolida los importantes aumentos en ventas a tasas porcentuales de dos
digitos registrados en el ultimo quinquenio. Hidroferol ha sido en 2020 el principal producto en
términos de facturacion del Grupo en Espafa. Su éxito es un reflejo del extendido uso
terapéutico de este tipo de alternativas para compensar el déficit de vitamina D existente en la
poblacion. Y al tratarse de un producto propio, y de fabricacion en nuestras instalaciones,
ademas nos ofrece unos margenes relevantes.

En especial ha mostrado su efecto positivo en la lucha contra la Covid 19, diversos ensayos
clinicos han llegado a la conclusién que unos niveles adecuados de Vitamina D reducen el
riesgo de hospitalizacion por esta enfermedad.

Diabetes. Las licencias de MSD para esta area terapéutica se mantienen proximos a los
volimenes de ventas en 2019. Ristfor y Ristaben, en conjunto, y pese a la bajada de precios
marcada por el Ministerio en 2019, se sit@ian en tercer lugar en términos de facturacion dentro
del Grupo.

Respiratorio. La licencia acordada con GSK para la comercializacion de tres productos en el
mercado espaiiol aport6 en el pasado 2020 casi 9 millones de euros de ventas (por 5 millones de
euros en 2019), un importe ain moderado en términos cuantitativos pero que estimamos ira
creciendo y, por tanto, ganando cuota de mercado de manera progresiva, mas tras el
lanzamiento en los proximos meses de la triple combinacion que mejorara el tratamiento de la
enfermedad.

Bilastina. Molécula de fabricacion e investigacion propias, y comercializada bajo la marca
Bilaxten por Faes Farma, finaliza el ejercicio como el segundo producto del Grupo por volumen
de ventas en Espafia. La facturacion de bilastina en el mercado doméstico supera los 26 millones
de euros, con un incremento de +6,2%, tras una campaiia de alergia muy moderada,
especialmente afectada por el confinamiento y el uso de mascarilla, ambos como factores que
reducen el efecto de los alérgenos en la poblacion.

Bilastina aporta, adicionalmente, otros ingresos importantes a la cuenta de resultados de la
compafiia gracias a los acuerdos con los licenciatarios en otros mercados geograficos, como
también se describe y explica en siguientes apartados.



La molécula, sumando las dos marcas comercializadas en Espafia en la actualidad, alcanza una
cuota en valor del 34,5%, figurando Bilaxten (la marca propia de Faes Farma) con el 71% de
dicha cuota, como la mejor representada. Bilastina se mantiene, por tanto, al cierre de otro
ejercicio como lider destacado dentro del segmento de los antihistaminicos en este pais.

b)  Healthcare Espaiia. Tras la unificacion de los productos procedentes de Laboratorios Diafarm,
junto con los que ya eran comercializados por Faes Farma, este segmento supera en ventas los
56 millones de euros, con un retroceso del 6% sobre los 59 millones facturados en 2019. Se
trata de un segmento de negocio particular, dado su caracter diferencial, y que requiere una
estrategia propia de comercializacion y marketing muy especializada por el tipo de producto que
se oferta y que, por tanto, esta apoyada en equipos propios de gestion.

Afectado en 2020 por la pandemia que ha provocado una caida en ventas en algunas marcas
como Ricola, Siken, Venosmil, Vitanatur... especialidades que requieren impulso en su
promocion, objetivo no logrado en situacion de confinamiento, imposibilidad de visita
comercial y restricciones de movilidad.

Sin embargo, esta area ha tenido otros productos histéricos que han tenido noticias positivas,
crecimientos del +3,8% en Positon, +26,7% en Alergical, +5,4% en Profaes (linea de
probioticos), todos ellos con un valor de marca relevante que nos permite mantener el consumo
aun en condiciones tan adversas.

2)  BILASTINA. Esta molécula de investigacion y produccion propia ha significado para el Grupo
Faes Farma un cambio relevante en términos de volumen de facturacion y beneficios consolidados, por
lo que le dedicamos un apartado especifico.

La expansion de bilastina a nivel mundial, a través de numerosos contratos de licencia, esta aportando
a la cuenta de resultados crecimientos muy importantes y unas perspectivas de nuevos ingresos futuros
también atractivas. Se trata, por tanto, de un éxito sin precedentes en la larga historia de la firma.

Estas licencias han supuesto en 2020 un volumen en ventas de materia prima superior a los 59
millones de euros, con el afiadido de que aportan margenes muy elevados dado el control de la
fabricacion y de la patente. Volumen de facturacion similar a 2019, positivo teniendo en cuenta el
especial efecto de la pandemia en la patologia de la alergia, en la que el confinamiento y el uso de
mascarilla ha reducido notablemente el efecto.

Asi mismo, bilastina genera otros ingresos adicionales que han superado en 2020 los 21 millones de
euros (por 16 M€ en 2019), recibidos de los licenciatarios y que se encuadran en la cuenta de
resultados dentro del epigrafe “Otros ingresos de explotacion”.

En términos cuantitativos, bilastina es una molécula que trimestre a trimestre esta ganando cuota de
mercado en todos los paises donde se encuentra presente, en numerosos casos incluso con porcentajes
de dos digitos y, en ocasiones, colocandose como lider entre los medicamentos para el tratamiento de
la alergia. En concreto, y considerando tan sélo el segmento de los antihistaminicos, alguna de las
marcas a través de las cuales se comercializa bilastina es numero uno en ingresos en Espafia, Francia,
Polonia, Portugal, Bélgica, Republica Checa y Hungria, y la molécula en términos globales lidera las
ventas en Espafia y Portugal.



Detallando por pais, en Francia el Grupo cuenta con dos socios, Menarini y Pierre Fabre, que alcanzan
una cuota de mercado conjunta del 36%; en Brasil es Takeda quién obtiene una cuota del 22%;
mientras que en otros paises (como México, Canada, Turquia, Grecia, Suiza, Republica Checa,
Hungria, Italia, Polonia, Bélgica...) todos licenciados con Menarini, también se alcanzan cuotas de dos
digitos. Todos estos datos son una muestra del éxito de esta molécula y un indicador de las buenas
perspectivas de negocio que ofrece a futuro, estando pendiente la comercializacion en paises con gran
poblacion como China, por ejemplo.

En Espafia, como ya se ha sefialado con anterioridad, la cuota de bilastina supera el 34%, pero es
principalmente en Japén donde el negocio y evolucion de esta molécula es mas sobresaliente y cuenta
con unas extraordinarias perspectivas, tanto por penetracion de mercado, como por volumen de ventas.
Con una cuota del 14%, un hito alcanzado en un corto espacio de tiempo, y tratandose del primer
mercado mundial de alergia, Faes Farma se asegura una fuente recurrente de ingresos relevantes de
cara a los ejercicios venideros.

Sin considerar lo ya comentados con anterioridad ni los que se reflejan a continuacion en el detalle de
la Division Internacional, los ingresos de bilastina acumulados en el pasado 2020 han significado casi
81 millones de euros (por 76 M€ en 2019). Esta cifra supone un crecimiento del 5,8%, como hemos
comentado en una crisis sanitaria especialmente perjudicial para el mercado de alergia.

3) INTERNACIONAL. El negocio generado en el exterior mantuvo ritmos de crecimiento muy
relevantes en el pasado 2020. A la aportacion de bilastina, ya resefiada ampliamente con anterioridad,
podemos afiadir los siguientes epigrafes:

Otras licencias. Ademas de la actividad iniciada con bilastina con notable éxito, la compafiia ha
continuado con un intenso trabajo para ampliar los acuerdos a otras moléculas de nuestro portfolio
que, dada su madurez, eficacia y viabilidad economica, han permitido cerrar otros acuerdos de
licencia. En 2020, el volumen de ingresos ha superado los 9 millones de euros, con un incremento del
51% sobre el afio 2019. Se trata de un dato muy destacado considerando su corta trayectoria temporal
y la dificultad para conseguir las aprobaciones por parte de las Administraciones sanitarias. Sobresalen
en este contexto las licencias de Deflazacort en Estados Unidos y de Calcifediol en Italia.

Exportaciones directas. Se facturan desde Espafa a todos los continentes y, en especial, a América
Latina, zona histérica donde Faes Farma inici6 sus operaciones en el exterior, y a Africa, una region
en la que se lleva muchos afios trabajando y donde se ha convertido en un referente. Estos dos
continentes se reparten el 84% del total de las exportaciones directas, que en su conjunto ya superan
los 24 millones de euros en términos de ventas y han crecido un 4,2% con relacion ejercicio 2019.
Crecimiento muy positivo en especiales condiciones adversas por pandemia.

La positiva evolucion de las cifras en este 2020 tiene especial relevancia por la complejidad de esta
actividad, debido a la disparidad de los mercados en los que Faes Farma trabaja, los requerimientos de
las autoridades locales, la competencia con multinacionales y la fuerza y competencia de los
laboratorios domésticos.



Costes y margenes

Faes Farma ha logrado unas ventas superiores a 242 millones de euros en 2020, lo que supone una
mejora del 2,5% con relacion al ejercicio anterior.

El margen bruto registra un aumento del 5,2% hasta los 193 millones de euros, una cifra que supone
casi un 80% sobre Ingresos ordinarios. La positiva evolucion se sustenta en la contencion de los
consumos (que crecen un 3,1%) y al epigrafe “Otros ingresos de explotacion”, que se eleva un +26,2%
impulsado por el alza principalmente de los ingresos procedentes de bilastina y de otras licencias.

En el siguiente grafico se muestra la distribucion, en miles de euros, de los gastos:
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El EBITDA (beneficio antes de intereses, impuestos, amortizaciones y depreciaciones) se sitiia en
79,5 millones de euros, un 13,4% mas que el del afio anterior. Esta cifra supone un margen del
32,8% sobre ventas.

Las amortizaciones y deterioros se elevan un 19,8% consecuencia de las inversiones realizadas en
2019 y 2020.

En consecuencia, y tras recoger este efecto, el EBIT (beneficio antes de intereses e impuestos) crece
un +12,3%, superando los 67,2 millones de euros, con un margen del 27,8% sobre ventas.

El resultado financiero ha tenido en 2020 dos efectos principales, el primero, negativo por las
diferencias de cambio en las transacciones con las filiales de América Latina; y el segundo, sin efecto
en las cuentas consolidadas, pero relevante para estos estados financieros individuales, al haberse
reducido los dividendos procedentes de empresas del Grupo.

En consecuencia, el Beneficio antes de impuestos (BAI) se sitia en 65,8 millones de euros,
ligeramente por debajo de 2019, por el efecto financiero citado.



El impuesto sobre sociedades se sitla en un 10,7% sobre el BAI, gracias a las deducciones por
inversion en activos fijos nuevos y a la apuesta recurrente y estratégica por la investigacion.

El Beneficio neto alcanza los 58,8 millones de euros, con una reduccion respecto 2019 del 1,4%, y
un margen del 24,3% sobre ventas.

Como resumen final de este apartado, es relevante mostrar cual ha sido la distribucion de costes en
términos de porcentajes sobre ventas:

Resultado Impuesto sobre
AMOrt-Y  financiero 0,6%  sociedades 2,9%
deterioro
inmovilizado

5,1%

Coste de las
ventas 32,3%

Otros gastos de
explotacion
25,6%

Gastos retribucion a empleados 21,4%




Balance

El Balance presenta una situacion muy saneada, de gran solidez patrimonial y con un volumen
relevante de liquidez.

€ miles Diciembre % sobre Diciembre % sobre
2020 total 2019 total

Inmovilizado material 65.047 12,9% 56.268 12,5%
Activos intangibles 65.050 12,9% 66.781 14,9%
Otros Activos no corrientes 176.434  35,0% 182.297 40,6%
Total activos no corrientes 306.531 60,8% 305.346 68,1%
Existencias 56.468 11,2% 37.885 8,4%
Deudores comerciales 77.249 15,3% 61.942 13,8%
Otros activos corrientes 2.719 0,5% 3.499 0,8%
Efectivo y equivalentes 61.270 12,2% 39.979 8,9%
Total activos corrientes 197.706  39,2% 143.305 31,9%
Total activos 504.237 100,0% 448.651 100,0%
Patrimonio neto 428.502  850%  382.057 85,2%
Otras pasivos no corrientes 18.541 3,7% 19.517 4,4%
Total pasivos no corrientes 18.541 3,7% 19.517 4,4%
Otros pasivos financieros 8.554 1,7% 6.258 1,4%
Acreedores comerciales y empresas del
grupo 38.991 7,7% 35.280 7,9%
Provisiones 9.649 1,9% 5.539 1,2%
Total pasivos corrientes 57.194 11,3% 47.077 10,5%
Total Patrimonio y pasivos 504.237  100,0%  448.651  100,0%

El Fondo de Maniobra, que supera los 140 millones de euros (96 en 2019) crece gracias al éxito en el
grado de aceptacion del dividendo flexible y a la solidez de la cuenta de resultados. En definitiva, y
durante 2020, Faes Farma ha demostrado tener una importante capacidad de generacion de liquidez, en
una cifra muy superior a la de nuestras inversiones y dividendos.
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m Fondo Maniobra

Por ultimo, resefiar la fortaleza del Balance, como se muestra en este grafico, donde se aprecia el peso
del patrimonio sobre el total del pasivo.

57.194

18.541 B Patrimonio neto
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428.502

Situacion financiera

Una vez amortizada la deuda bancaria en el primer semestre de 2019, Faes Farma ha acumulado
liquidez para llegar al cierre de 2020 con mas de 61 millones de euros (40 en 2019).

Este elevado nivel va a permitir continuar con las tres vias de inversion principales que se establecen
en el Plan Estratégico del Grupo: (i) inversiones organicas en plantas productivas y técnicas, (ii) [+D+i
recurrente en el desarrollo del portfolio, e (iii) inversiones inorganicas, como la ejecutada en octubre
de 2019 con la compra en Colombia del Grupo BCN Medical, a la que se dedico una parte de la
disponibilidad financiera (20 millones de euros).

Por otra parte, Faes Farma mantiene en autocartera una inversion del 1,5% del capital social, una
participacion cuyo valor asciende a 16 millones de euros al 31 de diciembre de 2020.



Covid19

Respecto a los efectos y las actividades relacionadas con el coronavirus:

Situacion financiera. Solida posicion financiera, aumento de liquidez y sin deuda bancaria,
manteniendo el plan de inversiones.

Responsabilidad Social Corporativa. Compromiso con los principales colectivos afectados:
trabajadores, sanitarios, clientes, pacientes... a los que se han facilitado donaciones, ejercicio de
voluntariado, se han fabricado geles en nuestras instalaciones, se ha permitido el teletrabajo, se han
adoptado medidas de higiene y salud laboral y se ha mantenido la normalidad en las fabricas, asi como
en la distribucion logistica.

Negocio. Un efecto especialmente negativo en los productos méas cercanos a Consumo, en concreto en
los articulos de origen Diafarm.

Actividad de Investigacion, desarrollo e innovacion. Sin efecto relevante en esta actividad, con
continuidad de los procesos de aprobacion de farmacos en fase regulatoria y con los planes de
desarrollo del nuevo portfolio. Si bien se ha producido alglin retraso en los calendarios de ejecucion de
los proyectos de innovacion.

Ventas y cuenta de resultados. Sin efectos muy relevantes, si bien no ha existido una situacion de
normalidad en lo referente a visita médica, celebracion de congresos, promocion...

El confinamiento, el uso de mascarilla... ha afectado a la campaia de alergia que ha sido en 2020 de
menor agresividad, y, por lo tanto, con reduccion de ingresos directos en ventas e indirectos en los

ingresos obtenidos por los acuerdos de licencias.

E igualmente se ha producido un efecto en las ventas de otros productos de dificil evaluacion al
tratarse de un efecto generalizado en el sector.

Retribucion al accionista

Los aspectos mas importantes a destacar durante 2020 son:

Dividendo flexible 2019. Pago de 0,142 euros por titulo el 2 de enero de 2020 a aquellos accionistas
que optaron por el cobro en metalico. Este dividendo por accion ha sido un 20,3% superior al mismo

dividendo pagado el afio precedente.

Dividendo complementario 2020. Pagado a partir del 2 de julio de 2020 por un importe bruto por
accion de 0,026 euros que supone un 18,2% mas que el pagado el afio anterior.

En total la suma de ambos conceptos totaliza 0,168 euros por accion, un 20% mas que la retribucion
abonada con cargo al gjercicio precedente.
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Dividendo flexible 2020. Aprobacion en la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de
2020 de un nuevo dividendo flexible, acuerdo ratificado por el Consejo de Administracion del 25 de
noviembre. Un importe de 0,167 euros por accion para aquellos accionistas que optaron por el cobro
en metalico, dividendo abonado el 4 de enero de 2021, un 17,6% superior al pagado el afio anterior.
Canje de una accion nueva por cada 21 acciones antiguas para los que optaron por suscribir nuevas
acciones.

Principales riesgos asociados a la actividad

Faes Farma tiene entre sus objetivos la identificacion de los riesgos que puedan afectar a su negocio,
implantar los controles adecuados y aprobar las medidas correctoras para su eliminacion, o al menos,
para atenuar sus efectos. Cuando se estima necesario, se contratan diversas poélizas de seguro y, en
todo caso, se analizan aquellos riesgos no cubiertos pero que suponen o podrian suponer una amenaza.
La gestion del riesgo esta supervisada por la Comision de Auditoria y Cumplimiento, y su analisis se
basa en el Mapa de Riesgos. La funcion de Auditoria Interna asume entre sus responsabilidades la
coordinacion y gestion de la politica de riesgos.

Detallamos a continuacion los principales riesgos analizados.

1.- Entorno de Negocio

Los riesgos asociados a factores externos e independientes de la gestion de Faes Farma que pueden
influir, directa o indirectamente, de manera significativa en el logro de nuestros objetivos y aplicacion
de estrategias son:

a)  Riesgo de competencia

El mercado farmacéutico es muy competitivo y la Sociedad compite, tanto con las grandes
multinacionales, como con empresas nacionales y con laboratorios especializados en genéricos.

Nuevos productos, avances técnicos, principios activos innovadores, lanzamiento de genéricos o
politicas de precios por parte de los competidores podrian afectar a los resultados de la
Compaiiia.

La concentracion en el sector podria afectar negativamente a la posicion competitiva de Faes
Farma, asi como la concentracion de clientes podria afectar a los precios y los margenes.

En cuanto a las patentes, una vez que venzan las actuales patentes en uso, entraran en
competencia con el agresivo mercado de los genéricos. Esto puede hacer perder una parte de las
ventas y de los margenes en los productos afectados.

Por otro lado, en determinados paises, la proteccion legal de las patentes no estad debidamente
cubierta. Los gobiernos facilitan, en ocasiones incumpliendo fechas, la entrada de competidores

genéricos.

La diversificacion es nuestra estrategia principal para atenuar estos riesgos.
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Control de precios gubernamental

Los productos farmacéuticos estan muy regulados, en cuanto a precios se refiere, en la mayoria
de los paises, y desde luego, en Espafia, principal mercado de la Sociedad. En los ultimos afios
ya se han aplicado diversas y significativas reducciones de precios.

Por otro lado, las medidas que la Administracion adopta para reducir el gasto sanitario redundan
repetidamente en los mismos aspectos: aplicacion de Tasas sobre volumen de ventas al Sistema
Nacional de Salud, descuentos, desfinanciacion de medicamentos, precios de referencia y
aprobacion de genéricos.

La Compaiiia atenua estos efectos potenciando la diversificacion hacia productos y negocios
que no estén financiados por el gasto publico, asi como mediante la internacionalizacion hacia
mercados mas abiertos.

Controles regulatorios

Los productos farmacéuticos estan muy regulados en todos los campos: investigacion, ensayos
clinicos, aprobacion del registro sanitario, produccion, comercializacion, promocion, logistica,
farmacovigilancia, control de calidad... Esto afecta, no solo al coste del producto y a su
administracion, sino también, y de forma muy especial, al plazo necesario para que un nuevo
farmaco complete su lanzamiento al mercado y, en consecuencia, afecta significativamente a su
probabilidad de éxito.

Estos controles y su ejecucion podrian suponer la retirada del mercado de algun producto.

Por otro lado, la legislacion medioambiental exige el respeto a una normativa, cuyo
incumplimiento, podria tener como consecuencia la imposicion de sanciones o el cierre de
plantas productivas.

La Sociedad trabaja en diversos ambitos para evitar estos riesgos pero, principalmente, con un
conocimiento y cumplimiento riguroso de las normas, asi como disponiendo de personal
altamente cualificado que ejecute los controles y las mejoras oportunas.

Accionistas

Como Sociedad cotizada en Bolsa, se mantiene un riesgo sobre la cotizacion que podria verse
perjudicada por cualquier motivo que supusiese una pérdida de confianza sobre el valor. Motivo
por el que se pone especial cuidado en las relaciones ¢ informacion que se facilita a inversores y
analistas.

Clientes

La concentracion de las ventas en un numero cada vez mas reducido de distribuidores podria
suponer un riesgo sobre el precio al verse presionado a la baja. En el sector farmacéutico los
precios vienen marcados por el Ministerio de Sanidad, salvo para los productos que no son de

prescripcion, por lo que este riesgo es considerado de reducida probabilidad.

Dicha concentracion también afecta al riesgo de crédito otorgado para cada cliente individual.
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Considerando también como clientes a los pacientes a quienes se prescriben nuestros
medicamentos, el sector farmacéutico mantiene un riesgo importante por los efectos lesivos de
su consumo. Como es preceptivo disponemos de un departamento de Farmacovigilancia que
vela por el cumplimiento de la normativa relacionada con este apartado, asi como poélizas de
seguros de Responsabilidad Civil.

Por otra parte, el transporte del producto vendido a nuestros clientes corre a cargo de la
Sociedad, asumiendo el riesgo por accidentes, con la consecuente posible pérdida de la carga,
para lo que existen pdlizas de seguro para transportes.

Proveedores
En muchas areas relevantes de nuestra actividad, tales como suministro de materias primas,
material de acondicionamiento, equipos, fabricaciones o almacén, dependemos de la gestion de

nuestros proveedores.

En ocasiones, pueden presentarse concentracion de proveedores que empeoran nuestra
exposicidn a este riesgo.

Atenuamos este riesgo diversificando con varios proveedores para los suministros mas
importantes.

Comunicacion

Faes Farma realiza distintos tipos de comunicacion, tanto a sus clientes, a sus accionistas e
inversores, como a otros grupos de interés. Cuidamos que la politica de comunicacion sea la
adecuada de forma que no sea erronea o se malinterprete, se cumplan los requisitos regulatorios
y, en consecuencia, no quede dafiada nuestra imagen.

Empleados

Los empleados son, evidentemente, una parte fundamental de la Sociedad y un riesgo de dificil
tratamiento. La fuga de personal altamente cualificado conllevaria un perjuicio en productividad

y huida de conocimiento. Para mitigarlo, se aplica una politica retributiva motivadora.

Por otra parte, en la planta industrial se mantienen rigurosos planes contra accidentes,
cumpliendo en su totalidad la legislacion en esta materia.

1) Propiedades, planta y equipo

Las plantas productivas y los almacenes podrian tener que hacer frente a un siniestro de origen
muy diverso (incendio, inundacion...) que paralizaria la produccion.

Del mismo modo, se pueden presentar acontecimientos de menor importancia, como pueden ser
averias en maquinaria, que tenga efectos similares, aunque mas limitados en plazo.

Exigentes planes de mantenimiento reducen este riesgo a minimos y ademds se disponen de
polizas para cubrir dafios imprevistos y la pérdida de beneficios consecuente.
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2.- Operativos

a)

b)

d)

Produccion y distribucion

La fabricacion de productos farmacéuticos y de todas sus materias primas es un proceso
técnicamente complejo, que exige el respeto a una normativa muy rigurosa promulgada por las
autoridades sanitarias nacionales y europeas. El incumplimiento de la legislacion puede suponer
problemas en la autorizacion de la planta productiva. La contratacion de personal cualificado y
el riguroso cumplimiento de la normativa evitan que este riesgo sea relevante.

Marketing y ventas

Los productos cuyas patentes expiran ven reducido su potencial de venta al entrar en
competencia con genéricos de precios sensiblemente mas reducidos, por ello nuestra estrategia
comercial tiende a la diversificacion e internacionalizacion hacia mercados sin una regulacion
de precios tan exigente.

Investigacion y desarrollo de productos

Los proyectos de investigacion ya iniciados presentan diferente grado de confianza segun la fase
en la que se encuentran, fases clinicas avanzadas permiten anticipar un porcentaje de éxito
elevado, pero en todo caso sin seguridad total de la viabilidad del proyecto.

La fase clinica con ensayos en humanos evidencia un riesgo inherente a la prueba que se esta
ejecutando.

Legislacion y regulacion

Posibles cambios futuros significativos en la legislacion vigente podrian suponer un riesgo, no
solo en aspectos relevantes como son la fabricacion de nuestros productos o las ventas (precios,
canales de distribucion, etc...), sino también en otras diversas areas corporativas.

Licencias otorgadas por otros laboratorios

Faes Farma disfruta de varias licencias otorgadas por otros laboratorios que suponen un
porcentaje importante de sus ventas. Estas cesiones se instrumentan en contratos con periodos
limitados de vigencia y clausulas de renovacion. Subsiste, por lo tanto, un riesgo en cada
vencimiento ante la posibilidad de que el laboratorio cedente de la licencia no amplie el plazo
contractual.

Licencias otorgadas a otros laboratorios

Se han firmado contratos de cesion de licencias para varios productos en diversos paises y con
importantes laboratorios. En algunos casos se han recibido entregas a cuenta que no supondrian
devolucion de fondos si finalmente no tuviese éxito la comercializacion, pero en los casos en
que, de no haber comercializacion, fuera necesaria la retrocesion de los anticipos, la empresa no
contabiliza esos fondos como ingresos hasta que se cumpla el hito correspondiente que genera el
ingreso definitivo.
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Por otra parte, hasta el momento en que se complete el registro farmacéutico de estas licencias y
su comercializacion en los diversos paises, existe la posibilidad de que dichos contratos puedan
ser denunciados dejando sin efecto las previsiones de ingresos presupuestados.

3.- Informacion

a) Sistemas

El valor de la informacion y de los sistemas que la Compaiiia utiliza son de una importancia
extraordinaria. Para ello Faes Farma adopta todas las medidas necesarias para no interrumpir la

actividad de sus sistemas durante un plazo que no sea asumible.

b) Gestion de la informacion

La direccion y el Consejo de Faes Farma utiliza informacion privilegiada sobre la situacion de
la Sociedad necesaria para la toma de decisiones. Para evitar que los datos que se les facilita
contengan errores, se aplican procedimientos de comprobacion propios de Auditoria interna.

4.- Riesgos financieros

A este apartado se ha dedicado una nota en la memoria que lo explica en detalle.

Periodo medio de pago a proveedores

La informacioén sobre el periodo medio de pago a proveedores para los ejercicios 2020 y 2019 es como

sigue:

Periodo medio de pago a proveedores
Ratio de las operaciones pagadas
Ratio de las operaciones pendientes de pago

Total pagos realizados
Total pagos pendientes

Acciones propias de la Sociedad dominante

La Sociedad durante el ejercicio 2020 no ha adquirido acciones propias.

Dias
2020 2019
47,40 54,03
48,97 54,71
33,60 43,08

Miles de euros

2020 2019
98.339 98.828
11.154 6.128
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Acontecimientos posteriores al cierre

Como consecuencia de la finalizacion, en enero de 2021, del calendario previsto para la ejecucion de
la ampliacion de capital con cargo a reservas voluntarias a través del cual se instrumenta el dividendo
flexible aprobado por la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2020, esta
prevista la emision de 12.176.596 acciones de 0,10 euros de valor nominal cada una, incrementando el
importe del capital en 1.217.659,6 euros, correspondiente a los accionistas que han optado por
suscribir acciones de nueva emision. A la fecha de formulacion de las cuentas anuales estas acciones
ya habian sido admitidas a negociacion en el mercado continuo espafiol. El importe de 4.932 miles de
euros, correspondiente a la deuda con los accionistas que optaron por la renuncia al ejercicio de
asignacion preferente, ha sido abonado en el mes de enero de 2021.

Por otro lado, la Sociedad ha comunicado un proyecto de construccién de una nueva planta de
produccion farmacéutica que se levantara en terrenos del Parque Tecnologico de Bizkaia, la inversion
asciende a un importe estimado inicial de 150 millones de euros, proyecto que se ejecutara durante los
tres proximos afios para su inauguracion a finales de 2023 o principios de 2024. A la fecha de
formulacion de las cuentas anuales se continia con la fase de ingenieria en detalle, sin que se haya
adquirido ningln activo relacionado con esta planta.



Informes Anual de Gobierno Corporativo v de materia no financiera

Se comunica que el Informe Anual de Gobierno Corporativo 2020 ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de Faes Farma, S.A. con fecha 24 de febrero de 2021, que se incluye a continuacion
como Anexo I de este informe de gestion y, adicionalmente, se encuentra disponible en las paginas
web de la Sociedad (www.faesfarma.com) y de la CNMV (www.cnmv.es).

De acuerdo a lo establecido en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, la Sociedad estd dispensada de la
obligacion de presentar el “Estado de Informacion no financiera” al figurar esta informacion dentro del
Informe de Gestion Consolidado del Grupo Faes Farma.

Dicho Informe de Gestion Consolidado, y en consecuencia el “Estado de Informacién no financiera”,
ha sido aprobado con fecha 24 de febrero de 2021 como parte de los Estados Financieros
Consolidados, y se ha incluido como Anexo II del Informe de Gestion Consolidado y se encuentra
disponible en la web de la Sociedad (www.faesfarma.com) y de la CNMV (www.cnmv.es).




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 3112/2020 ]

CIF:

Denominacion Social:

[ FAES FARMA, S.A.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima . . Numero de Numero de
. L Capital social (€) .
modificacion acciones derechos de voto

09/01/2020 28.524.161,00 285.241.610 285241610

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
excluidos los consejeros:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través % total de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros °
. . - - - = derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
NORGES BANK 412 0,00 0,00 0,00 412

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a % total d
. .. . . . . - X . 6 total de
denominacion social | denominacion social voto atribuidos través de instrumentos
. L. . . . ) . derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
Sin datos

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acontecidos durante el ejercicio:
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A3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto sobre acciones de la sociedad:

9% derechos de voto
% derechos de % derechos de gue pueden ser
Nombre o . voto a través de . ;
. ) voto atribuidos . % total de transmitidos a través
denominacioén . instrumentos .
. . a las acciones . derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros . .
financieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON MARIANO UCAR
0,33 on 0,00 0,00 0,44 0,00 0,00
ANGULO
DON GONZALO
FERNANDEZ DE
0,28 0,00 0,00 0,00 0,28 0,00 0,00
VALDERRAMA
IRIBARNECARAY
DON INIGO ZAVALA
0,76 0,00 0,00 0,00 0,76 0,00 0,00
ORTIZ DE LA TORRE
DONA CARMEN
0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
BASAGCOITI PASTOR
DON CARLOS DE
0,26 0,07 0,00 0,00 0,33 0,00 0,00
ALCOCER TORRA
DON FRANCISCO
JAVIER USAOLA 0,16 0,00 0,00 0,00 0,16 0,00 0,00
GARCIA
DONA BELEN
, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMATRIAIN CORBI
DONA M? EUGENIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ZUGAZA SALAZAR
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 1,98
Detalle de la participacion indirecta:
% derechos de
Nomb %d hos d t pued
Nombre o om. re (_), % derechos de o aerec o’s < voto que ue en
. L, denominacion L voto a través de % total de ser transmitidos
denominacién . voto atribuidos ) ,
. . social del . instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero . . a las acciones ) . .
titular directo financieros instrumentos
financieros
DONA ADELA
DON MARIANG INNERARITY on 0,00 on 0,00
UCAR ANGULO DiAZ ' ’ ’ '
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% derechos de

Nombre o % derechos de voto que pueden
Nombre o . ., % derechos de , 9 .
. . denominacion L voto a través de % total de ser transmitidos
denominacion . voto atribuidos ) )
. . social del . instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero . . a las acciones . . .
titular directo financieros instrumentos
financieros

DONA M? JOSE
DON CARLOS DE

MAGIRENA 0,06 0,00 0,06 0,00
ALCOCER TORRA
VARELA
DON CARLOS DE
EUFINSA 0,01 0,00 0,01 0,00

ALCOCER TORRA

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el
apartado A.G:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

Sin datos

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

Sin datos
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A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo hombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacién de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Denominacion social de
social del consejero o social del accionista la sociedad del grupo del Descripcion relacion/cargo
representante, vinculado significativo vinculado accionista significativo
Sin datos

A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
[V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[1] Si
[V] No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
[V] No
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A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de Numero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
4.332.436 152

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del

. . L ., NUmero de acciones directas
titular directo de la participacion

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

’ Explique las variaciones significativas

( El incremento en las acciones directas corresponde al scrip dividend realizado en enero 2020.

A10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administraciéon
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La Junta General de Accionistas celebrada el 21 de junio de 2016 acordd, entre otros, en su punto quinto el texto que se reproduce literalmente a
continuacion:

Autorizacién al Consejo de Administracion para proceder a la adquisicion de acciones de la propia Sociedad, directamente o a través de sus
Sociedades filiales, en los términos previstos en los articulos 146, 509 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital, y, en su caso, reducir el
capital social amortizando acciones propias y consiguiente modificacién del articulo 5° de los Estatutos sociales.

Facultar al Consejo de Administracién para poder comprar con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicién, cuantas veces lo
estime oportuno, en cualquiera de las Bolsas acciones de la Sociedad directamente o a través de las Sociedades del Grupo, asi como a que se
puedan enajenar o amortizar posteriormente las mismas, en las condiciones y limites establecidos en el articulo 146, 509 y concordantes de la Ley
de Sociedades de Capital, dejando sin efecto la facultad conferida en la Junta anterior celebrada el 21 de junio de 2011.

Las adquisiciones podran realizarse sumandose a las que posea la Sociedad y sus filiales, siempre que no se sobrepase en cada momento el limite
maximo permitido por la Ley y a un precio de adquisicion minimo equivalente al valor nominal de las acciones y a un precio maximo de 20 euros.
La autorizacion se concede por el plazo méaximo legalmente permitido de cinco afos a partir de la fecha de esta Junta.

Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de Faes Farma, S.A. que pueda mantener en su balance, con cargo a
beneficios o reservas libres y por el importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta el maximo de las acciones propias en
cada momento existentes.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con el articulo 27 de los Estatutos sociales, la ejecucion del precedente acuerdo de
reduccion de capital, que la podra llevar a cabo en una o varias veces y dentro del plazo maximo de cinco anos, a partir de la fecha de celebracién
de la presente Junta General, realizando cuantos tramites, gestiones y autorizaciones sean precisas o exigidas por la Ley de Sociedades de Capital
y demas disposiciones que sean de aplicacion y, en especial, se le delega para que, dentro del plazo y los limites sefalados para dicha ejecucion,
fije la fecha o fechas de la concreta reducciéon o reducciones de capital, su oportunidad y conveniencia, teniendo en cuenta las condiciones del
mercado, la cotizacion, la situacion econdmico financiera de la Sociedad, su tesoreria, reservas y evolucion de la empresa y cualquier otro aspecto
que influya en tal decisién; concretar el importe de la reduccién de capital; determinar si la reduccidn se realiza, bien con cargo a una reserva
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indisponible, o a reservas de libre disposicidon, prestando, en su caso, las garantias y cumpliendo los requisitos legalmente exigidos; adaptar el
articulo 5° de los Estatutos sociales a la nueva cifra del capital social; solicitar la exclusién de cotizacion de los valores amortizados y, en general,
adoptar cuantos acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha amortizaciéon y consiguiente reduccién de capital, designando las personas que
puedan intervenir en su formalizacién.

ATl. Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 96,51

A12. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacidn o comunicacién previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compania, le sean aplicables por normativa
sectorial.

[ ] Si
[V] No

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se hegocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No
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En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
(V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcidon de acuerdos sociales:

[1] Si
[V] No

B.3. Indique las hormas aplicables a la modificaciéon de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

El articulo 17 de los Estatutos y el articulo 4 del Reglamento de la Junta General de Accionistas establecen que, corresponde a la Junta General
de Accionistas, especial y privativamente, la facultad de modificar los Estatutos de la Sociedad, transformar, fusionar, escindir, asi como acordar la
disolucién de la misma.

Los acuerdos de la Junta General quedaran aprobados cuando los votos a favor excedan de la mitad de los votos correspondientes a las acciones
presentes o representadas, salvo en los casos en que la Ley exija una mayoria superior.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

% de % en % voto a distancia

Fecha junta general presencia fisica representacion \/oto electrénico Otros Total
21/06/2018 4,96 39,60 0,00 0,85 45,41
De los que Capital flotante 2,71 39,60 0,00 0,85 4316
19/06/2019 3,95 44,16 0,00 0,70 48,81
De los que Capital flotante 2,03 4416 0,00 0,70 46,89
30/06/2020 243 43,82 0.23 0,95 4743
De los que Capital flotante 0,7 4359 0,23 0,95 45,48
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B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[1] Si
[V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[V] Si
[ ] No
Numero de acciones necesarias para asistir a la junta general 1
Numero de acciones necesarias para votar a distancia 10

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicién, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[1] Si
[V] No

B.8. Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicidon de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

La web de la Sociedad (www.faesfarma.com) dentro del apartado "Accionistas e Inversores", incluye toda la informacién sobre gobierno corporativo
y sobre la Junta General de Accionistas.
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. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion
C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:
Numero maximo de consejeros 10
NUmero minimo de consejeros 5
Numero de consejeros fijado por la junta 8

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccién
consejero
ACUERDO
DON MARIANO ) . JUNTA
UCAR ANGULO Ejecutivo PRESIDENTE 16/05/1991 21/06/2018 GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON GONZALO
X ACUERDO
FERNANDEZ
. SECRETARIO JUNTA
DE Dominical 24/06/2003 21/06/2018
CONSEJERO GENERAL DE
VALDERRAMA ACCIONISTAS
IRIBARNEGARA
ACUERD
DON CARLOS CONSEJERO JL(J:IEIJTA ©
DE ALCOCER Independiente |COORDINADOR| 25/06/2013 19/06/2019
L GENERAL DE
TORRA INDEPENDIENTE
ACCIONISTAS
DONA M? ACUERDO
EUGENIA . JUNTA
Independiente |CONSEJERO 19/06/2019 19/06/2019
ZUGAZA GENERAL DE
SALAZAR ACCIONISTAS
. . ACUERDO
DONA BELEN
. . JUNTA
AMATRIAIN Independiente |CONSEJERO 21/06/2018 21/06/2018 GENERAL DE
CORBI ACCIONISTAS
DON INIGO JAS;JTEEDO
ZAVALA ORTIZ Dominical CONSEJERO 24/06/1994 19/06/2019
GENERAL DE
DE LA TORRE
ACCIONISTAS

10/ 64 mm—



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . -
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
DONA ACUERDO
CARMEN Dominical CONSEJERO 20/07/20M 21/06/2018 JUNTA
BASAGOITI GENERAL DE
PASTOR ACCIONISTAS
DON
ACUERDO
FRANCISCO
- JUNTA
JAVIER Dominical CONSEJERO 25/06/2013 19/06/2019
GENERAL DE
USAOLA
. ACCIONISTAS
CARCIA
Numero total de consejeros 8

Indique los ceses que, ya sea por dimisidon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o Comisiones Indique si el cese

Categoria del
J Fecha del ultimo especializadas se ha producido

denominacion - .
consejero en el Fecha de baja

social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese .
consejero era miembro del mandato
Sin datos

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o Cargo en el
denominacioén organigrama Perfil
social del consejero de la sociedad

Estudios realizados: - Licenciado en Derecho por la Universidad de
Navarra. - Licenciado en Filosofia y Letras y Filologia Germanica por la
Universidad de Deusto. - Escuela de Practica Juridica de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Deusto. Actividades académicas:

- Profesor de Derecho Fiscal en la Escuela de Practica Juridica de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto, hasta el afo 1.995.
Colegios profesionales: - Abogado en ejercicio, inscrito en el llustre
Presidente Colegio de la Abogacia de Bizkaia. Actividades profesional: Desarrolla
su actividad profesional principalmente en el &mbito del Derecho
Mercantil. En el Grupo Faes Farma: - Consejero de Faes Farma, S.A.
desde mayo de 1.991, Secretario del Consejo desde septiembre de 1.991
hasta junio de 2013 y Vicepresidente desde julio de 2010 hasta junio
de 2013. - Presidente del Consejo de Administracion de Faes Farma
desde julio de 2013. - Presidente del Consejo de administracion de
Ingaso Farm, S.L.U. desde octubre de 2007. - Presidente de Laboratorios

DON MARIANO
UCAR ANGULO
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

Vitéria, S.A,, de Portugal, desde mayo de 2015 y Consejero desde julio de
2005. - Administrador Solidario de Faes Farma Chile, Salud y Nutricién
Limitada, desde julio de 2009. - Presidente de Laboratorios Diafarm,
S.A.U. desde junio de 2017. - Presidente de Tecnologia y Vitaminas, S.L.U.
desde junio de 2017. - Presidente de BCN Medical, S.A. (Colombia) desde
noviembre de 2019. - Presidente de Faes Farma México, S.A. de C.V.
desde marzo de 2020. Otras actividades: - Miembro del Patronato de
diferentes Fundaciones. - Vocal de la Junta de la Santa y Real Casa de
Misericordia de Bilbao. - Miembro del Consejo Asesor de Banca March
en el Pais Vasco.

NuUmero total de consejeros ejecutivos

1

% sobre el total del consejo

12,50

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacion del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

DON INIGO ZAVALA
ORTIZ DE LA
TORRE

Representante familiar

Estudios realizados: - Doctor en Derecho por la Universidad de Deusto,
con mencién “Cum Laude” por la tesis doctoral titulada “Gobierno
corporativo de Sociedades Cotizadas en los Estados Unidos. Analisis
critico y retos pendientes” (1984-1989). - Diplomado en Derecho
Comunitario por el Instituto de Estudios Europeos de la Universidad
de Deusto (1.990 -1.991) - Master en Investigacién en Ciencias Juridicas
por las Universidades de Deusto, Pontificia de Comillas (ICADE) y
Esade (Universidad Ramon Llull de Barcelona) 2011 - 2012. Actividades
académicas: - Profesor de Derecho de Sociedades en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Deusto de 1996 a 2000. - Profesor de
Derecho Mercantil en la Universidad Comercial de Deusto (Grado de
Administracion de Empresas) desde 2007. - Visiting Researcher en la
Universidad de Fordham (Nueva York) en junio - julio 2012 y enero -
marzo 2013, dentro de las labores de investigacion de la tesis doctoral.
- Coautor de diversos Manuales de estudio de Derecho Mercantil,

asi como colaborador con distintas revistas juridicas. Actividades
profesionales: - Abogado en ejercicio del llustre Colegio de la Abogacia
de Bizkaia desde 1990. - Secretario del Consejo de administracion de
Bridgestone Firestone Hispania, S.A. desde 1992 a 2004. - Vicepresidente
del Comité de Responsabilidad Social Corporativa de la CEOE desde
2020 y miembro desde 2019. En el Grupo Faes Farma: - Consejero de
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacion del

accionista significativo

a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

Faes Farma, S.A. desde junio de 1994 - Consejero de Laboratorios Vitoria,
S.A. (Portugal) desde 2013.

DON GONZALO
FERNANDEZ DE
VALDERRAMA

IRIBARNEGARAY

Representante familiar

Estudios realizados: - Licenciado en Derecho por el Colegio Universitario
San Pablo CEU, perteneciente a la Universidad Complutense de Madrid.
- Licenciado en Geografia e Historia por la UNED. - Master en Practica
Juridica y Fiscal. Madrid. - Master en Direccién comercial y de Marketing
de Industrias Farmacéuticas por la UNED. - Programa de Alta Direcciéon
de Empresas (PADE) por el IESE. Actividades profesionales: - Ha sido
Socio de su propio despacho y de una firma internacional hasta 2014.

- Socio y Presidente de DA Lawyers (antes Dutilh Abogados) desde

2014 hasta 2021. - Socio de Dikei Abogados desde 2021. - Miembro del
Instituto de Consejeros-Administradores. En el Grupo Faes Farma: -
Consejero de FAES FARMA, S A. desde 2003. - Secretario del Consejo

de Administracion desde 2013, asi como de la Comisidon de Auditoria

y Cumplimiento y de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones
desde junio de 2011. - Consejero de Laboratorios Vitoria, S.A. (Portugal)
desde mayo de 2015.

DON FRANCISCO
JAVIER USAOLA
GARCIA

Representante familiar

Estudios realizados: - Licenciado en Ciencias Econdmicas por la
Universidad Complutense de Madrid (SAN PABLO CEU). - M.B.A. (Master
in Business Administration) Internacional por la E.O.l. (Escuela de
Organizacién Industrial). Actividades profesionales: Actualmente: -
Director Comercial de Agio Global (Crupo Agio). Miembro del Comité
de Direccidn. Anteriormente: - Responsabilidad Comercial en Ibercaja
Empresas - Colaboraciones con el Banco Santander En el Grupo Faes
Farma: - Consejero de Faes Farma, S.A. desde junio 2013.

DONA CARMEN
BASAGOITI PASTOR

Representante familiar

Estudios realizados: - Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Especialidad: Financiacion. University of Wales/IEE

- Master en Auditoria y Analisis Empresarial en Arthur Andersen

y Universidad Complutense de Madrid Actividades profesionales:
Actualmente: - ACG (ASSOCIATION FOR CORPORATE GROWTH): Vocal
de la Junta Directiva (2015-ACTUALIDAD) - DIRCOM (ASOCIACION
DE DIRECTIVOS DE COMUNICACION): Vocal de la Junta Directiva
(2018-ACTUALIDAD) Anteriormente: - Kreab Iberia: Managing Partner
y Responsable del &rea de Comunicacion Financiera - Kreab |beria:
Partner Comunicacién Financiera - CE Investors Link: Directora

de Comunicacioén Financiera y Relacién con Inversores - Cemex
Espafa: Departamento financiero - Schroders: Securities y Corporate
- VERTICE 360: Consejera Independiente. Presidente de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones (2009-2011) - KREAB GAVIN
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

ANDERSON: Consejera ejecutiva (2001-2013) En el Grupo Faes Farma: -
Consejera dominical de Faes Farma, S.A. desde julio 2011.

Numero total de consejeros dominicales 4

% sobre el total del consejo 50,00

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

DONA M? EUGENIA
ZUGAZA SALAZAR

Estudios realizados: - Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales, especialidad de
financiacion por la Universidad del Pais Vasco. - Miembro del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espana. - Miembro de la Asociacién Espanola de Contabilidad y Administracién de
Empresas (AECA). Actividades académicas: - Universidad de Zaragoza: profesora en el Diploma
de Especializacion en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Publicas Territoriales,
desde 1996 hasta 2020. - Universidad del Pais Vasco: Docente en el Master de Auditoria de
Cuentas y Contabilidad Superior, desde 2009 a 2021. - Imparticién de cursos y seminarios

sobre auditoria en diferentes asociaciones como: - Colegio Vasco de Economistas - Instituto de
Censores Jurados de Cuentas Agrupacioén Territorial Pais Vasco; Consultores de Administraciones
Publicas. - Analistas Financiero - Grupo Analistas. - Profesora en la primera promocién en el
Master en Gestion y Administracion de Empresas - MBA, en el mdédulo de Auditoria organizado
por ESDEN, Escuela Superior de Negocios y Tecnologias. - Autora del libro Adaptacion de

las Normas Internaciones de Contabilidad (NIC) y nuevas NIIF. - Colaboraciones en la revista
Auditoria Publica, boletin contable informativo de Quantor Editorial y elaboracién de un CD
sobre contabilidad publica para las administraciones locales. - Participacién en la revisién de la
traduccidn al espanol de las nuevas adaptaciones y modificaciones de determinadas IPSAS hasta
el ejercicio 2018, asi como en la emisidon del Handbook of International Public Sector Accounting
Pronouncements 2011 Edition (IPSASB Handbook), en colaboracién con la Universidad de
Zaragoza, IFAC y World Bank. - Colaboradora como autora del capitulo 24 La formaciéon de

la opinién. Opinién no modificada y Opinién modificada. Ejemplos del “MANUAL PRACTICO

de AUDITORIA de las ENTIDADES PUBLICAS ADMINISTRATIVAS” (auditoria financiera y de
cumplimiento de legalidad) editado por la Fundacién FIASEP. Actividades profesionales: - Censor
jurado de cuentas del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana desde 1985, miembro
de la Comisién del Sector Publico del citado Instituto. - Miembro de la Comisidon de Contabilidad
y Administracion del Sector Publico de AECA. Co-ponente del Documento n°4 sobre Ingresos

de las Administraciones Publicas. - Auditora de KPMG desde 1979 a 1987 alcanzando la categoria
de Supervising Senior. - Directora Administrativo-Financiero de DECOEXSA, en la delegacién de
Bilbao, desde 1987 a 1989. - Asesora - Auditor- Jefe del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas desde
1989 a 2001, desarrollando las funciones de jefe del equipo de auditores para llevar a cabo las
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

fiscalizaciones de diversas Instituciones Publicas (Gobierno Vasco, Diputacion Foral de Bizkaia,
Organismos y Sociedades Publicas de ella dependientes y Ayuntamientos de Bizkaia). Funciones
de asesoramiento, estudio y analisis de los criterios contables a aplicar en las cuentas de los
entes fiscalizados y de las normas de auditoria a aplicar en los trabajos de fiscalizacién y sobre

los informes del Tribunal a través de su participacion en la Comisidon Técnica de Auditores Jefes
del Propio Tribunal. - Directora de un despacho de auditoria desde 2001 a 2002. - Auditora del
Tribunal Vasco de Cuentas Publicas desde 2009 a 2015. Funciones de asesoramiento, estudio y
analisis de los criterios contables a aplicar en las cuentas de los entes fiscalizados y de las normas
de auditoria a aplicar en los trabajos de fiscalizacién y sobre los informes del Tribunal a través de
su participacion en la Comision Técnica de Auditores Jefes del Propio Tribunal y de la Comisién
de Organos de Control Externo. - Auditora del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas desde 2015 a
mayo de 2019. En el Grupo Faes Farma: - Consejera independiente de Faes Farma S.A. desde junio
2019y Presidente de la Comisidén de Auditoria y Cumplimiento desde la misma fecha.

DONA BELEN
AMATRIAIN CORBI

Estudios realizados: ICADE E-1. Universidad Pontificia de Comillas, Madrid. Actividades
profesionales: Actualmente: - Consejera independiente en Lucta, S.A. desde 2019. - Vocal de la
junta de gobierno del Instituto de directores y administradores IC-A desde 2016. Miembro del
comité ejecutivo. - Consejera independiente (Vocal de la Comision de Auditoria y Cumplimiento)
de Prim desde 2016. Vocal de la comision de Nombramientos y Retribuciones desde 2020

- Consejera independiente (Presidenta del Comité de Retribuciones) de Euskaltel desde

2015. Anteriormente: - Consejera independiente. Vocal de la comisién de Auditoria de CTT
Correos de Portugal de 2017 a 2020 - Consejera independiente (Presidenta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, Vocal Comité de Riesgos y Vocal del Comité de Auditoria) de
Evo Banco de 2014 a 2019. - Consejera independiente (Presidenta del Comité de Nombramientos
y Retribuciones) de Solid Q de 2015 a 2017. - Consejera independiente de Capital Radio de 2013

a 2016. - 2005-2009 Consejera Delegada de Telefénica de Espafia y Telefénica moviles Espana.

- 2000-2005. Presidenta ejecutiva de Telefénica Publicidad e Informacion TPI (lbex 35). En el
Grupo Faes Farma: - Consejera independiente de Faes Farma S.A. desde junio 2018 y Presidenta
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones desde junio de 2019.

DON CARLOS DE
ALCOCER TORRA

Estudios realizados: - Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid. - Cursos
de Formacién en Espana e Inglaterra. - Agente de Cambio y Bolsa. Actividades profesionales:
Actualmente: - Notario de Madrid. - Consejero Delegado y Presidente de varias Sociedades:
Apartohotel Simon Verde, S.A. Eurosuites Sevilla S.A. - Patrono y Presidente de la “Fundacidn
Mater Mundi Televisiéon” Anteriormente: - Agente de Cambio y Bolsa en Bilbao. - Consejero

del Comité Consultivo de Bilbao Plaza Financiera. - Representante de la Bolsa de Bilbao en

el Servicio de Coordinacion de las Bolsas de Espana. - Consejero de la Sociedad Rectora de la
Bolsa de Bilbao. - Socio Fundador, Copresidente y Consejero-Delegado de Eurofinanzas, S.V.B.
- Corredor de comercio en La Coruna y Madrid En el Grupo Faes Farma: - Consejero externo
independiente de Faes Farma, S.A. desde junio 2013. Actualmente es Consejero coordinador y
miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de Auditoria 'y
Cumplimiento.

Numero total de consejeros independientes 3

% sobre el total del consejo 37,50
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
SuU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempeiar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacién Descripcién de la relacién Declaracion motivada

social del consejero

Sin datos

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacioén Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo
Sin datos
Numero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacion

. . Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual
social del consejero

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

% sobre el total de

Numero de consejeras . ,
consejeros de cada categoria

Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2020 2019 2018 2017 2020 2019 2018 2017
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 1 1 1 1 25,00 25,00 25,00 25,00
Independientes 2 2 1 66,67 66,67 33,33 0,00
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Numero de consejeras

% sobre el total de
consejeros de cada categoria

Ejercicio
2020

Ejercicio
2019

Ejercicio
2018

Ejercicio
2017

Ejercicio
2020

Ejercicio
2019

Ejercicio
2018

Ejercicio
2017

Otras Externas

0,00

0,00

0,00

0,00

Total

3

2

37,50

37,50

22,22

12,50

C.15 Indigue sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administracion de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidn y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicion
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que

tengan establecida en relacién con la diversidad de género.

[ ] Si
No
Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

En 2015 se aprobd la Politica de seleccidon de consejeros que indica expresamente que el Consejo de Administracion debera velar por que los
procedimientos de seleccién de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacion algunay, en particular, que faciliten la selecciéon de consejeras.

En relacion a la diversidad de genero, en la actualidad el nUmero de consejeras asciende a 3 (un 37,5% del total) cumpliendo, por tanto, con el
objetivo de que el porcentaje de consejeras en 2020 sea superior al 30%.

C16 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para que
los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la compafia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la companiia cuente
con un numero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones propuso al Consejo de Administracion la aprobacion de la Politica de selecciéon de consejeros
(aprobada en diciembre 2015) donde expresamente se indica que el Consejo de Administracion debera velar por que los procedimientos de
seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminaciéon algunay, en particular, que faciliten la selecciéon de consejeras.

En este ultimo caso, se fomentara de manera especial la busqueda y seleccién de consejeras, tanto en casos de nombramiento en Junta General
como por cooptacion, y en cualquier categoria de consejero, siempre que rednan los perfiles adecuados y exigibles. Esta politica prevalecera
mientras el porcentaje de consejeras sea inferior al 30% del total.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

t Como consecuencia de la aplicacion de esta Politica y tras los Ultimos nombramientos, el porcentaje actual de consejeras asciende al 37,5%. J

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

| Explicacion de los motivos

Como ya se ha indicado en apartados anteriores, en la actualidad el nimero de consejeras asciende a un 37,5% del total, cumpliéndose, por tanto,
el objetivo establecido para 2020 de que el nimero de consejeras sea superior al 30% del total.

C.17 Expligue las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del consejo de administracion.

En su reunidn del 26 de febrero de 2020, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones verificd el caracter y categoria de cada miembro del
Consejo de Administracién, concluyendo que se mantiene sin cambios con respecto al afio anterior y que cumple con la politica dirigida a
favorecer una composicion apropiada del Consejo.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion

. . Justificacion
social del accionista

No hay ninguna participacion accionarial superior al 3%, salvo la sefalada en
Representante familiar punto A.2 anterior. Los consejeros dominicales representan a los mayores grupos
accionariales familiares.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ ] Si

[V] No

C.1.9 Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion en consejeros o en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion

. . . Breve descripcion
social del consejero o comision

Sin datos

C.1.10 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominaciéon Denominacion social . . . .
. . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
DON MARIANO UCAR . L .
ANGULO Laboratorios Vitoria, S.A. Presidente Sl
DON MARIANO UCAR BCN Medical, SA. Pre5|d.ente de la Junta S|
ANGULO Directiva
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Nombre o denominacion Denominacion social ) . . .
. . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
DON MARIANO UCAR . . .
Laboratorios Diafarm, S AU. |Presidente SI
ANGULO
DON MARIANO UCAR .
Ingaso Farm, S.L.U. Presidente Sl
ANGULO
DON MARIANO UCAR Tecnologia y Vitaminas, )
Presidente SI
ANGULO S.LU.
DON MARIANO UCAR Faes Chile, Salud y Nutricion o L
. Administrador Solidario SI
ANGULO Limitada
DON MARIANO UCAR Faes Farma México, S.A. de |Presidente del Consejo de S|
ANGULO C.V. Administracion
DON INIGO ZAVALA ORTIZ
DE LA TORRE Laboratorios Vitoria, S.A. Consejero NO
DON GONZALO
FERNANDEZ DE
VALDERRAMA Laboratorios Vitoria, S.A. Consejero NO
IRIBARNEGARAY

C.111 Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros personas juridicas de su sociedad, que
sean miembros del consejo de administracidon o representantes de consejeros personas juridicas de otras
entidades cotizadas en mercados regulados distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la

sociedad:
Nombre o denominacion Denominacion social
. . . . Cargo
social del consejero de la entidad cotizada
DONA BELEN AMATRIAIN CORBI Prim, S.A. CONSEJERO
DONA BELEN AMATRIAIN CORBI Euskaltel. S.A. CONSEJERO

C.112 Indiquey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nUmero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[V] Si
[ ] No

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

El Reglamento del Consejo de Administracién en su articulo 23. b) recoge las normas sobre pertenencia a otros Consejos.

Articulo 23.- Obligaciones Generales del Consejero. b) Los Consejeros de la sociedad no podran formar parte de mas de seis Consejos de
Administracion de Sociedades cotizadas. Quedan excluidos del cdémputo () La participacion en Consejos de sociedades en las que Faes Farma,
S.A. tenga una participaciéon mayoritaria, directa o indirecta.(ll) La participacién en sociedades patrimoniales de los Consejeros o de sus familiares
cercanos. Los Consejeros informaran a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de sus restantes obligaciones profesionales, por si pudieran
interferir con la dedicacion exigida.

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneraciéon global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el gjercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 2.279
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Importe de los derechos acumulados por los consejeros
actuales en materia de pensiones (miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
antiguos en materia de pensiones (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nomlbre o denominacion social

Cargo/s

DON FRANCISCO QUINTANILLA
GUERRA

DIRECTOR GENERAL

DON GONZALO LOPEZ CASANUEVA

DIRECTOR GENERAL

DON VALENTIN RUIZ UNAMUNZAGA

SUBDIRECTOR GENERAL - DIRECTOR FINANCIERO CORPORATIVO

DON GERMAN FERNANDEZ-CANO
DiAZ

SUBDIRECTOR GENERAL - DIRECTOR DE VENTAS Y DIRECTOR EJECUTIVO

DE NUTRICION Y SALUD ANIMAL

DON HELDER CASSIS

DIRECTOR GENERAL LABORATORIOS VITORIA

DON LUIS PROENCA

DIRECTOR GENERAL LABORATORIOS VITORIA

DON ISIDRO HERMO BLANCO

DIRECTOR TECNICO FARMACEUTICO

DONA ANA GOICOECHEA GARCIA

DIRECTORA DE CALIDAD TOTAL

DONA ISABEL EGUIDAZU
URRUTICOECHEA

DIRECTORA DE ASUNTOS REGULATORIOS

DON JOSE LUIS DIAZ CAPOTE

DIRECTOR AREA INTERNACIONAL

DON GONZALO HERNANDEZ
HERRERO

DIRECTOR I+D+i

DON FRANCISCO PERELLO FONT

DIRECTOR MARKETING

DON XAVIER ARNAUD

DIRECTOR DESARROLLO DE NEGOCIO

DON ALBERTO FERNANDEZ
FERNANDEZ

DIRECTOR DE MARKETING ESTRATEGICO INTERNACIONAL

DON CARLOS GUTIERREZ AGUERO

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

DONA IRENE DIEZ MERCHAN

DIRECTORA MEDICA

DONA MARIANA SOROA ZUBIRIA

AUDITOR INTERNO

Numero de mujeres en la alta direccion 4
Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccién 23,50
Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 4193

C.115 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

[V] Si
[ ] No
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Descripcion modificaciones

El 19 de mayo de 2020 el Consejo de Administracion aprobd la modificacion del articulo 13 de su Reglamento con objeto de cumplir con la
recomendacién 34 del Cédigo de Buen Gobierno en relacion a las funciones del consejero coordinador. Esta modificacion fue informada a la Junta
General de Accionistas el 30 de junio de 2020 y posteriormente inscrita en el Registro Mercantil.

Adicionalmente, en su reuniéon de 22 de diciembre de 2020 el Consejo de Administracion aprobé las siguientes modificaciones, también con
objeto de cumplir las nuevas recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno: modificacién del articulo 11 sobre Cese de los Consejeros para
adaptarlo a las recomendaciones 22 y 24, modificacion del articulo 18 sobre la Comisidén de Auditoria y Cumplimiento para adaptarlo a la
recomendacién 39 y modificacién del articulo 32 sobre las relaciones con el auditor para adaptarlo a la recomendacion 8.

Estas ultimas modificaciones aprobadas por el Consejo de Administracion en diciembre estan pendientes de informar a la Junta General de
Accionistas y de inscripcién en el Registro Mercantil.

C.1.16 Indique los procedimientos de seleccidn, nombramiento, reeleccidon y remocién de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

El procedimiento de seleccidon de consejeros esta detallado en la Politica de selecciéon de consejeros aprobada por el Consejo de Administracion
en diciembre 2015, que se encuentra publicada en la pagina web de la Sociedad, www.faesfarma.com

Adicionalmente, se detalla en los siguientes documentos:

ESTATUTOS SOCIALES. Articulo 20.- El Consejo de Administracion se compondra de un nimero de Consejeros que fijara la Junta General, entre
un minimo de cinco y un maximo de diez Consejeros, elegidos entre los accionistas de la Sociedad, los cuales ejerceran el cargo por un plazo de
cuatro anos, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracion.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracién se requiere poseer acciones de la Sociedad con una antigledad de al menos tres
afnos, o, alternativamente, ser o haber sido empleado directivo de la Sociedad o de cualquiera de sus sociedades filiales. Se consideran empleados
directivos los vinculados con la Sociedad por una relacién laboral que ostenten poderes generales de representacion de la Sociedad empleadora.

Al aceptar su nombramiento los Consejeros deberdn manifestar expresamente que concurre en ellos el requisito de la antigliedad como
accionista o el de ser o haber sido empleado directivo.

El requisito de antigledad podra dejarse sin efecto, si el nombramiento se propone o aprueba por la mayoria de los miembros del Consejo de
Administracion.

A su vez, el articulo 21 indica que el Presidente, los Vicepresidentes y el Secretario del Consejo que sean reelegidos continuaran desempefiando
los cargos que ostentaran con anterioridad en el seno del Consejo. Si se produjeren vacantes, el Consejo podra designar, entre los accionistas, las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se relna la primera Junta General.

REGLAMENTO DEL CONSEJO. El articulo 9 sobre nombramiento de consejeros indica que serdn designados por la Junta General o, con caracter
provisional, por el Consejo de Administracidn, por cooptacién. La propuesta de nombramiento o reelecciéon de Consejeros corresponde a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al propio Consejo, en los demas casos. La propuesta
deberd ir acompanada en todo caso de un informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto, que se unird al acta de la Junta General o del propio Consejo. La propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier
consejero no independiente debera ir precedida, ademas, de un informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El articulo 10 indica que los Consejeros que terminen o cesen de su mandato no podran durante el plazo de dos afios prestar servicios en otra
entidad que tenga un objeto social similar o analogo. El articulo 11 sobre ceses indica que los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General. Los Consejeros deberdn poner su cargo a
disposicion del Consejo cuando: a) Cese de puestos ejecutivos b) Desaparezcan las razones por las que fue nombrado Consejero dominical o
independiente c) Incompatibilidad o prohibicién d) Falta de crédito o reputacién e) Condenas por falta grave o muy grave de las autoridades
supervisoras.

REGLAMENTO DE LA COMISION NOMBRAMIENTOS. El articulo 4 indica que le corresponde a esta Comisién: a) Evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion, b) Establecer un objetivo de representacidn para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracién, c) Elevar al Consejo la propuesta de nombramiento de consejeros independientes, d) Emitir un
informe sobre la propuesta de nombramiento de los restantes consejeros, e) Informar las propuestas de hombramiento y separacién de altos
directivos y las condiciones basicas de sus contratos, f) Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de Administracion y del primer
ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada
y planificada, g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la responsabilidad directa del Consejo, de Comisiones ejecutivas o de Consejeros delegados, asi
como la retribucién individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.
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C.1.17 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

Los principales cambios realizados en 2020 en la organizacion interna del Consejo derivados de las evaluacion anual realizada internamente en
2019, han sido los siguientes:

- Incremento de la duracidn de las sesiones que ha permitido mayor dedicacién a temas relevantes.

- Realizacién de sesiones monograficas para tratar temas que asi lo han requerido.

Asimismo, y como consecuencia de la evaluacién realizada en 2020, se continda trabajando en la implantacién de otra serie de medidas, entre las
que destacan las siguientes:

- Reforzar el tratamiento de algunas materias y celebracién de consejos monograficos sobre temas relevantes.

- Reforzar la informacion/documentacion en algunos puntos de la agenda, especialmente en las operaciones corporativas.

- Profundizar en el conocimiento y seguimiento de los riesgos del Grupo.

Describa el proceso de evaluacién y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

Cumpliendo con la recomendacion 36 del Cédigo de Buen Gobierno, el Consejo de Administracion realiza anualmente una evaluacion de su
funcionamiento, asi como de sus Comisiones y del Presidente.

En 2018 se cumplié asimismo, con la recomendacién de que esta evaluacion se realice cada tres afios con la ayuda de un consultor externo, por lo
que en 2019y 2020 la evaluacién se ha realizado internamente.

La evaluacién se ha realizado sobre los aspectos indicados en el punto 7 de la Guia Técnica 1/2019 de la CNMV sobre Comisiones de
Nombramientos y Retribuciones, que son los siguientes:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién y de sus comisiones especializadas

b) El tamarfo, composicidn y diversidad del consejo y de las comisiones especializadas

c) El desemperio del presidente del consejo de administraciéon y del primer ejecutivo de la sociedad

d) El desempeno y la aportacién de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las distintas comisiones del consejo

e) La frecuencia y la duraciéon de las reuniones

f) El contenido del orden del dia y la suficiencia del tiempo dedicado a tratar los distintos temas en funciéon de su importancia

g) La calidad de la informacién recibida

h)La amplitud y apertura de los debates

i) Si el proceso de toma de decisiones dentro del consejo se ve dominado o fuertemente influenciado por un miembro o un grupo reducido de
miembros.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido auxiliada por un consultor externo, las

relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

La evaluacion del ejercicio 2020 se ha realizado sin la ayuda de un consultor externo.
C.119 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El Reglamento del Consejo de Administracion indica: Articulo 11.- Cese de los Consejeros. Los Consejeros cesardn en el cargo cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General en uso de las atribuciones que tiene legalmente
conferidas. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera oportuno, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos: a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como
Consejero. b) Cuando desaparezcan las razones por las que fue nombrado, entendiéndose que concurre dicha circunstancia en un Consejero
dominical cuando la entidad o Grupo empresarial al que representa deje de ostentar una participacion accionarial significativa en el capital social
de la Compania o cuando, tratdndose de un Consejero independiente, se integre en la linea ejecutiva de la Compafia o de cualquiera de sus
sociedades filiales. ¢c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en la Ley o en el presente
Reglamento. d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputaciéon de que goza la Compafia en el mercado o poner en
riesgo de cualquier otra manera sus intereses. e) Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sean objeto de una sancién disciplinaria
por falta grave o muy grave instruida por las autoridades supervisoras.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados precedentes, una vez elegidos o ratificados los Consejeros, el Consejo no podrad proponer su cese
antes del cumplimiento del periodo para el que fueron nombrados, salvo por causas excepcionales y justificadas aprobadas por el Consejo, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

En su reunién de 22 de diciembre de 2020, el Consejo de Administracién aprobd la modificacién de este articulo de su Reglamento con objeto de
adaptarlo a las recomendaciones 22 y 24 del Cédigo de Buen Gobierno, afiadiendo los siguientes parrafos:

Asimismo, en el plazo méximo de quince dias a contar desde que tengan conocimiento de ello, deberdn en todo caso informar al Consejo de las
situaciones que les afecten relacionadas en el apartado d) e informar de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como
de sus vicisitudes procesales, especialmente sus hitos mas relevantes.

El Consejo examinara, en el supuesto de haber sido informado o habiendo conocido de otro modo alguna de las situaciones mencionadas mas
arriba, el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidir previo informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, si debe o no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisién del Consejero o proponer
su cese. Ademas, se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que concurran circunstancias que aconsejen no hacerlo,
debiendo dejarse constancia en acta, sin perjuicio de la informacién que deba difundirse al adoptarse las medidas correspondientes.

En su caso, cuando el Consejero cese en su cargo antes del término del mandato, explicard de manera suficiente las razones de su dimisién, o en
el caso de consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la Junta, en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo
de Administracion. Ademas, la sociedad informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo, y publicara a la mayor brevedad posible el
cese incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el Consejero, en la medida que sea relevante para los inversores.

Esta modificacion ha sido aprobada por el Consejo de Administracion, pero estd pendiente de informar a la Junta General de Accionistas y de
inscripcion en el Registro Mercantil.

C.1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.

C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
[V] No

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ ] Si
[V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ ] Si
[V] No
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C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerlo y, en particular, el nuUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacidén en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Tal y como se establece en el articulo 24 de los Estatutos Sociales y en el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros
de la Sociedad podran conferir su representacion a otro Consejero por medio de carta especial para el Consejo a que se refiera. Los consejeros no
ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo. No se especifica el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero.

C.1.25 Indigque el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo

12

Numero de reuniones del consejo
sin la asistencia del presidente

0]

Indiquese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacién de ningun consejero ejecutivo:

Numero de reuniones

0]

Indique el nimero de

reuniones que ha

NuUmero de reuniones de Comision

6
de Auditoria y Cumplimiento
NUmero de reuniones de
Comisiéon de Nombramientos 5

y Retribuciones

n mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

C.1.26 Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con
la asistencia presencial de al
menos el 80% de los consejeros

12

% de asistencia presencial sobre el
total de votos durante el ejercicio

100,00

NuUmero de reuniones con
la asistencia presencial, o
representaciones realizadas
con instrucciones especificas,
de todos los consejeros

12

% de votos emitidos con asistencia
presencial y representaciones
realizadas con instrucciones

100,00
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especificas, sobre el total de
votos durante el ejercicio

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[ ] Si
[V] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracién presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

El articulo 4 del Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento sefala entre las funciones de dicha Comision la de revisar el contenido
de los informes de auditoria antes de su emisién y la de vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los
principios de contabilidad generalmente aceptados en relaciéon a las cuentas anuales y al informe de gestion de la Sociedad y su Grupo.
Adicionalmente, el articulo 32 del Reglamento del Consejo de Administracion dispone que el Consejo procurara formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor.

Con objeto de adaptarse a las huevas recomendaciones de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracidon en su reunion de 22 de diciembre
de 2020 aprobd la modificacion del articulo 32 de su Reglamento para indicar que el Consejo formulara las cuentas de conformidad con la
normativa contable y procurando que no haya salvedades por parte del auditor.

Esta modificacion ha sido aprobada por el Consejo, pero estd pendiente de informar a la Junta General de Accionistas y de inscripcion en el
Registro Mercantil.

C.1.29 ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[V] Si
[ ] No

Si el secretario no tiene la condiciéon de consejero complete el siguiente cuadro:

C.1.30 Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversidon y de las agencias de calificacion, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

Se cita a continuacién los apartados incluidos en los Estatutos y Reglamentos en relacién con este punto:

Avrticulo 22 B -e) de los Estatutos, Articulo 18 e) del Reglamento del Consejo y Articulo 4 e) del Reglamento de la Comisidon de Auditoria 'y
Cumplimiento: Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
suponer amenaza para su independencia, para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacién de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa
aplicable, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacidon de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso,
deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestadosy los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Avrticulo 22 B -f) de los Estatutos, Articulo 18 f) del Reglamento del Consejo y Articulo 4 f) del Reglamento de la Comisidon de Auditoriay
Cumplimiento: Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiéon del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una
opinién sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener,
en todo caso, la valoracién motivada de la prestaciéon de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relaciéon con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Adicionalmente y en relacidn a la independencia del auditor externo, durante el ejercicio 2018 la Comisién de Auditoria y Cumplimiento aprobd
una Politica de prestacion de servicios por el auditor externo, que tiene como objeto regular la contratacién de servicios con el auditor externo con
el fin de garantizar su independencia.
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Por otro lado y en relacién con accionistas, analistas, inversores y asesores de voto, el Consejo de Administracion aprobd en 2015 la Politica de
comunicacién de Faes Farma que garantiza la transparencia, homogeneidad y veracidad de la informaciéon comunicada, asi como la igualdad y no
discriminacion en el trato a los accionistas.

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
[V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[1] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

O suU grupo:
[V] Si
[ 1] No
Sociedad Sociedades Total
del grupo
Importe de otros trabajos distintos 99 0 99

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 84,00 0,00 31,00
trabajos de auditoria (en %)

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisién de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
[V] No

C.1.34 Indique el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas

NuUmero de gjercicios ininterrumpidos 4 4

Individuales Consolidadas

N° de ejercicios auditados por la

13,79 14,29
firma actual de auditoria / N° de
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Individuales Consolidadas

ejercicios que la sociedad o su
grupo han sido auditados (en %)

C.1.35 Indiguey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacidn necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administraciéon con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ ] No

Detalle del procedimiento

Para asegurar la preparacion de las reuniones y con el propdsito de que los Consejeros dispongan de la informacién necesaria, las sesiones cuentan
con un orden del dia, que es comunicado con antelacion suficiente a la fecha prevista para su celebracion.

El Secretario del Consejo de Administracién remite las citaciones para las reuniones con una antelacién minima de tres dias, tal y como se
establece en el Reglamento del Consejo.

Antes de las reuniones, y con tiempo suficiente, se envia a los Consejeros toda la documentacién relacionada con el Orden del dia con el fin de
poder preparar las reuniones.

C.1.36 Indigquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

El articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion indica: Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera oportuno, la correspondiente
dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejero.

b) Cuando desaparezcan las razones por las que fue nombrado, entendiéndose que concurre dicha circunstancia en un Consejero dominical
cuando la entidad o grupo empresarial al que representa deje de tener una participacion accionarial significativa en el capital social de la
Sociedad o cuando, tratdndose de un Consejero independiente, se integre en la linea ejecutiva de la Sociedad o de cualquiera de sus sociedades
filiales.

c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn previstos en la Ley o en el presente Reglamento.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacién de que goza la Sociedad en el mercado o poner en riesgo de
cualquier otra manera sus intereses.

e) Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sean objeto de una sancién disciplinaria por falta grave o muy grave instruida por las
autoridades supervisoras.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados precedentes, una vez elegidos o ratificados los Consejeros, el Consejo no podrad proponer su cese
antes del cumplimiento del periodo para el que fueron nombrados, salvo por causas excepcionales y justificadas aprobadas por el Consejo, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Con objeto de cumplir con la modificacién de la recomendacion 22 del Cédigo de Buen Gobierno, el Consejo de Administracion, en su reuniéon de
22 de diciembre de 2020, ha aprobado la modificacion de este articulo de su Reglamento, afiadiendo los siguientes parrafos:

Asimismo, en el plazo méximo de quince dias a contar desde que tengan conocimiento de ello, deberan en todo caso informar al Consejo de las
situaciones que les afecten relacionadas en el apartado d) e informar de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como
de sus vicisitudes procesales, especialmente sus hitos mas relevantes.

El Consejo examinara, en el supuesto de haber sido informado o habiendo conocido de otro modo alguna de las situaciones mencionadas mas
arriba, el caso tan pronto sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidir previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, si debe o no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisidon del Consejero o proponer
su cese. Ademas, se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que concurran circunstancias que aconsejen no hacerlo,
debiendo dejarse constancia en acta, sin perjuicio de la informacién que deba difundirse al adoptarse las medidas correspondientes.

En su caso, cuando el Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, explicard de manera suficiente las razones de su dimision, o en
el caso de consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la Junta, en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo
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de Administracion. Ademas, la sociedad informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo, y publicara a la mayor brevedad posible el
cese incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el Consejero, en la medida que sea relevante para los inversores.

Esta modificacion ha sido aprobada por el Consejo, pero estd pendiente de informar a la Junta General de Accionistas y de inscripcion en el
Registro Mercantil.

C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacién que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta:

[ ] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

[ No aplicable. ]

C.1.39 Identifigue de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicidon u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 1

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

Segun el contrato firmado entre la Sociedad y el Presidente ejecutivo,
éste tendra derecho a percibir de la Sociedad una indemnizacién,
Presidente ejecutivo en caso de cese y extincion del contrato por cualquiera de las causas
establecidas en el mismo, de una cantidad equivalente a dos veces la
remuneracion bruta anual.

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas Vv
Si No
;Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?
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C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

Comisidon de Auditoria y Cumplimiento

Nombre Cargo Categoria
DONA M? EUGENIA ZUGAZA SALAZAR PRESIDENTE Independiente
DON GONZALO FERNANDEZ DE VALDERRAMA SECRETARIO Dominical
IRIBARNEGARAY
DON CARLOS DE ALCOCER TORRA VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 33,33
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento, de acuerdo a su Reglamento, tiene atribuidas funciones relativas al sistema de control y gestion de
riesgos y auditoria de cuentas y al proceso de elaboracién de la informacion econémico-financiera, asi como funciones relativas al gobierno

corporativo y responsabilidad social corporativa.
Anualmente la Comision prepara un informe sobre su funcionamiento, que recoge sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y que se

publica en la pagina web de la Sociedad (www.faesfarma.com).

Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

Nombres de los consejeros DONA M? EUGENIA
con experiencia ZUGAZA SALAZAR

Fecha de hombramiento

19/06/2019
del presidente en el cargo /08/

Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones

Nombre Cargo Categoria
DONA BELEN AMATRIAIN CORBI PRESIDENTE Independiente
DON GONZALO FERNANDEZ DE VALDERRAMA o
IRIBARNEGARAY SECRETARIO Dominical
DON CARLOS DE ALCOCER TORRA VOCAL Independiente
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% de consejeros ejecutivos 0,00

% de consejeros dominicales 33,33
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo a su Reglamento, tiene atribuidas funciones relativas a la seleccion, nombramiento,
reeleccion y cese de Consejeros, asi como funciones relativas a las retribuciones de los Consejeros y funciones relativas al nombramiento y
retribuciones de Altos Directivos.

Anualmente la Comisién prepara un informe sobre su funcionamiento que recoge sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y que se
publica en la pagina web de la Sociedad (www.faesfarma.com).

C.22 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2017
Numero % NuUmero % Numero % NuUmero %
Comision de
Auditoria y 1 33,33 1 33,33 0 0.00 0 0.00
Cumplimiento
Comision de
Nombramientos 1 33,33 1 33,33 (0] 0,00 0 0,00
y Retribuciones

C.2.3 Indigue, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO. Existe un Reglamento especifico aprobado para esta Comisién. Esta disponible en la pagina web
corporativa (www.faesfarma.com). Durante 2020 se han aprobado dos modificaciones. En abril se aprobd la modificacién del articulo 16 con
objeto de dar validez a los acuerdos adoptados por videoconferencia o conferencia telefénica multiple con una serie de condiciones, asi como

los acuerdos adoptados mediante votacidn por escrito y sin sesion cuando ningdn Consejero se oponga a ello y en diciembre se aprobd la
modificacion del articulo 6 con objeto de adecuarlo a las nuevas recomendaciones de Gobierno Corporativo sobre los conocimientos y experiencia
de los miembros de la Comisidn en su conjunto.

Anualmente la Comisidn prepara un informe sobre el funcionamiento de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento que detalla las actividades
realizadas por la Comision.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES. Existe un Reglamento especifico aprobado para esta Comisién. Esta disponible en la pagina
web corporativa (www.faesfarma.com). Durante 2020 se ha aprobado la modificacion del articulo 17 con objeto de dar validez a los acuerdos
adoptados por videoconferencia o conferencia telefénica multiple con una serie de condiciones, asi como los acuerdos adoptados mediante
votacion por escrito y sin sesion cuando ningun Consejero se oponga a ello.

Anualmente la Comision prepara un informe sobre el funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones que detalla las
actividades realizadas por la Comision.
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con partes
vinculadas e intragrupo.

El Consejo de Administracion debe aprobar, previo informe de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento, cualquier transaccién con sus Consejeros

y con los accionistas titulares de participaciones significativas, asi como las personas vinculadas a éstos.

De acuerdo con el articulo 529 ter-1.n) de la Ley de Sociedades de Capital, esta autorizacidon no sera, sin embargo, precisa para aquellas
transacciones que rednan simultaneamente las tres caracteristicas siguientes: (i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado nuimero de clientes, (ii) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
quien actue como suministrador del bien o servicio de que se trate, y (iii) que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la

sociedad.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento elabora y publica en la pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la Junta de accionistas,

un informe sobre operaciones vinculadas.

Durante 2020 no se han realizado operaciones con entidades o personas vinculadas que hayan requerido la aprobacion del Consejo de

Administracion.

D.2. Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
social del
accionista
significativo

Nombre o
denominacion
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza
de la relacion

Tipo de la
operacion

Importe
(miles de euros)

Sin datos

N.A.

D.3. Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la sociedad o
entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacion denominacion
. . , Naturaleza de Importe
social de los social de la Vinculo T (miles de euros)
administradores sociedad o entidad
o directivos de su grupo
Sin datos N.A.
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D.4. Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion

social de la o ., Importe
Breve descripcion de la operacion

entidad de (miles de euros)
suU grupo
Sin datos N.A.

D.5. Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo y otras partes
vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacién
parte vinculada

Importe
(miles de euros)

Sin datos N.A.

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Las operaciones que se pudieran realizar entre los miembros del Consejo de Administracion de Faes Farma, S.A.y la Sociedad se encuentran
reguladas en el articulo 10 del Reglamento Interno de Conducta sobre actuacidn en actividades relacionadas con el mercado de valores,
modificado en 2020, y en el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion. Este Ultimo sefala, en sus apartados b) y d), que el
Consejero debera:

b) Abstenerse de participar en la deliberacion y votaciéon de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacién de abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de
Consejero, tales como su designacién o revocaciéon para cargos en el érgano de administraciéon u otros de analogo significado.

d) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en
conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere el parrafo anterior obliga al Consejero a abstenerse de:

(i) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de
escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad.

(ii) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de Consejero para influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

(iii) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la Sociedad, con fines privados.

(iv) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad, a no ser que previamente se le ofreciera a ésta, que ésta desista de explotarla
y que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

A estos efectos, se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversién en operacién comercial que haya
surgido o se haya descubierto en conexion con el ejercicio de su cargo por el Consejero, o mediante la utilizacién de medios o informacion de
la Sociedad o en circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la Sociedad.

(v) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su grupo asociadas al desempero de su cargo, salvo que se trate
de atenciones de mera cortesia.

(vi) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o
que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

En todo caso, los Consejeros deberdn comunicar al Consejo de Administracion, cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que ellos o
personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.
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D.7. Indique si la sociedad estd controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[ ] Si
(V] No
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E. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de naturaleza
fiscal:

El sistema de Control y Gestidon de Riesgos del Grupo Faes Farma estd regulado por la Politica de Gestion de Riesgos de Faes Farma, que fue
aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad en mayo de 2013.

Esta Politica tiene como objetivo estratégico desarrollar, poner en marcha y mantener un sistema de control de riesgos que ayude a conseguir sus
objetivos y, en particular, los siguientes:

- Optimizar el equilibrio entre riesgo, control y retorno maximizando el valor para la organizacién.

- Reforzar la confianza en la organizaciéon por parte de los distintos grupos de interés

- Desarrollar y proteger a sus empleados

- Proteger sus activos

- Proteger su reputacion

- Asegurar un buen gobierno corporativo en linea con las mejores practicas y con la normativa y recomendaciones al respecto aprobadas en
Espafa, implantando de forma voluntaria las medidas necesarias para abordar todas y cada una de las materias que interesan a los grupos de
interés.

La Gestion de Riesgos en Faes Farma es un proceso disefado para identificar eventos potenciales que puedan afectar a la organizacién, gestionar
los eventuales riesgos, incluidos los de naturaleza fiscal, dentro de los umbrales aceptados por la Direccidn y proporcionar asi un nivel de seguridad
razonable sobre el logro de sus objetivos. La Gestidon de Riesgos es, por tanto:

(I) Un proceso continuo en la organizacidon que promueve una cultura de gestion del riesgo;

(1) Realizado por personas en cada uno de los niveles de Faes Farma;

(1) Aplicado en la definicién de las metas y lineas estratégicas y los planes anuales de actividades;

(IV) Disefado para identificar, gestionar y comunicar riesgos que, en caso de materializarse, afectardn negativamente a Faes Farma;

(V) Enfocado a la consecucion de los objetivos de Faes Farmay a la mejora de los procesos de toma de decisiones mediante una adecuada
informacidn de riesgos.

Asimismo, Faes Farma considera que para una adecuada Gestion de Riesgos es imprescindible mantener el maximo nivel de transparencia en la
informacién proporcionada, tanto al interior como al exterior de la organizacién. En este sentido, la informacién proporcionada sobre Gestion de
Riesgos debe cumplir los siguientes requisitos:

- Completa, asegurando que se transmite toda la informacién relevante.

- Correcta y veraz, asegurando que no contiene errores.

- Ser transmitida de forma equitativa y simétrica.

- Ser transmitida a tiempo, es decir, en el momento en que se conoce y es relevante para una adecuada Gestion de los riesgos.

Con estas premisas, se ha elaborado un Mapa de Riesgos del Grupo, que es actualizado peridédicamente por el Coordinador de Riesgos,
informando semestralmente al Presidente y a la Comisidon de Auditoria de los siguientes aspectos:

a) Los riesgos que, en su caso, se hubiesen materializado, indicando las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de
control establecidos;

b) La aparicién de nuevos riesgos;

c) La evolucién de los riesgos identificados;

d) El grado de ejecucién y cumplimiento de los planes de accién aprobados y

e) El funcionamiento general del sistema de gestion de riesgos de Faes Farma.

E.2. Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecuciéon del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos, incluido el fiscal:

Los roles y responsabilidades de cada uno de los miembros de la organizacién que intervienen en la Gestion de Riesgos, incluido el fiscal, son los
siguientes:

Consejo de administracion: es el responsable Ultimo ante los grupos de interés del funcionamiento del Sistema de Gestidn de Riesgos y, en
particular de establecer los objetivos o principios generales de referencia de la organizacién y de recibir informacién oportuna de la politica,
procedimientos, perfiles de riesgo y del modelo de gestion de riesgos en vigor.

Comisién de Auditoria y Cumplimiento: es la responsable de supervisar y analizar los informes semestrales sobre los riesgos detectados, reevaluar
la lista de riesgos y el nivel de tolerancia a partir de la informacidn proporcionada y mantener reuniones con los responsables de las unidades de
negocio para que expliquen las tendencias del negocio y los riesgos asociados.

Asimismo, es la responsable ante los grupos de interés de la supervisién de la eficacia del control interno y los sistemas de gestién de riesgos.
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Presidente del Consejo de Administracion: es el director de la Gestidn de Riesgos y tiene como funciones principales la de supervisar el Sistema de
Gestion de Riesgos, informar a los grupos de interés sobre el mismo, implantar y transmitir, con la asistencia del coordinador, una cultura enfocada
a riesgos en la organizacion y definir, establecer y/o modificar los niveles de riesgo considerados aceptables para el Grupo.

Coordinador de riesgos: es el encargado de recibir las propuestas de riesgos identificados, prestar soporte y asesoramiento a los Propietarios de
Riesgos en todos los asuntos relacionados con la gestion de riesgos, controlar la correcta aplicacion de los procedimientos y criterios aprobados,
comunicar al Presidente y a la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento los planes de accién y mejoras propuestas, realizar el seguimiento de la
ejecucion de dichos planes de accion y elaborar y actualizar periédicamente el Mapa de Riesgos de Faes Farma.

Propietarios de riesgos: son responsables de comunicar al Coordinador de Riesgos los diferentes riesgos identificados, los principales controles y los
planes de accidn propuestos, implantar los planes, programas y acciones aprobadas, revisar el correcto funcionamiento del sistema de gestidon de
riesgos de su area e informar al Coordinador de Riesgos sobre la evolucién de sus riesgos, los riesgos que se hubiesen materializado, indicando las
circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos, asi como sobre el grado de avance de los planes de
accion aprobados.

E.3. Senale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos los derivados de la
corrupcién (entendidos estos Ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la
consecucion de los objetivos de negocio:

Los principales riesgos, incluidos los fiscales, identificados en 2020, que puedan afectar a la consecucién de los objetivos del negocio son los
siguientes: deterioro de los planes de negocio de algunas inversiones realizadas, aparicién de copias o genéricos de algunos de nuestros productos,
riesgo pais en algunas filiales, riesgo de tipo de cambio, riesgo de rotura de stock y riesgo de cyber-ataques. Adicionalmente, se han identificado
los siguientes riesgos derivados de la pandemia de la Covid-19: disminucion de ventas en algunas areas de negocio, riesgo de rotura de stock de
materias primas y mayor riesgo de cyber-ataques.

E.4. ldentifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal:

La compania es consciente de que existen multitud de riesgos de muy diversa indole a los que esta expuesta. No obstante, el Grupo no tiene
aversion al riesgo, cree firmemente que los riesgos no tienen por qué ser eliminados sino gestionados adecuadamente, estableciendo los
mecanismos necesarios para identificar, evaluar, mitigar o reducir los principales riesgos, incluidos los fiscales, con la tolerancia oportuna, de forma
que no se produzcan efectos econdmicos negativos no deseados.

En este sentido, y como ya se ha comentado en puntos anteriores, la companhia cuenta con un mapa de riesgos que se actualiza semestralmente y
que valora cada riesgo en funcién de su potencial impacto y probabilidad de ocurrencia, y en el cual se detallan las medidas correctoras o mejoras
propuestas para cada uno de ellos.

Este mapa de riesgos es analizado periddicamente por el Presidente y por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento que acuerdan el nivel de
tolerancia al riesgo del Grupo e impulsan, en su caso, las medidas correctoras a implantar de cara a mitigar o reducir los riesgos mas relevantes.

E.5. Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio:

Los riesgos que se han materializado en el ejercicio, todos ellos sin efecto relevante en el negocio, fueron:

Disminucién de ventas en aquellos productos y dreas de negocio que se vieron mas afectadas por el confinamiento, deterioro de activos
intangibles como consecuencia de la evolucién de alguna linea de negocio y riesgo de tipo de cambio, fundamentalmente, por la operativa en
moneda extranjera con nuestras filiales latinoaméricanas.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan:

Como se ha explicado en apartados anteriores, semestralmente se hace una revisidon y actualizacién del mapa de riesgos en la cual cada riesgo es
analizado individualmente, detallando los controles implantados para cada uno de ellos y estableciendo, cuando proceda, medidas correctoras o
planes de mejora que ayuden a una mayor mitigaciéon de cada riesgo.

Periddicamente se informa a la Comision de Auditoria y Cumplimiento sobre esta revisién y actualizacion y se analizan los riesgos mas
significativos y las novedades con respecto a la revisidon anterior. La Comision de Auditoria y Cumplimiento a su vez informa al Consejo de
Administracion de los riesgos mas relevantes y de las medidas correctoras y propuestas de mejora para cada uno de ellos.

Adicionalmente, y desde este afio 2020, los Directivos de la Sociedad acuden peridédicamente a la Comision de Auditoria y Cumplimiento y al
Consejo para explicar en mayor detalle sus principales riesgos.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Consejo de Administracion segun consta en su Reglamento, cuya ultima version fue aprobada en junio de 2020, es el 6rgano maximo en el

que recae la responsabilidad del control interno. En concreto su articulo 5° indica que el Consejo asumira, como nucleo de su misién, aprobar la
estrategia de la Sociedad y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccidon cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la Sociedad. A tal fin, el Consejo en pleno se reserva el ejercicio de una serie de facultades entre las
que se encuentra lo citado en el apartado n); La determinacion de la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervisién
de los sistemas internos de informacién y control.

Asimismo, el Reglamento del Consejo en su articulo 18 y el Reglamento de la Comisidén de Auditoria y Cumplimiento en su articulo 4° establecen
las competencias minimas de la Comision de Auditoria, entre las que figuran en sus apartados b) y c); b) Supervisar la eficacia del control interno
de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestidon de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.

A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente plazo para

su seguimiento, c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva y presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Conforme al Procedimiento de Gestion de Riesgos sobre la Informacién Financiera, la Direccion Financiera Corporativa es responsable de la
existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF, de su implantacién y seguimiento y Auditoria Interna es responsable de elaborary
ejecutar un plan anual para evaluar la eficacia del SCIIF orientado a los riesgos sobre la informacion financiera identificados y evaluados por los
Responsables Financieros e informar periédicamente a la Comision de Auditoria y Cumplimiento de las posibles debilidades detectadas y de las
acciones de mejora propuestas para mitigar los riesgos y debilidades detectadas.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacidén financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefo y revisidon de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

Segun se establece en el Reglamento del Consejo de Administracion, una de las facultades reservadas al Consejo es el nombramiento y
destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion. A su vez, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene la responsabilidad
de asesorar al Presidente en el nombramiento de altos directivos y en la politica general de retribuciones e incentivos de los altos directivos.

Por lo tanto, es el Consejo de Administracion quien define la primera linea en la estructura organizativa del Grupo y, en consecuencia, las
responsabilidades con respecto al SCIIF.

A partir de la definicidon de la primera linea en la estructura, son los altos directivos junto con el Presidente, quienes definen las siguientes lineas de
responsabilidad.

En cada filial o area de negocio se dispone de un responsable del SCIIF a nivel local, que es nombrado por la Direccién Financiera Corporativa,
y es el encargado de comprobar y revisar los controles asignados a cada responsable y de difundir los cambios aprobados en lo que a riesgos y
controles se refiere.
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Cuando se produce un cambio en la primera linea de la estructura organizativa, se comunica directamente desde Direccién General. Si el cambio
se produce en los responsables locales del SCIIF, es Direccion Financiera Corporativa quien comunica el cambio a las personas implicadas en el
proceso.

Cddigo de conducta, érgano de aprobacién, grado de difusidn e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El Grupo cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta con el fin de cumplir plenamente con las obligaciones impuestas por el Cédigo Penal tras sus
Ultimas modificaciones. Este nuevo Cédigo de Etica y Conducta fue aprobado por el Consejo de Administracién en julio de 2014 y esta difundido

y firmado de conformidad por todo el personal del Grupo, habiéndose entregado copia impresa o electrénica a cada empleado. En julio de 2018
el Consejo aprobd la incorporacién de dos nuevos anexos al Cédigo de Etica y Conducta (Cédigo de uso de herramientas informaticas y Cédigo de
politica anticorrupcion).

El departamento de Recursos Humanos es el responsable del proceso de acogida, por el cual todo nuevo empleado recibe una copia del Cédigo
de Etica y Conducta en el momento de su incorporacion al Grupo. El Cédigo esta difundido y aceptado por la totalidad de los empleados del
Grupo.

Desde el departamento de Recursos Humanos, se envian semestralmente recordatorios a toda la plantilla, en los que se recuerdan las
responsabilidades principales en materia de ética, tanto para empleados como para directivos.

Adicionalmente, durante 2020 se ha comenzado una formacién especifica sobre el Cédigo de Etica y Conducta dirigida a todos los empleados
del Grupo mediante una serie de videos explicativos, que se han distribuido a través de la plataforma “Aula Faes”, donde queda registrada la
participacion de cada uno.

El 6rgano encargado de su seguimiento, analisis de incumplimientos y puesta en marcha de las medidas correctoras es el Comité de Etica en
dependencia de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, siendo el Consejo de Administracién en ultimo término el responsable. El Cédigo
establece que sera revisado periddicamente por el Comité de Etica, quien impulsara las modificaciones que estime oportunas.

Los principios y valores a destacar incluidos en el Cédigo referidos al registro de operaciones e informacion financiera estan recogidos en el articulo
6.3 sobre control interno, y en especial en el apartado siguiente: Control de la informacidn financiera: “La falsificacion, manipulaciéon de informacion,
asi como la utilizacion deliberada de la misma constituye un fraude. En linea con lo establecido en las recomendaciones de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores respecto del control interno sobre la informacion financiera en las entidades cotizadas, Faes Farma asume como principio
de comportamiento la transparencia y fiabilidad de la informacidn financiera y el cumplimiento de la normativa aplicable.

Los administradores, directivos, empleados, colaboradores y dependientes de Faes Farma deberan transmitir dicha informacion de forma veraz,
completa y comprensible. En ningun caso proporcionaran, a sabiendas, informacién incorrecta, inexacta o imprecisa que pueda inducir a error a
quien la recibe. Los administradores, directivos, empleados, colaboradores y dependientes de Faes Farma reflejardn con claridad y precision las
transacciones, hechos y eventos en los registros de la organizacién y pondran especial cuidado respecto a la fiabilidad de la informacidn financiera
introducida en los sistemas de la organizacion y sociedades controladas, que reflejard, a la fecha correspondiente, los derechos y obligaciones

a través de los correspondientes activos y pasivos, de conformidad con la normativa aplicable. Los registros deberan reflejar la totalidad de las
transacciones, hechos y eventos de la organizacién. Asimismo, el Consejo de Administracion de Faes Farma y el conjunto de sus directivos,
empleados, colaboradores y dependientes se comprometen a garantizar la supervisiéon periddica de la eficacia del sistema de control interno sobre
la elaboracién de la informacién financiera. Si los administradores, directivos, empleados, colaboradores y dependientes de Faes Farma observaran
circunstancias que, de acuerdo a su leal saber y entender, suponen un quebranto de los principios de conducta anteriores, deberan ponerlo en
conocimiento de la direccién de la companiia, a través de los medios que ésta tenga establecidos al efecto. Por ultimo, Faes Farma se compromete
a poner a disposicidon de sus administradores, directivos, empleados, colaboradores y dependientes la formacion que resulte necesaria para que
éstos conozcan, comprendan y cumplan con los compromisos establecidos por Faes Farma en materia de control interno de la informacion
financiera. Cualquier comunicado o comentario sobre las actividades de la compania que se haga a terceros debera realizarse exclusivamente a
través de un portavoz autorizado.”

Adicionalmente, el Grupo cuenta con un Reglamento Interno de Conducta sobre actuacién en actividades relacionadas con el mercado de valores,
cuya ultima versién fue aprobada por el Consejo de Administracién en julio de 2020 y que ha sido igualmente difundido a las personas afectadas
por el mismo a través de la plataforma “Aula Faes”.

Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comision de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conductay
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial:

Como herramienta eficaz para asegurar la efectividad del cédigo de conducta, se aprobd en 2012 un canal de denuncias publico para el personal
del Grupo y terceros que pudieran tener necesidad de remitir un hecho denunciable.

En 2014, en vista de las modificaciones introducidas en la estructura de supervisién del sistema de prevencién del delito y con el fin de simplificar
los procedimientos internos existentes hasta la fecha en materia de comunicacién y gestién de posibles incidencias relacionadas con el Cédigo de
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Etica y Conducta de Faes Farma. se consideré necesario y conveniente sustituir el canal de denuncias existente por el Procedimiento de gestién,
investigacion y respuesta frente a las referidas incidencias, que fue aprobado por el Consejo de Administracion en julio de 2014.

En 2020, y con objeto de cumplir plenamente la recomendacién 42 del Coédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la CNMV, este
Canal de denuncias se ha abierto a otras personas relacionadas con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o
subcontratistas para que puedan comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier
otra indole, relacionadas con la compania que adviertan en el seno de cualquier empresa del Grupo Faes Farma.

Las denuncias recibidas a través de este canal son gestionadas por el Comité de Etica del Grupo, bajo la supervisién de la Comisién de Auditoriay
Cumplimiento.

Tal y como consta en la pagina web del Grupo (www.faesfarma.com), la comunicacién de incidencias, tanto internas como externas, puede
realizarse a través de dos vias principales:

(i) Por medio del canal especifico de denuncias que Faes Farma tiene habilitado:

a) a través del correo electrénico (canaletico@faes.es) y/o

b) a través de correo postal, remitiéndolas a la atencién del Secretario del Comité de Etica - Avenida Autonomia, 10, 48940, Leioa, Vizcaya

(ii) Por medio de la comunicacién interna de incidencias que se puede producir desde diferentes areas o departamentos.

En relacion a la confidencialidad, el Procedimiento aprobado, en su punto 1.5 establece lo siguiente: "Faes Farma garantiza el compromiso de
todos sus administradores, directivos, empleados, colaboradores y dependientes con la confidencialidad absoluta de los datos de cualquier

persona que decida comunicar una incidencia, asi como la total ausencia de represalias.”

Durante 2020 no se ha recibido ninguna denuncia relacionada con la informacién financiera.

Programas de formacién y actualizaciéon peridédica para el personal involucrado en la preparaciéon y revisidon
de la informacion financiera, asi como en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

El personal del Grupo involucrado en los diferentes procesos relacionados con la informacién financiera forma parte del plan de formacién

anual desarrollado por el departamento de Recursos Humanos. En dicho plan se establecen las necesidades correspondientes a cada puesto de
trabajo y/o departamento, planificando la formacion y actualizacion precisa para cubrir esas necesidades. El plan de formacién anual se elabora
con las solicitudes realizadas por todos los departamentos o dreas de negocio, y en el caso de la formacién financiera por el Director Financiero
Corporativo y por el resto de responsables financieros de las empresas dependientes. Una vez aprobado dicho plan de formacion, se trabaja
sobre la ejecucion de dicho plan con la busqueda de alternativas que cubran las necesidades planteadas. De dicha ejecucion se mantiene un
control posterior con caracter general por el departamento de Recursos Humanos, y por cada departamento en el drea que le concierne. Los
principales temas sobre los que se han celebrado acciones formativas en el area financiera son: actualizacion fiscal, novedades contables, Normas
Internacionales de contabilidad, control interno, gestion de riesgos y Corporate Compliance.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a:.

Si el proceso existe y esta documentado:

El actual Sistema de control de riesgos del Grupo fue aprobado por el Consejo de Administracion en 2013 y lleva en funcionamiento desde
entonces, habiéndose incorporado al mismo, practicamente todas las filiales del Grupo.

Los objetivos establecidos principalmente son: Identificar y delimitar los riesgos cubiertos que amenazan al Grupo y asignar responsabilidades;
priorizar los riesgos identificados; mantener actualizado el Mapa de Riesgos; informar a la organizacién de la situacién de los riesgos y establecer
las directrices para que se realice un seguimiento adecuado de los planes de accidn para mitigar o eliminar los riesgos identificados.

Para ello, existe la figura del Coordinador de Riesgos quien revisa periddicamente los riesgos de cada departamento, analizando los controles
definidos para cada riesgo e identificando posibles aspectos de mejora para cada uno de ellos. Asimismo, se realiza un seguimiento de las
recomendaciones propuestas. Con una periodicidad como minimo semestral (o0 mayor, si procede) se informa a la Comision de Auditoria 'y
Cumplimiento de la situaciéon de los riesgos de cada empresa del Grupo.

En lo que se refiere especificamente al proceso de identificacion y evaluacién de riesgos de la informacion financiera, éste estd documentado en el
documento interno “Procedimientos de Gestién de Riesgos de la Informacién Financiera”.
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Siguiendo las pautas marcadas en este procedimiento, anualmente, se analizan los estados financieros de las sociedades del Grupo, evaludndose
los riesgos en los que se puedan producir errores materiales en la informacidn financiera. Para ello, se utilizan criterios tanto cuantitativos basados
en materialidad, como cualitativos basados en factores de riesgo.

Con este ejercicio se encuentran delimitados los procesos clave con impacto en la informacién financiera de cada entidad, los riesgos principales
de la informacidn financiera asi como los controles que mitigan o atentian estos riesgos. Para cada control, se encuentra designado un ejecutor,
responsable de realizar el control con la periodicidad fijada y un supervisor, responsable de revisarlo.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

Se tienen en cuenta en este proceso los siguientes errores:(l) Existencia y ocurrencia: todas las transacciones existen y se han materializado,

(I1) Integridad: registros no anotados, (1) Corte de operaciones: control de las operaciones anotadas en distinto ejercicio al devengado, (1V)
Exactitud: control de errores en los datos, sea de importe, condiciones..., (V) Valoracion: errores de contabilizacidon por métodos de valoracion no
adecuados, (V1) Presentacion: errores de clasificacion en los estados financieros, (VII) Validez: operaciones no validas por ausencia de algun requisito
imprescindible, (VIII) Derechos y obligaciones: de condiciones con terceros o de la normativa vigente, (IX) Desglose y comparabilidad: se detallan
las notas suficientes para que la informacidn quede suficientemente explicada, se controla la fiabilidad de esta informacion, y en todo caso con
datos comparativos sobre el ejercicio anterior.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdsito especial:

La identificacion del perimetro de consolidacidon se realiza conjuntamente por la Direccidn Financiera Corporativa y los departamentos afectados.
El perimetro de consolidacion se revisa de forma continuada y se actualiza siempre que se produzca alguna operaciéon que suponga un cambio en
el mismo. La Direccion Financiera Corporativa participa en las decisiones que se adoptan sobre estos cambios, por lo que tiene conocimiento en
todo momento sobre los mismos.

No existen estructuras complejas ni entidades instrumentales o de propdsito especial.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

El procedimiento de gestion de riesgos sobre la informacion financiera forma parte del sistema integral de gestion de riesgos del Grupo Faes
Farma, cubriendo los riesgos que amenacen los objetivos de la informacién financiera (existencia y ocurrencia; integridad; valoraciéon; presentacion,
desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones).

El procedimiento es aplicable a todos los riesgos sobre la informacidn financiera que afecten o puedan afectar al Grupo Faes Farma en todas sus
entidades y ambitos, se originen en su entorno o en sus actividades. Por tanto, el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos
cubiertas por el sistema integral de riesgos del Grupo Faes Farma (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, medioambientales,
etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

Como ya se ha indicado con anterioridad, en ultimo término es el Consejo de Administracion el responsable de supervisar los sistemas de control
interno, delegando en la Comisién de Auditoria y Cumplimiento las funciones necesarias para dicha supervision.
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F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidn especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

En apartados anteriores ya se ha descrito la responsabilidad ultima del Consejo de Administracion, delegada en la Comisidon de Auditoriay
Cumplimiento, que debe supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacion financiera, con cumplimiento de los requisitos
normativos y la aplicacién correcta de los principios contables. Igualmente debe revisar antes de su publicacién la informacion financiera y cotejar
con el auditor externo la correccién de dicha informacion.

Como continuacién al trabajo ya existente en el Grupo sobre gestidon de riesgos, existen procedimientos para la gestidon de riesgos del SCIIF. De
este modo, se dispone de los procedimientos necesarios para: delimitar los riesgos cubiertos, asignar las responsabilidades sobre los mismos;
actualizar periddicamente el Mapa de Riesgos, en especial sobre la informacion financiera; realizar el seguimiento adecuado de las debilidades de
control que se detecten y aprobar los planes de accién para cubrir estas debilidades; identificar los riesgos que lleguen a materializarse y las causas
que los han producido.

Por otra parte, los principales procesos con efectos en la informacién financiera se encuentran documentados mediante narrativos y flujogramas
asi como con las correspondientes matrices de Riesgos y Controles, donde se identifican los riesgos criticos y sus correspondientes controles.

Entre los procesos mas relevantes documentados estan los siguientes:
- Proceso de compras.

- Proceso de ventas nacionales.

- Proceso de exportaciones.

- Proceso de gestion de Licencias.

- Proceso de gastos de personal.

- Proceso de deudas y financiacién.

- Proceso de activos por impuestos diferidos.

- Proceso de existencias.

- Proceso de cierre y consolidacién.

Adicionalmente, cada proceso tiene su check list de controles a realizar con la periodicidad que se determine en cada caso, con su
correspondiente ejecutor, supervisor y evidencia a aportar. Dicho check list es ejecutado por cada uno de los responsables en funcién de la
periodicidad establecida de los controles en él recogidos. La gestion y supervisidon de estas check lists se realiza mediante una herramienta
informatica estandar.

Los riesgos y controles del SCIIF se actualizan a medida que se producen cambios organizativos y/o de procesos y periédicamente se realiza una

revision completa de la eficacia de los controles de los distintos procesos por parte de Auditoria Interna, informando a la Comisidon de Auditoria y
Cumplimiento sobre los resultados de dicha revisidn. Asimismo, progresivamente se van incorporando al SCIIF las filiales adquiridas por el Grupo
durante los ultimos ejercicios.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacidon de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la elaboraciony
publicaciéon de la informacion financiera.

Los sistemas de informacién del Grupo relacionados con la informacion financiera garantizan la correcta elaboracion y publicacién de ésta.
Actualmente, existe un area Corporativa coordinadora de todos los Sistemas de Informacién del Grupo, llevando a cabo una labor de alineacidn
de las politicas relativas a sistemas de informacién en todas las filiales del Grupo, donde existen responsables de sistemas de informacién que
gestionan los mismos.

Se dispone de las siguientes politicas y procedimientos relacionados con Sistemas (IT):

- Organizacién en IT: donde se define el organigrama del area, asi como las funciones y responsabilidades especificas del personal.

- Gestidn de autorizaciones: a través de procedimientos donde se define la Seguridad Légica de los sistemas informaticos de FAES FARMA Yy las
medidas y criterios adecuados para proteger los sistemas informaticos.
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- Gestion de cambios a programa: donde, a través del CAU, se registran todas las solicitudes de cambios en programas asi como el seguimiento de
su resolucion.

- Gestion de la seguridad IT: a través de procedimientos de seguridad fisica y seguridad légica de sistemas informaticos.

- Gestion de problemas/incidencias IT: donde, a través del CAU, se registran todas las solicitudes para la gestion de los problemas e incidencias, asi
como el seguimiento de su resolucion.

Estos procedimientos han sido validados bajo normativa GMP y su dmbito de aplicacion es Faes Farma, si bien se aplican al resto de filiales en la
medida en que utilicen los sistemas a los que hacen referencia estos procedimientos.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo no tiene externalizadas actividades consideradas relevantes. Todas las subcontrataciones estdn debidamente acordadas en contratos de
prestacion de servicios o fabricaciones con detalle de las obligaciones y responsabilidades de ambas partes. Al tratarse de una informacion poco
relevante no se solicitan informes de terceros independientes sobre los controles de las empresas subcontratadas.

En el caso de trabajos relacionados con evaluacién, calculo o valoraciéon encomendados a expertos independientes y que puedan afectar de un
modo material a los estados financieros, cuando ha surgido la necesidad de subcontratar dichas actividades de valoracién, se han llevado a cabo
procesos de solicitud de ofertas a varias empresas de reconocido prestigio, evaludndose las mismas y seleccionando aquella que contaba con los
mejores criterios tanto técnicos como econdmicos. Tras la prestaciéon del servicio, anualmente se analizan los trabajos realizados con el objetivo de
determinar la contratacion de dicha empresa para el ejercicio siguiente.

Anualmente, los servicios prestados en relacidn a las valoraciones son revisados, segun el caso, por Auditoria Interna, Direccién Financiera
Corporativay, si procede, por los auditores externos.

F.4. Informaciény comunicacién.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

Dicha responsabilidad recae en los responsables de cada departamento financiero de las sociedades dependientes, en el Director Financiero
Corporativo, asesorados por Auditoria Internay, en ultimo lugar, en la Comision de Auditoria y Cumplimiento. El 31 de enero de 2014 el Consejo de
Administracion aprobd el Manual de Politicas Contables del Grupo.

F.4.2 Mecanismos de capturay preparaciéon de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacion y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

La matriz del Grupo, asi como la mayor parte de las principales filiales comparten un mismo ERP, siendo éste de primer nivel mundial y
reconocido prestigio. Existe un plan para ir implantandolo progresivamente en los proximos afnos en el resto de filiales.

Esta unificacion permite al departamento financiero corporativo tener acceso total e inmediato a la informacion financiera del Grupo para control
y consulta. Del mismo modo, facilita la integracion de los estados financieros individuales en el proceso de consolidacion. En estos momentos, y
mientras se logra la integracion completa, se utilizan formatos unificados de reporting para todas las sociedades del Grupo.

Por ultimo, desde 2019 el Grupo utiliza una herramienta de consolidacién que ha permitido optimizar el proceso de consolidacién e incrementar
el control sobre el mismo.
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F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.51 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisidn en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de acciéon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento, como érgano dependiente del Consejo de Administracion, supervisa el control interno y asume todas
las responsabilidades relacionadas con el SCIIF ya descritas en el apartado F.1.1.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tiene, a su vez, el apoyo de la funcién de Auditoria Interna en su labor de supervision del sistema de
control interno, incluyendo el SCIIF.

La funcién de Auditoria Interna fue creada en 2013, afo en el que se aprobaron el Estatuto y el Manual de Auditoria Interna de Faes Farma. La
responsable de Auditoria Interna depende jerarquicamente del Presidente ejecutivo del Grupo y funcionalmente de la Comision de Auditoriay
Cumplimiento, estando ubicada fisicamente en la sede central de Faes Farma, en Leioa (Vizcaya).

Auditoria Interna realiza evaluaciones periddicas de los controles existentes del SCIIF, probando su efectividad en cuanto a disefio y
funcionamiento. Durante 2020 ha revisado la eficacia operativa de los controles incluidos en las check lists de cierre de las siguientes empresas del
Grupo: Faes Farma, Laboratorios Diafarm, Ingaso Farm, Tecnovit y Capselos. Durante esta revision no se han detectado deficiencias relevantes y las
deficiencias menores han sido comunicadas a los responsables de las respectivas filiales que han procedido a corregirlas.

Las conclusiones de las revisiones realizadas por Auditoria Interna del SCIIF, incluyendo las propuestas de mejora sobre el mismo, se presentan a
la Comisién de Auditoria y Cumplimiento anualmente. En concreto, las correspondientes al ejercicio 2020 se presentaron en la reunion de dicha
Comision de diciembre 2020.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcidon de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccidony a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidon de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Reglamento del Consejo de Administracidon en su articulo 18, apartado b) indica como competencia minima de la Comisidon de Auditoria:
"Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello
sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administraciony el
correspondiente plazo para su seguimiento."

Durante el ejercicio 2020 se han producido diversas reuniones entre el auditor externo y la Comision de Auditoria y Cumplimiento para control

y seguimiento de los aspectos mas relevantes de la informacidn financiera. En concreto, el auditor externo ha asistido a las reuniones de la
Comisidn de Auditoria y Cumplimiento de 25 de febrero, 27 de julio y 21 de diciembre para explicar las conclusiones de su trabajo, incluyendo sus
recomendaciones de control interno.

Asimismo, el auditor externo asistié a la reunién del Consejo celebrada en febrero 2020 con el objeto de informar al pleno del Consejo sobre los
aspectos mas destacados de su auditoria. De la misma manera, el auditor externo ha estado en contacto frecuente con la Direccién Financiera
Corporativa y con Auditoria Interna para informar sobre el desarrollo de su trabajo de auditoria externa anual.

Adicionalmente, la responsable de Auditoria Interna ha asistido a las 6 reuniones de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento celebradas en 2020
informando en las mismas sobre sus conclusiones respecto al SCIIF, la gestion de riesgos y otras materias de su competencia.
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F.6. Otrainformaciéon relevante.

( No hay otra informacidn relevante que no haya sido descrita en apartados anteriores. W

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisidon por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

La informacion relativa a la descripcion del sistema de control interno de la informacién financiera del Grupo en el ejercicio 2020 ha sido objeto de
revision por parte del auditor externo. Dicho Informe del Auditor referido a la “Informacién relativa al Sistema de Control Interno de la Informacién
Financiera (SCIIF)” de FAES FARMA, SA. correspondiente al ejercicio 2020 se adjunta como Anexo.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidon no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nuUmero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Coédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacion a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

La Sociedad cuenta con una Politica de comunicacion y contactos con accionistas, inversores y asesores de voto aprobada por el Consejo de
Administracion en 2015, que se encuentra publicada en la pagina web (www.faesfarma.com).

Actualmente la Sociedad, con la ayuda de asesores externos, esta trabajando en una nueva Politica de comunicacién que incluya tanto la
comunicacién de informacién econémico-financiera, como la no financiera y corporativa y que contribuya a maximizar la difusiéon y la calidad de
la informacién publicada. Esta previsto que esta nueva Politica sea aprobada en 2021.

5. Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emision de acciones o de valores convertibles
con exclusiéon del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusién a los que hace referencia la legislaciéon mercantil.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebraciéon de la junta
general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisiéon de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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10.

Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegacion y el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacién y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisidon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente

a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comisidn de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comisién de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicaciéon

de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistas y el
ejercicio o delegacioén del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacién y les aplique las mismas reglas de voto
gue a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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.

12.

13.

14.

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracion desempenie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacioén del valor econdmico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, seguin corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que el consejo de administracién posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1

Que el consejo de administracion apruebe una politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracién; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compania cuente con un nimero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracion se recoja
en el informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero.

La comision de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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15.

16.

17.

18.

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el numero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideraciéon de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacidon o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19.

20.

21.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administraciéon previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple[X] Explique[ 1
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22.

23.

24.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacién interna, solicitar la dimisiéon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informaciéon que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administracién adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ X ]

Que cuando, ya sea por dimisidn o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al aio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representaciéon con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1 No aplicable[ 1
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31

32.

33.

34,

35.

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el secretario del consejo de administraciéon vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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36.

37.

38.

39.

Que el consejo de administracién en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracidn sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracidon tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comisidn de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidn de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de

41.

auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43.

44,

45.

46.

Que la comisiéon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la politica de control y gestién de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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47.

48.

49.

50.

51

Que los miembros de la comisién de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comisidn de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique[ 1] No aplicable [ X ]

Que la comisiéon de nombramientos consulte al presidente del consejo de administraciény al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisidon de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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52. Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administraciéon
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

53. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de
nombramientos, una comisién especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo
la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Segun consta en el articulo 5 de su Reglamento, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento tiene atribuidas funciones relativas al gobierno
corporativo y responsabilidad social corporativa, entre las que se encuentra la funcién especifica de supervision del cumplimiento de los cédigos
internos de conducta.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento estd integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, de los cuales dos son independientes y uno
dominical.

En su reunion de 23 de noviembre de 2020, la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento acordd incluir entre sus funciones la supervision del
cumplimiento de politicas y reglas en materia medioambiental, social y de sostenibilidad en general, para lo cual propondra préoximamente la
modificacion del articulo 5 de su Reglamento para su refrendo por parte del Consejo.
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54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendaciéon anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion
econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

El Reglamento de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento, en su articulo 5 indica lo siguiente:

Avrticulo 5.- Funciones relativas al gobierno corporativo y responsabilidad social corporativa

1. Gobierno Corporativo:

a) La supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo de la sociedad.

b) La evaluacién periddica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con el fin de que cumpla su misién de promover
el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

c) La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa - incluyendo los operativos, tecnolégicos, legales, sociales, medio
ambientales, politicos y reputacionales.

2. Responsabilidad Social Corporativa

a) La supervision del cumplimiento de la estrategia de comunicacion y relacién con los accionistas e inversores, incluyendo los pequefos y
medianos accionistas.

b) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté orientada a la creaciéon de valor.

c) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacién de su grado de cumplimiento.

d) La supervision y evaluaciéon de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

e) La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los estandares
internacionales de referencia.

Como se ha explicado en la recomendacién anterior, la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento en su reunién de 23 de noviembre de 2020, acordd
asumir las funciones en materia medioambiental y social, para lo cual esta estudiando la modificacién del articulo 5 de su Reglamento de forma
que incluya la totalidad de las funciones minimas indicadas en esta recomendacién.
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55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.

c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de
conducta empresarial.

d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X]

Como se ha explicado en las recomendaciones 53 y 54, la Comisidn de Auditoria estd estudiando la modificacién del articulo 5 de su Reglamento
con el fin de incluir entre sus funciones la supervision de las politicas en materia medioambiental y social. Una vez tenga atribuidas estas funciones,
la Comisidén tiene como primer objetivo impulsar la aprobacion de una Politica de sostenibilidad que incluya, al menos, los puntos indicados en
esta recomendacion.

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacidn, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique [ 1]

57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempefo personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la
compafia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desemperio continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Si bien en la actualidad y conforme a lo establecido en su contrato, la remuneracién variable del Presidente se calcula en funcién del grado
de cumplimiento de una serie de objetivos que incluyen criterios tanto de rendimiento financiero, como no financieros, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones esté trabajando en la definicién de unos nuevos criterios que refuercen los objetivos no financieros y de
sostenibilidad y que mejoren el equilibrio entre los objetivos a corto y largo plazo.

59. Que el pago de los componentes variables de la remuneracion quede sujeto a una comprobacion suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccién (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1 No aplicable[ 1

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones esté trabajando en la definicidén de unos nuevos componentes variables de la remuneracién del
Presidente que permitan una mayor comprobacion de que se han cumplido las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente fijadas.

En este sentido, en su reunién de 24 de noviembre de 2020, la Comisién acordd abordar la revisidon del sistema de retribucion variable, no solo en
cuanto a los métodos de comprobacion del pago, sino también respecto de la cldusula "malus".

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

En la actualidad, la Sociedad no tiene establecido para sus empleados ni para ningun nivel directivo planes de opciones sobre acciones ni de
entrega de acciones o instrumentos financieros referenciados a su valor. De forma consistente con este planteamiento general, hasta el momento,
los consejeros ejecutivos, en este caso, el Presidente ejecutivo, no tiene tampoco retribucion variable vinculada a la entrega de acciones ni a
instrumentos financieros referenciados a su valor.

Sin embargo con el objetivo de cumplir esta recomendacioén, la Comision de Nombramientos y Retribuciones esta actualmente trabajando para
implantar un sistema de retribucion variable para los consejeros ejecutivos, en este caso, el Presidente ejecutivo que incluya que un porcentaje
relevante de la misma esté vinculado a la entrega de acciones. En este sentido, en su reunion de 24 de noviembre de 2020 acordaron acometer la
revision del sistema de remuneracion variable con el asesoramiento de un experto independiente.

62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres afos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisién o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidon o, previa apreciacion favorable de la comisién de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ X] No aplicable[ 1]

La retribucién variable de los consejeros ejecutivos esta vinculado a pardmetros en cuya determinacién no participan los administradores
afectados y sélo se satisface una vez que se verifica su cumplimiento por la Comisién de Nombramientos y de Retribuciones y se aprueba por el
Consejo de Administracion.

Tal y como se ha comentado en recomendaciones anteriores, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta analizando la conveniencia
de llevar a cabo las modificaciones oportunas para cumplir esta recomendacién y en este sentido, en su reunidon de 24 de noviembre de 2020
acordaron acometer la revision del sistema de retribucién variable con el asesoramiento de un experto independiente.
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64. Que los pagos por resolucién o extincidon del contrato no superen un importe equivalente a dos afos de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resoluciéon o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique[ ] No aplicable[ 1

El contrato entre la Sociedad y el Presidente establece un limite a su indemnizacidon en caso de cese y extincidon del contrato por cualquiera de las
causas establecidas en el mismo de una cantidad equivalente a dos veces la remuneracion bruta anual.

No exige, sin embargo, que no se abone hasta que la Sociedad haya podido comprobar que haya cumplido con los criterios de rendimiento
previamente establecidos.

Tal y como se ha comentado en recomendaciones anteriores, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones estéd analizando la conveniencia

de llevar a cabo las modificaciones oportunas para cumplir esta recomendacién y en este sentido, en su reunion de 24 de noviembre de 2020
acordaron acometer la revision del sistema de retribucion variable con el asesoramiento de un experto independiente.
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gque no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

[ La Sociedad estd adherida al Cédigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica. ]

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 24/02/2021 ]

Indigue si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No
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Informe de auditor sobre la Informacion relativa al
Sistema de Control interno sobre la Informacién Financiera (SCIIF)

A los administradores de Faes Farma, S.A.:

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracién de Faes Farma, S.A. (en adelante, la
Entidad) y con nuestra carta propuesta de fecha 18 de mayo de 2020, hemos aplicado determinados
procedimientos sobre la “Informacion relativa al SCIIF” adjunta, incluida en el Apartado “F” del informe
Anual de Gobierno Corporativo (en adelante, IAGC) de Faes Farma, S.A. correspondiente al ejercicio
2020, en el que se resumen los procedimientos de control interno de la Entidad en relacion a la
informacion financiera anual.

Los administradores son responsables de adoptar las medidas oportunas para garantizar
razonablemente la implantacion, mantenimiento y supervisiéon de un adecuado sistema de control
interno, asi como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacién y establecimiento del
contenido de la Informacién relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y
operatividad del sistema de control interno adoptado por la Entidad en relacién con la informacion
financiera anual, éste sélo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacién con
los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas
de Auditoria, nuestra evaluacion del control interno de la Entidad ha tenido como unico propésito el
permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de realizacion de los procedimientos de
auditoria de las cuentas anuales de la Entidad. Por consiguiente, nuestra evaluacién del control
interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la extension suficiente para
permitirnos emitir una opinién especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la informacion
financiera anual regulada.

A los efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacion e indicados en la Guia de Actuacién sobre el Informe del auditor
referido a la Informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacion Financiera de las
entidades cotizadas, publicada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en su pagina web,
que establece el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este
informe. Como el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance
reducido y sustancialmente menor que el de una auditoria o una revision sobre el sistema de control
interno, no expresamos una opinion sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia
operativa, en relacién a la informacion financiera anual de la Entidad correspondiente al ejercicio 2020
que se describe en la Informacion relativa al SCHF adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado
procedimientos adicionales a los deierminados por la citada Guia o realizado una auditoria o una
revision sobre el sistema de control interno en relacién con la informacién financiera anual regulada,
se podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos
informado.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espafia
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Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido a la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, no
expresamos una opinién de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Se relacionan a continuacién los procedimientos aplicados:

1. Lectura y entendimiento de la informacion preparada por la entidad en relacién con el SCIIF -
informacién de desglose incluida en el Informe de Gestion — y evaluacién de si dicha
informacion aborda la totalidad de la informacion requerida que seguira el contenido minimo
descrito en el apartado F, relativo a la descripcion del SCIHF, del modelo de IAGC segun se
establece en la Circular 5/2013 de 12 de junio de 2013 de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV), y modificaciones posteriores, siendo la mas reciente la Circular 1/2020, de 6
de octubre de la CNMV (en adelante, las Circulares de la CNMV).

2. Preguntas al personal encargado de la elaboracion de la informacion detallada en el punto 1
anterior con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracion; (ii)
obtener informacién que permita evaluar si ia terminologia utilizada se ajusta a las definiciones
del marco de referencia; (iii) obtener informacion sobre si los procedimientos de control
descritos estan implantados y en funcionamiento en la entidad.

3. Revisién de la documentacién explicativa soporte de la informacion detallada en el punto 1
anterior, y que comprendera, principalmente, aquella directamente puesta a disposicion de los
responsables de formular la informacion descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha
documentacion incluye informes preparados por la funcién de auditoria interna, aita direccion y
otros especialistas internos o externos en sus funciones de soporte a la comisién de auditoria.

4, Comparacién de la informacion detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF
de la entidad obtenido como resultado de la aplicacion de los procedimientos realizados en el
marco de los trabajos de la auditoria de cuentas anuales.

5. Lectura de actas de reuniones del consejo de administracion, comisién de auditoria y otras
comisiones de la entidad a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas
abordados en relacion con el SCHF y la informacién detallada en el punto 1 anterior.

6. Obtencion de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada
por los responsables de la preparacion y formulacién de la informacién detallada en el punto 1
anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacion relativa al SCIIF no se han
puesto de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos establecidos por el
articulo 540 del texto refundido la Ley de Sociedades de Capital y por las Circulares de la CNMV a los
efectos de la descripcion del SCIIF en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.
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FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO
2020. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD.

Reunidos los Administradores de la Sociedad FAES FARMA, S.A., con fecha de 24 de febrero de
2021, y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253.2 del Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Cédigo de Comercio, proceden a formular las
cuentas anuales y el informe de gestion de FAES FARMA, S.A. del ejercicio anual comprendido
entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020. Las cuentas anuales vienen constituidas
por los documentos anexos que preceden a este escrito.

Asimismo los Administradores de FAES FARMA, S.A. manifiestan que, hasta donde alcanza su
conocimiento, las cuentas anuales correspondientes el ejercicio 2020, elaboradas con arreglo a los
principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados del emisor y que el informe de gestion incluye un andlisis fiel de la
evolucion y los resultados empresariales y de la posicién del emisor junto con la descripcion de los
principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Firmantes:
D. Mariano Ucar Angulo D. Gonzalo Fernandez de Valderrama
(Presidente) Iribarnegaray
(Secretario del Consejo)
D. Ifigo Zavala Ortiz de la Torre Dia. Carmen Basagoiti Pastor
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D. Francisco Javier Usaola Garcia D. Carlos de Alcocer y Torra
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