REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA Y

CUMPLIMIENTO DE FAES FARMA, S.A.

CAPITULO 1

NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO

Articulo 1.- Naturaleza juridica v normativa aplicable.

1.

El Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento (la
“Comision”) de FAES FARMA, S.A. (la “Sociedad”) se ajustara en todo

momento a las disposiciones vigentes.

El Reglamento podrd ser modificado a instancia del Presidente del
Consejo de Administracion o de tres de sus Consejeros. Asimismo podra
ser modificado a instancia del Presidente de la Comision o de dos de sus
miembros, mediante acuerdo adoptado por la mayoria, sometiendo en
todo caso las modificaciones al refrendo del Consejo de Administracion,
salvo que éstas se refieran exclusivamente al régimen interno de la

Comision.

En todo caso las propuestas deben ser informadas por la Comision.

La modificaciéon del Reglamento exigird para su validez el acuerdo
adoptado por una mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo de

Administracion.



Articulo 2.- Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion y

el régimen de funcionamiento interno de la Comision de Auditoria y

Cumplimiento de la Sociedad y de su grupo.

Las normas basicas de funcionamiento de la Comision favoreceran la

independencia, que los acuerdos se tomen por mayoria y que se informe al

Consejo de Administracion sobre sus actividades. La Comision se regira por el

presente Reglamento aprobado por el Consejo de Administracion y por la

legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO 11

AMBITO Y FUNCIONES

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

El 4mbito de trabajo de la Comisién comprendera las siguientes cuestiones:

a)

b)

La adecuacion del sistema de evaluacion y control interno de los riesgos

relevantes de la Sociedad y su grupo.

La actividad de la auditoria externa e interna.

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion e integridad de la

informacion financiera y no financiera.

La politica en materia medioambiental, social y de gobierno corporativo.

El cumplimiento de las disposiciones legales y de las que adopten los

organos de la Sociedad.



Articulo 4.- Funciones relativas al sistema de control interno v auditoria,

al proceso de elaboracion de la informacion financiera v no financiera y

al sistema de gestion de riesgos.

1.

b)

d)

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la ley, los Estatutos
Sociales o, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comisidon tendra, como minimo las siguientes

funciones:

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacion con aquellas materias que sean competencia de la
Comision y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando
como ésta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la

funcién que la Comision ha desempefiado en ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir
con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el

correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo

de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,

responsabilizandose del proceso de seleccidon, de conformidad con lo



previsto en la normativa aplicable, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar regularmente de ¢l informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el

ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para
su independencia, para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, v,
cuando proceda, la autorizacidn de los servicios distintos de los prohibidos,
en los términos contemplados en la normativa aplicable, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacién con la
Sociedad o sociedades vinculadas a ésta, directa o indirectamente, asi como
la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas sociedades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora

de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre
si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo caso, la
valoracién motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion
con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la

actividad de auditoria de cuentas.



g)

h)

)

k)

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el

Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

i. la informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica

periodicamente,

il.  lacreacidn o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la

consideracion de paraisos fiscales y

iii.  las operaciones con partes vinculadas.

iv.  las condiciones econdmicas y el impacto contable de las operaciones
de modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar

la Sociedad y, en especial, sobre la ecuacion de canje propuesta.

Revisar el contenido de los informes de auditoria antes de su emision.

Evaluar los resultados de cada auditoria y supervisar las respuestas del

equipo de gestion a sus recomendaciones.

Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados en
relacion a las cuentas anuales y al informe de gestion de la Sociedad y su

Grupo.

Evaluar cualquier propuesta sugerida por la Direccion sobre cambios en las

politicas y practicas contables.



2. Adicionalmente, y sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,

corresponderan a la Comision las siguientes funciones:

2.1 En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a)

b)

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y la integridad de la
informacion financiera y no financiera, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada limitacion del perimetro de

consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

Velar por que las cuentas anuales que el Consejo de administracion
presente a la Junta General de accionistas se elaboren de conformidad con
la normativa contable. Y que en aquellos supuestos en que el auditor de
cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el
Presidente de la Comision explique con claridad en la Junta General el
parecer de la Comision sobre su contenido y alcance, poniéndose a
disposicion de los accionistas en el momento de la publicaciéon de la
convocatoria de la Junta, junto con el resto de propuestas e informes del

Consejo, un resumen de dicho parecer.

Velar por la independencia de la unidad que asume la funcion de auditoria
interna; proponer la seleccion, nombramiento y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio;
aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacion y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté
enfocada principalmente en los riesgos relevantes (incluidos los
reputacionales); recibir informacion periodica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccién tenga en cuenta las conclusiones y

recomendaciones de sus informes.



d)

e)

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a
otras personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros,
accionistas, proveedores, contratistas y subcontratistas, comunicar las
irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y
contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la compaiia que
adviertan en el seno de la empresa o del Grupo. Dicho mecanismo debera
garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que
las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los

derechos del denunciante y denunciado.

Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia

de control interno se apliquen de modo efectivo en la practica.

2.2 En relacidn con el auditor externo:

a)

b)

d)

En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que

la hubieran motivado.

Velar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no

comprometa su calidad e independencia.

Supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de
auditor y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de

desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el
pleno del Consejo de administracion para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de la situacidon contable y de riesgos de la

Sociedad.



e)

Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas

sobre la independencia de los auditores.

2.3 En relacion con la politica de control y gestion de riesgos:

a)

b)

Evaluar y supervisar el sistema de gestion de riesgos financieros y no
financieros de la Sociedad y su Grupo, incluyendo los riesgos operativos,
tecnologicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y

reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion.

Informar al Consejo de Administracion sobre los resultados de las

evaluaciones realizadas.

Velar por que las politicas de control y gestion de riesgos identifiquen al
menos:
i. Los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta el Grupo,
incluyendo riesgos financieros o econdmicos y no financieros.
ii.  Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes
niveles.
iii.  El nivel de riesgo que la sociedad considera aceptable.
iv. Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a materializarse.
v. Los sistemas de informacién y control interno utilizados para

controlar y gestionar los citados riesgos.



Articulo 5.- Funciones relativas a materia medioambiental, social y de

gobierno corporativo

a)

b)

d)

Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de
los codigos internos de conducta de la empresa, velando asimismo por

que la cultura corporativa esté alineada con su proposito y valores.

Supervisar la aplicacion de la politica general relativa a la
comunicacion de informacion econdmico-financiera, no financiera y
corporativa, asi como a la comunicacién con accionistas e inversores,
asesores de voto y otros grupos de interés. Asi mismo hara seguimiento
del modo en que la entidad se comunica y relaciona con los pequefios

y medianos accionistas.

Evaluar y supervisar periddicamente el sistema de gobierno
corporativo y la politica en materia medioambiental y social de la
Sociedad, con el fin de que cumplan su mision de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses

de los restantes grupos de interés.

Supervisar que las practicas de la Sociedad en materia medioambiental

y social se ajustan a la estrategia y politica fijadas.

Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos

de interés.

Coordinar el proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre
diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los estandares

internacionales de referencia.



CAPITULO 111

COMPOSICION Y MIEMBROS DE LA COMISION

Articulo 6.- Composicion.

1. La Comision estard compuesta exclusivamente por consejeros no
ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, la mayoria de
los cuales, al menos, deberdn ser consejeros independientes, y en su
conjunto, y de forma especial su Presidente, serdn designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros. En
su conjunto, los miembros de la Comisidon tendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que

pertenezca la Sociedad.

2. El Presidente de la Comision debera ser sustituido cada cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su

CCSC.

3. El Presidente de la Comision serd designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y tendra las facultades establecidas

en la Ley.

4. Al menos uno de los Consejeros independientes de la Comision serd
designado teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia que

establece la Ley.

10



Articulo 7.- Numero de miembros.

La Comision estara formada por un minimo de tres y un méaximo de cinco

Consejeros.

CAPITULO IV

SUJETO DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION

Articulo 8.- Sujeto de las actividades de la Comision.

Las actividades de la Comision se extenderan a:

a) La Sociedad.

b) Sociedades participadas mayoritariamente por la Sociedad.

c) Otras sociedades participadas, en las que corresponda a la Sociedad de

cualquier forma el control efectivo o la responsabilidad de su gestion.

CAPITULO V

DESIGNACION DE CARGOS Y CESE DE MIEMBROS

Articulo 9.- Designacion.

Los miembros de la Comisién seran designados por el Consejo de
Administracion de la Sociedad de entre los Consejeros que lo integran.
Igualmente designard el Consejo de Administracion, entre los miembros
elegidos, a quienes deban tener los cargos de Presidente y Secretario, cargo éste
que podra recaer en persona que no sea Consejero. En este ultimo caso tendra

VOZ pero no voto.
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Articulo 10.- Cese.

Los miembros de la Comision cesardn en su cargo:

a) Cuando pierdan su condicion de Consejeros de la Sociedad.

b) Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad.

c) Por dimision.

d) Por no cumplir los requisitos de este Reglamento o disposiciones legales.

Articulo 11.- Duracion.

Los miembros de la Comision seran nombrados por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos, salvo el Presidente, conforme a lo dispuesto en el articulo

6.2 de este Reglamento.

CAPITULO VI

REUNIONES

Articulo 12.- Sesiones.

La Comision se reunird periddicamente en funcidn de las necesidades y, al
menos, una vez al trimestre. Una de las sesiones estara destinada
necesariamente a dar cumplimiento a las funciones previstas en el articulo
4 de este Reglamento y a preparar la informaciéon que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica

anual.
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Articulo 13.- Convocatoria.

1. La convocatoria serd comunicada con una antelaciéon minima de dos dias por
el Secretario de la Comision a cada uno de sus miembros por carta, fax o

correo electronico.

2. En la convocatoria se incluira el orden del dia de la sesion.

Articulo 14.- Constitucion.

1. Quedard constituida la Comision con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros. En caso de nimero impar de miembros, la mitad se determinara

por defecto.

2. En caso de ausencia del Presidente presidird la sesion el Consejero mas
antiguo y en caso de ausencia del Secretario, actuard como tal el mas

moderno.

3. Asimismo podré constituirse la Comision cuando se hallen presentes todos

los miembros y acuerden celebrar una reunion.

Articulo 15.- Acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de miembros, presentes o

representados. En caso de empate, el Presidente tendré voto de calidad.

2. El Secretario de la Comisién levantard acta de cada una de las sesiones
mantenidas, que sera aprobada en la misma sesion o en la inmediatamente

posterior.
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Articulo 16.- Asistencia.

1. A requerimiento de la Comision, podra asistir a ésta cualquier Directivo, el
Consejero Delegado o el Presidente del Consejo de Administracion de la

Sociedad.

2. El Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad o el Consejero
Delegado podran indistintamente solicitar de la Comisién la celebracion de

reuniones informativas de caracter especial.

3. Seran validos los acuerdos de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
celebrados por videoconferencia o conferencia telefonica multiple siempre
que ninguno de los miembros de la Comision se oponga a este procedimiento,
dispongan de los medios necesarios para ello, y se reconozcan
reciprocamente, y especificamente el Secretario reconozca su identidad, lo
cual debera expresarse en el acta de la Comision y en la certificacion de los
acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion de la Comision se considerara

unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

4. De igual modo, seran validos los acuerdos adoptados por la Comision de
Auditoria y Cumplimiento mediante votacidn por escrito y sin sesion cuando
ningin miembro se oponga a este procedimiento. La sesion de la Comision se

considerard celebrada en el lugar del domicilio social.

5. También podra requerir la Comision la asistencia a sus sesiones del auditor

de cuentas.
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CAPITULO VII

RELACIONES

Articulo 17.- Relaciones con el Consejo de Administracion.

1. El Presidente de la Comision informard periddicamente al Consejo de
Administracion sobre sus actividades y asesorara y propondra aquellas
medidas que estime conveniente implantar dentro del ambito de sus

funciones.

2. Anualmente se sometera a la aprobacion del Consejo de Administracion la
informacion que éste ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion

publica anual.

Articulo 18.- Relaciones con el auditor de cuentas externo.

La Comision hard el seguimiento de las recomendaciones propuestas por el
auditor de cuentas externo y podréd requerir su colaboraciéon cuando lo estime

necesario.

Articulo 19.- Relaciones con la Direccion de la Sociedad v su grupo.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese
requerido a tal fin estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a

prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que disponga.
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CAPITULO VIII
FACULTADES, OBLIGACIONES E INTERPRETACION

Articulo 20.- Facultades.

1. La Comision podra requerir cualquier tipo de informacién o
documentacion que considere necesario para el cumplimiento de sus

funciones.

2. Los miembros de la Comisién, de acuerdo con su condicion de Consejeros,
deberan en todo caso actuar con independencia de criterio y de accion
respecto al resto de la organizacion, ejecutar su trabajo con la maxima
diligencia y competencia profesional, y mantener la mas absoluta

confidencialidad.

Articulo 21.- Cumplimiento v difusion.

I. Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad tienen la
obligacion de conocer y cumplir el presente Reglamento, a cuyo efecto el
Secretario del Consejo de Administracion facilitarda a todos ellos un

ejemplar del mismo.

2. Adicionalmente, el Presidente y los restantes miembros de la Comision
tendran la obligacion de velar por el cumplimiento del presente Reglamento
y de adoptar las medidas oportunas para que éste alcance la difusion

conveniente en el resto de la organizacion de la Sociedad.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento es aplicable a partir de su aprobacion.
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