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FAES FARMA, S.A. a la COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES, 

comunica 

 

OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE 

 

 

A) ACUERDOS JUNTA 

 

En la Junta General de Accionistas de la Sociedad válidamente celebrada con fecha de hoy en 

segunda convocatoria se han aprobado todas las propuestas del Consejo de Administración 

recogidas en los distintos puntos del Orden del Día, entre las que destacamos: 

 

• Aprobación de la gestión social, de las cuentas anuales e informe de gestión, tanto 

de la Sociedad, como de su Grupo consolidado y de la propuesta de aplicación del 

resultado correspondiente al ejercicio 2020, así como el Estado de información no 

financiera (EINF). 

• Aprobación de la propuesta de modificación de Estatutos. 

• Ampliación de capital con cargo a reservas con el objeto de atender el esquema 

de retribución a los accionistas bajo la fórmula de Dividendo Flexible. 

• Autorización para compra de autocartera.  

 

 

B) ASPECTOS MAS DESTACADOS 

 

A continuación se relacionan los principales puntos tratados en dicha Junta general de 

accionistas celebrada hoy. 

 

 

 

 

Dieciséis de junio de dos mil veintiuno. 
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA JUNTA 

 

 

1. Ratificadas todas las propuestas del Orden del día de la Junta. 

2. En relación con la retribución al accionista: 

a) Se aprueba el dividendo complementario en metálico, pagadero a partir del próximo 25 de 

junio, por importe de 0,03 euros brutos por acción. 

b) Pago que se suma al Dividendo flexible abonado en enero de 2021 por importe de 0,167 

euros por acción. 

c) La suma de ambos alcanza una retribución total de 0,197 € por acción, para los que optaron 

por el cobro en metálico en el citado dividendo flexible, lo que supone un crecimiento del 

+17,2% sobre el dividendo total abonado con cargo al ejercicio anterior. 

3. Aprobación de un nuevo dividendo flexible, dado el éxito de todas las anteriores operaciones, 

mediante la oportuna ampliación de capital que soporte dicho dividendo y que se realizará con 

cargo al ejercicio 2021. 

4. Al margen del Orden del Día, el Presidente destacó los siguientes temas, que resumimos 

brevemente: 

a) Resultados históricos en 2020, con una cifra de ingresos consolidada de 411,5 M€ (+7,4%), 

un Ebitda de 107,1 M€ (+17,1%) y un Beneficio consolidado de 73,4 M€ (+14,6%). 

b) Previsiones de 2020 cumplidas superando los objetivos en todos los epígrafes de la cuenta 

de resultados, y por sexto año consecutivo marcando un record en estos principales 

epígrafes. 

c) Un primer trimestre de 2021 con crecimiento a un dígito bajo (+3,1% en beneficio 

consolidado) cumpliendo las estimaciones para final de año, si bien se compara con los tres 

primeros meses de 2020 que fueron muy positivos por el efecto acopio de producto que 

nuestros clientes realizaron en ese período. 

d) Perspectivas para 2021 de crecimiento, igualmente, a un dígito en ventas y un beneficio antes 

de impuestos ente 87 y 91 M€. Ejercicio afectado por la reducción de precio de bilastina en 

Japón y España, y la salida de genéricos en éste. 

e) Farma España: principal negocio del Grupo con más de 150 M€ de ventas con crecimiento en 

2020 del +1,8%. 
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f) Incremento de las ventas en Farma Internacional del +39,5% para alcanzar los 62 M€, como 

continuidad de la apuesta por la internacionalización. Adquisición de BCN a finales de 2019 y 

la de Global Farma en Guatemala en el primer trimestre de 2021.  

g) Licencias: con más de 90 M€ de ingresos y crecimiento del +5,8%, se mantiene como el 

negocio con mayores márgenes netos. Bilastina con más de 82 M€ es la principal molécula 

de este negocio. 

h) El área de Nutrición y salud se acerca a los 57 M€ de ventas con un incremento del +5,9%, 

importantes márgenes y concentrado, principalmente, en primeras edades de porcino en 

Iberia. 

i) Potenciación de la I+D+i para el plan Faes2025 con más recursos humanos y económicos 

para ampliar el trabajo en diversos ámbitos de nuestras moléculas (calcifediol, mesalazina, 

bilastina) y de nuevas moléculas. 

j) Cumplimiento de recomendaciones en Recursos Humanos: diversidad de género, igualdad, 

crecimiento de plantilla que alcanza ya las 1.646 personas. 

k) Capex: además de continuar con la trayectoria de los últimos años reforzando nuestras 

plantas industriales, se ha iniciado una inversión histórica con la construcción de una nueva 

planta de producción farmacéutica que duplicará nuestra capacidad actual y que estará 

disponible en 2024. 

l) Palancas de crecimiento: Productos propios y licencias, desarrollo I+D+i, Internacionalización, 

crecimiento capacidad industrial, eficiencia, sostenibilidad y digitalización. 


