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Generacion de empleo y diversidad de género
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Resultados 2021
El beneficio neto supera por primera vez los 80 millones de euros

+100,48 %

83,2
73,4

M€

2017 2018 2019 2020 2021
Beneficio por accion € 0,161 0,195 0,234 0,259 0,285



Distribucion de ingresos totales 2021

0
14% Farma Iberia
Farma Internacional
46%
m Licencias
Nutricion y salud
21% animal
198,9
89,7 79 7
II'II N
Farma Iberia Farma Internacional Licencias Nutricién y salud

animal
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*F FAES FARMA

429Mme ingresos totales

internacional )
nacional

Motores de crecimiento solidos

* Incrementos significativos de las ventas globales de Calcifediol
y Mesalazina.
«  Crecimiento de doble digito en filiales LATAM

| Resultado Récord por 7° afo consecutivo



Iberia: un negocio consolidado

Evolucioén positiva en los principales productos

Evolucion mercado total y Faes Farma [Espana]

Mercado Faes Farma
5,1% 5,4% 3,5% 6,2%
2,2% 0,6%
2019 2020 2021

Fuente: IQVIA

Ventas Hidroferol [M£]

2019 2020 2021

2019 2020 2021

Fuente: ventas internas Faes Farma.

Fuente: IQVIA
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Ventas Espafa: principales productos propios

Bilastina [evolucién Gltimos anos]

Cuotas de mercado
L20%

2019 2020 2021

Fuente: ventas internas Faes Farma.

Portugal: recuperacion mas lenta de la normalidad

Mercado Faes Portugal

8,0%
1,9% 3,2%

-7,3%
2020 2021

Fuente: IQVIA
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Farma internacional

Motor de crecimiento principal

El crecimiento de 2021 se debe
en parte a la adquisicion de
Global Farma en Centroamérica-
Caribe realizada en marzo de
2021 62,2

44,5
36
3 1 ’ 8 I
Ingresos M€ l I

2017 2018 2019 2020 2021
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Licencias bilastina

Ingresos M€

Impacto en Japén por la
regularizacion del sobre
stock y vencimiento de
patente en Espafia en

NUEVAS OPORTUNIDADES: 2021

76,5

* Geogréficas: Australia, China y EEUU (firma licencia
con Hikma Pharmaceutical)

50,7
* Nuevos formatos

36,5

2017 2018 2019 2020 2021



4'|= FAES FARMA
Otras licencias

CALCIFEDIOL / MESALAZINA / DEFLAZACORT

<

12,5
9,1
| I

2019 2020 2021

Out Licensing crece a buen ritmo
con multiples acuerdos
internacionales, que extienden el
potencial de moléculas de
caracter estratégico para el
Grupo Faes Farma

Ingresos M€




*F FAES FARMA
Farm Faes

Evolucion de ingresos positiva y sostenible

Multiespecies

Rumiantes
2% 15%

3% \ Porcino
Aves \

Ingresos M€

54,5

53,5

2018 2019 2020 2021




En 2022, seguiremos creciendo y creando valor

Ventas
netas!?

BAI

Beneficio antes
de impuestos

BN

Beneficio Neto

Crecimiento del ~8%

2022E: 422M€ - 437TM€

Crecimiento del ~10%

2022E: 100M€ - 104M€

Crecimiento del ~11%

2022E: 89ME€ - 93M€

Nota: (1) El concepto de ventas netas se refiere al importe neto de la cifra de negocio.
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Apuesta renovada y decidida por la investigacion

@ Priorizacion de ElER
II terapéuticas

Estamos reforzando la estratégicas

funcion de |1+D+i
ACIOC Fortalecimiento de

nuestro [oJjefslilcyel=
9 futuro

) L TransformacioneRE!
N0 funciéon de
)

investigacion

®

Rinosinusitis
Urticaria Colitis Esofagitis Crénica con Inmunomo-

Cronica Ulcerosa Eosinofilica Pdlipos dulacion ;2
v 0000 Atraccmn de talento
m especializado en

investigacion
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La inversion en |+D+i aumenta un 50%

% Inversion de &
I+D+i creciente ‘

INVERSION+GASTO I+D+l

32 pivi | i (5
L0 LOLT
M o= 1

c022 estimado ;
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Nueva planta de produccion farmaceéutica en Derio para acompanar el
crecimiento del grupo

N
¢
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*F FAES FARMA

Otros proyectos industriales: nueva planta para el sector de nutricion y salud
animal

Planta de fabricacion de alimentos especiales de primeras edades de porcino.

., . = Tendencias de mercado
Integracion vertical @ :
=S4 Y entorno regulatorio

Regulacion
Alineamiento con el
incremento de los 2 @
T requisitos en cuanto a E" Sinergias

desmedicalizacion y
estandarizacion de la
produccién
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Estrategia de crecimiento

Busqueda de posibles Operaciones Corporativas

Do

P\% Nuevas ??);’ Adquisicién de productos,
o empresas con Licencias para registros o patentes

ncaje en o
sleE]E comercializar desarrollados por otros

: .
nuest _o laboratorios
negocio
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Gobierno Corporativo

Inicio proceso de separacion de cargos de Presidente y CEO

2024
—

SITUACION ACTUAL

Primer Ejecutivo
PRESIDENTE DEL CONSEJO

DE ADMINISTRACION

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION no ejecutivo

Primer ejecutivo

Nuevo CEO

19



© Gobierno Corporativo

Mayor [l lelEl y GGG ERTENERILE en el Consejo

./ Ejecutivo 10% 00%
~— Dominical 40% w

Independientes 50%

20



© Plan de incentivos a largo plazo

2022-2026

Pago 100% en acciones

Dirigido al Presidente ejecutivo vy directivos clave

Duracion de cinco afios distribuidos en tres ciclos

Objetivos de referencia :
- Ratio de Rentabilidad del accionista
- Ratio de Free Cash Flow
- Ratio relacionado con la Estrategia de [+D+]

21



Sostenibilidad

Faes Farma: Valor ESG y pilares estratégicos Hitos ESG 2021 Faes Farma
Alineando nuestros objetivos estratégicos con los Objetivos de Desarrollo o [BIELelsileel SS1€E del Grupo
Sostenible, a través de [SHIIAEEEREEIIENEIE R SIS0 Sll/\probacion de una politica de sostenibilidad IR ELeS

compromisos adquiridos en materia de ESG

Refuerzode lagobernanza

Mejora de la transparenciay relacion con
inversores

y eficiente de los recursos y contribucién
alaluchacontrael cambio climatico

o K8

E Respeto al medioambiente, US0O responsable

&3 Ve B nlé

Empleados en el centro de la estrategia

E; Contribucién ala mejora de la salud y

Gesti6n de riesqos ESG nienestar de la sociedad en su conjunto.

Respuesta a los desafios ambientales Politicas y procedimientos que aboguen por la
G integracion de las mejores practicas de b en
Contribucion a la sostenibilidad del sistema gobierno, etica, integridad y

sanitario fransparencia en su gestion diaria

22



Bolsa

Evolucién de la capitalizacion

Capitalizacion (M€)

1391
1165

995

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 may-22

*F FAES FARMA

Evolucién beneficio vs capitalizacion

1391

1034

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Rentabilidad para el accionista (TSR)

31/12/2011 a 17/06/2022

+10 anos

FAES
IBEX 35

IBEX Medium cap

IBEX Small cap
IGBM

Fuente: Bloomberg

397,70%

-4,90%
58,30%

83,70%

-5,70%
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Acuerdos Junta de Accionistas 2022

o Aprobacion Cuentas anuales 2021 9 Aprobacion de un Plan de incentivos a largo plazo

e Votacion consultiva del Informe anual sobre

e Aprobacion del Estado de Informacion no financiera 2021 Remuneraciones de los Consejeros 2021

9 Reeleccion o nombramiento de Consejeros 0 Facultar al Consejo para ejecutar los acuerdos

. , . . adoptados en la Junta
3.1 Fijacion del numero de miembros del Consejo en 10

3.2 Reeleccion de D?* Carmen Basagoiti Pastor como Consejera Dominical
3.3 Reeleccion de Don Mariano Ucar Angulo como Consejero Ejecutivo

3.4 Reeleccion de Don Gonzalo Fdez de Valderrama como Consejero
Dominical

3.5 Reeleccion de D? Belén Amatriain Corbi como Consejera Independiente
3.6. Nombramiento de D? Nuria Pascual Lapena como Consejera
Independiente

3.7 Nombramiento de D. Enrique Linares Plaza como Consejero
Independiente

o Plan de retribucién a accionistas e Ruegos y preguntas



® Aprobacion Cuentas Anuales 2021

Highlights: 2021

| G420 l 83 2M€ Beneficio Neto
428,6 Ingresos

411,5

(M€)

Beneficios historicos por séptimo afio consecutivo

impulsados por la cifra de negocio y otros ingresos
de explotacion

Crecimiento a doble digito en los principales
epigrafes de la cuenta de resultados

“ f ",

€50
[ss56)

EBITDA

Beneficio neto

|
.\a.-,’\:.:’ L;’*f [ {
FY FY = \4? A E ; R
2020 2021 o ’ = i i,

Los porcentajes de variacion se calculan sobre datos en miles de euros



O Plan de retribucion de accionistas

Reparto del dividendo

Abonado Abonado Abonado Abonado
2018 2019 2020 2021 2022
" 0,120 0,140 0,168 0,197 0,206
m Scrip Dividend Dividendo complementario

Dividendo

complementario con cargo al

2021 de 0,035 €/accion a
pagar el 30

de junio de 2022

B

0,03 0,035
0,026

2019 2020 2021 2022

27
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Acuerdos Junta de Accionistas 2022

o Aprobacion Cuentas anuales 2021 @ Aprobacion de un Plan de incentivos a largo plazo

@ Votacion consultiva del Informe anual sobre

e Aprobacion del Estado de Informacion no financiera 2021 Remuneraciones de los Consejeros 2021

9 Reeleccion o nombramiento de Consejeros @ Facultar al Consejo para ejecutar los acuerdos

L , . . adoptados en la Junta
3.1 Fijacion del numero de miembros del Consejo en 10

3.2 Reeleccion de D?* Carmen Basagoiti Pastor como Consejera Dominical
3.3 Reeleccion de Don Mariano Ucar Angulo como Consejero Ejecutivo

3.4 Reeleccion de Don Gonzalo Fernandez de Valderrama Iribarnegaray
como Consejero Dominical

3.5 Reeleccion de D? Belén Amatriain Corbi como Consejera Independiente
3.6. Nombramiento de D? Nuria Pascual Lapena como Consejera
Independiente

3.7 Nombramiento de D. Enrique Linares Plaza como Consejero
Independiente

@ Plan de retribucién de accionistas Ruegos y preguntas



Bases de la creacion de valor de Faes Farma

ﬁﬁ(ﬁ?
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Alto potencial de crecimiento en torno a nuestras familias de productos estratégicos, con
amplio recorrido en términos de desarrollo de gamay entrada en nuevos mercados

Apuesta reforzada por la funcion de I+D+i, redoblando esfuerzos en investigacion
aplicaday construyendo un pipeline de futuro para garantizar la generacion de valor a largo plazo

Negocio diversificado, tanto en el ambito farmacéutico como en otros sectores, garantizando la

resiliencia de la compafiayrespaldando su crecimiento futuro, continuando la senda de
generacion de valor de los dltimos 10 afios

Asi, contamos con las bases necesarias para continuar creciendo a futuro, consolidandonos
como una apuesta segura por la generacion de valor a largo plazo
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