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A LA COMISIÓN NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES 

 

A los efectos previstos en el artículo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los 

Mercados de Valores y de los Servicios de Inversión, y disposiciones concordantes, Faes 

Farma, S.A. pone en conocimiento del mercado la siguiente 

 

 

OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE 

 

 

 

A) ACUERDOS JUNTA 

 

En la Junta General de Accionistas de la Sociedad válidamente celebrada con fecha de 

hoy en segunda convocatoria se han aprobado todas las propuestas del Consejo de 

Administración recogidas en los distintos puntos del Orden del Día, entre las que 

destacamos: 

 

• Aprobación de la gestión social, de las cuentas anuales e informe de 

gestión, tanto de la Sociedad, como de su Grupo consolidado y de la 

propuesta de aplicación del resultado correspondiente al ejercicio 2022, 

así como el Estado de información no financiera (EINF). 

• Reelección de Consejeros. 

• Ampliación de capital con cargo a reservas con el objeto de atender el 

esquema de retribución a los accionistas bajo la fórmula de Dividendo 

Flexible. 

• Reducción de capital mediante la amortización un número máximo de 

acciones correspondiente al 50% de las emitidas con ocasión del 

Dividendo Flexible del año 2022. 

• Nombramiento de auditores de cuentas.  

 

 

B) ASPECTOS MAS DESTACADOS 

 

A continuación se relacionan los principales puntos tratados en dicha Junta general de 

accionistas celebrada hoy. 
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA JUNTA 

 

 

1. Aprobadas todas las propuestas del Orden del día de la Junta. 

2. Aprobación de un nuevo dividendo flexible con cargo al ejercicio 2023, dado el éxito 

de todas las anteriores operaciones, mediante la oportuna ampliación de capital que 

soporte dicho dividendo. 

3. Al margen del Orden del Día, el Presidente destacó los siguientes temas, que 

resumimos brevemente: 

a) Incremento en 2022 del 1% en el valor de la acción y del 5% en la capitalización. 

b) Retribución al accionista: 0,037 euros de dividendo metálico en enero 2023 y 

0,118 euros de dividendo flexible en abril 2023. Recompra y amortización del 

50% de las nuevas acciones emitidas en el dividendo flexible. 

c) Resultados históricos en 2022 por octavo ejercicio consecutivo, con una cifra de 

ingresos consolidada de 461,7 M€ (+17,7%), un Ebitda de 120 M€ (+6%), un Ebit 

de 101 M€ (+8,8%) y un Beneficio consolidado de 89,5 M€ (+8,6%). 

d) Perspectivas para el cierre de 2023 de crecimiento a un dígito medio en ingresos y 

mantenimiento del Ebitda próximo a los 120 M€. 

e) En el primer trimestre de 2023 se han alcanzado los crecimientos porcentuales 

previstos para este ejercicio económico. 

f) Farma España: en 2022 supera los 160 M€ de ingresos, se mantiene como 

principal negocio del Grupo, y cubre el reto de compensar los efectos negativos 

del cese de la licencia de diabetes y la salida de genéricos de bilastina. Destaca: 

(i) el aumento del 6% en Hidroferol (Vitamina D, Calcifediol) con más de 38 M€ de 

ventas, (ii) el incremento de bilastina del 8% en unidades y la comercialización de 

la versión oftálmica, y (iii) el crecimiento del 60% en las ventas de la línea 

respiratoria. 

g) Internacional: 

• Los ingresos en esta área suponen el 54% del total superando al negocio 

nacional gracias a la diversificación geográfica y a las inversiones inorgánicas 

recientes. 



 
 

3 
 

• Crecimientos relevantes en ingresos: +21% en Latam, +10% en Portugal y 

+9% en exportaciones directas. 

h) Licencias: Con ingresos de 95 M€, destacando el crecimiento en bilastina (+20%, 

80 M€) 

i) Nutrición y salud animal: la complejidad del sector ha llevado, por primera vez 

desde que el Grupo Faes Farma entró en este negocio, a una caída en ingresos del 

1,8%, modesta dada la situación del mercado, y que se estima revertir a lo largo 

del presente año. 

j) I+D+i: potenciación de recursos, tanto en plantilla, con más de 100 personas y 

nueva contratación de equipo con experiencia, como en medios económicos, más 

de 25 M€. Cambios internos para alcanzar los objetivos estratégicos incluidos en 

el plan Faes2025 e iniciar los previstos en el plan Faes2030. 

k) Inversiones: superiores a los 82 M€ en 2022 y prevista una cifra similar este año: 

• Nueva planta Farma en Derio (Bizkaia) que triplica la capacidad actual, prevista 

la finalización de la construcción en los próximos meses e inicio de la producción 

antes de acabar este año. 

• Nueva planta para alimentos especiales en Huesca. Continúa la construcción al 

ritmo y plazos previstos, finalización a mediados del año próximo. 

• Filial en Dubai (NovoSci). Adquirida en mayo pasado, de tamaño modesto, pero 

con alto potencial de crecimiento e importantes sinergias con el negocio actual 

en esa zona geográfica. 

l) ESG (Sostenibilidad): 

• 54% de mujeres en la plantilla y tan solo el 1% de brecha salarial. 

• 50% de independientes y 40% de mujeres en el Consejo de Administración. Las 

Comisiones del Consejo con participación exclusiva de independientes. 

• Previsión en la Junta de junio 2024 de nombramiento de un nuevo CEO.  

• Potenciación de la retribución variable en los equipos directivos. 

• Reducción consumo de agua y huella de carbono. 

• Nuevas plantas en construcción con objetivos de sostenibilidad medioambiental. 

 

15 de junio de 2023 


