Informe de verificacién limitada emitido por un verificador
sobre el Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado
e Informacion sobre Sostenibilidad

A los accionistas de Faes Farma, S.A. por encargo de la direccion:

Conclusion de verificacion limitada

De acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion limitada del
Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante, EINF) correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 de Faes Farma, S.A. (en adelante, la Sociedad
dominante) y sociedades dependientes (en adelante, el Grupo) que forma parte del informe de gestion
consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en
materia de informacién no financiera, en concreto incluye la Informacion sobre Sostenibilidad preparada
por el Grupo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025 (en adelante, la
informacién sobre sostenibilidad) siguiendo lo establecido en la Directiva (UE) 2022/2464 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, sobre la presentacion de informacién
sobre sostenibilidad por parte de las empresas (CSRD, por sus siglas en inglés). Dicha informacion
sobre sostenibilidad también ha sido objeto de verificacién limitada.

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemaos obtenido, no ha llegado a
nuestro conocimiento ninguna cuestion que nos lleve a pensar que:

a) el Estado de Informacién No Financiera del Grupo correspondiente al ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
seleccionados de las Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad (NEIS o ESRS, por
sus siglas en inglés), asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para
cada materia en la tabla “Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacién no
financiera y diversidad” del citado Estado;

b) lainformacién sobre sostenibilidad en su conjunto no ha sido preparada, en todos los aspectos
significativos, de conformidad con el marco de informacion sobre sostenibilidad aplicado por el
Grupo y que se identifica en el apartado BP-1 adjunto, incluyendo:

. Que la descripcion proporcionada del proceso para identificar la informacién sobre
sostenibilidad incluida en el apartado ESRS-2 IRO-1 es coherente con el proceso implantado
y que permite identificar la informacién material a ser revelada segun las prescripciones de
las NEIS.

. El cumplimiento de las NEIS.
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) El cumplimiento de los requisitos de divulgacion, incluidos en la subseccién “Divulgacion de
informacion en virtud del articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852 (Reglamento sobre la
Taxonomia)” de la seccion sobre medio ambiente de la informacidn sobre sostenibilidad con
lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las
inversiones sostenibles.

Fundamento de la conclusion

Hemos realizado nuestro encargo de verificacion limitada de conformidad con las normas profesionales
de general aceptacion aplicables en Espaiia y especificamente con las pautas de actuacion contenidas
en las Guias de Actuacion 47 Revisada y 56 Revisada emitidas por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafia sobre encargos de verificacién de informacién no financiera y considerando el
contenido de la nota publicada por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) de fecha
18 de diciembre de 2024 (en adelante, normas profesionales de general aceptacion).

La extension de los procedimientos aplicados en un encargo de verificacion limitada es menor en
comparacion con los que se requieren en un encargo de verificacion razonable. En consecuencia, el
grado de seguridad que se obtiene en un encargo de verificacién limitada es menor que el grado de
seguridad que se hubiera obtenido si se hubiera realizado un encargo de seguridad razonable.

Nuestras responsabilidades de acuerdo con dicha normativa se describen con mas detalle en la seccién
Responsabilidades del verificador de nuestro informe.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cadigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas internacionales de
independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(Cadigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que se
disefie, implante y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y procedimientos
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos legales
y reglamentarios aplicables.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una
base sobre la que sustentar nuestra conclusion.

Responsabilidades de los administradores de la Sociedad dominante

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestién consolidado del Grupo, asi como el contenido
del mismo, es responsabilidad de los administradores de Faes Farma, S.A. El EINF se ha preparado.de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de las
NEIS seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo con lo mencionado para
cada materia en la tabla “Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y
diversidad” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude
o error.

Los administradores de Faes Farma, S.A. son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion del
EINF
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En relacién con la informacion sobre sostenibilidad, los administradores de la Sociedad dominante son
responsables de desarrollar e implantar un proceso para identificar la informacién que se debe incluir en
la informacién sobre sostenibilidad de conformidad con el contenido de la CSRD, de las NEIS y con lo
establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de junio de 2020 y de divulgar informacién sobre este proceso en la propia informacién sobre
sostenibilidad en el apartado ESRS-2 IRO-1. Dicha responsabilidad incluye:

° conocer el contexto en el que se desarrollan las actividades y relaciones de negocio del Grupo, asi
como sus grupos de interés, en relacion con los impactos que tiene el Grupo sobre las personas y
el medio ambiente;

. identificar los impactos reales y potenciales (tanto negativos como positivos), asi como los riesgos
y oportunidades que podrian afectar, o de los que razonablemente se podria esperar que afecten,
a la situacion financiera, los resultados financieros, los flujos de efectivo, el acceso a la
financiacion o el coste de capital del Grupo en el corto, medio o largo plazo;

. evaluar la materialidad de los impactos, riesgos y oportunidades identificados; y
. realizar hipétesis y estimaciones que sean razonables en funcién de las circunstancias.

Los administradores de la Sociedad dominante son asimismo responsables de la preparacion de la
informacién sobre sostenibilidad, que incluya la informacién identificada por el proceso, de conformidad
con el marco de informacion sobre sostenibilidad aplicado, incluyendo el cumplimiento de la CSRD, el
cumplimiento de las NEIS y el cumplimiento de los requisitos de divulgacion, incluidos en la subseccién
“‘Divulgacién de informacion en virtud del articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852 (Reglamento sobre la
Taxonomia)” de la seccion sobre medio ambiente de la informacién sobre sostenibilidad con lo
establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles.

Esta responsabilidad incluye:

. Disefiar, implantar y mantener el control interno que los administradores de la Sociedad dominante
consideren relevante para permitir la preparacion de la informacion sobre sostenibilidad que esté
libre de incorrecciones materiales, debidas a fraude o error.

. Seleccionar y aplicar métodos apropiados para la presentacién de informacién sobre sostenibilidad
y la realizacion de asunciones y estimaciones que sean razonables, considerando las
circunstancias, sobre las divulgaciones especificas.

Limitaciones inherentes en la preparacion de la informacion

De acuerdo con las NEIS, los administradores de la Sociedad dominante estan obligados a preparar
informacion prospectiva sobre la base de asunciones e hipétesis, que han de incluirse en la informacion
sobre sostenibilidad, acerca de hechos que pueden ocurrir en el futuro, asi como posibles acciones
futuras que, en su caso, podria tomar el Grupo. El resullado real puede diferir de forma significativa del
estimado, ya que se refiere al futuro y los acontecimientos futuros frecuentemente no ocurren como se
‘esperaba.

Para determinar las revelaciones de la informacién sobre sostenibilidad, los administradores de la
Sociedad dominante interpretan términos legales y de otro tipo que no se encuentran claramente
definidos que pueden ser interpretados de forma diferente por otras personas, incluyendo la
conformidad legal de dichas interpretaciones y, en consecuencia, estan sujetas a incertidumbre.
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Responsabilidades del verificador

Nuestros objetivos son planificar y realizar el encargo de verificacion con el fin de obtener una seguridad
limitada sobre si el EINF y la informacién sobre sostenibilidad estan libres de incorreccion material, ya
sea debida a fraude o error, y emitir un informe de verificacion limitada que contiene nuestras
conclusiones al respecto. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influiran en las
decisiones que los usuarios toman basandose en esta informacion.

Como parte de un encargo de verificacion limitada, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante todo el encargo. También:

. Disefiamos y aplicamos procedimientos para evaluar si el proceso para identificar la informacion
que se incluye tanto en el EINF como en la informacién sobre sostenibilidad es congruente con la
descripcion del proceso seguido por el Grupo y permite, en su caso, identificar la informacién
material a ser revelada seguln las prescripciones de las NEIS.

. Aplicamos procedimientos sobre el riesgo, incluido obtener un conocimiento de los controles
internos relevantes para el encargo con el fin de identificar la informacién a revelar en la que es
més probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error, pero no con la
finalidad de proporcionar una conclusién acerca de la eficacia del control interno del Grupo.

. Disefiamos y aplicamos procedimientos que responden a las divulgaciones contenidas tanto en el
EINF como en la informacion sobre sostenibilidad en las que es probable que surjan
incorrecciones materiales. El riesgo de no detectar una incorrecciéon material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas
o la elusién del control interno. '

Resumen del trabajo realizado

Un encargo de verificacion limitada incluye la realizacién de procedimientos para obtener evidencia que
sirva de base para nuestras conclusiones. La naturaleza, momento de realizacidn y extension de los
procedimientos seleccionados depende del juicio profesional, incluida la identificacion de la informacion
a revelar en que es probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error, en el EINF y
en la informacién sobre sostenibilidad.

Nuestro trabajo ha consistido en indagaciones ante la direccién, asi como a las diversas unidades y
componentes del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF e informacién sobre
sostenibilidad, en la revisién de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el
EINF e informacion sobre sostenibilidad y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y
pruebas de revision por muestreo, que se describen a continuacion:

En relacién con el proceso de verificacion del EINF:

® Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener
la informacion necesaria para la revision externa.

. Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2025 en funcion del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado
ESRS-2 IRO-1, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

o Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2025.
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. Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados
en relacién con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025.

. Comprobacién, mediante pruebas, en base a la selecciéon de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada compilacion a partir
de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

En relacidon con el proceso de verificacion de la informacion sobre sostenibilidad:
. Realizacién de indagaciones ante el personal del Grupo:

- Para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestién aplicados, los
principales riesgos relacionados con estas cuestiones y obtener informacién necesaria para
la revisidon externa.

- Con el fin de conocer el origen de la informacién utilizada por la direccion (por ejemplo, la
interaccion con los grupos de interés, los planes de negocio y los documentos de estrategia);
y la revision de la documentacién interna del Grupo sobre su proceso.

. Obtencion, a través de indagaciones ante el personal del Grupo, del conocimiento de los procesos
de la entidad de recopilacion, validacion y presentaciéon de informacion relevantes para la
elaboracién de su informacién sobre sostenibilidad.

. Evaluacién de la concordancia de la evidencia obtenida de nuestros procedimientos sobre el
proceso implantado por el Grupo para la determinacion de la informacion que debe incluirse en la
informacién sobre sostenibilidad con la descripcion del proceso incluida en dicha informacién, asi
como evaluacion de si el citado proceso implantado por el Grupo permite identificar la informacion
material a ser revelada seg(n las prescripciones de las NEIS.

° Evaluacion de si toda la informacién identificada en el proceso implantado por el Grupo para la
determinacion de la informacién que debe incluirse en la informacién sobre sostenibilidad esta
efectivamente incluida.

o Evaluacion de la concordancia de la estructura y la presentacién de la informacién sobre
sostenibilidad con lo dispuesto en las NEIS y el resto del marco normativo de informacién sobre
sostenibilidad aplicado por el Grupo.

. Realizacion de indagaciones al personal pertinente y procedimientos analiticos sobre informacién
divulgada en la informacion sobre sostenibilidad considerando aquella en la que es probable que
surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

° Realizacion, en su caso, de procedimientos sustantivos por muestreo sobre informacién divulgada
en la informacion sobre sostenibilidad seleccionada considerando aquella en la que es probable
que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

) Obtencion, en su caso, de los informes emitidos por terceros independientes acreditados anexos
al informe de gestion consolidado en respuesta a exigencias de la normativa europea y, en
relacion con la informacion a la que se refieren y de acuerdo con las normas profesionales de
general aceptacién, comprobacion, exclusivamente, de la acreditacién del verificador y de que el
alcance del informe emitido se corresponde con el exigido por la normativa europea.
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o Obtencidn, en su caso, de los documentos que contengan la informacién incorporada por
referencia, los informes emitidos por auditores o verificadores sobre dichos documentos y, de
acuerdo con las normas profesionales de general aceptacién, comprobacion, exclusivamente, de
que, en el documento al que se refiere la informacién incorporada por referencia, se cumplen las
condiciones descritas en las NEIS para poder incorporar informacién por referencia en la
informacion sobre sostenibilidad.

D Obtencion de una carta de manifestaciones de los administradores de la Sociedad dominante y la
direccidn en relacion con el EINF e informacién sobre sostenibilidad.

Otra informacién

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de la otra informacién. La otra
informacién comprende las cuentas anuales consolidadas y resto de la informacién incluida en el
informe de gestion consolidado, pero no incluye ni el informe de auditoria de las cuentas anuales
consolidadas ni los informes de verificacion emitidos por terceros independientes acreditados exigidos
por el derecho de la Unién Europea sobre divulgaciones concretas contenidas en la informacién sobre
sostenibilidad y que figuran como anexo del informe de gestion consolidado.

Nuestro informe de verificacion no cubre la otra informacion y no expresamos ningun tipo de conclusion
de verificacién sobre esta.

En relacion con nuestro encargo de verificaciéon de la informacién sobre sostenibilidad, nuestra
responsabilidad consiste en leer la otra informacion identificada anteriormente y, de este modo,
considerar si la otra informacién presenta incongruencias materiales con la informacién sobre
sostenibilidad o con el conocimiento que hemos adquirido durante el encargo de verificacién que
pudieran ser indicativas de la existencia de incorrecciones materiales en la informacién sobre
sostenibilidad.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

|
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JurRABOS DE CUENTAS
, DE EsPafia

Gabriel Torre Escudero
PRICEWATERHOUSECOOPERS
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30.00 EUR
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ESRS 2- INFORMACION GENERAL

[BP-1] Base general para la elaboracion del estado de sostenibilidad

(Parrafo 5.avy 5.b) El presente Estado de Informacién No Financiera e Informacién de Sostenibilidad 2025 se
basa en el perimetro de con lidacion del Grupo al igual que los estados financieros. En este sentido, las
sociedades del Grupo Faes Farma destacadas por contar con infraestructura y/o empleados son:

Denominacidén social Domicilio social Pais " Actividad
Avenida Autonomia, 10 - 48940 Leioa . Laboratorio
Faes F rma, S.A. . Espafa Lo
{Vizcaya) farmacéutico
Faes Farma Portugal, S.A. R. Elias Garcfa, 28 - Amadora Portugal Laboratorio
farmaceéutico
Ingaso Farm, S.L.U. P. El Carrascal, 2 - Lanciego (Alava) Espana NUtrIZ;;ﬁfalUd
Faes Farma Chile Saludy | Avenida Las Condes 7700, Oﬁcina 303 - Chile Comercializadora
Nutricion Limitada SpA A, Las Condes, Santiago
Faes Farma del Ecuador Avenida de los Shyris No. 860, Edificio Venta al por mayor de
. . . . Ecuador productos
S.A Shyris Center, oficina 1001, Quito -
farmaceéuticos
Avenida De La Floresta 497 Int 303 Urb.
Faes Farma Pert, S.A.C. Chacarilla del Estangque San Borja - Peru Comercializadora
Lima
Faes Farma Nigeria No. 25D Ladoke Akintola Street, G.R.A. L -
. . Nigeria Comercializadora
Limited Ikeja, Lagos
Comercializadora de
Faes Farma México, S.A. | Av. Prolongacién Paseo de la Reforma, México Farmacéuticosy
deC.V. 51 Piso 8, Ciudad de México alimentos para la
salud animal
Colpharma, S.R.L. Via A.M., Vicenzi 19/4-Parma ltalia Comercializadora
Tecnologia & Vitaminas, Carrer de les Sorts — 43365 Alforja Espaia Nutricion y salud
S.L. (Tecnovit) (Tarragona) P animat
Cidosa, S.A.U. Carrer de les Sorts - 43365 Alforja Espana Comercializadora
{Tarragona)
Pol. Ind. "Valle del Cinca", Calle C, Nutricién v salud
AT Capselos S.L. parcela 41.03, 22300 Barbastro Espafia . y
animal
(Huesca)
Faes Farma Colombia, Av. Carretera, 7 - 155C-20/30 Piso 36 Colombia Comercializadora
S.AS. North Point Torre E - Bogotd medicamentos
Faes{ farma ] 5ta. Avenida 16-62 zona 10, edificio Laboratorio
Centroamérica y Caribe, . . Guatemala -
S A Platina, 5to. Nivel, Guatemala farmacéutico
. Nutriciény salud
ISF by Farm Faes, S.L. Plhus RD Valdabra 9/11 Huesca Espafia animal
. Emiratos
Faes Farma Gulf FZCQ Office Number 51 01230122, Soth Arabes Comercializadora
Zone, Jebel Ali Free Zone, Dubai .
Unidos
tabaratorio Bdol = Avenida 25 de Abril, 6 e 6A, 2795 Laboratorio
Produtos Farmacéuticos, . Portugal -
SA 225 Linda-a-Velha farmaceéutico
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VAPP Ffro.dUQ?o © Rua Casal do Canas, n°6, Carnaxide, .
Comercializagéo de Nutricion y salud
2790 Portugal .
Produtos para 204 Carnaxide animal
Veterinaria, LDA
ira 0
Farmacéutica Austral, Ru? 13.008, Quartelrao n.210, . Comercializadora
LDA Armazém B12, Bairro Matola Fomento | Mozambique medicament
City of Matola amentos
Via Ercole Patti 36 - 95025 Laboratorio
FI SpA . . . i L.
SIFl Sp Aci Sant’Antonio, Catania Italia farmacéutico
SIFI France S.A.S. 8 Rue des Grandes Tgrres 92500 Rueil Francia Come.rC|al1zadora
Malmaison medicamentos
B T
SIEl Iberica S.L. Calle Poeta Joan Marggall, 47,42 28020 Espafia Come.rC|ailzad0ra
Madrid medicamentos
Laboratorios Sifi de Cordoba 42 Piso 8-807, Colonia Roma " Comercializadora
. Norte C.P. 06700 Cuauhtemoc México .
Mexico, S.A. de C.V. . o medicamentos
Ciudad de México
S.C. Oftafarma Romania | Str. Carol Davila, Nr. 105 - 107,Et. 2, Ap. , Comercializadora
. Rumania .
S.r.l 5, Sector 5 Bucuresti medicamentos
. 52 Heltai Gaspar, appt.1, Ground floor , Comerciatizadora
SIFl Surgical S.r.L. Cluj County, Cluj Napoca i it medicamentos
c/o0 Goodman Jones LLP Comercializadora
SIFI Pharmaceuticals Ltd. 1st Floor, Arthur Stanley House, Reino Unido medicamentos
40-50 Tottenham Street, London
SIFI Switzerland Sagl c¢/o TALENTURE SA Via Canova 9 - 6900 Suiza Come'r(;lallzadora
Lugano medicamentos
SIFI ILAC A.S. Maltepe Ma!:I. Mithatpasa ng. No: 217 Turquia Come_rmallzadora
Guzelbahce / lzmir medicamentos
Balmumcu Mah. Bestekar Sevki Bey Sk. , Comercializadora
SIEFCERRAI Yiksel Proje No: 17 Besiktas / istanbul Turquia medicamentos

Este informe se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en el Reglamento Delegado (UE)
2023/2772 de la Comision, de 31 de julio de 2023, por el que se completa la Directiva 2013/34/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las Normas de Presentacion de Informacién sobre
Sostenibilidad. EL Grupo se acoge parcialmente a la simplificacién que establece el Acto Delegado 2025/1416
{Quick-fix), en los siguientes reguisitos:

O

ESRS 2, SBM-3, requisito 48 e) relativo a los efectos financieros previstos de los riesgos y oportunidades
de importancia relativa

Efectos financieros previstos de los riesgos fisicos y de transicién de importancia relativa y
oportunidades potenciales relacionadas con el cambio climético (E1-9), contaminacién (E2-6), recursos
hidricos y marinos (E3-5) y Liso de los recursos y la economia circular (E5-6)

$1-7, caracteristicas de los trabajadores no asalariados en el personal propio de la empresa

S1-14, requisitos 88 d) y e), referentes a problemas de salud relacionados con el trabajo registrables y
nimero de dias perdidos por lesiones, accidentes, muertes y problemas de salud relzacionadas con el
trabajo respectivamente.

S1-14 requisito 88 en la informacién exigida sobre trabajadores no asalariados.

Adicionalmente, se da respuesta a:

e}

La regulacion relativa a la Taxonomia Europea: Reglamento Delegado (UE) 2026/73 de la Comision, de 4
de julio de 2025, por el que se modifican el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 en lo que respecta a
la simplificacion del contenido y de la presentacién de la informacién que debe divulgarse sobre las
actividades medioambientalmente sostenibles y los Reglamentos Delegados (UE) 2021/2139 y (UE)
2023/2486 en lo que respecta a la simplificacion de determinados criterios técnicos de seleccidn para
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determinar si las actividades econdmicas no causan un perjuicio significativo a los obje ivos
mediocambientales.
o lLaley 11/2018 que requiere la elaboracion del Estado de Informacion No Financiera (EINF).

En relacién con el Estado de Informacién No Financiera del Grupo y con el objeto de que los principales grupos
de interés y usuarios puedan comprender la evolucidn, los resultados, la situacién del Grupo, y el impacto de
su actividad respecto a las cuestiones que en este estado se incluyen, se proporcionan las referencias
necesarias a la informacidn relativa a 2024 y 2023. Si bien, de cara a facilitar la compresién de la informacién
comparativa del citado estado, las siguientes circunstancias han de tenerse en consideracién:

o Alafecha de formulacion, el Informe de Gestién del Grupo contiene, entre otra informacién, el Estado
de Informacion No Financiera (que adicionalmente incluye la informacion sobre sostenibilidad). El
proyecto de Ley que traspone al derecho espaniol la Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeoy
del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, sobre Informacién Corporativa en Materia de Sostenibilidad
(CSRD, por sus siglas en inglés) no ha concluido su tramitacién, generando una situacién de
inconsistencia con los plazos establecidos por la propia CSRD para las entidades de interés publico de
mas de 500 empleados, que deberian estar sujetas en 2024.

o EtGrupo ha optado por seguir las recomendaciones de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) y el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas {ICAC), incluidos en su comunicado
conjunto de fecha 27 de noviembre de 2024 y reiterado el 19 de noviembre de 2025, en cuanto a cumplir
con los requisitos de divulgacion de CSRD y las Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad
(NEIS) de forma voluntaria, debiendo cubrir adicionalmente los requisitos de la Ley 11/2018 gue no
guedan cubiertos por dicho marco regulatorio, los cuales se identifican en el anexo “Requerimientos de
la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad”.

El proceso de conceptualizacion y elaboracién del presente documento abarca el periodo del 1 de enero de
2025 a 31 de diciembre de 2025.

La determinacion de los indicadores que cubren la informacién necesaria se ha realizado atendiendo a los
resultados del proceso del analisis de doble materialidad llevado adelante conforme a los principios
estipulados en el esténdar ESRS 1 y los requerimientos especificos a lo largo de los estandares teméaticos.

Inclusion de ta cadena de valor en la definicidon de los temas materiales

(Parrafo 5.c) Para cada impacto, riesgo y oportunidad (en adelante, IRO) se han identificado los principales
agentes involucrados en las diferentes fases de la cadena de valor del Grupo, tal y como se indica en cada
capitulo de este informe:

° Aguas arriba: Proveedores y licenciadores.

° Operaciones propias: Todas las lineas de negocio y sociedades diferenciando si afecta a la fase de
fabricacion, administracion o al conjunto.

° Aguas abajo: Clientes, logistica, partners (distribucidn, licenciatario), profesionales sanitarios, usuarios
finales/consumidores.

° Transversales: Inversores/accionistas, organismos reguladores, comunidades locales y sociedad en
general.

(Parrafo 5.d) Se ha optado por mitir requisitos de divulgacidn por considerarse informacién sobre

propiedad intelectualy resultados de lainnovacidn. Estos corresponden al MDR-M: Parémetros en relacién con
las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa y al MDR-T: Seguimiento de la eficacia de las politicas
y actuaciones a traves de metas de los apartados de Seguridad v Privacidad de Datos e Investigacion vy
desarrollo.

(Parrafo 5.e) No apli
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[BP-2] Informacidn relativa a circunstancias especificas

(Parrafo 9) N/A. Los horizontes temporales a medio o largo plazo definidos por el Grupo corresponden a los

definidos en la seccidn 6.4 de la ESRS 1 Definicion de corto, medio y largo plazo a efectos de informacion, es

decir:

e Horizonte temporal a corto plazo corresponde al periodo adoptado como perfodo de referencia en los
estados financiercs.

e Horizonte temporal a medio plazo hace referencia al periodo que va desde el final del periodo de referencia
a corto ptazo definido anteriormente hasta cinco afos después.

e Horizonte temporal a largo plazo hace referencia al periodo a partir de cinco afios después del periodo de
referencia.

(Parrafo 10} N/A. Los parametros reportados no incluyen datos sobre las fases anteriores o posteriores de la
cadenade valor.

(Parrafo 11) Con respecto a las fuentes de estimacién e incertidumbre del resultado, los parémetros
cuantitativos y los importes monetarios divulgados en el presente informe que estan sujetos a un alto grado de
incertidumbre de medida son los incluidos en la siguiente tabla. Ademds, se comunica esta informacién junto
con la informacidn a la que se refieran las estimaciones realizadas.

Estandar Parametro Observaciones Pagina
Dato estimado en base a gastoy el coste
medio de la electricidad en el pais de 58
aplicacién

Consumo de electricidad - Colpharma

£1-=2 y Nigeria

Dato estimado en base al consumo por
persona (MWh/persona) de instalaciones 58
similares

Consumo de electricidad —Faes Farma
Guif

E1.5 Consumo de electricidad - Sifi Ibérica, Se estima el dato de diciembre en base al 58
Oftafarma Romania y Sifi Surgical promedio del consumo del afio

Dato estimado en base a gasto y el coste

. . . . 58
medio en instalaciones similares

E1-5 Consumo de gas natural -Sifi Ibérica

Dato estimado a partir del kilometraje y el
consumo medio tedrico de cadatipo
vehiculo.

Adicionalmente en 2024, por ausencia de
datos, se estima la cantidad de
combustible de los primeros meses del ano
en base al promedio de los Gltimos 3 meses
dal afio.

Consumo de combustible de
E1-5 empleados (no red comercial) - Faes
Farma S.A.

58

Dato estimado a partir del gasto en
combustible y el precio medio de cada tipo 58
de combustible en el pals de aplicacion
Dato estimado a partir del nimero de
kildometros a ser recorridos por cada
vehiculo (acordados con la empresa de
renting}, el precio medio del combustible en
el pais y el ntimero de comerciales de la
fitial

Consumo de combustible - Faes Farma
Chile y Colpharma

M

—
1

]

58

m
e
1
)]

Consumo de combustible - Ecuador

Dato estimado a partir del gasto en
combustible y el precio medio de cada tipo
Consumo de combustible - Sifi SpA de combustible. . 58
Adicionalmente, por ausencia de factura,
se estima el dato de diciembre en base a un

promedio del afo.
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Emisiones de alcance 3, categorias 2, 8

FAES FARMA

B

Guatemala)y Faes Farma S.A.

céapsula

Dat - .
y 13- Grupo atos estimados a partir del gasto 60
- . Datos estimados a partir del gasto en
Emisiones de alcance 3, categorfal- | o 1 rma, Nigeria, filiales de LATAM, Gulf | 60
Grupo
y Austral
Parte de los datos estimados a partir del
.. . gasto en Faes Farma S.A., Faes Farma
Emisiones de alcance 3, categoria 1 - .. .
Filiales con planta Centroaméricay Caribe, Faes Farma 60
P Portugaly filiales de la linea de negocio de
Nutricion y Salud Animal
Emisiones de alcance 3, categoria4y 9 | Se estima el % de carga de los camiones, 60
- Grupo en base al peso de cada envio
. . Datos estimados a partir del gasto en
Emisiones de alcance 3, categoria 4 - L. ,
GTLS; © g Colpharma, Nigeria, Perd, Gulf, Faes Farma 60
P Portugal, Australy filiales del subgrupo Sifi
Datos estimados a partir del gasto en todas
las filiales excepto Faes Farma S.A. y filiales
de la linea de negocio de Nutricién y Salud
. : , Animal.
E1-6 Emisiones de alcance 3, categoria 6 - Adicionalmente, tanto en Faes Farma S.A. 60
Grupo - . .
como en las filiales de la iinea de negocio
de Nutricidon y Salud Animal, se han
estimado las emisiones de los vehiculos de
alquiler en base a gasto. i
.. . Datos estimados a partir de! gasto en
de at - - -
E1-6 grrlllsg)nes e alcance 3, categorfa 9 Colpharma, Nigeria, Ecuador, Gulf y filiales 60
P de los subgrupos Edoly Sifi L
Se calculan las emisiones de los envios a
clientes que supongan mas del 1% del total
de los envios, y se estiman por
Emisiones de alcance 3, categoria 9 - extrapolacién para el resto de cllentes’
6 - (aquellos que suponen <1% de los envios). 60
Espana .. p
Adicionalmente, para los envios terrestres
nacionales de Faes Farma S.A,, se aplica la
carga promedio obtenida de los envios
internacionales.
- . Se estiman las emisiones asociadas a los
Emisiones de alcance 3, categoria 9 - .y .
E1-6 envios maritimosy aéreos, extrapolando tas 60
Portugal .. ;
emisiones de envios terrestres
Volumen de vertido - Planta de Derio Se estima el dato de diciembre en base al
E2-4 . . 73
de Faes Farma S.A. promedio del consumo del afio
Volumen de vertido - Faes Farma
Centroamérica y Caribe (planta de Se considera como agua vertida la totalidad
E2-4 . 73
Guatemala), Faes Farma Portugaly del agua consumida
planta de Carnaxide de Edol
Cantidad de contaminantes - Faes Estimado por similitud de procesos en
E2-4 . . . 73
Farma Portugal instalaciones similares
Agua recuperada - Faes Farma Estimado a partir de un caudalimetro que
E3-4 Centroamérica y Caribe (planta de registra los datos de agua recuperada de 82
Guatemala) los ultimos 12 meses
Consumo de agua - Planta de Derio de | Se estima el dato de diciembre en base al
E3-4 . - 82
Faes Farma S.A. promedio del consumo del afio
Peso de capsulas - Faes Farma . . -
. . rtir del pes
-4 Centroamérica y Caribe S.A. (planta de Estimado a partir del peso medio de una 92




FAES FARMA

(Parrafo 12) El analisis de riesgos climaticos del apartado E R E1IR - corresponde a un andlisis prospectivo
con incertidumbre basado en escenarios climaticos.

(Parrafos 13 y 14) Los cambios en la preparacidon o presentacion de la informacién, en comparacién con el
periodo de referencia anterior, son:

Estandar Parametro Observaciones Pagina
Consumo de combustible procedente del | Actualizacion de la metodologia de 58
petroleo crudo y de productos petroliferos | calculo de combustible de vehiculos
Emisiones de GEI Ajustes en la metodolo iade calcu‘lo de 50

algunas fuentes
Residuos generados en operaciones Actualizacion del desglose de residuos 95
propias por tipo de tratamiento
Total de residuos no reciclados y total de Intercambio de datos entre uno y otro 95
residuos reciclados parédmetro
% asalariados con discapacidad, por . P '
) Error al relativizar el desglose de género 139
género
Sistemasd i6n, j .
- o © reclamgcnon quejgs Error en el sumatorio 234
recibidas y resolucion de las mismas

Por otro lado, el alcance de los datos de 2025, con respecto al de 2024, se ha visto modificado por la
incorporacion al Grupo Faes Farma de los subgrupos de Edol (adquisicidn efectiva en junio de 2025) y Sifi
(adquisicion efectiva en septiembre de 2025).

Las variaciones significativas de los valores de los indicadores expLiestos a to largo del presente informe, que
estén motivadas por la incorporacion en el perimetro de los subgrupos de Edol y Sifi, no se encuentran
justificadas. Por el contrario, si se han justificado las variaciones significativas de los valores de los indicadores
gue no estan motivadas por la incorporacién de Edol y Sifi.

Por altimo, a lo largo del informe, Grupo Faes Farma divulga informacién comparativa relativa al ejercicio 2024
de conformidad con la Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad, inctuso cuando la
informacién no sea comparable por cambio en la presentacion y el desglose o en lam t dologia de célculo.
Asimismo, el anexo “Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera  ‘versidad”
del presente informe incluye aquella informacién requerida por La ley 11/2018 que no se contempla en los
requerimientos de las NEIS.

(Parrafo 15) En el presente informe se incluye informacién derivada de otra legislacion o pronunciamientos
generalmente aceptados acerca de lainformacidn sobre sostenibilidad. Para conocer el detalle de la legislacion
incluida, ver el apartado LISTA DE PUNTOS DE DATOS INCLUIDOS EN NORMAS TRANSVERSALES Y EN NORMAS
TEMATICAS DERIVADOS DE OTRA LEGISLACION DE LA UE donde se incluye la tabla correspondiente al
Apéndice B del ESRS 2, el apartado DIVULGACION DE INFORMACION_EN VIRTUD DEL ARTICULO 8_DEL
REGLAMENTO (LJE) 2020/852 (REGLAMENTO SOBRE LA TAXONOMIA) para ver informacion relativa al articulo 8
del Reglamento (UE) 2020/852 (reglamento sobre la taxonomia) y el apartado ANEXO  INF ADICIONAL GRUPO
FAES FARMA para ver la informacidn relativa a los requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacién
no financiera y diversidad.

(Parrafo 16) En los parametros ambientales de intensidad, se considera el dato de ingresos eferid a las
cuentas anuales consolidadas.

(Parrafo 17) N/A, ya que el Grupo Faes Farma supera la cifra de 750 empleados.
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FAES FARMA

[GOV-1] El papel de los 6rganos de administracion, direccion y supervision

(Parrafo 21 y 23) Faes Farma S.A. es una sociedad cotizada en las bolsas de Bilbac, Madrid, Barcelona y
Valenciay sus acciones se negocian en el mercado continuo. Su propiedad esté distribuida del siguiente modo:

Representado por Capital Flotante
Accionista P . P 66,16%
e Autocartera el Consejo de P e
significativo - s . Institucional | Institucional
1,57% Administracion Minorista . .
28,04% 4.93% 48.049% extranjero nacional
’ R 10,79% 7,33%

Los principales 6rganos de gobierno son la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion,
apoyados en la Comision de Auditoria y Cumplimiento y la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

y 5 Reglamento de 13 Junta
JutaGensrddeAcdionstes L & e
Decisicn General de Accionistas
Consejo de Administracion Reglamento del Consejo de
Gestibn y supervision Admistracion
Chxlirgr
deEicay
Conducta
s - S . ) to dela Comisién de
Comision de Auditorn Comision de Nombramientos ____ Reglamen : -
y Cumpirients y Retribudones Mombramientosy Retribuciones
Rﬁgamemo dela Comigign de
wditoriay Cumplmiento
Comité de Etica

Gt de denuncias

Se entienden como organos de administracién, direccion y supervision, tal y como lo requiere los es andares
ESRS, al Consejo de Administracion y la Alta Direccidn.

Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el mayor érgano de decisidn de los accionistas y se reline anualmente con
cardcter ordinario. Sus principales funciones (establecidas en los Estatutos Sociales y en su Reglamento,
ambos disponibles en la web corporativa) son la aprobacidn de las Cuentas Anuales, el Estado de Informacidn
No Financiera e Informacion de Sostenibilidad y la aprobacién de la gestion social, la modificaciéon de los
Estatutos, el nombramiento de Consejeros, la aprobacién de la politica de seleccién de consejeros, la
adquisicion, enajenacion o aportacién a otra sociedad de activos esenciales o el aumento y reduccién del
capital social, entre otras.

Consejo de Administracion

ELl Consejo de Administracion es el méximo drgano de gestion y supervision. Los consejeros son nombrados por
la Junta General de Accionistas por un plazo de cu tro afios, prorrogable por periodos de igual duracién
siguiendo los criteriosdela P ica de Seleccidn de Consejeros

En la Junta General de Accionistas de 2025 se ha nombrado consejera independiente a D2. Beatriz Faro Morales
con motivo de la vacante generada tras la dimisién de D. Carlos de Alcocer Torra al haber cumplido el plazo
maximo de 12 afios legalmente previsto como maximo para que pueda considerarse independiente. De esta
manera, el Consejo de Administracion, actualmente estd compuesto por diez miembros', de los cuales cinco

1 No existe representacion de los asalariados y otros trabajadores en el Consejo de Administracion.
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son independientes y cinco son mujeres, cumpliendo asi con las recomendaciones del Cddigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas en lo que respecta a independenciay diversidad del Consejo.

50% 50% 90%
independientas mujeres no ejecutivos
(50% no independientes) (50% hombres) {10% ejecutivas)?

D. Mariano Ucar Angulo
Presidente no ejecutivo
Consgjero Otros exiemnos

D. Eduardo Recoder

de la Cuadra

Consejero gjecutivo

D .2 Beatriz Faro Morales
Consejera
Externa Independiente

2 Belén Amatriain Corbi

Consejera D. Gonzalo Fernandez de
Externa Independiente Valderrama Iribarnegaray
Consejero

D.2 Maria Eugenia Zugaza Extermo dominical

Salazar D. lfigo Zavala Ortiz
Consejera @ de laTorre
Externa independiente Consejero -

Externo dominical

D.2 Nuria PascualLapefia
Consejera

Extema Independiente D.2 Carmen Basagoiti Pastor

Consejera

. . Externa Dominical
D. Enrique Linares Plaza

Conssgjero @
Externo Independiente / D. Francisco Pérez-Crespo Paya
Coordinador Secretario no Consejero

Integrante de la Comisién de Auditoria y Cumplirmiento

Integrante de 1a Comision de Nombramientosy Retribuciones

Competencias en aspectos ESG

La experiencia d sus miembros en relacién con los sectores, productos y ubicaciones geogréficas de la
empresa se encuentra recogida en el mapa de competencias del Consejo que se encuentra disponible en el
apartado ESRS G1 GOV-1 (para mas informacion ver la pagina web corporativa). A su vez, seis consejeros
cuentan con competencias especificas en materia de compliance y otros seis tienen experiencia en materia de
sostenibilidad (en ambos casos incluyendo al consejero ejecutivo). Las funciones especificas relacionadas con
esta materia estén atribuidas a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

El funcionamiento y competencias de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento quedan recogidos en los
Estatutos Sociales y en su Reglamento, disponibles en la web corporativa. Entre sus funciones esta la revision
de las cuentas anuales y del Estado de Informacién No Financiera e Informacion de Sostenibilidad que deben,
tras ser formulados por el Consejo de Administracion, ser aprobados por la Junta.

Cumpliendo con las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, el Consejo
de Administracidn realiza anualmente una evaluacién de su funcionamiento, asi como de las comisiones, del
presidente y del consejero ejecutivo. La dltima evaluacidn, que se realiza cada tres afios con la ayuda de un
consultor externo, se ha llevado a cabo sobre la gestién de 2025, con resuttado favorable y de la cual han surgido
recomendaciones sobre las cuales se estd trabajando. Por otro lado, el Consejero Coordinador ha mantenido
reuniones con el resto de los consejeros (en particular con los consejeros independientes) con el objetivo de
hacerse eco de sus preocupaciones.

En la evaluacién de competencias de los miembros del Consejo de Administracidn, se evalla su conocimiento
en aspectos ESG reflejando un Consejo formado en diversas materias lo cual les ha permitido comprender el

2 Nueve consejeras no ejecutivosy un consejero gjeautivo.
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contenido e implicaciones del Estado de Informacion No Financiera e Informacién de Sosteni ilidady el anélisis
de doble materialidad.

Comisiones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn cuenta con dos comisiones delegadas, la Comision de Auditoria y Cumplimiento
y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, ambas presididas por mujeres. La primera esté formada por
tres consejeras independientes y la segunda por tres miembros, dos mujeres y un hombre, todos ellos
independientes.

Comisién de Auditoria y Cumplimiento

Las funciones principales de la Comision de Auditoria y Cumplimiento estan descritas en su Reglamento
(disponible en la pagina web corporativa) y estdn relacionadas con el sistema de control interno y
auditoria, el proceso de elaboracidn de la informacién financiera y no financiera, el sistema de gestion de
riesgos y con las funciones relativas a los temas ambientales, sociales y de gobierno corporativo, entre
las que se incluye la supervisién del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cédigos
internos de conducta de la empresa. Sus tres miembros han formado parte de la misma durante varios
ejercicios, adquiriendo de esta forma mayor experiencia en materia de conducta empresarial.

Adicionalmente, es responsable de establecer y supervisar el mecanismo que permite a los empleadosy
a otras personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores,
contratistas y subcontratistas, comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las
financierasy contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la compaiiia que adviertan en el seno
de la empresa o del Grupo.

Comisién de Nombramientos y Retribuciones

Las funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones estédn descritas en su Reglamento
(disponible en la pagina ) vy estan relacionadas con la seleccién, nombramiento,
reeleccion, cese vy retribuciones de consejeros, asi como funciones relativas al nombramiento y
retribuciones de altos directivos.

Alta Direccién

Tras la reestructuracion del 6rgano realizada en octubre de 2024 y las nuevas incorporaciones de 2025, la Alta
Direccidn se constituye de catorce miembros ejecutivos (once hombres y tres mujeres) con los cargos de CEQ,
Chief Officery Country Manager.

Taly como seindicaenel , trece de los catorce miembros cuentan con conocimientos
enalmenos uno de los pilares de sostenibilidad (ambiental, socialy de gobierno) tanto por su experiencia actual
como por su desarrollo profesional anterior. Gracias a ello y a su conocimiento de la actividad dzt Grupo, la
mayoria de ellos participaron en 2024 en el desarrollo del anélisis de doble materialidad en el que se definieron
impactos, riesgos y oportunidades en materia de sostenibilidad.

(Parrafo 22) Con respecto a la funcion gue desempefian los 6rganos de administracidn, direccién y supervision
en los procesos, control  y procedimientos de gobernanza utilizados para controlar, gestionary supervisar los
impactos, los riesgos y las oportunidades, se destaca al Consejo de Administracién como responsable de la
aprobacion de la Politica de Sostenibilidad, la Estrategia de Sostenibilidad y del Estado de Informacién No
Financiera e Informacion de Sostenibilidad. Dicho informe se elabora a partir de los impactos, riesgos y
oportunidades identificados en el estudio de doble materialidad, atribuyendo el Consejo de Administracién la
responsabilidad de supervision a la Comision de Auditoria y Cumplimiento. Ademas, dicha Comision es la
encargada de informar al Consejo de Administracion en esta materia.

A su vez la Alta Direccion participd en la elaboracidén de este estudio liderado por el drea de Sostenibilidad

(dependiente del miembro de la Alta Direccidn Chief GRC & Internal Audit Officer), dando asi cumplimiento a
los compromisos de la Politica de Sostenibilidad y de la normativa.
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A su vez la Alta Direccion participd en la elaboracion de este estudio liderado por el area de Sostenibilidad
(dependiente del miembro de la Alta Direccién Chief GRC & Internal Audit Officer}, dando asi cumplimiento a
los compromisos de la Politica de Sosten’ ilidad y de ta normativa.

Desde la perspectiva de riesgos contamos con una Politica de Control y Gestion de Riesgos (aprobada por el
Consejo de Administracion en 2021) que establece el marco general de actuacion, los procedimientos y
responsabilidades para llevar a cabo el control y la gestién de los riesgos a los que debe enfrentarse el Grupo
de manera eficiente y efectiva. Disponible en la Intranet, forma parte de la normativa interna y es aplicable al
Sistema de Gestion de Riesgos (SGR) del Grupo, en todos sus centros, sociedades participadas y ambitos,
cubriendo todos los riesgos que afecten o puedan afectar a la consecucién de objetivos del Grupo Faes Farma
en todas sus competencias y ambitos, ya se originen en su entorno o en sus actividades. Por tanto, es de
obligado cumplimiento para todas las sociedades que componen el Grupo Faes Farma, direcciones, dreasy
departamentos.

La Comisidn de Auditorfa.y Cumplimiento es la responsable de evaluar y supervisar el sistema de gestion de
riesgos financieros y no financieros del Grupo, incluyendo los riesgos operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, ambientales, politicosy reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcién. Y es quien debe
informar al Consejo de Administracion sobre los resultados de las evaluaciones realizadas.

El Sistema de Gestion de Riesgos (SGR) permite asegurar razonablemente que todos los riesgos significativos,
financieros y no financiercs sean identificados, evaluados, sometidos a seguimiento continuo y reducidos a los
niveles de apetito y tolerancia al riesgo definidos, para finalmente ser reportados y aprobados al Consejo de
Administracion.

A través de esta Politica, se definen las directrices para identificar y mantener los riesgos dentro de los limites
de tolerancia aprobados en cada momento por el Consejo de Administracidn, y que estan orientadas a:

e Contribuir al logro de los objetivos estratégicos del Grupo Faes Farma;

¢ Introducirlas maxiras garantias en proteccion delinterés socialy, por tanto, de los empleados, accionistas
y restantes grupos de interés;

Proteger la reputacion del Grupo Faes Farma;

Salvaguardar los activos del Grupo;

Preservar la estabilidad empresarial y solidez financiera del Grupo Faes Farma de forma sostenida;
Contribuir al cumplimiento de la normativay;

Facilitar el desarrollo de las operaciones en los términos de seguridad y calidad comprometidos.

Las responsabilidades de los érganos de administracién, direccién y supervisiéon relacionadas con el Sistema
de Gestidon de Riesgos {(S8GR) son las siguientes:

Consejo de Administracion

o Responsable altimo ante los grupos de interés del funcionamiento del Sistema de Gestién de Riesgos
del Grupo Faes Farma.

o Aprobarla Politica de Control y Gestién de Riesgosy el Mapa de Riesgos Corporativo del Grupo.

o Supervisar el SGR con el apoyo de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Comisién de Auditoria y Cumplimiento (CAC)
0 Responsable de evaluary supervisar el Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo Faes Farma.
o Informar al Consejo de Administracién sobre los resultados de las evaluaciones realizadas y del
calendario asignado a las medidas propuestas para las debilidades detectadas.

Alta Direccién y Equipo Directivo®
o Responsables de identificary evaluar el riesgo como propietarios de los riesgos.

2EL Equipo Directivo to conforma el CEQ, Chief Officers, Country Managers del Global Team Executive (GET}), Global Head y Head que
forman parte del Globat Team (GT).
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o Implantar y transmitir una cultura enfocada a riesgos en la organizacién, involucrando activamente al
personal a su cargo en el SGR.

o Definir, establecer y/o modificar el apetito y la tolerancia al riesgo que se elevarad al Consejo de
Administracion.

o Apraobarlos planes y acciones sobre los riesgos identificados.

o Supervisar la adecuada gestidn de los riesgos en su area de responsabilidad.

o Informar al Coordinador de Riesgos y Auditoria Interna sobre la evolucién de los riesgos.

Gestién y evaluacion de los riesgos

Tras la identificacion de los riesgos, el Equipo Directivo realiza la evaluacion de los mismos en base a criterios
homogéneos de impacto, probabilidad y velocidad de ocurrencia. Esta evaluacion sirve para obtener el Mapa
de Riesgos del Grupo, que se revisa y reevallia, anualmente o con mayor periodicidad si es necesario.

La gestion de riesgos del Grupo se instrumenta fundamentalmente en la definicion y seguimiento de indicadores
cualitativos y cuantitativos o KRI {key risk indicators}, su nivel de apetito y tolerancia al riesgo, asi como de
actividades de control y de planes de accién. Los propietarios de los riesgos realizan periédicamente una
monitorizacion de sus riesgos, asegurandose que se realizan los controles existentes y que se van ejecutando
los planes de accidn aprobados, analizando asimismo su posible materializacion a través de KRIs establecidos.
Con caracter, como minimo, anual los propietarios elaboran un informe de seguimiento de los riesgos que
remiten al coordinador de riesgos.

Por su parte, el Coordinador de Riesgos informa, al menos anualmente, a la Alta Direccidn y a la Comisién de
Auditoriay Cumplimiento sobre el Sistema de Gestidén de Riesgos, ofreciendo una vision consolidada del Mapa
de Riesgos del Grupoy, en especial, de la evolucion de los riesgos principales y resto de aspectos relevantes.

Ademas del Sisterna de Gestidon de Riesgos que integra riesgos generales de sostenibilidad, no existe un
procedimiento global adicional al anélisis de doble materialidad para los impactos, riesgos y oportunidades de
sostenibilidad. Sin embargo, cada departamento del Grupo cuenta con procedimientosy controles especificos
para su gestidn tal y como se indica a lo largo del informe.
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[GOV-2] Informacion fac'litada a los 6rganos de administracion, direccion y supervision de la
empresay cuestiones de sostenibilidad abordadas por elios

{(Parrafo 26) Con caracter periédico, minimo anualmente, la responsable corporativa de sostenibilidad acude a
la Comision de Auditoriay Cumplimiento (CAC) con el objetivo de informar sobre los impactos, los riesgos y las
oportunidades de importancia relativa, la aplicacién de la debida ditigenciay los resultados y la eficacia de las
politicas, actuaciones, parametros y metas llevados adelante para abordarlos. Igualmente, previo a la
asistencia a ta Comision de Auditoria y Cumplimiento, se presentan a la Alta Direccion los principales asuntos
a aprobar. En el gjercicio 2025, se ha acudido a dos sesiones con cada ente.

Las primeras en octubre, en la que por un tado se ha expuesto a la Alta Direccion el Plan de Transicion para la
Mitigacidn del Cambio Climatico 2025-2030 desarrollado a lo largo del 2025. Y por otro, en la CAC, se ha
presentado y aprobado el anterior Plan y se ha informado sobre la situacion del Estado de Informacién No
Financiera e Informacidn de Sostenibilidad de 2025, en cuanto a aplicacién normativa. Para conocer los detalles
del Plan, ver el apartado E1-1.

La segtinda sesién con la Alta Direccién ha tenido lugar en noviembre, donde se han explicado la Estrategia de
Sostenibilidad 2025-2030. Ha sido en diciembre cuando se ha informado sobre la situacién del Informe de
Sostenibilidad de 2025y se ha presentado y aprobado la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 en la Comision
de Auditoria y Cumplimiento. En el proceso de revision y actualizacidn de la estrategia se han tenido en cuenta
los impactos, riesgos y oportunidades de importancia relativa identificadas en el anélisis de doble materialidad
realizado en 2024 y actualizado en 2025. Dado que las actualizaciones no se consideran significativas, no se le
ha vuelto a presentar a la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento el anélisis de doble materialidad. Se han
aprobado los pilares, objetivos globales y medidas establecidas para impulsar la sostenibilidad en diversos
Ambitos del Grupo, asi como un plan de seguimiento, que seré liderado por un Comité especifico. Para conocer
el detalle de la nueva Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030, ver el ap rtado ESRS 2 SBM- .

Posterior a cada sesién, la presidenta de la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento informa al Consejo de
Administracion de los principales asuntos reportados.
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[GOV-3] Integracion del rendimiento relacionado co la sostenibilidad en sistemas de incentivos

(Parrafo 29) La retribucién de los consejeros ejecutivos es aprobada por el Consejo de Administracidon a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones conforme a la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros que, a su vez, es aprobada cada tres afios por la Junta General de Accionistas (su Ultima aprobacion
corresponde a junio de 2025 y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028, sin perjuicio de las
adaptaciones o actualizaciones que, en su caso, lleve a cabo el Consejo de Administracién conforme a lo
previsto en ella y las modificacion que en cada momento puedan ser aprobadas por la Junta de Accionistas).
Adicionalmente, el Consejo de Administracién aprueba y publica anualmente el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros, que a su vez es sometido a votacion consultiva en la Junta General de
Accionistas. Ambos documentos pueden consultarse en la pagina web corporativa.

Por su parte, la retribucion de la Alta Direccion es propuesta por el CEQ bajo la supervisién de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Los objetivos de retribucidn variable, tanto de los consejeros ejecutivos como de la Alta Direccién, se
determinan utilizando una combinacion de indicadores financieros y no financieros, alineados con las
prioridades estratégicas del Grupo. Estos objetivos pueden incluir, entre otros, parametros econdmico-
financieros, operativos, estratégicos y/o de creacion de valor concretos, predeterminados y cuantificables.
También se pueden considerar indicadores ligados a la estrategia de sostenibilidad y al desempefio individual.

Tal y como indica la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, los objetivos no financieros de los
consejeros ejecutivos tendran un peso, como maximo del 40% en el conjunto del incentivo. Dentro de estos
objetivos estan contemplados los objetivos de sostenibilidad.

Tanto el consejero ejecutivo como la Alta Direccién cuentan con un sistema de retribucién variable, a cortoy a
largo plazo ligado al cumplimiento de objetivos, entre los que se incluyen objetivos de sostenibilidad. La
inclusion de métricas ESG en la retribucion variable del consejero ejecutivo y de la Alta Direccidn, pretende
reforzar el compromiso de los puestos de responsabitidad a la hora de integrar la sostenibilidad en la operativa
y resultados de la compaifiia e incluye indicadores concretos y medibles sobre aspectos ambientales, sociales
y de gobierno corporativo.

En 2025, la aprobacidn de la nueva Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 ha sido el objetivo transversal con
un peso del 4% en el caso del CEO y 3% en el caso del resto de la Alta Direccién. Adicionalmente y desde la
perspectiva social, otro 4% de la retribucién del CEO y 3% de la Alta Direccién se relaciona con la implantacion
del Plan de People que contiene acciones dirigidas la integracién de la nueva cultura, el desarrollo del modelo
competencial y de liderazgo y el impulso del plan de igualdad e inclusién.
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[GOV-4] Declaracion sobre la diligencia debida

(Parrafo 32) El proceso de debida diligencia en relacién con las cu

nes de sostenibilidad, queda reflejado

en el siguiente uadro de correspondencia:

Elementos esenciales dela
diligencia debida

Integracion de la diligencia debida
en la gobernanza, la estrategia y el
modelo de negocio

Cooperacién con las
interesadas afectadas

partes

1dentificacion y evaluacién de los
impactos adversos

Adopcién de medidas para hacer
frente a esos impactos adversos

Apartado

abordadas .. ellos

de soste  ili
ESRS 2 GOV-3: Inte-ra i "ndel rendimie to relacionad conl
sostenibilidad en sis mas de incenti os

ESRS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia

relati su interaccian la estrategi odelo de ocio

ESRS 2 GOV-2: Informacidn facilitada a tos 6r

administracion, direccién y supervisidn de la empresa v cuestiones I
de sostenibilidad abo ‘dadas por ellos
ESRS 2 -2: Interes opiniones s partes interesadas

ESRS 2 IRO-1 Descri- cién de los rocesos para determinary
evaluarl incidencia -, los riesgos y las oportunidades de

importancia relativa I
[S1-1] Politicas relacionadas con el personal propio i
[S4- liticas relaci das con los consumidores y usuarios
finales

[S1-2] Procesos para colaborar con ios trabajadores propios y los
representantes de los trabajadores en materia de incidencias

[S4-2] Procesos para colaborar con los consumidores - usuarios ]
finales en materia deincidencias

ESRS 2 |IRQ-1 Descripcion de los pI’OCQ_QQS para determinary
evaluar las incidencias, los riesgos v las oportunidades de

importancia relativa
ESRS 2 SBM-31in i encias _-@sy oportunidades de importancia
ion con la estrategia v el modelo de negocio

relativa y su inter

[E1-3] Actuaciones v recursos en relacion con las politicas en

mat ria de cambio climatico

[E2-2] Actuaciones y recursos relacionados con la contaminacion
[E3-2] Actuaciones y recursos relacionados con los recursos
hidricos y marinos

[ES-2]Actu = es = sosrelacionadosco
recursos mia circular

[S1-3] Procesos para reparar las incidencias negativas y canales

para que los trabajadores propios e s inquietude

[S1-4] Adopcidn de medidas relacionadas con las i- cidencias de
importancia relativa sobre | ersonal ’ ogues para |
mitigar los riesgos de importancia relativa y aprovechar las |
oportunidades de importanciarela v r | cionadosco:: .|

personat propio y eficacia de dichas iones

[S4-3] Procesos para reparar las incidencias negativas y canales

para gue los consumidores uarios finales expresen sus I
inquistudes i

lusodelos
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» [S4-4] Adopcion idas relacion as incidencias de

impartancia relativa sobre los consumidores v usuarios finales,
enfoques para mitigar los riesgos de importancia relativa y
aprovechar las gportunidades de importancia relativa relacionados
con los consumidores vy usuarios finales y la eficacia de dichas
actuaciones

= [MDR-A] Actuaciones y recursos en relacién con las cuestiones de
sostenibilidad de importancia relativa (Seguridad y privacidad de
datos)

= [MDR-A] Actuaciones y recursos en relacién con las cuestiones de

ibilidad de importancia relativa (Investigacion, desarrollo e

innovacion)

= [E1-4] Metas relacionadas con la mitigacién del cambio gliméatico vy
la adaptacién al mismo
= [E2-3] Metas relacionada- con la contaminacion

= [E3-3] Metas relacionadas con los recursos hidricos y. marinos

= [E5-3] Metas relacionadas con el uso de los recursos _omia
cirgular
= [S1-5] Metas relacionadas con la gestidn de incidencias negativas
de importancia relativa, el impulso de incidencias positivas v la
gestion de riesgos v oportunidades de importancia relativa
(Personal propio}
» [S4-5] Me elacionadas con la gestid incidencias negativas
Seguimiento de la eficacia de estos de importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y la
esfuerzos y comunicacion gestidn de riesgos v o i de importancia relatj
(Consumidores y usuarios finales)

= [MDR-M] Parametros en relacién on las cuestiones de
sostenibilidad - e Importancia relativa (Seguridad y privacidad de
datos)
[MDR-T] Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a

traves de metas (Seguridad y privacidad de datos)

= [MDR-M] Parametros en relacién con las cuestiones de
sostenibilidad de importancia relativa (Investigacioén, desarrollo e
innovacion)

» [MDR-T] Seguimiento de la eficacia de las politicas v actuaciones a

traves de metas (Investigacion, desarrollo e innovacion)

La propia estructura de los capitulos tematicos que constituyen este informe refleja los elementos esenciales
que se indican en la tabla anterior; es decir, desde la gobernanza, la involucracion de las partes interesadas, la
identificacidn y medicion, la aplicacién de medidas y establecimiento de la eficacia de las mismas.
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[GOV-5] Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacion de informaciéon sobre
sostenibilidad

(Parrafo 36) Las principales caracteristicas del sistema de gestion de riesgos y del sistema de controlinterno en
relacion con el proceso de divulgacion de informacidon sobre sostenibilidad, se presentan en la sesidén de
lanzamiento del proceso de elaboracion del informe, en donde:

Se recalca la relevancia de la elaboracién del presente informe.
Se comparten las novedades legislativas que aplican al periodo de reporte actual.
Se identifican las grandes areas de mejora respecto al informe del periodo anterior.
Se definen flujogramas que establecen el flujo de reporte, consolidacion y validacién de la informacion de
sostenibilidad utilizada para el informe y para la gestion interna. Ademas, estos flujogramas permiten:
o Comprender el rol de cada participante dentro del conjunto del Grupo.
o Identificar los interlocutores de cada aspecto en cada localizacién.
o Asegurar que se adquiere informacién de todo el perimetro/alcance relevante para cada aspecto.

La metodologia seguida para la elaboracién delinforme, que permite identificar los siguientes riesgos de control

y reporte, se divide principalmente en dos aspectos:

» Temaéticas mas relevantes de acuerdo con el resultado del estudio de doble materialidad, considerando el
volumen de informacién solicitado por la normativa (informacién vinculada a temas ambientales y de
recursos humanos), aguellos dmbitos mas especificos del secter (ESRS S4) e implicaciones especificas al
ser una compafiia cotizada (ESRS G1).

¢ |Informacidn cuantitativa donde los potenciales errores y por tanto los controles se centran en:

o Perimetro ,

o Homogeneidad de unidades y metodologias (que incluye su registro y el de los céalculos realizados)
o Evolucion de los datos respecto a periodos anteriores

o Existencia de evidencias

Las conclusiones de este analisis se aplican a través de los roles definidos en los flujogramas anteriormente
mencionados. Estos flujogramas abarcan todas las sociedades y centros del perimetro de consolidacion. En el
caso de lasfiliales, el Grupo cuenta con el rol de “responsable de consolidacidn intermedia” que se encarga de
solicitar, recopilar y hacer un primer control interno sobre la informaciéon en las diferentes materias. Ellos
solicitan esainformacicén a los “responsabies de reporte” que son las personas que cuentan con la informacion
basey las evidencias.

Porotro lado, estan los “responsables de consolidacion del drea” que son perfiles corporativos que se encargan
de consolidar y realizar el control interno sobre los bloques tematicos especificos a nivel de todo el Grupo. Y,
por ultimo, los “responsables de validacion” que son los encargados de dar conformidad final a la informacion
incluida en el informe de sostenibilidad.

Ademds, se cuenta con calendarios detallados donde se indican las fechas clave a cumplir, en cuanto a la
entrega de informacion, por los roles principales.

Esta planificacidén, avances y conclusiones del proceso son comunicadas periddicamente a la Comision de
Auditoria que a suvez en el encargado de informar al respecto al Consejo de Administracion.
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[SBM-1] Estrate a, modeio de negocioy cadena de valor

(Parrafo 40) La sostenibilidad es parte de los valores, asi como de la estrategia y modelo de negocio del Grupo
Faes Farma.

Nuesire propdsito: unir pasion, ciendia ¢innovadn para transformar la salud de las personas.

0 02 03

. e < ea
Nuestra mision Nuestra vision Nuestros valores
Gesarollarmos y proporcicnamas productos innovadores Ser un grupe farmacdutice reterente on excelencla y ~El patiente, nuestra prioridad.

para transformar la 33" las personas, buscandota vanguardis, para transformar fa salud y el bienestar de las -Somos nnovadores.

excelenciz v *omentando el talento en nuestrus equipos. PRrsonaEs. ~-Cridamos de {es personas y el eatomo.

~Excelencia que fransforma.
~ASPIrAMmos a nas,

Modelo de Negocio

El Grupo trabaja con un enfoque integrado de la salud con una visién internacional donde el paciente es la
prioridad de su actividad.

En mas de 90 afios de historia, Grupo Faes Farma se ha posicionado como un Grupo internacional con
presencia en 5 continentes y mas de 130 paises, ya sea a través de productos comercializados por via directa o
licenciados®.

+130 2.681 62 .988 miles €
lineas de negocio® continentes palses empleados® ingresos’
[ LineaFarmacéuticay Healthcare Linea Nutricion y Salud Animal

4 {Parrafo 40.a.iv) El Grupo no cuenta con productos y servicios prohibidos en ningiin mercado.

{Parrafo 40.c) N/A. No existen sectores adicionales significativos de las ESRS mads allé de los indicados anteriormente.

®No hay secto i i lesalasdoslineas de negocio mencionadas.

8P ra conocer el desglose de empleados por zonas geogréficas, verel apariado ESRS S1-6.

7 esglose de los ingresos netos totales se presenta en las cuentas anuales {nota 23) desglosado por especialidades farmacéuticasy
healthcare, nutricion y salud animal y materias primas farmacéuticas.

22



Linea Farmacéutica y Healthcare
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Formacion & informacian 2
profesionales sanitarios
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Mayoristas

Farmacasy
parafarmacias

Grardes

supsrt/etait
CAPS
Caral
institucional
g
LGNS
activos
i,

Medicamentos y CAPD
wropios fanricados por
kercercs
Leaniataves

Principins

2rives

;“A}aéll.{is @ula@p;io Y céjrhertigl endetalle

Dossler de regito

El Grupo investiga, desarrolla, fabrica y comercializa medicamentos y principios activos y, a su vez, desarrolla
y comercializa productos cosméticos, complementos y suplementos alimenticios y productos sanitarios de uso
humano.
Dentro de esta linea de negocio a nivel producto cuenta con:
Especialidades farmacéuticas: Como principal actividad investiga, fabrica y comercializa medicamentos
para consumo humano. Este proceso tiene un ciclo de vida prolongado que cubre desde la concepcion de
la necesidad de un nuevo medicamento hasta su puesta en circulacion en el mercado. Los medicamentos
abarcan soluciones para diferentes areas terapéuticas: aparato respiratorio, cardiovascular, digestivo y
metabdélico, locomotor, oftdlmico, dermatolégico. Las cuatro principales moléculas comercializadas son:

o Bilastina (rinoconjuntivitis alérgica)

o Calcifediol (deficiencia de vitamina D)
o Mesatazina (colitis ulcerosa)
o Polihexanida (keratitis producida por Acanthamoeba)
Especialidades healthcare: Desarrolla y/o comercializa productos cosméticos, alimentos, complementos

alimenticios y productos sanitarios (CAPS) de consumo humano tanto de fabricacidn propia, como

fabricados por terceros.

® Materias primas farmaceéuticas: APls (principios activos).
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Cuenta con 8 plantas de produccion farmacéutica y de productos sanitarios y una estrategia de crecimie to

con diferentes vias:

e Comercializacion directa de productos (medicamentos, productos cosméticos, complementos y
suplementos alimenticios y productos sanitarios) propios y de terceros (in-licensing). Aunque los productos
se venden en mas de 130 paises, destacan 3 regiones: Europa, como inicio y palanca de un negocio
consolidado, LATAM con presencia en los principales mercados y Oriente Medio y Africa con més de 40
pafses y perspectivas de impulsar el crecimiento a largo plazo. En el caso de productos cosméticos,
complementos y suplementos alimenticios y productos sanitarios, destacan dos principales vias de
comercializacion: canal consumer (grandes superficies)y canal healthcare (farmacias y parafarmacias).

e Comercializacién de licencias (out-licensing), cesién de licencias de productos propios. Cuenta con
licenciatarios en mas de 130 pafses. Estos acuerdos suponen la posibilidad de llevar los productos del
Grupo a aquellos mercados en los que no tiene presencia propia.

e Desarrollo, fabricaciény comercializacion de ingredientes activos de primera calidad: bitastina, hidrosmina
y aspartato de arginina.

Linea Nutricion y Salud Animal

Cadena de valor de la Linea de Nutricidn y Salud Animal
13% facturacion

BSUMINISTRO RER + PRODUCCION + CALIDAD LOGISTICA
Kutrcidn
- — Mejora BRI
- L)) weasore continua Saiud
Tregne
Broduczas andoivoy ordevie
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Patz prociuctos de fabricacion
capar
F = TECNOVIT
Ceresles Q
- fles
Saborizantes y sromas S % ;ﬂ 3‘
vitaminas . ﬂnkrm
Mirsiales - ‘iSF Agropeciaras
Proteinas -t
; Barcine (primenas sfages) utsici § -
Aditives ?P:ém:a;cn fhares, griruay "5”‘.}‘;'?" d? pquI;I:,
Fnvases y acondicionamientn se.tr;?s’mdgs . “‘mn:\:?:’::l:z‘:n % Fabicanies 46 3 Ensos
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A través de esta area de negocio, crea soluciones y estrategias nutricionales de alta calidad para mejorar la
salud y el bienestar del ganado porcino, rumiantes, aviculturay acuicultura. Para ello, dispone de 4 fabricas de
produccioén.

Ingaso Farm y Tecnovit producen piensos complementarios (ntcleos), correctores, piensos completos y
suplementos destinados a la nutricién animal. Ademas, asesoran a sus clientes y son un proveedor tecnoldgico
desarrollando proyectos de [+D+i propios y con terceros a través de consorcios con entidades de diferente
naturaleza.
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Lafabrica de ISF by Farm Faes, que inicié su actividad a finales de 2024, se centraenlafabricacion de alimentos
especiales para primeras edades de porcino.

Por su parte, Capselos se dedica a la microencapsulacion de productos utilizados para nutricién animal y
humana. Ademas, comparte con Ingaso Farm y Tecnovit las funciones de asesoramiento e investigacion.

Por ultimo, Cidosa comercializa productos de fabricacion propia destinados a la nutricidon animal, y distribuye
materias primas y productos terminados adquiridos a terceros bajo licencia.

Lineas estratégicas del modelo de negacio del Grupo

En abrit de 2025, concluyd el proceso de reflexidn y desarrollo que ha dado lugar al nuevo Plan Estratégico 2025-
2030 con la ambicién de duplicar los ingresos y el EBITDA en 2030y ser reconocida como la mejor farmacéutica
espafiola global. Las principales palancas que guiaran la actividad del Grupo para el periodo comprendido entre
los afios 2025 y 2030 son:

e Acelerar el crecimiento
Creciendo orgénicamente en los mercados existentes con un porfolio competitivo y reforzando nuestra
presencia internacional, via operaciones de M&A (fusiones y adquisiciones}.

o Liderardesde la ciencia

Impulsando la innovacién y el desarrollo (R&D) muy enfocado en areas terapéuticas clave, a través de
colaboraciony alianzas estratégicas para el desarrollo de productos, pero siempre en {a busqueda del equilibrio
entre el riesgo y la optimizacidn de la inversion.

e Alcanzar la excelencia comercial y operacional
Empleando la tecnologfa como soporte de un nuevo modelo de excelencia comercialy, en lo que respecta al
enfoque operacional, maximizando la productividad gracias a la planta de Derio.

e Promover unimpacto positivo en nuestra cultura y entorno
Por medio de una nueva estrategia de sostenibilidad y con la ambicién de ser “Best place to work”, favoreciendo
la atraccion del talento, el crecimiento profesionaly el orgullo de pertenencia.

Estrategia de Sostenibilidad

Con la aprobacién por parte del Consejo de Administracion de la olitica de tenibitidad en 2021, se
establecié el marco de actuacion en materia de sostenibilidad tanto en la gestion empresarial como en la
relacién con los grupos de interés. Ese mismo afio Grupo Faes Farma cont6 con su primera Estrategia ESG la
cual contaba con 36 medidas di tribuidas en 7 tematicas (personas, gestion ambiental, cadena de suministro,
buen gobierno y ética, innovacioén de producto, contribucién social y compromiso con el sistema sanitario).

Sin embargo, el contexto tanto externo como interno ha cambiado de forma significativa en los ultimos afios. En
lo que se refiere el Grupo destaca la nueva cultura Faes Farmay el nuevo Plan Estratégico 2025-2030 descrito
anteriormente y cuya Ultima palanca hace mencién explicita al compromiso con la sostenibilidad.

Por ello, a lo largo de 2025 se ha trabajado en el desarrollo de la nueva Estrategia de Sostenibilidad 2025 - 2030
del Grupo Faes Farma manteniendo un mismo objetivo: integrar la sostenibilidad en el modelo de negocioy la
toma de decisiones del Grupo. La Estrategia de Sostenibilidad 2025 - 2030 denominada “Focused on a
sustainable Future”, cuenta con 5 pila'res principales con un objetivo clave en cada uno de ellos, y 4 areas
transversales. Todo ello monitorizado y gestionado por el nuevo Comité de Sostenibilidad®.

“Alo largo de 2026 se espera integrar en la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a las recientemente adquiridas Subgrupa Sifiy
Subgrupo Edol.
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“Focused on a sustainable Future’

7

Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030

“Cuidamos del entorno”
“El paciente,
nuestra prioridad”
“Cuidamos de las
rSONas”
pe Comité
de

Sostenibilidad

FAES FARMA

' Medidas transversales

*Tormamos decisiones con
ética e integridad”

“Apostamos por refaciones de
confianza mediante I escucha
activa, el respeto y el esplrity
de creacion de valor”

A continuacién, se detallan dichas medidas (en cada una de ellas, se identifica su alcance, es decir, si
corresponde a un producto, una zona geogréfica o un grupo de interés en particular):

Productes Zona Partes interesadas
P r Medida . .
e vincu dos geografica principales
PE1 - Propdsito compartido:
Personas alineadasy
comprometidas con el propdsito
PE2 - Desarrollo de nuestros
lideres
PE3 - Desarrollo competencial
Equipe h mano
PE4 -Planes de sucesion
PERSONAS PE5 - Entornos de igualdad, NA Localizaciones
diversidad e inclusién del Grupo
PE6 - Expansion del modelo
corporativo de gestion de la
seguridad y salud laboral
PE7 -Promover un impacto positivo - qu'.upo humano',
i instituciones educativasy
en la comunidad .
comunidad
PE8 - “Escuchamos para mejorar”:
Medir la integracion de la nueva Equipo humanao
cultura
PA1 -"Puentes de Conocimiento”: - ) .
. i l.ocalizaciones Consumidores y usuarios
Pacientes y consumidores NA del Grupo finales (pacientes)
formados e informados P P
Areas terapsuticas Profesionales sanitarios
PA2 -"Lideres en Salud" con el donde estan Espaiay LATAM ciinsumidores usuario;
PACIENTES paciente en el centro presentes nuestros P y finales ac?entes)
medicamentos y CAPS p
PA3 -"Investigacién clinicay Localizaciones
estudios post-comercializacién . donde se Usuarios finales
. " L, Medicamentos . )
con el paciente": Participaciény realizan los {pacientes)
transparencia estudios
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PA4 — Innovaciénen L
accesibitidad de los productos
dirigido a colectivos vulnerables

Medicamentosy CAPS

Localizaciones
del Grupo

FAES FARMA

Consumidores y usuarios
finales {(pacientes)

Localizaciones

EN1 -Gestign Ambiental NA NA
del Grupo
EN2 —Eficiencia y gestion hidrica NA Espafia, Portugal NA
y Guatemala
EN3 -Innovacién ambientalen el Medicamentos, CAPS Espanay Consumidores y usuarios
producto - Ecodissefio y productos de NySA Portugal finales (pacientes)
EN4-Hacia la descarbonizacién de Equipo humanoy
ENTORNO la flota comercial: coml:{l,l'stlb!e’ Espana sociedad
100% renovable y electrificacion
ENS —Eficiencia y origen sostenible
de la energia consumida en las
instalaciones NA o Sociedad
ENG -Mitigacién del Cambio L°Z:ll'zsari'°ges
Climatico: Mediciény seguimiento P
EN7 —Adaptacién al Cambio
s ) . NA
Climético: Riesgos y oportunidades
i , clientes
C1 - Negocio ético y transparenta Medicamentos y CAPS Equipo pumano CI. .
y profesionales sanitarios
Localizaciones
- i N
CONDUCTA C2 - Compliance penal NA del Grupo A
C3 - Refuerzo de nuestra cultura: NA Equipo humano

Cédigo de Eticay Conducta

PAR1 - Debida diligencia ESG en
nuestra cadena de suministra:

Medicamentosy CAPS

Localizaciones

Compromiso compartido con del Grupo
nuestros proveedores
PAR2 -Debida diligencia ESG en
nuestra cadena de suministro:
Programa de evaluacion de riesgos, . . Proveedores
desempefio ESG y control Medicamentosy CAPS Espaifa
PARTNERSHIP | pAR3 ~Compromisa con los
proveedores locales
PAR4 - Debida dlllgenm? _en Medicamentos, CAPS
nuestra cadena de suministro: roductos de NVSA Europa
Lucha cantra la deforestacion ye Y
PARS - Plap de descarbonizacicn NA Localizaciones Proveedores logisticos
de la logistica del Grupo
PARG - Rating ESG valorado por NA Localizaciones Clientes (socios
socios comerciales dal Grupo comerciales)
Transversal: IRO1 - Andlisis de Doble Todas las partes
I,::Eggg;% Materialidad » NA Localizaciones interesadas
~Si delG
OPORTUNIDADES IRO2 Slstemz?'de Control ir?te.r_no el Grupo NA
ESG de la Informacidn de Sostenibilidad
Transversal: COM1 -“Comunicar sostenibilidad NA Localizaciones "Todas las partes
COMUNICACION | con coherenciay valores” ' del Grupo interesadas
Transversai: -CR1 - Integracién de nuevas Todas las partes
CRECIMIENTO adquisiciones NA Localizaciones interesadas
INORGANICOE | CR2- Crecimiento inorganico: del Grupo Inversores v accionlstas
INTEGRACION Due Diligence ESG Y
INV1 - Financiacidn sostenible Instituciones financieras
Transversal:
FINANCIACION . Localizaciones .
SOSTENIBLE E INV2 — Equity Story NA del Grupo Inversoresy accionistas
INVERSORES INV3 - [ndice ESG valorados por Instituciones financieras,

inversores

inversores y accionistas
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[SBM-2] Intereses y opiniones de las partes interesadas

(Parrafo 45) Grupo Faes Farma tiene en cuenta los intereses y opiniones de sus grupos de interés a través de
diferentes canalesy herramientas de dialogo. Sus intereses, opiniones y expectativas, sirven de base tanto para
el Plan Estratégico del Grupo y el modelo de negocio como para la Estrategia de Sostenibilidad.

Durante 2025, como culmen al proceso de reflexién y desarrollo comenzado en el tltimo trimestre de 2024, se
ha presentado el Plan Estratégico 2025-2030 del Grupo, que integra la vision a futuro de la compafiia teniendo
también en cuenta los intereses de las principales interesadas.

Previo a dichas estrategias, en 2024 se desarroll6 el estudio de doble materialidad para el que se tuvo en cuenta
a los grupos de interés haciendo especial foco en empleados y clientes (encuestas), pero también a inversores
analizando los aspectos ESG valorados por diferentes analistas. Por otro lado, a través de las entrevistas con
diferentes departamentos, se trasladaron al anélisis las inquietudes de los grupos de interés con los que
mantienen relacién en su operativa habitual.

Los resultados y conclusiones extraidos del estudio de doble materialidad realizado en 2024 y de la
actualizacion de éste en 2025, con el fin de adaptarlo a la nueva realidad de la compafiia, han permitido
identificar nuevos riesgos globales de manera que este estudio se alinea con el mapa de riesgos. Las
conclusiones han definido nuevos retos que han sido integrados en la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030.
Los restltados del estudio de doble materialidad, asi como los resultados de las acciones realizadas, se
trasladan a la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento.

Por otro lado, la estrategia de sostenibilidad es una herramienta que evoluciona a la vez que lo hacen los retos
y las inquietudes de nuestros grupos de interés, por ello en 2025 ha sido actualizada obteniendo la Estrategia
de Sostenibilidad 2025-2030 denominada “Focused on a sustainable Future”. La escucha activa que se
realizo en 2024 a empleados y clientes se ha complementado con un anélisis sobre losintereses de otros grupos
de interés (proveedores, asociaciones sectoriales, pacientes y consumidores entre otros), los IROs materiales
identificados en la doble materialidad y los avances realizados en la anterior Estrategia ESG.

Las conclusiones han servido como punto de partida en las conversaciones con los diferentes responsables de
departamentos del Grupo para identificar medidas relevantes ya incluidas en su planificacién, conocer
necesidades que perciben los responsables de los departamentos en su relacién diaria con los grupos de
interés, definir acciones que permiten ir mas alla y cumplir con las exigencias regulatorias.

(}-\nélisis de inputs W (Reunioa‘\es con _\ (6efinicic'>n especificade \|
responsables de diversos las medidas que
departamentos de: Grupo coimponen la Estrategia

de Sostenibilidad

» Estudio de ia visién de las * fdentificarm didas s Descripcién,
principales partes incluidas en la responsabilidodes, tareas,
Interesadas. planificacién de los calendurio, KPIs, metas,

e Resuftados de la dobie a'epartamentos alcance...
materialidad vinculables a la Estrategia

* Estrategia £SG anterior | de Sostenibilidad.
del Grupo s Compartir conclusiones

o de la fase anterior
(“inputs™) para plantear
nuevas medidas
alineadas con
obligacionesy
tendencias. K

Las acciocnes que se van realizando afo a afio, se publican en el Estado de Informacién No Financiera e
Informacién de Sostenibilidad, pero también en otros canales como la Intranet (canal de relevancia para los
empleados). De este modo, se busca mostrar a los grupos de interés, los esfuerzos en acciones en las materias
que les preocupan.
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Grupo de . Canales de comunicacion e iniciativas
. Comproemiso e R .
Interés dirigidas a conocer sus inquietudes
Ponemos al paciente en el centro, priorizando su ~ v°  Testeo/ensayos clinicos de productos
Consumidoresy beneficio en la toma de decisiones ¢ ¥"  Canal de denuncias
usuarios finales implicandonos en comprender sus necesidades ¥" Atencién al cliente
(pacientes) para la busqueda activa de soluciones gue generen ¥ Redes socialesy webs corporativas y de
un impacto positivo en suvida y en la sociedad producto
v"  Encuesta para valorar la importancia de
Trabajamos en equipo desde elrespeto a la aspectos ambientales, sociales y de
Naigonas diversidad, creando un entorno donde cada gobierno desde la perspectiva de
R persona pueda desarrollarse y aportar o mejor de nuestros empleados
(Equipo p . . ) .
si. Ademés, apostamos por relaciones de confianza | v/ Canal de denuncias
humano) ) . o
mediante la escucha activa, el respeto y el espiritu | v' Responsables de departamento y/o
de creacién de valor departamento de People
v Canalinterno: Comunica-T
La mayoria de nuestro capital estd en manos de v . e g N
N T . Reuniones periddicas con principales
accionistas minoritarios e inversores inverscres y proxys
institucionales, por lo que garantizar la rentabilidad . . -
- R . - o v" Correo electrénico y teléfono especifico
Accionistas/ de la accidn aiio a afio y conseguir su confianza, L. LT
o . - . de atencidn al accionista
Inversores proporcionéndoles informacién precisa, e s
v |dentificacién de los aspectos ESG
transparente y completa sobre nuestras R
. . valorados por analistas como: MSCI,
operaciones y resultados, es una necesidad para - .
. S&P, Sustainalytics y SASB
asegurar el desarrollo del negocio en el largo plazo
Garantizamos una relacién fluida con los v" Encuentros y formaciones con la red
prescriptores de nuestros productos a través de la comercial del Grupo
Profesionales colaboracién, la formacién continua, el apoyo enla | v Atencién al cliente
sanitarios préctica clinica y el compromiso ético conelfinde | v Canal de denuncias
que los pacientes/consumidores reciban los | v'  Redes sociales y webs corporativasy de
mejores tratamientos posibles producto
. o ¥v" Canal de denuncias
Nuestro compromiso con distribuidores, grandes
- . . v Interlocutores de los departamentos del
superficies, farmacias/parafarmacias, Grupo
licenciatarios y administracién publica entre otros v . X
A o . . Redes sociales y webs corporativasy de
Partners clientes, se manifiesta ofreciendo los mejores roducto
(Clientes) productosy servicios e integrando innovacién P . .
L, L, v"  Encuesta para valorar la influencia e
tecnoldgica e investigacion basado en nuestro . . .
X . . importancia de aspectos ambientales,
compromiso con la escucha activa y la mejora . .
. socialesy de gobierno desde la
continua \ .
perspectiva de nuestros clientes
Los proveedores son la columna vertebral que
asegura la continuidad y la calidad del producto
final. Por ello, mantenemos una comunicacion
estable y fluida para anticipar y mitigar riesgos, v Canal de denuncias
Partners asegurar la trazabilidad y mantener la integridad del | v' Interlocutores de los departamentos del
(Proveedores) producto a lo largo de su ciclo de vida. Grupo
Destacan por su criticidad los proveedores de v"  Ferias sectoriales
materias primas, material de acondicionamientoy
los fabricantes/proveedores de productos
terminados incluyendo a los licenciadores
El compromiso con la sociedad va mas alla de la
innovacidn en salud. Se trabaja para generar un
impacto positivo en las comunidades cercanas,
colaborando con instituciones educativasy centros | v Canal de denuncias
Sociedad de investigacién para impulsar el conocimientoyla | v Redes socialesy webs corporativasy de

formacioén de futuros profesionales.
Asimismo, se asume la responsabilidad de proteger
el medio ambiente, contribuyendo a un futuro mas
saludable para las personasy el planeta

producto
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[SBM-3] Incidencias, riesgos y oportunidades de mportancia relativa y su interaccién con la
estrategiayelmodelo e negocio

(Parrafo 48) Los impactos, riesgos y oportunidades de importancia relativa resultantes de la actualizacién del
estudio de doble materialidad son®:

Tema material Subtema material Sub-subtema material ESI:-!S
asociado
Mitigacion del cambio climatico
Cambio climéatico - ESRS E1
Energia
Contaminacién del L
Contaminacion del agua - ESRS E2
entorno
Recyrsos hidricosy Agua ) ESRS E3
marinos } ‘
Entradas de recursos, incluida la
Economia circular utilizacién de los recursos : ) ESRS E5
Residuos y salidas de recursos
Condiciones de trabajo y derechos Salud y seguridad
Personal propio taborales ESRS 81
prop Igualdad de trato y oportunidades para Formaciény desarrollo
todos de capacidades
Inclusién social de los consumidores o
usuarios finales
Consumidoresy Seguridad personal de los consumidores o
Lo g - ESRS 5S4
usuarios finales usuarios finales
| Impactos retacionados con la informacion
para los consumidores ¢ usuarios finales
Cultura corporativa
Proteccion de los denunciantes
Conducta empresarial - ESRS G1
Corrupciony soborno

Transparencia fiscal [

Innovacidén e incorporacidn de nuevas

Investigaciény tecnologias i Especifico
desarrollo (R&D) R&D en productos del Grupo
Seguridad y privacidad Privacidad de los datos i Especifico
de los datos del Grupo

Ciberseguridad

(Parrafo 48.f) Los impactos, riesgos y oportunidades identificados a partir del estudio de doble materialidad
realizado en 2024 y actualizado en 2025 han sido considerados en la actualizacidn de la Estrategia de
Sostenibilidad 2025-2030 que a su vez aterriza la 4° palanca del Plan Estratégico 2025-2030 del Grupo,
manteniendo asf la resiliencia del modelo de gestion del Grupo. En el apartado S8M-1, se describen las
palancas que se prevén desarrollar en los praximaos afnos, definidas en el Plan Estratégico vy la Estrategia de

bl

(Parrafos 48.a, 48.b y 48.h) Ver respuesta a estos requisitos de divulgacion en el apartado correspondiente de cada tema material.
{Parrafo 48.d y ) No se han identificado efectos financieros actuales ni previstos significativos en relacién con los IROs materiales.
(Parrafo 48.c) Ver respuesta a i) iii) iv) en el requerimiento IRO-1 0 SBM-3 de cada tema material, y el ii) en el ESRS 2.
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Sostenibilidad, como respuesta a los impactos, riesgos y oportunidades identificados en el anélisis previo a su
definicion.

Asuvez, los resultados del estudio de doble materialidad se enviaron a la Comision de Auditoriay Cumplimiento
para su conocimiento y consideracion en 2024 y se ha les ha transmitido que en la actualizacién de 2025 no ha
habido cambios de relevancia. Estos resultados se han tenido en cuenta para la actualizacién del Mapa de
Riesgos que se ha realizado durante los meses de noviembre y diciembre de 2025.

No obstante, previamente a la identificacion de los IROs, el Grupo cuenta con un sistema de identificaciony
valoracién de riesgos integrado en la gestidn operativa de la empresa que le permite tomar decisiones y orientar
su estrategia para mitigar, prevenir y/o reparar los riesgos. En el caso de las oportunidades e impactos, previo
alanalisis de doble materialidad, cada departamento tiene identificados los IROs correspondientes a su gestion
diaria y toma acciones y decisiones para aprevecharlas o resolverlas.

Parrafo 48.g) Tras la actualizacién de la doble materialidad llevada a cabo en 2025, se han producido cambios
en las siguientes impactos, riesgos y oportunidades, que dejan de ser de importancia relativa:

ey
Te amaterial Subtez:na IRO material Motivo
material
Reduccioén del consumo energético
de red en los procesos de
fabricacion debido a la Se haeliminado para integr rlo en
Cambio climatico Energia adquisicién/mejora de maquinaria,  un Unico impacto pasitivo vinculado

Contaminacion del

Contaminacion

equipos de climatizacién,
aislamiento y otras medidas que
mejoren la eficiencia

Contaminacion del suelo debido a
una mala gestién en el uso de

al subtema de “energia”.

No se considera material ya que se
cumplen las abligaciones

entorno del suelo sustancias potencialmente regulatorias vinculado a las
peligrosas mediciones y niveles aceptados.
T Se ha eliminado para integrarle en el
Residuos y Imp{e.mentacic‘m c.le rnedidas para | impacto neg?tivo.vinculado.al
Economia circular salidas de mejorar el seguimiento de los subtema de * Regduosysaladas de
productos y envases desde su recursos” exponiendo las acciones
recursos salida hasta su retirada que se realizan como medida de

mitigacién de este impacto.

A pesar de que el impacto positivo
en la comunidad cercana a través de
la generacién de emplec esuna
realidad del Grupo, no es unreto
destacable en comparacién con et
resto de los temas evaluados. Por
ello, deja de ser un tema material.
No se considera material ya que es
un tema altamente regulado en el
sectory, por tanto, se cumplan
todos los requerimientosy
exigencias hecesarias para llevara
caho la actividad.

Contribucién social
L Y Derechos de los
relacién conlas i -
. colectivos
comunidades locales

Perdida reputacional debido a la
confirmacién de malas practicas
en el trato de animales utilizados
en la fase de investigacion (fase
con animales exigida por
hormativa)

Conducta empresarial Bienestar animal
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[!RO-1] Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riasgos y las
oporiunidades de importancia relativa

(Parrafo 53) El proceso realizado para determinar y evaluar los impactos, los riesgos y las oportunidades de

importancia relativa ha consistido en un analisis de doble materialidad considerando dos perspectivas:

¢ Lamaterialidad eimpacto tanto positivo como negativo de la compania hacia el entorno.

¢ La materialidad financiera (riesgos y oportunidades financieros que pueden afectar econémicamente al
grupo empresarial).

En este ejercicio realizado en 2024 y actualizado en 2025, se ha realizado una identificacién y valoracién de los
IROs de todas las actividades, relaciones comerciales y zonas geograficas de la compaifiia, ya sea porque
contribuye por sus propias operaciones o como resultado de sus relaciones de negocio, que ha permitido
identificar sus principales temas de sostenibilidad. Ademés, Grupo Faes Farma ha incorporado al anélisis de
doble materialidad la vision de sus principales grupos de interés, tal como propone la CSRD, desarrollando una
metodologia amplia de escucha y didlogo en la que se han incluido consultas cuantitativas a distintos
stakeholders (clientes y empleados de diferentes filiales del Grupo). En el anélisis se ha incorporado también
informacion obtenida de documentacién relevante sobre expectativas para el sector por parte de analistas y
acciones llevadas a cabo por competidores para poder inferir los resultados e incorporarlos al anélisis.

La metodologia aplicada al proceso ha contado con las siguientes fases y tareas:

1. Analisis del contexto y modelo de negocio
En la fase inicial del proyecto, se ha realizado un andlisis de contexto, tanto interno como externo
(analisis de contexto y tendencias, benchmark de competidores del sector, anélisis de prescriptores
como MSCI, SASB, S&P y Sustainalytics, reuniones internas con cada linea de negocio). Ademas, se ha
definido la cadena de valor por cada linea de negocio de la compaiiia.

2. ldentificacion de impactos y temas materiales
ldentificacién de los impactos, riesgos y oportunidades que afectan a la compaiifa o alentorno. Los IROs
identificados se han agrupado en temas materiales para facilitar su percepcion, dividiéndolos a su vez
en los grupos: Medio ambiente, Social y Gobernanza (ESG). Para la identificacion de IROs, se ha tenido
en cuenta toda la cadena de valor de la compafiia. -

Durante el proceso de identificacién de los IROs cuando se ha detectado un impacto, un riesgo o una
oportunidad, a su vez se ha hecho la reflexion si habia otros IROs relacionados y todos ellos se han
incluido en la lista de IROs evaluados.

3. Evaluacién de IROs
Valoracion de los IROs identificados con las partes interesadas internas y externas:
- Grupos de interés internos: valoracion de los IROs con el departamento de Sostenibitidad y otros
stakeholders internos (empleados) mediante cuestionarios a empleados.
- Grupos de interés externos: valoracion de los temas con grupos de interés externos prioritarios,
en este caso, se ha tenido en cuenta la opinion de los clientes a través de cuestionarios.

Para la evaluacidon de los impactos se tuvo en cuenta su escala, alcance, probabilidad y remediabilidad
con las siguientes consideraciones:
- Impacto positivo actual: evaluacion de la escala y el alcance.
- Impacto positivo potehcial: evaluacion de la escala, el alcance y la probabilidad.
- Impacto negativo actual: evaluacion de la escala, el alcance y la remediabilidad.
- Impacto negativo potencial: evaluacion de la escala, el alcance, la remediabilidad y la
probabilidad.

Para los riesgos y oportunidades se tuvo en cuenta su probabilidad y valoracién econdémica a corto,
medio y largo plazo. Esta valoracién mide el grado de relevancia de las posibles pérdidas econémicas
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(considerando la situacion financiera, su rendimiento y el flujo) clasificandolo como muy bajo, bajo,
medio, alto y muy alto (clasificacién alineada con la que se aplica en el mapa de riesgos global de la
compania). Ademas, dentro de la probabilidad a corto plazo, se identifican aquellos que muy probable
0 practicamente ciertos que van a ocurrir.

4. Interpretacion de Resultados
Para la priorizacién de los temas, se ha fijado el umbral de materialidad en el 70% del valor del IRO con
mayor puntuacion.

Para conocer mayor detalle sobre como se da prioridad a los riesgos relacionados con la sostenibilidad
en relacion con otros. tipos de riesgos, incluido el uso de herramientas de evaluacion de riesgos ver el
apartado ESRS 2 GOV-1.

Gracias al conocimiento internoc de los directores de las diferentes areas y las consultas y analisis de
expectativas de los grupos de interés y del contexto del sector, se identificaron y preevaluaron los IROs.
En paralelo, tos equipos de Sostenibitidad y Riesgos (ambos dependientes de Chief GRC &internat Audit
Officer) revisaron y validaron el proceso de identificacion y evaluacién de los IROs de forma que fueran
representativos de la realidad del Grupo y esté coordinado con otros analisis, como el mapa de riesgos
del Grupo.

Actualizacion periddica

Anualmente, el analisis de doble materialidad sera revisado tal y como se ha realizado en 2025, para asegurar
gue refleja la realidad del Grupo. En 2025 el proceso anteriormente descrito se ha mantenido, sin embargo, se
han revisado los IROs y sus valoraciones con el objetivo de:

- Aplicarlaslecciones aprendidas tras elaborar en 2024 el primer andélisis de doble materialidad. Es decir,
se han reducidec los IROs para evitar duplicar perspectivas de impacto interno y externo.

- Utilizar las conclusiones obtenidas tras elaborar la Estrategia de Sostenibilidad del Grupo. El anélisis
interno y externo previo al desarrollo de la estrategia, permite actualizar el conocimiento sobre el
desempefio actual y la perspectiva de futuro del Grupo, y con ello la identificacién de IROs y su
valoracién.

- Integraren los IROs a las compafiias recienternente adquiridas {(subgrupo Edoly subgrupo SIFl} teniendo
en cuenta el tipo de actividad, localizacion y tipologia de productos.

Proceso para integrar los riesgos en la gestién global

Durante el proceso de actualizacion de riesgos scbre el que se construye el mapa de riesgos, se han tenido en
cuenta las conclusiones extraidas del anélisis de doble materialidad. Concretamente, se ha evaluado si todos
los riesgos materiales se estaban considerando en el mapa global de riesgos (sea en todos o alguna sociedad
en concreto) con el objetivo de considerar su evaluacion para el mapa global y asegurar la coherencia entre
ambos analisis. De este modo los riesgos materiales se han considerado en diferentes riesgos del mapa det
Grupo (RRHH, R&D, relaciones con clientes/pacientes, ciberseguridad, practicas éticas, incumplimiento de
exigencias ESG, entre otros).

Proceso para integrar las oportunidades en la gestion global

Adiferencia de los riesgos, no existe un modelo de gestién formalizado vinculado a un mapa de oportunidades.
Lo relativo a las oportunidades de cada aspecto, se identificay gestiona a través de la operativa de los diferentes
departamentos vy en las areas de desarrollo de negocio. En las entrevistas de la doble materialidad y de la
Estrategia de Sostenibilidad, los diferentes responsables han sido capaces de trasladar esas oportunidades
que identifican al mantenerse al dia de tendencias, necesidades e incluso durante el proceso de actualizacion
de los mapas de riesgos. En estos ultimos, se identifican planes de accidny dreas de mejora donde es habitual
que los riesgos giren a oportunidades.
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[IRO-2] Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS cubiertos por el estado de

sostenibilidad de la empiesa

(Parrafo 56) Los requisitos de divulgacién cumplidos en el presente informe de sostenibilidad son:

Requisito de la NEIS
ESRS 1 Requisitos generales

ESRS 2 Informacion general

ESRS E1 Cambio climatico

ESRS E2 Contaminacion

ESRS E3 Recursos hidricos y marinos

ESRS E4 Biodiversidad y ecosistemas

ESRS E5 Uso de los recursos y economia
circular

ESRS S1 Personal propio

ESRS S2 Trabajadores de la cadena de valor

ESRS S3 Colectivos afectados

Apartado

ESRS INFORMACION GENERAL

ESRS E1 CAMBIO CLIMATICO

ESRS RECURSOQS HIDRICOS Y MARINOS

No es de importancia relativa

ESRS E5 USO DE LOSRECURSOS Y

P inas

5a34
35a66
67a75

76 a 83

84296

ESRS S1 PERSONAL PROPIO

No es de importancia relativa

No es de importancia relativa

ESRS S4 Consumidores y usuarios finales

ESRS G1 Conducta empresarial

Otros temas especificos del sector

ESRS S4 CONSUMIDORES Y USUARIOS
___ FINALES

ESRS G1 CONDUCTA EMPRESARIAL

OTROST M P CIFICOS DEL SECTOR

1042144

145a 165

169a185

186 a 209

Para mas detalle de los requisitos de divulgacién cumplidos al elaborar el presente Estado de Informacion No
Financiera e Informacion de Sostenibilidad 2025y lista de puntos de datos incluidos en normas transversalesy

en normas tematicas derivados de otra legislacion de la UE, consultarel ap

LISTA DE PUNTOS DE DATOS

INCLUIDOS EN NORMAS TRANSVERSALES Y EN NORMAS TEMATICAS DERIVADQS DE OTRA LEGISLACION DE

LAUE

(Parrafo 59) Para una explica "~

tallada del modo en que se ha determinado la informacién de importancia

relativa que debe divulgarse relacionada con los impactos, los riesgos y las oportunidades de importancia

relativa, consultar el apartado ESRS 2 IRO-1
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INFORMACION AMBIENTAL

E1- CAMBIO CLIMATICO

[GOV-3] Integracié delrendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos

{Parrafo 13) Ver respuesta a este requisito de divulgaciéon mediante el apartado ESRS 2 GOV-3
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[E1-1] Plan de transicion paral it gacion del cambio climéatico™

{Parrafo 14, 16) En 2025, el Grupo Faes Farma ha desarrollado el Plan de Transicién para la Mitigacién del
Cambio Climéatico 2025-2050". El plan, presentado a la Alta Direccién y la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento y aprobado por el Consejo de Administracién, define dos objetivos principales:
e Reducirun 42% las emisio de alcance 1y 2 en 2030, con respecto a 2024 (fase |)
¢ Alcanzar la neutralidad climéatica en 2050, es decir, reducir un 90% las emisiones de alcance 1y 2 en
2050, con respecto a 2024 (fase |l y siguientes) siendo alrededor del 10% de las mismas eliminadas de
la atmosfera mediante medidas de neutralizacién.

(i
Objetivo Obijetivo
2025 2030 2050
ﬁ ———————
Afo base
2024
42% 48%
emisiones Al+A2 emisiones Al+A2
+ 90%
emisiones A1+A2 Fase neutralizacion
10%
emisiones Al+A2
absorbidas

Estas metas se han definido siguiendo las recomendaciones establecidas porla Science Based Targets initiative
(SBTIi)'? para alcanzar el objetivo de limitar el calentamiento global a 1,5°C en consonancia con el Acuerdo de
Parfs, aunque no se han sometido a su validacién por el momento.

La metodologia SBTi define en su variante absolute que, para llegar al nombrado escenario de 1,5°C, la
reduccién anual lineal debe ser de 4,2% para 2030 (con respecto a 2020). Cuando el afio base es posterior a
2020, el esfuerzo de reduccion anual debe incrementarse, para conseguir reducir igualmente el 42% de
emisiones para 2030.

Del mismo modo, la iniciativa establece la neutratidad climatica como objetivo para 2050.

Para la definicion de estos objetivos, también se ha tenido en cuenta la futura evolucion. Por un lado,
estableciendo una serie de medidas a 2030 que, de seguir con la realidad actual, permitiria cumplir
ampliamente con el hito propuesto para tal fecha (-42% de emisiones con respecto a 2024), pero asumiendo
que la integracién de Edol y Sifi podria limitar la capacidad de alcanzar dicho objetivo (actualmente no estén
incluidos en el alcance del Plan, aunque se prevé que durante 2026 se integren). Y, por otro lado, incluyendo en
las estimaciones los consumos previstos para la planta de Derio en los préximos afios.

La disposicion del plan de transicion se define como meta en el Plan Estratégico 2025-2030, enmarcada en el
pilar de promover un impacto positivo en el entorno. Ademas, en la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030, el
propio objetivo del pilar “Entorno” coincide con la ambicién de reducir un 42% las emisiones de alcance 1y 2
en 2030. Adicionalmente, este pilar incluye metas con las medidas concretas del plan, asi como la
responsabilidad de realizar un seguimiento y mejora sobre el Plan de Transicidn para la Mitigacion del Cambio
Climatico 2025-2050.

® (Parrafo 16.) EL Grupe no ha invertido durante el periodo de referencia importes de CapEx significativos relacionados con el carbén, el
petréleoyel gas.

(Parrafo 16.g) El Grupo no esta excluido de los indices de referencia de la UE armonizados con el Acuerdo de Paris.

"'Dada la reciente incorporacidn de nuevas fili le | po (fitiales de Edol y Sifi), no se encuentran incluidas en el actual alcance del
plan. Durante 2026 se espera poder integrarlas y definir medidas especificas para ellas.

2 SBTi Corparate Net-Zero Standard, versién 1.3 (septiembre 2025)
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Para alcanzar el propdsito establecido, se ha definido una primera fase de actuaciones que abarca desde 2025
a 2030, con medidas de los ambitos de la eficiencia energética, el uso de energias renovables, la electrificacidn
de procesos y la sustitucion de combustibles. Corresponden a:

e Empleo de combustible con un menor factor de emision
Electrificacion de la flota
Adquisicién de electricidad con garantia de origen (renovable)
Adquisicion de gas natural con garantia de origen (renovable)

Las inversiones necesarias para llevar a cabo las acciones identificadas, estd previsto que se aprueben con
cardcter anual, de acuerdo con el plan de seguimiento propuesto. El presupuesto establecido para 2026 es de
alrededor de 16.000€. Ver avances relativos a la aplicacion de las medidas en el apartado E1-3 y detalles sobre
las acciones a ser desarrotladas en el futuro en el apartado E1-4.

Con respecto a las emisiones bloqueadas, no se ha llevado a cabo un analisis intensivo ya que esta previsto que
se defina en futuras fases, pero en la actualidad se identifica que éstas pueden provenir de los gases
refrigerantes para los que no exista una alternativa en la actualidad.

El seguimiento del cumplimiento con lo establecido en el plan estard supervisado por un comité creado para tal
funcién, que se reunira con caracter cuatrimestral para analizar la evolucidon de los indicadores y revisar la
inversion requerida, entre otros. La coordinacion del comité informara semestralmente a la Comision de
Auditoriay Cumplimiento y al CEO.
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[SBM-3] Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su int raccién con la
estrategia y el modeio de negocio

(Parrafo 18) A raiz del analisis de doble materialidad realizado en materia de cambio climatico, se han

identificado dos riesgos relacionados con el subtema de energia, concretamente riesgos de transicion:

¢ Aumento de costes en el precio de la energia debido a situaciones de inestabilidad geopolitica y/o aumento
de exigencias legales tanto en operaciones propias como en los servici  /productos adquiridos

® Incremento de costes relacionados con la subida de precios de la energia en el pago a proveedores
derivados de la inestabilidad geopolitica, entre otros factores.

(Parrafo ‘1‘9) No se ha llevado a cabo ningun analisis de resiliencia de la estrategia y modelo de negocio det Grupo
en relacion con el cambio climatico.
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[IRO-1] Descripcidn de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las
oportunidades de importancia relativa

(Parrafo 20) En 2024, el Grupo realizé su primer ejercicio de doble materialidad para el cual examind las
ubicaciones donde esta presente y las actividades que en ellas desarrolla con el fin de determinar los IROs
relacionados con la contaminacion. Para cada [RO relacionado con el clima, se ha identificado a qué agentes
de la cadena de valor les afecta, considerando tanto las fases anteriores como posteriores. Sin embargo, no se
ha realizado un anélisis exhaustivo que permita conocer el grado de exposicién a detalle. En 2025, se ha
realizado una actualizacion de la doble materialidad, con el fin de adaptarlo a la nueva realidad de la compaiiia.
Para ver el proceso realizado para determinar los IROs de la compafiia, ver el apartadc ESRS 2 IRO-1

Relacién con la

Cadena de valor
Tema Subtema Tibo ESRS Actual/ Perimetro de la empresa
P asociado Potencial Grupo {ineluyendo los
Grupos de
Interés)
E1.GOV-
3,E1-1,
s L, Emisiones de gases de E1-2, Operaciones
Mitigacién . .
. efecto invernadero E1-3, propias;
Cambio del . -
L . Impacto debido a nuestras E1-4, Actual Grupo Logistica
climético cambio )
climatico operaciones y la cadena E1-8,
de valor E1-7, Proveedores
E1-8,
E1-9
Reducmo‘n de gases de E1.GOV-
efecto invernadero
. 3,
debidoala
) L E1-1, .
_— implementacién de Operaciones
Mitigacién . E1-2, .
) medidas contra el propias;
Cambic del e E1-3, i
. R Impacto cambio climatico Actual Grupo Logistica
climatico cambio . El1-4,
. consideradas dentro del
climatico i E1-6,
plan de reduccién de E1-7 Proveedores
emisiones en nuestras £1 -8’
operacionesyenla :
E1-8
cadena de valor
Reduccién del consumo
energético de red debido
alaimplementacicén de
medidas de
autoconsumo, E1-2
movilidad sostenible, ’ .
. N . fe E1-3, Operaciones
Cambio . sinergias energéticas . .
o Energia Impacto L. h E1-4, Potencial Grupo propias
climatico préximas y mejoras de T
N i E1-5, (Fabricacién)
eficiencia energética en
E1-9
las plantas
{adquisicién/mejora de
magquinaria, equipos de
climatizacién o
aislamiento, entre otras)-
Faes Farma
S.A.
Faes Farma
Alto consumo Portugal
- . E1-2,
Cambio energético de red debido E1-4 Faes Farma Operaciones
e Energia Impacto a la antigliedad de ’ Actual Centroamé- .
climatico . . E1-5, X . propias
instalaciones menos ricay Caribe
- E1-S
sficientes S.A.
Laboratério
Edol
Sifi SpA
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Aumento de costes en el

precio de la energia
debido a situaciones de E1-2 Operaciones
inestabilidad geopolitica E1 _3’ propias {Oficinas
camblo | piorgia | Riesgo | Y/0aumentode B4, | NA| NA Grupo o es=ls
climatico exigencias legales tanto E1-5 Logistica
en operaciones propias ’
E1-9
como en los Proveedores
servicios/productos
adquiridos
Incrementa de costes
relacionados con la E1-2,
Gambio subida de precios de la E1-3, Operaciones
B Energia Riesgo energia en el pago a E1-4, N/A N/A Grupo propias
climatico . . ..
proveedores derivados E1-5, {Administracion)
de la inestabilidad E1-9
geapolitica, etc.

El mapa de riesgos global de la compafifa incluye el riesgo de adaptacién al cambio climatico de forma general
dentro de la categoria de riesgos ESG. Durante el proceso de identificacion de estos riesgos, se consideraron
fuentes internas (mapas de riesgos individuales, entrevistas internas y documentacion de negocio} y fuentes
externas (informes de riesgos de organismos reputados y mapas de compafias comparables). Tras su
valoracion, este riesgo no se encuentra en el top10 de riesgos del Grupo en el afio 2025.

Ademas, Grupo Faes Farma cuenta con un analisis DAFO que identifica riesgos y oportunidades ambientales (y
de otra naturaleza) para las plantas de Faes Farma S.A. de Espafia (Derio y Leioa) en el marco de las ISO 14001.

(Pérrafos 20, 21) Sin perjuicio de que en los préximos afos se realizara un anélisis mas especifico de los riesgos
y oportunidades del cambio climético, a continuacién, se describe el proceso que se ha llevado a cabo en el
contexto del analisis de doble materialidad a partir del cual se identificaron IROs vinculados al clima.

Para ver mas detalle sobre el procesod doble materialidad ver el apartado ESRS 2 IRO-2.

A continuacion, se destaca la relevancia del clima dentro de cada una de las fases y tareas realizadas dentro de
analisis de doble materialidad:

1. Anélisis del contexto y modelo de negocio ‘ _

e Contexto ESG Global: Las normativas europeas exigen a un amplio nimero de companlas de diversos
sectores realizar un analisis sobre cdmo el cambio climatico afecta a la compafiia ademas de cOmo esta
contribuye al cambio climatico.

e Analistas y Framework: Mientras que para el sector de nutricidon animal se destaca el cambio climatico
de forma mas directa, para el sector farmacéutico cobra mayor relevancia el consumo de aguay energia.

¢ Informes externos de organismos sectoriales: Relativo al cambio climatico se destaca el impacto de
los sectores donde el Grupo esta presente a la contribucién al cambio climatico.

¢ Benchmark de competidores del sector: Todas las empresas del sector analizadas incluyen el cambio
climatico en sus estudios de materialidad sin diferenciar entre mitigacién y adaptacion, excepto el sector
de nutricién animal donde si se menciona especificamente la adaptacion.

2. Identificacion de impactos y temas materiales
En la identificacion de los IROs vinculados al clima que afectan a la compafiia o al entorno se han tenido en
cuenta:
e |ostemasy subtemas propuestos por los ESRS: energia, mitigacion y adaptacion el cambio climatico.
e Las conclusiones expuestas anteriormente relativo al analisis de contexto.
e Eltema material “energiay cambio climatico” reflejado en el anélisis previo de materialidad del Grupo.
o Relacidn de los temas con el Mapa de Riesgos del Grupo.

3. Evaluacionde IROs
e Grupos de interés interros: Valoracion de los IROs con el departamento de Sostenibilidad y otros
stakeholders internos (empleados) mediante cuestionarios.
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e Grupos de interés externos: Valoracion de los temas con grupos de interés externos prioritarios, en
este caso, se hatenido en cuenta la opinidn de los clientes a través de cuestionarios.

Para la evaluacién de los impactos se ha tenido en cuenta su escala, probabilidad y remediabilidad. En el
proceso para determinar y evaluar los impactos climaticos, se han examinado las actividades del Grupo y su
relacién con la generacion de emisiones. Para el calculo de emisiones alcance 1y 2 se ha llevado a cabo un
analisis de tas fuentes de emisién de las operaciones propias. Respecto a las emisiones indirectas de alcance
3, en 2025 se ha avanzado en el uso de fuentes de datos primarios para una parte significativa de las categorias
1,3, 4,5, 6y9. En aquellas de las anteriores categorias que no ha sido posible obtener datos primarios y en el
resto de las categorias relevantes (2, 8y 13), se ha mantenido el célculo basado en gastos e inversiones.

Para saber mas sobre el proceso de evaluacién de los impactos reales del cambio climatico relevantes y los
consumos y emisiones vinculadas, ver el apartado E1-5y el apartado E1-6.

En lo que se refiere a planes estratégicos que puedan suponer cambios significativos en el impacto climatico
del Grupo en el corto plazo, destaca el Plan Estratégico 2025-2030 del Grupo, concretamente:
- La palanca “Acelerar el crecimiento”, la cual env 2025 se ha traducido en la adquisicién de nuevas
compaiias como Grupo Edoly Grupo Sifi.
- Lapalanca “Alcanzar excelencia comercial y operacional” por la maximizacion de la produccién que se
espera gracias a la nueva planta farmacéutica de Derio (Vizcaya).

Sin embargo, estos hitos ya se han tenido en cuenta en los préximos pasos que tendré que llevar a cabo el
comité del Plan de Transicion para la Mitigacion del Cambio Climatico 2025-2050. Dicho plan es una
herramienta dinamica que, gracias al comité, se ird actualizando a las novedades y retos a los que hos enfrente
en contexto interno y externo. Adia de hoy, se han planteado diferentes medidasy escenarios que nos permitan
adaptarnos y asegurar el cumplimiento de {0os objetivos,

Por su parte, para la evaluacién de los riesgos fisicos se ha tenido en cuenta su probabilidad y valoracion
econdmica a corto, medio y largo plazo. Esta vatoracion mide el grado de relevancia de las posibles pérdidas

econémicas (considerando la situacién financiera, su rendimiento vy el flujo) clasificandolo como muy bajo,
bajo, medio, alto y muy aito (clasificacion alineada con la que se aplica en el mapa de riesgos global de la
compafia). Ademas, dentro de la probabilidad a corto plazo, se identifican aquellos que pueden ser muy
probabies o practicamente ciertos que se materialicen.

Como se ha explicado en otros apartados, entre los riesgos corporativos evaluados para conformar et Mapa de
Riesgos del Grupo se incluye la “Adaptacion al cambio climético” como la potencial falta de capacidad de
adaptar el negocio (riesgo estratégico) y sus instalaciones (riesgo fisico} a las consecuencias del cambio
climatico.

Este riesgo se incluyd por primera vez en 2023 en el proceso de elaboracion del mapa tras ser identificado como
una tendencia externay ante el incremento de regulacion en la materia. Desde entoncesy tras la valoracion de
la Alta Direccidn, se ha mantenido en el mapa de riesgos con la siguiente valoracion a corto plazo:

s Impacto: Bajo

e Probabilidad: Remoto

¢ Velocidad de ocurrencia (o velocidad en la que afecta un riesgo desde que se materializa): Muy baja

Aunque no se ha realizado un anélisis exhaustivo que identifique y evalie los riesgos fisicos y peligros a lo targo
de la cadena de valor, a continuacién, se expone una primera estimacion de los peligros a los que
potencialmente estén expuestas las plantas de produccion del Grupo en el sur de Europa y América Central
junto con la valoracién del grado de exposicion. El anélisis se centra en las geografias donde tenemos fabricas,
va que es donde el impacto podria ser mas relevante para el negocio. Ademas, corresponde a las sociedades
con mayor volumen de facturacion.
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Se han analizado los peligros relacionados ¢ I clima determinados por el Reglamento Delegado (UE)
2021/2139 de la Comision evaluando la exposicién a los mismos por parte de los activos y actividades del
Grupo.

En este analisis se ha considerado a las infraestructuras potencialmente expuestas a estos peligros de acuerdo
con el conocimiento interno y a las afecciones que han ocurrido en un pasado cercano. Por esta razén, se
consideran como potenciales los peligros que se incluyen en las tablas siguientes de este requerimiento.

Se ha comenzado a realizar un analisis bibliografico del grado de exposicion de los activos del Grupo para
ciertos peligros en la zona Sur de Europa. Concretamente, se ha considerado el escenario-SSP5-8.5 a corto,
medioy largo plazo siguiendo los criterios definido por la plataforma Climate Adapt de la Comisién Europea.

Southern Europe
Climatic impact drivers Near tesm {2021-2040) Medium term {2041-20690) Long term (2081-2100)
SSP5-8.5 [very high emissions) 58P5-8.5 {very high emissions) SSP5-8.5 (very high emissions)
#ean temparature
Heatwave days
Total pracipitation

Heavy'precipltatlon

Frojected change {in reference 1o 1995-20 14 Confidence
4P inovesse above I mansars devatons Highagreement. 2t feast 8% of medde's of zach erssrnls shaww & Sosiive change
L o incragee ancva 2 ¢langare daviations Lovws agrogment atieast 32% s mace's of e3on ensems.e SOw & :G;m'-}e change
™ ncrease ahove 1 standard deviations No agreament emsembies disagree onthe dirsztlon of change
A Ingrease above 025 swndard devialcns Low agres et atleass 5% tfmodeis of eash ensermitie show 3 negatwe chane
}g‘, Limvted shamge pedieen 0 25 ane 0 25 standare ceviaticns High apreement: 21 ivas? 0% » medals of 2ach ensemble showr 2 negshve change
N Desrease telove I 28 standard ceviations ]
ok Decregas aelow -1 sta g ceviations
T4 d T Decresse below-2 standa deviatlong
‘4’ J Decrease below -3 standard deviatlons

Teniendo en cuenta este escenario de emisiones elevadas, se concluye que ya se detecta un aumento relevante
de la temperatura media en esta zona, incluso de las olas de calor. El sur de Europa se encuentra en un proceso
de desertificacion donde la cantidad de precipitaciones tiende a disminuir y aquellas que se producen son de
mayor virulencia.

Sur de Europa

Las plantas se sittan en las siguientes localizaciones:
e Fabricacion farmacéutica
o lLeioa (Vizcaya, Espafia)
Derio (Vizcaya, Espafia)
Amadora (Lisboa, Portugal)
Linda-a-Velha (Lisboa, Portugal)
Carnaxide {Lisboa, Portugal)
Aci Sant’Antonio (Catania, Italia)

O 0 ¢ O 0O

¢ Fabricacién de alimentacién animal
o Barbastro (Huesca, Espafia)
o Huesca (Huesca, Espafia)
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o Lanciego (Alava, Espafia)
o Alforja (Tarragona, Espafia)

Los peligros agudos a los que estan potencialmente expuestas estas plantas son:

Peligros agudos Descripcién del potencial riesgo
" ' Podrian impactar aumentando el coste del agua.

Sequias . ‘. . L.
q Ver mas detalle sobre la valoracion a continuacion.

Posibles dafos estructurales a las instalaciones.

Precipitacionesy vientos fuertes . .. . L.
P y Ver méas detalle sobre la valoracion a continuacion.

Posible afeccion tanto a las condiciones de trabajo de los empleados
como a los procesos de produccion, en especial a los que requieren de
condiciones de temperatura y humedad controladas.

Ver mas detalle sobre la valoracién a continuacion.,

Olas de calor

Adicionalmente a los peligros anteriores que afectan a todo el sur de Europa, se han identificado potenciales
peligros agudos para las plantas de Leioa y Derio:
¢ Existe la posibilidad de que la planta de Leioa se vea afectada por inundaciones vinculadas a fuertes
precipitaciones, ya que se encuentra ubicada a la orilla de la ria de Nervion.
e Por su parte, la nueva planta de Derio, ubicada frente a una ladera con cobertura forestal, podria verse
afectada por corrimientos de tierras originados por la degradacién/erosién del suelo, asi como por
incendios forestales originados por razones climaticas.

Si bien las sequias se identifican como un peligro agudo, los incrementos de coste del agua, considerando el
gasto anual que tiene el Grupo no serian, en ninglin caso, relevantes para la cuenta de pérdidas y ganancias.
Los mismos podrian, presumiblemente, repercutirse o aun asumiendo el incremento de coste, no seria
representativo de la cuenta de resultados.

De igual modo, se identifican los vientos fuertes como un peligro agudo por los potenciales impactos que
pudieran sufrir las instalaciones ante eventos de este tipo. Todos los inmovilizados del Grupo estan
adecuadamente asegurados. En el caso concreto de las fabricas de Leioa (Vizcaya), Amadora (Portugal}y Linda-
a-Velha (Portugal), por la propia ubicacién de estas no se encuentran especialmente expuesta a vientos fuertes
al estar rodeadas de otras construcciones y no tener una afectacién directa. No obstante, la fabrica Derio
(Espafia) y de Carnaxide (Portugal) si pueden tener una mayor exposicion al viento al ubicarse en una zona
abierta. Sin embargo, se tratan de edificios de reciente construccion de acuerdo con las huevas tecnologias y
teniendo en cuenta las expectativas climéticas actuales y previsibles. Considerando este hecho y los seguros
contratados, se considera que las plantas productivas no se verfan afectadas bajo el escenario seleccionadoy
que, por tanto, los efectos gue pudieran derivarse de estos peligros no deberian afectar a la produccién de las
plantas por més de unos dfas limitados y nunca por un periodo de tiempo que pudiera suponer paradas de
produccién y/o retrasos en la expedicién de producto.

Relativo a las plantas en Catania (ltalia), Linda-a-Velha y Carnaxide (Portugal) se observa que en las zonas
pueden producirse lluvias repentinas de gran intensidad que provoquen inundaciones locales y deslizamientos
de tierras con la consecuente posible sobrecarga del sistema de drenaje e interrupciones operativas.

Las olas de calor podrian impactar con un incremento del gasto energético. Considerando el coste energético
del Grupo y las expectativas de incrementos de costes energéticos bajo el escenario seleccionado, el impacto
econémico no se espera que sea relevante y podria ser asumido sin tener un impacto significativo en la
rentabitidad del Grupo. En relacién con la posible afeccion a las condiciones de trabajo de los trabajadores, la
cual no se espera que sea de alta relevancia, el Grupo actuaria protegiendo la integridad de los mismos. Ya se
han llevado a cabo inversiones y adecuaciones en las plantas, especialmente en la nueva fabrica de Derio, que
permiten adaptar las condiciones para seguir produciendo en ambientes adecuados de trabajo. Asi, no se
estima que este peligro agudo pueda tener un impacto monetario relevante.

43




= FAES FARMA

Por dltimo, la planta de Sifi SpA en Catania (italia) esta expuesta a otros riesgos ambientales como son
avalanchas, terremotos, corrimientos de tierras y erupciones volcénicas debido a su ubicacion en las laderas
del volcan Etna. Sin embargo, no se incluyen dentro de este anélisis por considerarse que no son riesgos
relacionados con el cambio climatico. De igual modo, las plantas de Linda-a-Velhay Carnaxide (Portugal) estan
expuestas al riesgo sismico, no siendo este un riesgo climatico.

Los peligros cronicos a los que estdn potencialmente xpuestas estas plantas son:

Peligros cronicos Descripcion del potencial riesgo

Potencial aumento del consumo energético para mantener las
mismas condiciones climaticas en el interior de las in talacionesy
las condiciones 6ptimas de funcionamiento de los equipos.

Variacidn de la temperatura
ambiente - Estrés térmico

Siendo el agua un recurso relevante en la industria, podria afectar a
Estrés hidrico la -produccién al poder verse interrumpido el servicio o un
incremento del coste del agua.

Adicionalmente a los peligros anteriores, se ha identificado potenciales peligros especificos para las siguientes
plantas:
- La planta de Derio al ubicarse frente a una ladera podria verse afectada por la degradacion/erosién del
suelo.
La region donde se ubican las instalaciones de SiFl en Catania (Italia) muestra una variabilidad creciente
en las precipitaciones, caracterizada por periodos secos mas largos seguidos de episodios de
precipitaciones intensas y breves. Estos cambios pueden provocar riesgos de escasez de agua para uso
industrialy presién local sobre los sistemas de suministro de agua.

América Central

En esta zona se ubica la Unica planta de produccién fuera de Europa. Concretamente corresponde a la fabrica
de productos farmacéuticos ubicada en San José de Pinula (departamento de Guatemala). Dicho departamento
se encuentra dentro del denominado “corredor seco”, zona que se caracteriza por tener un caracter dual
climatico marcado por el fenémeno EL Nifio y La Nifia. Se define por un periodo de sequia que se alterna con
otro de lluvias importantes, aunque esta realidad se ve suavizada en la localizacién de la planta al tener una
climatologia especifica.

De acuerdo con el conocimiento interno, hechos pasados y considerando las proyecciones climaticas
publicadas por la plataforma Climatelinks (impulsada por USAID, Agencia de Estados Unidos para el Desarrotlo
Internacional, por sus siglas en inglés), se han identificado los siguientes potenciales peligros climaticos a los
gue podria estar expuesta esta planta: '

Peligro;;gudos Descripcion del potencial riesgo

Se espera que los periodos de canicula (la temporada del afio

durante la cual el calores mas fuert n elhemisferio norte) en los

Olas de calor meses e julio o agosto amplien su duracién, lo que podria afectar a

las necesidades climaticas de las instalaciones y las condiciones de
trabajo. Sin embargo, el efecto se ve suavizado por la orografia local.
Su ubicacién en el corredor seco hace que el riesgo del aumento de
periodo de sequia sea mayor, aungque se ve suavizado por la orografia
local. La disponibilidad de agua se puede ver reducida, pero mas
afectado por razones humanas que climaticas.
En el periodo seco aumenta la posibilidad de incendios en la masa
vegetal que rodea la planta y los accesos. Sin embargo, el alto grado
de humedad ambiental, reduce la posibitidad de incendios por
razones climaticas.

Sequia

Incendios forestales
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En el periodo humedo ademas de como consecuencia de los
huracanes que azoten la zona costera, la planta puede verse
afectada por fuertes vientos y precipitaciones. Sin embargo, el efecta
se ve suavizado por la orografia local.

Un incremento de las precipitaciones podria suponer una crecida del
pequefo rio que se encuentra en uno de los accesos a la planta.

La planta esta ubicada cerca de una ladera y rodeada de masa
forestal y campos de cultivo creados tras una fase de deforestacién.
Corrimientos de tierras Este hecho unido a otros peligros, se pueden traduciren una
degradacion de suelo que finalice con corrimientos de tierra que
afecten a la plantay al acceso a la misma.

Precipitaciones y fuertes vientos

Inundaciones

Peligros cronicos Descripcion del potencial riesgo

El esperado aumento de la temperatura ambiente podria afectar a las
necesidades climaticas de las instalaciones y las condiciones de
trabajo. Sin embargo, el efecto se ve suavizado por la orografia local.
Debido a los periodos de sequia y/o al aumento de la virulencia de las
precipitaciones que reducen la absorcién del agua del suelo, podria
Disponibilidad de agua sUponei' una menor disponibilidad de agua. Sin embargo, este
problema actualmente se debe en mayor medida a razones
humanas.

La planta est4 ubicada cerca de una ladera y rodeado de masa
forestal y campos de cultivo creados tras una fase de deforestacion.
Este hecho unido a otros peligros climaticcs, se pueden traducir en
una degradacion de suelo.

Variacion de la temperatura
ambiente

Degradacion/erosién de los suelos

.-

o uni es yriesgos de

En cuanto a la evaluacion de las oportunidades y los fieégos de transicion, al igual que en la evaluacién de
riesgos fisicos, se ha tenido en cuenta su probabilidad y valoracién econdémica a corto, medioy largo plazo.

A su vez, se ha considerado el escenario coherente con el Acuerdo de Paris, el cual limita el aumento de
temperatura a 1,5°C. Debido a que las regulaciones europeas se dirigen al cumplimiento de este objetivo, la
casa matriz del Grupo, ubicada en Espafia, esta trabajando para alinear su compromiso al mismo.

Para ello, y entre otras acciones, se ha iniciado este analisis identificando los principales riesgos vy
oportunidades de transicion a los que se enfrenta, concretamente, en sus actividades en Europa para
posteriormente realizarlo en otras regiones donde tiene presencia. Para esta primera identificaciéon se han
considerado unos plazos de acuerdo con el objetivo de neutralidad climética en Europa:
o desde la actualidad a 2030 (corto plazo)
e 2030 a 2040 {(medio plazo) '

2040 a 2050 (largo plazo)

Politica y legislacion

El Green Deal Europeo, también conocido como el Pacto Verde Europeo, es una iniciativa de la Unidn Europea
que tiene como objetivo principal transformar Europa en el primer continente climaticamente neutro para el
afno 2050. '

Espafia ha adoptado varias medidas y normativas en alineacion con el Green Deal Furopeo. Entre las mas

destacadas se encuentran:

s Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030: Este plan establece objetivos nacionales
para la reduccién de emisiones, la eficiencia energética y el uso de energfas renovables, confarmando la
hoja de ruta para cumplir con los objetivos climaticos europeos.
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e ey de Cambio Climatico y Transicion Energética: esta ley establece un marco legislativo para alcanzar la
neutralidad climatica antes de 2050, incluyendo medidas especificas para la descarbonizacién de la
economiay la transicion hacia un modelo energético sostenible.

s Real Decreto 214/2025: que obliga a ciertas compafiias a calcular su huella de carbono de organizacién,
contar con un plan de reduccién de emisiones y objetivos concretos entre otras cuestiones.

Portugal cuenta con la ley n® 98/2021, de 31 de diciembre, que establece la Ley de Bases del Clima. Fija la
neutralidad climatica en 2050 y el marco general de politica climética, reforzando la gobernanza y el uso de
instrumentos econdmicos y fiscalidad verde. Aunque no impone todavia una obligacién transversal de calculo
de huella a todas las empresas, si orienta la regulacion sectorial, la contratacién publica y la financiacién
sostenible hacia la exigencia de medir y reducir emisiones, especialmente para actividades intensivas en
carbono.

En ltalia cuentan con el PNIEC (Piano Nazionale Integrato per U’Energia e il Clima), plan estratégico que define
como el pais implementara los compromisos europeos en materia de energia y clima para el horizonte 2030 y
Strategia nazionale a lungo termine (NLTS) en cuya Gttima actualizacién refleja el alineamiento con los objetivos
europeos de neutralidad para 2050 y una reduccién del 55 % de emisiones para 2030.

Respecto al cambio climatico y el sector farmacéutico y healthcare, la Unién Europea desempefia un papel
de coordinacidn a la hora de hacer frente a las amenazas transfronterizas para la salud, incluidas las asociadas
al cambio climético. La nueva vision de EU4Health (2021-2027) tiene como objetivo ’prepararse para futuras
crisis sanitarias. ' A

En 2021 se puso en marcha el Observatorio Europeo del Climay la Salud en el marco de la nueva Estrategia de
la UE de adaptacién al cambio climatico.

Por otro lado, Espafia cuenta con la Estrategia de la Industria Farmaceéutica 2024-2028 la cual persigue el apoyo
a proyectos que promuevan la transformacion digital de las empresas industriales y a la mejora de su
sostenibilidad ambiental. Ademas, propone la revisién del porcentaje de aportacién incorporando nuevos
criterios como elimpacto ambiental y la huella de carbono.

En el caso del sector de la nutriciéon y salud animal, la Ley de Sanidad Fitosanitaria y la Ley de Sanidad Animal
abarcan los riesgos provocados por el clima para los cultivos, los bosques y los animales de granja. EL
conocimiento sobre los impactos climaticos en la salud vegetal y animal se ha recopilado a través del
proyecto CLEFSA de la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria.

ELGreen Deal en general, y las normativas y estrategias especificas anteriores incluyen diferentes teméticas en
las que podemos vernos afectados. A continuacion, se identifican los diferentes sucesos de transicién a los que
el Grupo puede estar expuesto en la actualidad explicando brevemente cémo se espera que evolucionen:

Grado de

Plazo de impacto
afeccion actual (bajo,
medio, alto)

Sucesos de
transicion -~ Politica
y legislacion

Comentarios

Aumento de precios de

suministro y Aunque los sectores donde operamos ho se ven
distribucion vinculado Bajo directamente afectados por los mecanismos del carbono, el
a las exigencias de aumento del precio del carbono ird incrementado los costes
emisiones a agentes Corto, operativos indirectos.
de nuestra cadena. medioy
largo Las exigencias de reporte de informacion de emisiones y
Obligaciones de plazo tendencias de neutralidad climatica (CSRD, Leyes de
reporte de informacidn Bajo cambio climatico...) van en aumento pudiendo suponer un
y neutralizacion de aumento en los costes. Sin embargo, los sectores donde
emisiones. ggtamos presentes no se encuentran regulados por
derechos de emision.
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La tendencia de una alimentacién animal sostenible se
apoya en exigencias regulatorias donde nuestro negocio

Regulacidn que exige destaca en su aplicacion.
cambios en nuestros Medio Adicionalmente, nuestros medicamentos y productos
productos. healthcare se ven afectados por cambios para reducir su

impacto ambiental teniendo una accién indirecta sobre el
cambio climatico.

Tecnologia

Europa ha adoptado un enfoque proactivo para combatir el cambio climatico. En el sector ihdustrial, esto se
refleja en una serie de iniciativas destinadas a fomentar el desarrollo y la implementacion de tecnologfas bajas
en emisiones. Estas medidas no solo buscan reducir el impacto ambientat, sino también impulsar la innovacion
y mejorar la competitividad de la industria europea en el mercado global.

De igual forma, el Ministerio de Industria y Turismo en Espafia pone a disposicion de las empresas industriales,
incluyendo por tanto a las empresas de la industria farmacéutica y de fabricacién de alimentos animales, la
linea de ayudas Industria Conectada 4.0, Activa Financiacion. Esta actuacion persigue el apoyo a proyectos que
promuevan la transformacion digital de las empresas industriales y a la mejora de su sostenibilidad ambiental
como consecuencia de su digitalizacién. En particular, esta actuacién tiene como objetivo apoyar la
incorporacién de conocimientos, de tecnologias y de innovaciones destinadas a la digitalizacién de los
procesos y a la creacién de productos y servicios tecnolégicamente avanzados y de mayor valor afiadido. Se
apoyan proyectos en el ambito de la digitalizacién industrial, tanto a la investigacion industrial y el desarrollo
tecnolégico, como a la innovacién de procesos y de organizacion de empresas industriales.

Algunas de las tecnologias bajas en emisiones que estan siendo promovidas e implementadas en el sector

industrial europeo y que podrian afectar a nuestra actividad son:

¢ Hidrégeno verde: Producido a partir de fuentes renovables, el hidrégeno verde puede ser utilizado como un
combustible impio en procesos industriates, reemplazando los combustibles fésiles.

e Eficiencia energética: Implementacién de tecnologias y practicas que mejoran la eficiencia energética en la
produccion y el uso de energia, reduciendo asi las emisiones.

¢ Electrificacién de procesos industriales: Sustitucion de sistemas basados en combustibles fdsiles por
tecnologias eléctricas mas limpias. V

A continuacién, identificamos los diferentes sucesos de transicién relacionados con la tecnologia a los que
podemos estar expuestos en la actualidad y como esperamos que evolucione:

| Grado de
-Sucesos de .
. s Plazo de impacto
transicion -

. feccion actual (bajo,
Tecnologia medio, alto)

Comentarios

Costes dela

transicién hacia una Corto El Grupo se ve expuesto por las fabricas de ambas lineas
techologia con me dio, de negocio y las flota comerciales. Aunque el impacto
emisiones mas bajas largoy Bajo actual es baio, se espera que incremente paulatinamente,
en nuestras fabricas lazo siendo mayor en el corto-medio plazo en lo que se refiere a
y enlaflota P la movilidad sostenible que afecta a la flota.
comercial.
Reduccidn de costes
de consumo tras (a Tras asumir los costes que puede su inicial te
implantacién de Medioy . as a . P p“!“'r . men
) . alinearse con los compromisos con las bajas emisiones, el

tecnologias con largo Medio . . D

. . . Grupo tendra la oportunidad de lograr la descarbonizacion
emisiones mas bajas plazo reducir los costes de consumo de forma pro iva
y medidas de ¥ o 0 deforma progresiva.
eficiencia.
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A continuacion, identificamos los diferentes sucesos de .ransicion relacionados con el mercado a los que
podemos estar expuestas en la actualidad y como esperamos que evolucione:

Grado de
Sucesos de i
S Plazo de impacto .
transicion - ‘s actual Comentarios
afeccion
Mercado {bajo, medio,
atto) .
El cambio climatico estd modificando la exposicion a los
rayos UV y afectando a los niveles de Vitamina D de las
Variacion en las personas.
necesidades de los Por otro lado, se espera que el impacto del cambio
pacientes vinculado | Medioylargo Medio climatico en las estaciones, las concentraciones y la
alos alérgenosy plazo atergenicidad del polen aumente la exposicion de la
sintesis de Vitamina poblacion europea al polen y a los aeroalérgenos en el
D. futuro. Fuente
Seguin la geografia, puede considerarse un riesgo o una
oportunidad
Cambios en los En las zonas donde la temperatura media estd aumentando,
hébitos de la las personas pasan mas tiempo al aire libre y se desprenden
sociedad conla . de ropa protectora lo que supone una mayor exposicién a la
N Corto, medio . Lo
variacion de las largo plazo Medio radiacidn UV. Cuando las temperaturas son
temperaturas ylargop extremadamente altas, las personas pasan menos tiempo
mediasy las olas de al aire libre. Segln la geografia, puede considerarse un
calor. riesgo o una oportunidad. Fuente
Incremento de los
intereses de . L : .. . "
. os Nuestra linea de negocio de nutricidn animal Ueva tiempo
clientes sobre , : . N e, )
) .. . . apostando por la investigacion y fabricacion de alimentos
alimentacion animal | Corto, medio : . o
Medio gque ayudan a reducir las emisiones de gases de efecto

que contribuya a la
reduccion de
emisiones en las
granjas.

y largo plazo

invernadero procedentes de los animales, convirtiendo este
creciente interés en una oportunidad de negocio.

Reputacion

A continuacidn, identificamos los diferentes sucesos de transicion relacionados con la reputacién a los que
podemos estar expuestos en la actualidad y esperamos como que evolucione:

Grado de
icion
Sucesos de exposi
. Pla e actual .
transicion .. . Comentarios
. afeccion (bajo,
Reputacion .
medio,
alto)
Percepcidn positiva
por parte de los En 2025 el Grupo ha publicado su Plan de Transicién para la
grupos de interés . Mitigacion del Cambio Climatico 2025-2050 y los objetivos
. . Corto, medio . . . . .
asumiry comunicar Medio vinculados, lo cual tiene un impacto medio desde la
. y largo plazo .

COMmpromisos y actualidad al argo plazo ya que los sectores donde estamos
acciones climéaticas presentes no son intensivos en emisiones.
ambiciosas.
incapacidagide Corto, medio . A pesar de que el incremento de exigencias ya es una
respuesta frente al Bajo

incremento de la

y largo plazo

realidad, nuestro grado de exposicion es bajo ya que no
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demanda de pertenecemos a sectores intensivos y se estdn tomando
informacidny acciones necesarias para reducir dicho riesgo.

expectativas de

diferentes grupos de

interés.

Potenciales limitaciones hacia una economia climaticamente neutra

Considerando el grado de madurez de las tecnologias y energias disponibles, actualmente existen varias
actividades que van a requerir grandes esfuerzos para ser compatibles con una economia climaticamente
neutra. A continuacion, se destacan las principales limitaciones del mercado y sobre las que se espera un
desarrollo en el corto y medio plazo:

1. Sustitucién total de la energia procedente de combustibles fdsiles por energias renovables: El
desarrollo de nuevas energias como el hidrégeno sera clave para alcanzar este objetivo.

2. Movilidad sostenible: La electrificacién de la movilidad pasa por el incremento de la autonomia de los
vehiculos eléctricos y la expansién de la red de cargadores para que sea una opcion viable para la logistica,
suministro y red comercial.

3. Tecnologias de captura y almacenamiento de carbono (CAC o CCS): Es necesario seguiravanzado enla
capacidad de esta tecnologfa para la eliminacion de emisiones de la atmdsfera, asi como su desarrollo para
que sea una opcidn viable y disponible para alcanzar la neutralidad climatica.

La actividad del Grupo se centra en sectores muy regulados, en varios casos, incompatibles con la aplicacion
de medidas que permitan adaptarse a las consecuencias del cambio climatico y contribuir a su mitigacioén.
Ejemplo de ello, es la bisqueda de alternativas en los envases de medicamentos que permita reducir la
cantidad de materia prima en el proceso de acondicionamientoy su origen reciclado. Se espera que, enelcorto
y medio plazo, los procesos de aprobacion de los medicamentos integren la posibilidad de aplicar estas
medidas sin que supongan una limitacion y/o extension de los plazos.

Enla actualidéd, no se incluyen hipotesis relacionadas con el clima en los estados financieros (cuentas anuales
consolidadas) del Grupo Faes Farma.
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[E1-2] Politicas relac’o adas con la mitigacion del cambio climéatico y la adaptacién al mismo

(Parrafo 24} A continuacién, se indican las politicas que incluyen referencias a los impactos, los riesgos y las
oportunidades vinculadas a la mitigacion y adaptacion del cambio climético del estudio de doble materialidad.

El cambio climético se encuentra comprendido el Cédigo de Eticay Conducta (cuya Ultima actualizacion ha
sido aprobada por el Consejo de Administracién en julio 2025): “Basamos nuestras actuaciones en el respeto
al medioambiente, en el uso responsable y eficiente de los recursos y en la contribucién a la lucha contra el
cambio climatico”.

De igual modo, el Principio 1 de la Politica de Sostenibilidad {(aprobada por el Consejo de Administracion en
noviembre 2021} hace mencién a la contribucion del Grupo a la lucha contra el cambio climatico “Principio 1:
Faes Farma basa su actuacién en el respeto al medioambiente, el uso responsable y eficiente de los recursos y
la contribucién a la lucha contra el cambio climético”.

Ambos documentos se encuentran disponibles en la pagina web de la compafiia a disposicion de todos los
grupos de interés y son aplicables a todas las personas que prestan servicios para el Grupb.‘ Del mismo modo,
se espera que las empresas y terceras partes con las que se relaciona el Grupo apliquen estos principios,
mediante la aceptacién del Codigo de Etica de Terceros (cuya Ultima actualizacién ha sido aprobada por el
Consejo de Administracidn en julio 2025).

(Parrafo 25) Tanto en el Codigo de Fticay Conducta como en la Politica de Sostenibilidad se deja plasmado a
modo general el compromiso del Grupo con la mitigacidn del cambio climatico. Ademas, la Politica de
Sostenibilida hace mencién explicita a la eficiencia energética y al despliegue de energias renovables
“Desarrollar acciones especificas que permitan a Faes Farma mejorar la eficiencia de su consumo energético,
buscando adicionalmente que dicho consumo provenga de fuentes limpias con el objetivo de reducir
pro resivamente su huellad carbono y asi, contribuir a la lucha de la sociedad en su conjunto contra el cambio
climatico”

La informacion sobre el ambito de aplicacion, contenido y objetivo general de cada politica mencionada se
puede consultar en el apartado ESRS G1-1.
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[E1-3] Actuaciones y recursos en relacién con las politicas en materia de cambio climatico

i s—

(Parrafo 28 y 29) La aciones de mitigacién del cambio climético, desarrolladas en la actualidad™ y
establecidas para el futuro dentro de la primera fase (2025-2030) del Plan de Tran icién del Grupo son las

siguientes:

Eficienci

¢ Aprovechamiento de calor residual de una industria préxima

o Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN5

o Alcance: Faes Farma S.A. (planta de Leioa)

o Fechainicio: 2025

o Fecha prevista finalizacion: 2026

o Emisiones previstas reducir anualmente con su implantacién (con respecto al afio base 2024):
1.283th CO;¢q

o Emisiones logradas: N/A, la actuacién todavia no ha concluido por encontrarse en proceso de

‘implantacién. ,

o Esta inicia'tiva'de,cooperacién entre industrias se basa en la construccién de una conduccién
paratra néportar elvapor ge nerado en el proceso productivo de una industria cercana, desde sus
instalaciones a la plantade Leioa (Vizcaya). De esta forma, se espera poder reducir el consumo
de gas natural hasta en un 80%. Durante 2025 se han ejecutado las obras de conexién y se espera
que en el primer trimestre de 2026 el proyecto esté en marcha.

Sustituciéon de combustibles
+ Empleo de diéselrenovable en los vehiculos de la flota comercial (50% del consumo total)

o Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN4

o Alcance: Faes Farma S.A. y filiales NySA

o Fechainicio: 2026

o Fecha prevista finalizacién: -

o Emisiones previstas reducir anualmente con su implantacién (con respecto al afio base 2024):
465 tn COyeq

o Emisiones logradas: N/A, la actuacion todavia no esté en marcha

o Elobjetivo de esta medida es el de sustituir el uso del diésel convencional por otro alternativo de
origen renovable, que cuenta con un factor de emision menor. Se espera extender su uso hasta
alcanzar minimo el 50% del consumo total de diésel de las flotas comerciales de Faes Farma
S.A. ylas filiales de Nutricién y Salud Animal en Espafia.

e energias renovables

s Adquisicién de electricidad renovable (con certificado de garantia de origen)

e}

O 0 O ©°

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN5

Alcance: Faes Farma Portugal

Fecha inicio: 2027

Fecha prevista finalizacion: -

Emisiones previstas reducir anualmente con su implantacién (con respecto al afio base 2024):
1.001 tn COzeq

Emisiones logradas: N/A, la actuacién todavia no estd implantada

"' Las actuaciones realizadas en 2025 &n relacitn can &l cambio climatico no requirieron gastos de explotacion o inversiones en activos
fijos significativos para la empresa (el Comité de inversion del Grupo es quien aprueba los gastos e inversiones significativos gu# se han
establecido en importes superiores a 100.000 euros).
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Gracias a esta medida se podran suprimir las emisiones asociadas al consumo de electricidad
(alcance 2) en las instalaciones de Faes Farma Portugal.

¢ Adquisicion de gas natural renovable (con certificado de garantia de origen)

o]
G

e]

Medida de |a Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN5

Alcance: Tentativamente en Faes Farma S.A., iSF'y Faes Farma Portugal a la espera de analizar
anualmente la evolucién del coste de los certificados frente a las necesidades del Grupo

Fecha inicio: 2030

Fecha prevista finalizacién: -

Emisiones previstas reducir anualmente con su implantacion (con respecto al afio base 2024):
715tn CO,qq '

Emisiones logradas: N/A, la actuacion todavia no esta implantada.

Gracias a esta medida se podrian suprimir las emisiones asociadas al consumo de gas natural
(alcance 1) en las instalaciones de Faes Farma S.A. (plantas de Derioy Leioa), ISFy Faes Farma
Portugal.

Electrificacién de procesos

e Electrificacion de los vehiculos de la flota comercial (10% de vehiculos)

O

Q
[¢]
Qo
o]

(o}

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN4

Alcance: Faes Farma S.A.

Fecha inicio: 2028

Fecha prevista finalizacion: -

Emisiones previstas reducir anualmente con su imptantacién (con respecto al afio base 2024):
691th CO,q

Emisiones logradas: N/A, la actuacion todavia no estd implantada

De cara a la primera fase de la implantacion del plan, se llevara a cabo una prueba piloto entre
2028y 2030 en el que se pretende electrificar un 10% de la flota comercial de Faes Farma S.A..
Con los datos obtenidos de este estudio, se definiran los plazos y cuotas de electrificacion de
vehiculos comerciales que se seguirdn en futuras fases.

Ademas de las anteriores, se llevan a cabo acciones adicionales fuera de lo recogido en el plan o la Estrategia
de Sostenibilidad 2025-2030:

¢ Calculo de la huella de carbono de producto

Q

o]
o]
e}

Alcance: Ingaso, ISF

Fecha inicio: 2024

Fecha prevista finalizacion: N/A, accion de continuidad

Siguiendo la metodologia del analisis de ciclo de vida, en 2025 se ha calculado por primera vez
ta huella de carbono de los piensos en ISF. Este producto se suma a las 33 referencias de Ingaso
para las que ya se calcula la huella de carbono de producto, que se difunde en las fichas técnicas
de los mismos.

e Registro de la huella de carbono de organizacidn: Ingaso reconocido con el sello “Reduzco”

(o]

e}
o]
o]

Alcance: Ingaso

Fecha inicio: 2025

Fecha prevista finalizacion: 2025

Tras cuatro afios incluyendo ta huella de carbono (alcance 1y 2) de Ingaso, Tecnovit y Capselos
en el Registro de Huella de Carbono en la sede electrénica del Ministerio para la Transicion
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Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO) de Espafia, el Ministerio ha reconocido a Ingaso con
el sello “reduzco”, por reducir sus emisiones consecutivamente en los ultimos 3 afos.

e Campahas de ahorro de energia

e}

Q
Q
O

Alcance: Faes Farma Colombia

Fecha inicio: 2024

Fecha prevista finalizacion: N/A, accion de continuidad

Como ejemplo de las campafas que se realizan en algunas de las oficinas del Grupo, en
Colombia se informa sobre los consumos de electricidad y de buenas practicas para el ahorro

de energia. Gracias a esta iniciativa, comparande los datos de 2024 y 2025, se ha conseguido

reducir el consumo de electricidad un 15%.
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[E1-4] Metas re acionadas con la mitigacion del cambio climaticoy la adaptacién al mismo

(Parrafo 33y 34) En linea con el compromiso de lucha contra el cambio climatico que se incluye en las politicas
mencionadas en el apartado ESRS E1-2, se ha concluido la meta para 2025 de contar con un Plan de Transicién
aprobado que incluya medidas, objetivos de reduccion intermedios y de cero emisiones netas a 2050 de
acuerdo con el Acuerdo de Parfs. En el plan se establecen 2 metas principales, definidas de acuerdo con lo
descritos en el apartado ESRS E1-1.

educir un 42% emisiones de alcance 1 2030
Para la consecucién de este objetivo, durante 2025 se han identificado las actuaciones adesarrollar hasta 2030,
en la definida como primera fase del plan de transicién. Durante este lustro, el Grupo aplicara medidas entre
las que se encuentran:

 Aprovechamiento de calor residual de una industria préxima

¢ Empleo de diésel renovable en los vehiculos de la flota comercial (50% del consumo total)
¢ Adquisicion de electricidad renovable (con certificado de garantia de origen)

¢ Adquisicion de gas natural renovable (con certificado de garantia de origen)

¢ Electrificacion de los vehiculos de la flota comercial (10% de vehiculos)
Ver mayor detalle sobre las mismas en el apartado E1-3,
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Meta de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: Objetivo del pilar “Entorno”
IROs relacionados:
* Impacto: Emisiones de gases de efecto invernadero debido a nuestras operaciones y la cadena de
valor
¢ Impacto: Reduccion de gases de efecto invernadero debido a la implementacién de medidas contra
el cambio climatico consideradas dentro del plan de reduccién de emisiones en nuestras
operacionesy en la cadena de valor
Alcance: Grupo Faes Farma
e Fechainicio: 2025
* Fecha prevista finalizacién: 2030
Tipo de objetivo: Obligatorio™

14 El Real Decreto 214/2025 establece como obligatoria la definicidn de un objetivo a 2030, asl como disponer de un plan de reduccién.
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Nivel base: 6.016 th CO.eq (2024)
Nivel objetivo definido:
e Reducirun 42% las emisiones de alcance 1y 2 en 2030, con respecto a 2024 (reduccidn de 2.529tn
COzeq)
Nivel obtenido: N/A. EL 2025 es el afio de partida y todavia no hay acciones implementadas que permitan
evaluar el avance. Si ha comenzado la puesta en marcha del proyecto de aprovechamiento de calor residual
de una industria préxima, que se prevé concluir el primer trimestre de 2026.

Alcanzar la neutralidad en carbono en 2050
Con el fin de alcanzar la neutralidad en carbono en 2050, el Grupo establece como objetivos la reduccion del
90% de las emisiones de alcance 1y 2 yla neutralizacion de las emisiones que no sea posible reducir (emisiones
residuales). Por el momento, no se han concretado medidas adicionales a las planteadasien la primera fase
(2025-2030) del plan, pero ya estén identificadas las actuaciones potenciales a ser desarrolladas a partir de
2030.
Meta de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: A incluir en estrategias futuras
IRCs relacionados:
¢ Impacto: Emisiones de gases de efecto invernadero debido a nuestras operaciones y la cadena de
valor
* Impacto: Reduccion de gases de efecto invernadero debido a laimplementacion de medidas contra
el cambio climatico consideradas dentro del plan de reduccién de emisiones en nuestras
operaciones y en la cadena de valor
Alcance: Grupo Faes Farma
e Fechainicio: 2025
» Fecha prevista finalizacion: 2050
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel base: 6.016 tn CO.eq (2024}
Nivel objetivo definido:
e Reducir un 90% las emisiones de alcance 1y 2 en 2050, con respecto a 2024 {reduccién de 5.420 tn
COzeq)
e Aplicar medidas de neutralizacién sobre las emisiones residuales del alcance 1y 2 (se estima un
10% de las emisiones de alcance 1y 2).
Nivel obtenido: N/A. EL 2025 es el afio de partida y todavia no hay acciones implementadas que permitan
evaluar el avance.

El seguimiento de la eficacia de las actuaciones definidas en el plan de transicion se realizara a través del comité
creado para tal fin, que se reunird cuatrimestralmente. Entre las funciones del comité esta la de evaluar el
avance de los indicadores, designar responsabilidad para el desarrollo de las medidas o la revision de la
inversion requerida.

Otras metas integradas en la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030, relacionadas con el cambio ctimatico,
son:

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN5
IROs relacionados:
¢ Reduccion del consumo energéticc de red debido a la implementacion de medidas de
autoconsumo, movilidad sostenible, sinergias energéticas préximas y mejoras de eficiencia
energética en las plantas (adquisicion/mejora de maquinaria, equipos de climatizacion, aistamiento
entre otras}.
e Alto consumo energético de red debido a la antigliedad de instalaciones menos eficientes.
Alcance: Faes Farma S.A. y Faes Farma Portugal
e Fecha inicio: 2025
o Fecha prevista finalizacion: 2030
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Objetivo: Identificar areas de mejora en las que aplicando medidas se consiga reducir el consumo
energético, asf como dar cumplimiento a la Directiva (UE) 2023/1791

Tipo de objetivo: Obligatorio

Nivel objetivo definido: Calendarizar, llevar a cabo y realizar seguimiento de las auditorias energéticas en
las plantas

Nivel obtenido: En 2025, se ha definido la planificacion de las auditorias energéticas previstas para el
préoximao lustro,

Transicién
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde‘ ENG6
IROs relacionados:

* Emisiones de gases de efecto invernadero debido a nuestras operaciones y la cadena de valor.
Alcance: Grupo Faes Farma
o Fechainicio: 2026
e Fecha prevista finalizacion: 2027
Objetivo: Ampliar a la cadena de valor el alcance del compromiso de reduccién de emisiones
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
e Mejorar la metodologia de calculo a partir de dato primario para las emisiones de las principales
fuentes de alcance 3
o Analizary definirla apUCabilidad de medidas especfficas pa ra la reduccién de emisiones de alcance
3, y definicidn de objetivos de reduccion a incluir en el Plan de Transicion
Nivel obtenido: N/A, no iniciado

Registro de la huella de carbong de organizacién: Fggs‘ Earma S.A.
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025~2030 ala que corresponde' ENG

IROs relacionados:

» Emisiones de gases de efecto invernadero debido a nuestras operaciones y la cadena de valor.
Alcance: Faes Farma S.A.

e Fecha inicio: 2026

e Fecha prevista finalizacién: -
Obijetivo: Alinear a la matriz con las buenas practicas empresariales y recomendaciones del RD 214/2025
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:

e Registro de la huella de carbono (alcances 1, 2y 3) de Faes Farma S.A. de 2025
Nivel obtenido: N/A, no iniciado

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN6
IROs relacionados:

* Emisiones de gases de efecto invernadero debido a nuestras operaciones y la cadena de valor.
Alcance: Grupo Faes Farma

e Fechainicio: 2027

¢ Fecha prevista finalizacion: 2028
Obijetivo: Disponer de los objetivos de reduccién de emisiones validados por un tercero, que evidencie que
han sido definidos con rigor cientifico, comparabilidad y credibilidad
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:

s Obtener la validacion por parte de SBTi para los objetivos de reduccion de emisiones de alcance 1,

2y3

Nivel obtenido: N/A, no iniciado
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Anélisis yvaloracidn de las implicaciones financieras de los riesgos y oportunidades del cambio climatico

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN7
IROs relacionados: _

e Aumento de costes en el precio de la energia debido a situaciones de inestabilidad geopdh’tica y/o
aumento de exigencias legales tanto en operaciones propias como en los servicios/productos
adquiridos

e |ncremento de costes relacionados con la subida de precios de la energia en el pago a proveedores
derivados de la inestabilidad geopolitica, etc.

Alcance: Grupo Faes Farma
e Fecha inicio: 2026
¢ Fecha prevista finalizacién: 2027
Objetivo: Cuantificar los efectos financieros previstos de los riesgos fisicos y de transicion de importancia
relativa y oportunidades potenciales relacionadas con el cambio climatico
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:

e Llevaracabounanalisis de las implicaciones financieras de los riesgos y oportunidades del cambio

climatico
Nivel obtenido: N/A

Plan de descarbonizacion de la logistica
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PARS
IROs relacionados: ' '

e Emisiones de gases de efecto invernadero debido a nuestras operacionesy la cadena de valor

» Reduccionde gases de efectoinvernadero debido alaimplementacién de medidas contra el cambio
climatico consideradas dentro del plan de reduccién de emisiones en huestras operacionesyen la
cadena de valor ‘

s Aumento de costes en el precio de la energia debido a situaciones de inestabilidad geopolitica y/o
aumente de exige'ncias legales tanto en operaciones propias como en los servicios/productos
adquiridos

e Incremento de costes relacionados con la subida de pr'ecios de la energia en el pago a proveedores
derivados de la inestabilidad geopolitica, etc.

Alcance: Grupo Faes Farma

e Fecha inicio: 2025

¢ Fecha prevista finalizacion: 2027 ,
Objetivo: Reducir las emisiones asociadas al transporte y distribucion de los principates envios logisticos
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:

¢ Recopilar las emisiones de gases de efecto invernadero de los principales envios nacionales e
internacionales

e Valorar de la posibilidad de contratar un servicio de logfstica verde

Nivel obtenido: En 2625 se ha comenzado a recopilar informacidn de los servicios de distribuciéon de Faes
Farma S.A..

Adicional a lo anteriormente planteado, como metas de gestién general de medio ambiente y que también estan
relacionados con el cambio climatico, se encuentran la de desarrollar una politica ambiental de Grupo y la
obtencién de la certificacion ISO 14001 en las filiales de la linea de Nutricion y Salud Animal [EN1]. Para mas
detalles sobre estas rmedidas planteadas en la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030, ver apartado E2-3,
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[E1-5] Consunro y combinacion energéticos™

P —— ——— T—

(Parrafo 37 y 38)
Consumo total de energia relacionado con las operaciones 2025
propias (MWh) Q % Q
Consumo de energia procedente de fuentes fosiles 42,961 59,5%  23.173  48,6%
Consumo de combustible procedente del carbé yde sus 0 ) 0 )
derivados o =
____ Carbon L - B 0 - 0 -
Consumo de corr’1bust|ble procedente del petréleo crudo y de 14.702 ) 10.253'® )
productos petroliferos
Diésel de procesos 1.829 - 702 -
Diésel de vehiculos 4.920 - 5.007. -
Gasolina (vehiculos) ' 7.942 - 4.533 -
Propano 11 - 11 -
Consumo de combustible procedente delgas natural 23.830 o 10.953 ]
Gas natural _23.830 - 10.953 -
Consumo de combustible procedg‘nte de otras fuentes fosiles 394 - 0 -
GLP 394 - 0 -
Consumo de electricidad, calor, vapory refri eracién
.. .. 4.034 - 1.967 -
comprados o adquiridos procedentes de fu ntesfosiles s
Consumo de energia procedente de fuentes nucleares 975  1,4% 235 0,5%
Consumo de energia procedente de fuentes renovables 28.288"7 39,2% 24.251® 50,9%
Combustible de fuente renovable o 0 - 0 -
Elect-nqdad, calor, vapor y refrigeracion comprados o 27.240 ) 23.826 )
adquiridos procedentes de fuentes renovables
Energia renovable autogenerada que no se utilice como 1.047 i 424 )

combustible

Consumo total de energia 72.224  100% 47.659 i 100"-/;“ !

| Consumo total de energia relacionado con las operaciones propias (%) 2025 2024
Enq_r_g_l'_g_P_[_cmedente de fuentes fésiles . 59,5% 48,6%
Energia procedente de fuentes nucleares - 1,4% 0,5%
Energla procedente de fuentes renovables 39,2% 50,9%

Para las sociedades cuya electricidad no dispone de certificado de garantfa de origen, se ha llevado a cabo un
desglose del origen de dicha electricidad, concretamente en energia renovable, no renovable y nuclear. Dicho
desglose se ha realizado utilizando como fuente The International Tracking Standard Foundation y Association
of Issuing bodies.

Para los consumos estima , consultar apartado BP-2

En lo que respecta al combustible de vehiculos, la metodologia de recopilacién de datos ha sido actualizada en
Faes Farma S.A., obteniéndose a partir de los kildmetros recorridos.

'S Todas las tablas incluidas en este capitulo no se encuentran verificadas por un organismo externo diferente al proveedor de la
verificacién del presente Estado de Informacidn No Financiera e Informacién de Sostenibilidad 2025.

'8 Se han actualizado los datos de cambustible de vehfculos, por actualizacion de la metodologia de célculo.

7 En 2025, se han mantenido los contratos de suministro de energfa renovable, pero no se dispone por el momento de la cifra exacta de
los MWh con garantfa de origen que han sido redimidos ante la CNMC.

8 En 2024, se redimieron la totalidad de MWh renovables consumidos, tanto en Espaiia (CNMC) como en Guatemala {I-REC).
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(Parrafo 39) Existen varias sociedades que producen energia renovable en sus instalaciones a través de placas
fotovoltaicas, como son las plantas de Derio (Faes Farma S.A.), Carnaxide (Laboratério Edol}, Sifi SpA, Tecnovit,
Ingaso Farm y Capselos.

' 2025 2024
Produccién de energia no renovable (MWh) N/A N/A
Produccion de energia renovable (MWh) 1.047 424

Total energia producida (MWh) [ 1.047 424

(Parrafo 40, 41,42y 43)

Intensidad energética basada en los ingresos netos 2025 2024
Intensidad energética asociada a las actividades en sectores con un impacto

e i 0,115 0,093
climatico elevado* (Mwa/m™  d s)

* Los ingresos netos totales procedentes de actividades en sectares con un impacto climatico elevado surgen de la Nota 23 de las
cuentas anuales.

Todas las sociedades que conforman el Grupo se consideran de impacto climatico elevado ya que sus

actividades se alinean con los codigos NACE de la seccién C “Industria Manufacturera” y seccion G “Comercio
al por mayory por menor”.
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[E1-6] Emisiones de GEl brutas de alcance 1, 2y 3y emisiones de GEl totales

(Parrafo 44, 48, 49, 50,51y 52} -

Emisiones GEIl basadas en la localizacion (tCO;eq) - Linea Farmacéutica y
Healthcare
Emisiones de GEl brutas de alcance 1

Emisiones de GEl brutas de alcance 2 basadas en la ubicacién
Emisiones de GEIl brutas de alcance 3

Total emisiones

Emisiones GE! basadas en el mercado (tCOzeq) - Linea Farmacéutica y
Healthcare

Emisiones de GEl brutas de alcance 1

Emisiones de GEIl brutas de alcance 2 basadas en el mercado

Totat emisiones

Emisiones GElbasadas en la localizacion (tCO,eq) - Linea Nutriciény Salud
Animal

Emisiones de GEl brutas de alca et _
Emisiones de GEI brutas de alcance 2 basadas en la ubicacion

FAES FARMA

92.706

No generamaos emisiones biogénic;;ae CO; procedentes de la combustion o biodegradacién de biomasa.

2025

949
1.082

Emisiones de GEl brutas de alcance 3

Total emisiones

Emisiones GE| basadas en el mercado (tCO2eq) - Linea Nutricién y Salud
Animal

Emisiones de GEl brutas de alcaﬁ-c—:—e 1

Emisiones de GEl brutas__g_g alcance 3
Total emisiones

125.151
127.182

2025

949
0

125.151

126.100

No generamos emisiones biogénicas de CO- procedentes de {a combustién o bio egradacién de biomasa.

Retrospectiva Hitog;naﬁos objetivo
Emisiones de GEI Afio actual - Afio base Variacién Meta %
2024 2024/ 2030 2050 anual/
2025 (%) afo base
Emisiones de GE| de alcance 1
2.894*** 499%** .

. o
Emisiones de GEl brutas de alcance 1 {tCO2eq) 8.621 4.989 +73% (-42%) (-80%) 7%
Porcentaje de emisiones de GEl de alcance 1
procedentes de regimenes regulado 0 o* - % - -
comercio de derechas de emisién (%)
‘Emisiones de GElde alcance (tC02eq)
Em|S|on§s d_e’ GEl brutas de alcance 2 basadas 9.790 7.138 +37% )
en la ubicacién
Emisiones de GEI brutas de alcance 2 basadas 596 ** 103***

=70

en el mercado 2078 1.027 +102% (-42%) (-90%) 7%
Emisiones de GEl indirectas brutas totales (alcance 3) (tCO2eq
Emisiones de GE! significativas de alcance 3 208.110 44.826 +364% - -
Bienes y servicios comprados 173.873 42117 +313% - -
Bienes de capital 157 60 +160% - - -

¥ Se han actualizado los datos de 2024 debido a ajustes en la metodologia de célculo de algunas fuentes, con motivo de la revision
realizada para la definicion del Plan de Transicidn para la Mitigacién del Cambio Climético.

60




FAES FARMA

Actividades relacionadas con combustibles y

con la energia {no incluidas en los alcances 1 o 7.345 2.170 +238% - - -
2)

Transporte y distribucion en fases antariores 4.050 7 +57.079% - - -
Residuos generados en las operaciones 561 332 +69% - - -
Viajes de negocios : 784 52 +1.403% - - -
Desplazamiento pendular de los asalariados bt wx - - - -
Activos arrendados en fases anteriores 78 23 +245% - - -
Transporte y distribucién i 21.257 64 +32.875% - - -
Transformaciéon de los productos vendidos hk *x - - - -
Utilizacidn de los productos vendidos e wx - - - -
Tratamiento al final de la vida 0til de los x et . ) )
productas vendidos

A tivas arrendados en fases posteriores 5 ) ld - - -
Franquicias d ik - - - -
Inversiones : ** wk - - -
Emisionas de GEi totales (tCO2eq) o L

lEj:i;ls;z;‘)ens) de GEl totales {basadasen la 226.521 56.953 +208% i )
;n;srzl;;;:;s de GEl totales (basadas en el 218.806 50.842 +331% ) B :

Para més informacién scbre las metas relacionada con la mitigacion del cambio climatico, ver el apartado ESRSE1-4.

*N/A. Las actividades del Grupo no estan sujetas a regimenes regulados de comercio de derechos de emisién.

** Categorias de alcance 3 excluidas del célculo ya sea por no considerarse significativas para el Grupo (categorias 7,10, 11y 12) o bien
porgue no ser de aplicacién debido a la actividad de la compahia (categorias 14y 15).

#*% | ag metas de reduccién de emisiones, de 42% para 2030 y 90% para 2050, se han establecido para la suma de los alcances 1y 2, no
para cada uno de ellos por separato. Los datos incluidos en la tabla estén calculados de forma separada, pero no tienen por qué ser
reflejo de lag emisiones a alcanzar en dichos afios objetivo.

La huella de carbono es un parametro que representa las emisiones totales de CO.y otros gases de efecto
invernadero (GEl), expresadas en masa de CO, equivalente (tCO2eq), causadas directa (alcance 1} o
indirectamente por consumo de energia eléctrica (alcance 2}y otras emisiones inducidas (alcance 3). .

Para los alcances 1y 2, el estdndar de contabilidad y reporte GHG Protocol y la norma 1SO 14064 son los
estandares de referencia para el célculo de la huella de carbono del Grupo Faes Farma. Estas dos normas
cuentan con reconocimiento internacional y sus planteamientos metodolégicos son similares, utilizandose
factores de emisién provenientes de fuentes publicas®.

Para calcular el alcance 2 location based, las fuentes de informacién para extraer los factores de emisién son:
e Chile, Ecuador, Colombia, Pert, Nigeria y Gulf: I-REC(E). Residual Mix I-TRACK (2024)
e Portugal, Espafia, Italiay Rumania: European Residual Mixes 2020 (mix 2024)

Para calcular el alcance 2 market based, \as fuentes de informacion para extraer los factores de emision son:

e Faes Farma S.A. y filiales de la linea de negocio de Nutricién y Salud Animal: Cuentan con electricidad
con Garantia de Origen (GdO).

e Faes Farma Portugal: No dispone de electricidad con GdO. El factor de emisién se ha obtenido haciendo
un promedio de los factores de emisién declarados por la distribuidora, pero ajustandélo para

e Resto de filiales: Tal y como se establece en el Protocolo GHG, para los cascs en los que no se dispone
del factor de emisién de la comercializadora, para calcular las emisiones de alcance 2 market based, se
utiliza el mismo factor de emisidn location based.

2 Factor de emisidn {tCOzeq/MWh) de gas natural, propano, diésel, gasolina y electricidad:
- General: Defra. GHG Canversion factors 2025. Full set.
Espafa: Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reta Demografico. Factores de emisién 2007 - 2024.
Factor de emisién refrigerantes (tCOseq/Kg) de HFC-32, HFC-134a, R-404a, R-407c, R-410a, R-438a, R-453a - Ministerio para la
Transicién Ecolégica y el Reto Demaogréfico. Factores de emisién 2007 — 2024.
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Para el calculo de alcance 37, las emisiones generadas por las categorias 2, 8 y 13 para todas las sociedades,
se calculan a partir del gasto de las diferentes cuentas contables del Grupo vinculadas a las categorias
mencionadas. El método seguido permite asignar emisiones de CO.eq por cada unidad monetaria de gasto
dependiendo del sector (actividad CNAE) en el que esté clasificado dicho gasto. En Espafia, el INE (Instituto
Nacional de Estadistica) publica periédicamente datos ambientales y econdmicos segun diferentes sectores.
Entre estos datos se encuentran las emisiones de gases de efecto invernadero (kg COzeq) y la produccidn (€)
para los distintos sectores econémicos. Esta metodologia de estimacién sigue un modelo econométrico de
interrelacion entre contabilidad econdmica y ambientales, que permite llevar a cabo trabajos de anélisis y de
prospectiva, tomando como punto de partida la metodologia NAMEA.

En la categoria 1, relativa a bienes y servicios adquiridos, las emisiones mas significativas de las filiales con
planta han sido calculadas en base a dato primario (compra de materias primas y material de
acondicionamiento). Parte de las emisiones de estas filiales se han calcutado en base a gasto. Los datos de
Colpharma, Nigeria, filiales de LATAM, Gulf y Austral han sido estimados a partir del gasto, siguiendo la
metodologia anteriormente descrita.

La categoria 3 de actividades relacionadas con el consumo de combustiblesy energia se ha utilizado como dato
de actividad los MWh de energia consumidos.

La categoria 4 de transportes aguas arriba, en el caso de Faes Farma S.A., Faes Farma Centroamérica y Caribe
S.A. (Guatemala), Ecuador, Colombia, México, Chile, fitiales de la linea de negocio de Nutricién y Satud Animal
y Laboratério Edol, las emisiones han sido calculadas en base a dato primario (transporte de materias primas y
material de acondicionamiento adquiridos). En el caso de Colpharma, Nigeria, Per(, Gulf, Faes Farma Portugal,
Australy filiales del subgrupo Sifi, las emisiones han sido estimadas en base a gasto.

Para la categorfa 5 de residuos generados en las operaciones, como dato de actividad se han utilizado las
diferentes tipologias de residuos generados en operaciones propias.

La categoria 6 de viajes de negocio, en el caso de Faes Farma S.A. yfiliales de la linea de negocio de Nutricidony
Salud Animal, las emisiones se han calculado en base a dato primario, con la informacion facilitada por la
agencia de viajes. Para el resto de sociedades del Grupo, las emisiones se han calculado en base a gasto.

La categoria © de transportes aguas abajo, en el caso de Faes Farma 5.A., Faes Farma Centroaméricay Caribe
S.A. (Guatemala), Per, Colombia, México, Chile, Faes Farma Portugal v filiales de la linea de negocio de
Nutricién y Salud Animal, las emisiones han sido calculadas en base a dato primario, con la informacién de los
envios logisticos y de distribucién. En el caso de Colpharma, Nigeria, Ecuador, Gulf y filiales de los subgrupos
Edol y Sifi, las emisiones han sido estimadas en base a gasto.

El aumento en las emisiones en 2025, con respecto a 2024, se debe principalmente a la actualizacion de la
metodologia de calculo del alcance 3. Este afio, ha aumentado el nimero de categorias en las que el célculo se
ha realizado en base a datos primarios, lo que ha permitido obtener un dato de emisiones mas exhaustivo.

La incorporacion de las filiales de Sifi y Edol al Grupo, asi como la plena actividad en las plantas de Derio e ISF,
han propiciado también el aumento de las emisiones.

2 Factores de emisién empleados para la categoria 1: Diversas fuentes bibliograficas y Defra. GHG Conversion factors 2025. Full set.
Factores de emision empleados para las categorfas 3, 4 (transporte aéreo y maritimo) y 9 (transporte aéreo y maritimo): Defra. GHG
Conversion factors 2025. Full set

Factores de emision empleados para la categoria 6: ICAO {https://icec.icao.int/calculator) para transporte aéreo y Ministerio para la
Transicion Ecolégicay el Reto Demaogréafico. Factores de emisién 2007 — 2024 para transporte terrestre

F tores de emision empleadaos para las categorias 4 (transporte terrestre) y 9 {transporte terrestre): Ministerio para la Transicién
Ecoldgicay el Reto Demogréfico. Factores de emisiéon 2007 -2 4.

F r de emision empleado para la categoria 5: Oficina de Cambio Climéatico de Catalufa -

240617 OCCC Guia_GEH pel calcul 2023 v2024.pdf
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ol

{Parrafo 47) Con la incorporacion en 2025 de las sociedades de los subgrupos Edol y Sifi, se ha modificado
también el alcance de la informacion reportada sobre la huella de carbono en el presente gjercicio. No se han

actualizado los datos de 2024.

(Parrafo 53, 54y 55)
Intensidad de GEl basadas en la ubicacién por ingresos netos* 2025 2024
Intensidad de emisiones (tCO.eq/ miles €) 0,036 c,011
*Los ingresos netos totales utilizados para calcular la intensidad de GEI, se incluyen en la Nota 16 de las cuentas anuales
Intensidad de GEl basadas en el mercado por ingresos netos* 2025 2024
Intensidad de emisiones {tCO.eq/ miles €) 0,035 0,010

*Los ingresos netos totales utilizados para calcular la intensidad de GEI, se incluyen n la Nota 16 de las cuentas anuales
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[E1-7] Absorciones de GEl y proyectos de mitigacion de GEl financiados mediante créditos de
carbono

(Parrafo 56) La empresa no cuenta con proyectos de absorciones de GEl y mitigacién de GEI financiados
mediante créditos de carbono.
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[E1-8] Sistema de fijacion del precio interno del carbono

(Parrafo 63) Laempresa no aplica i mas de fijacion del precio interno del carbono.

F FAES FARMA
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[E1-8] Efectos financieros previstos de ios riesgos fisicos y de transicion de importancia relativa
y oportunidades potenciales relacio adas con el cambio climatico

Tras analizar y valorar las opciones para responder sobre los efectos financieros previstos de los riesgos fisicos
y de transicién de importancia relativa y oportunidades potenciales relacionadas con el cambio climatico, se
ha concluido que en este ejercicio el Grupo se acogera a las disposiciones transitorias recogidas en el Apéndice
C Lista de requisitos de informacion introducidos paulatinamente del “ESRS 1 Requisitos Generales” y se
omitiré la informacién prescrita en la ESRS E1-9. "
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E2- CONTAMINACION

[IRO-1] Descripcion de los procesos para determinar y evatuar las incidencias, los riesgos y las
oportunidades de importancia relativa

{Parrafo 11) En 2024, el Grupo realizé su primer ejercicio de doble materialidad para el cual examiné las
ubicaciones donde estd presénte y las actividades que en ellas desarrolla con el fin de determinar los IROs
relacionados con la contaminacién. En 2025, se ha Uevado a cabo una actualizacién de la doble materialidad,
con el fin de adaptarle a la nueva realidad de la compaiifa. Para ver el proceso realizado para determinar los
IROs de la compaiiia, verela  tado ESRS 2 IRO-1

Impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la contaminacion

Relacién con la

Cadena de vator
Tema Subtema Tivo ESRS Actual/ Perimetro de la empresa
P asociado Potencial Grupo {incluyendo los
Grupos de
[ Interés)
Contaminacién
de aguas
urbanas por el Faessli:lrma
incremento de E2-1, o
Contaminacién . Contaminacion contaminantes E2-2, Faes Farma
Impacto | procedentes del E2-3, - Actual Portugal Usuarias finales
delentornc del agua .
consumoy mala E2-4, Laboratério
gestion de E2-6 Edol
medicamentos Sifi SpA
por parte del
consumidor final
Contaminacién
del agua debido
ala ausencia de
E2-1,
procesos de Faes Farma i
S R . E2-2, P Operaciones
Contaminacién | Contaminacion tratamiento Centreamé- A
Impacto E2-3, - Actual . . propias
delentorno del agua adecuados de ricay Caribe, S
. E2-4, (Fabricacion)
los vertidos S.A.
. E2-6
ariginados en los
procesos de
produccién
Sanciones
econdmicas y/o Faes Farma
aumentec de S.A.
costes derivados Faes Farma
de vertidos de E2-1, Portugal
Contaminasién'! Contaminasién agua sn;ilepurar E2-2, Faes Farma Cperaciones
e oy Riesgo Y a. ) E2-3, N/A N/A Centroamé- propias
del entorno del agua responsabilidad . . o
de la industria E2-4, ricay Caribe, {Fabricacidn)
A E2-6 S.A.
farmaceutica .
europea scbre la Laboratdrio
contaminacién Edol
de aguas Sifi SpA
urbanas

Los dos impactos negativos materiates est4n vinculados con el tipo de actividad de la linea farmacéuticay a su

vez por la regulacién de cada region:

e La regulacién europea quiere controlar el impacto que los productos procedentes de sectores como el
farmacéutico y el cosmético esta suponiendo en las aguas, en muchos casos ocasionado por una mala
gestion del residuo por parte del consumidor final. Por ello, la actividad de Portugal, Italia y Espafia se
enfrenta a este nuevo reto.

e La normativa en Faes Farma Centroamérica y Caribe S.A. (Guatemala) es mas laxa que la europea en lo que
se refiere al tratamiento de vertidos, por lo que se detecta un posible impacto.
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Derivado de lo anterior, y especialmente vinculado a la responsabilidad de la industria farmacéutica sobre la
contaminacion de las aguas, se detecta el riesgo de sanciones econémicas y/o el aumento de costes por la
necesidad de implantar medidas para solventar los impactos y/o cumplir la normativa.
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[E2-1] Politicas retacionadas con la contaminacion

(Parrafo 14 y 15) La contaminacién del entorno, especificamente la contaminacion del agua es un tema
relevante para la compafifa que se recoge en la Politica Ambiental de Faes Farma S.A. (basada en la norma ISO
14001 cuyo alcance son las plantas de produccién farmacéutica de Leioa y Derio®) donde se establece como
objetivo “Propiciar la mejora continua y prevenir la contaminacion, es decir minimizar y evitar, en la media de lo
posible, los impactos ambientales de nuestra actividad”.

La politica de salud, seguridad y medio ambiente de Sifi SpA, incluye el compromiso de proteger el medio
ambiente, incluyendo la prevencién de la contaminacion. También habla de reducir los agentes quimicos
peligrosos y mejorar su almacenamiento?,

En linea con las medidas definidas en la nueva Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030, durante 2026 se
desarrollara y aprobaré una politica ambiental de Grupo que regira los compromisos de aplicacién a todas las
lineas de negocio y filiales, y las actuaciones a llevar a cabo.

22| g Politica Ambiental de Fags Farma S.A. se encuentra disponible madiante carteleria y anuncios en las instataciones de Derio y Leioa.
Fue aprobada por el Director General de entonces, pero es el actual CEO quien impulsa su aplicacién.

Faes Farma Portugal, Faes Farma Centroamérica y Caribe y Laboratério Edol ne disponen de politicas relacionadas con la prevenciény
el control de la contaminacién. Producto de la identificacién de IROs relacionados con la contaminacién en estas ubicaciones, se
procedera a evaluar la consideracion de desarrotlar una politica para gestionarlos.

2 No hace mencién explicita a los contaminantes o sustancias cubiertos ni a la minimizacién y sustitucion de las sustancias
preocupantes y eliminacién progresiva de las sustancias extremadamente preocupantes. Tampoco se hace mencién explicita a la
prevencion de incidentes y situaciones de emergencia y, en caso de que se produzcan, control y limitacién de su impacto sobre las
personas y el medio ambiente.

24 | 3 Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Sifi SpA se encuentra disponible para las partes interesadas tanto en la intranet
de la filial como en ta . El General Manager de Sifi aprob¢ esta politica e impulsa su aplicacién.
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[E2-2] Actuaciones y recursos relacionados con la contaminacié

(Parrafo 18) Con objetivo de prevenir la contaminacién del agua, el Grupo lleva adelante una serie de acciones

que forman parte de su gestion ambiental diaria actual y futura®:

e Enlasplantas de Faes Farma S.A. (en Leioay Derio) se cuenta con depuradoras para minimizar el impacto
ambientald  guavertida que, en base a analiticas trimestrales, realiza el seguimiento de que las mismas
se encuentren dentro pardmetros legales. Las caracterfsticas de las depuradoras son las siguientes:

o En la planta de Leioa, la red de aguas residuales est4 dividida en tres, industriales, pluviales y
fecales. Las aguas residuales industriales llegan a la depuradora por dos tuberias: aguas de proceso
de planta quimica que tlegan directamente a la piscina auxiliar y el resto de las aguas residuales
industriales que llegan a la arqueta de entrada a la piscina principal. La planta realiza un tratamiento
fisico- quimico para el control del pH de modo que se mantenga dentro de los limites que indica el
permiso de vertido {(entre 6 y 9.5).

o Laplanta de Derio (cuenta con una planta de tratamiento para las aguas industriales que consta de
dos balsas de homogeneizacion y neutralizacién, con bombas sumergibles de recirculacion de
aguas. La planta de tratamiento dispone de 2 depdsitos de acido clorhidrico'y sosa, para la
correcciony ajuste automatico de pH en las balsas de homogenizacién.

¢ La planta de Faes Farma Portugal también cuenta con depuradora y, de la misma forma, en base a
analiticas trimestrales, se realiza el seguimiento de los parametros legales de aplicacion.

¢ En las plantas de Laboratério Edol (Linda-a-Velha y Carnaxide) se dispone de depuradoras y se llevan a
cabo analiticas trimestrales del vertido de aguas industrialss.

¢ En Sifi SpA, también cuentan con una planta de tratamiento de aguas residuales pero las analiticas, en este
caso, se llevan a cabo con cardcter mensual. Los vertidos que trata Sifi son de dos tipos. Por un lado, estan
las aguas residuales domésticas de los aseos y, por otro, las aguas residuales industriales del proceso de
produccion. Cada flujo de agua residual es transportado a un tangue de almacenamiento por separado vy,
posteriormente, se envian a la planta de tratamiento donde se mezclan en un Unico tanque de
homogeneizacion. La instalacion depuradora de aguas residuales es un sistema bioldgico que utiliza lodos
activados con un biofiltro sumergido, con fases de nitrificacion y desnjtrificacién. Tiene capacidad para
tratar 100 m® de aguas residuales al dia.

e En Faes Farma Centroaméricay Caribe llevan a cabo analiticas periodicas a través de las cuales se realiza
el seguimiento de que las aguas vertidas se encuentren dentro pardmetros legales. Adicionalmente, en
2025:

Instalacion de caudalimetro
o Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN2
o Alcance: Faes Farma Centroamérica y Caribe
o Fechainicio: 2025
o Fecha prevista finalizacién: 2026
o Se hainstalado un caudalimetro, para poder medir el volumen de vertido

% | as actuaciones realizadas en 2025 en relacién con la contaminacion no requirieron gastos de explotacidn o inversiones en activos
fijos significativos para la empresa (el Comité de Inversidn del Grupo es quien aprueba los gastos e inversiones significativos que se han
establecido en importes superiores a 100.000 euros).
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[E2-3] Metas relacionadas con la contaminacion®

(Péarrafos 23y 25) En la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 se han definido diversos objetivos dentro de la
medida “Eficiencia y gestién hidrica” cuya meta se enfoca en la dptima gestién hidrica incluyendo la gestiény
control de las emisiones al agua:

Instalacidén de caudalimetros
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN2
IRO relacionado: Contaminacion del agua debido a la ausencia de procesos de tratamiento adecuados de
los vertidos originados en los procesos de produccion.
Alcance: Faes Farma Centroaméricay Caribe y Faes Farma Portugal
¢ Fechainicio: 2025
¢ Fecha prevista fmalizacmn 2026
Objetivo: Medir el volumen de vertidos
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
¢ Instalacion de caudalimetro en ta planta de Faes Farma Centroaméricay Caribe
e |nstalacién de caudalimetro en la planta de Faes Farma Portugal
Nivel obtenido: En 2025, se ha instalado el caudalimetro en la planta de Faes Farma Centroaméricay Caribe,
en Guatemala.

Responsabilidad ampliada de productor sobre la contaminacién del agua
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN2

IRO relacionado:
e Contaminacién de aguas urbanas por el incremento de contaminantes procedentes del consumo y
mala gestién de medicamentos por parte del consumidor final.
e Sanciones econémicas y/o aumento de costes derivados de vertidos de agua sin depurar y a la
responsabilidad de la industria farmacéutica europea sobre la contaminacién de aguas urbanas.
Alcance: Faes Farma S.A. y Faes Farma Portugal
¢ Fecha inicio: 2028
e . Fecha prevista finalizacion: 2029
Objetivo: Gestion del principio de responsabilidad ampliada de productor sobre la contaminacion de aguas
Tipo de objetivo: Obligatorio
Nivel objetivo definido:
e Adhesién a un SCRAP
Nivel obtenido: N/A

El cumplimiento de estas metas se supervisa a través del Comité de Sostenibilidad que realiza el seguimiento
de la implantacion de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030.

Alo largo de 2026 se evaluard la posibilidad de integracion de las instalaciones de Laboratério Edol y Sifi SpAen

esta medida de eficiencia y gestion hidrica, estableciendo objetivos especificos para ellas.

Adicional a lo anteriormente planteado, otras metas de gestién general integradas en la Estrategia de
Sostenibilidad 2025-2030, pero relacionadas también con la contaminacion, son:

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN1
IROs relacionados: Todos los vinculados a los temas cambio climatico, contaminacién, recursos hidricosy
marinos y uso de los recursos y economia circutar.

% | os grupos de interés han participado en la fijacién de metas relacionadas con la contaminacion, ya que se integran en la Estrategia
de Sostenibilidad 2025-2030, donde todas las medidas han sido definidas tras el andlisis de las expectativas e inquietudes de los grupas
de interés. Las metas definidas no se basan en pruebas cientificas concluyentes.
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Alcance: Grupo Faes Farma
e Fechainicio: 2026
e Fecha prevista finalizacion: 2026
Obijetivo: Definir los compromisos y principios en materia ambiental por los que el Grupo guiard sus
acciones
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
e Desarrollar la politica ambiental
e Aprobar la politica ambiental
Nivel obtenido: N/A

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN1
IROs relacionados: Todos los vinculados a los temas cambio climatico, contaminacién, recursos hidricos y
marinos y uso de los recurso y economia circular.
Alcance: Ingaso, Tecnovit, Cidosa, Capselos e ISF
* Fechainicio: 2026

e Fecha prevista finalizacion: 2027 ‘
Objetivo: Disponer de un marco de reconocimiento internacional para la gestién del desempefio ambiental
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
Obtencién del certificado de la norma ISO 14001 en Ingaso
Obtencién del certificado de la norma ISO 14001 en Tecnovit
Obtencién del certificado de la norma 1SO 14001 en Cidosa
Obtencién del certificado de la norma 1SO 14001 en Capselos
Obtencidn del certificado de la norma ISO 14001 en ISF-
Nivel obtenido: N/A
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[E2-4] Contaminacidn dei aire, del agua y del suelo?

(Parrafo 28, 30)

FAES FARMA

Contaminantes al agua (kg) 2025 2024
Fosforo 85,4 51,9
Niguel 7,7 4,7
Plomo 14,1 9,0
Zinc 15,6 7,2
Carbono organico total 40.590 12.545
Fenoles 28,0 22,5
Cianuro 6,2 2,7
Cloruro 46.863 11.030
Arsénico 1,4 0,9
Cadmio 0,8 0,5
Cobre 8,3 4,6
Cromo 7,4 4,6
Mercurio 0,2 -
Nitrégeno ameniacal o 107,5 -
Total 87.736 23.684

JO———

En lo que respecta a contaminacién de agua, los datos de kg/afio emitidos mediante el agua industrial vertida,
se ha calculado de la siguiente manera: -

En la planta de iLeioa, los contaminantes incluidos en la tabla anterior son el resultado de la
multiplicacion del promedio de concentracion obtenidas en las analiticas trimestrales levadas a cabo
por la autoridad competente, en este caso el Consorcio de Aguas de Vizcaya, por el dato anual de vertido
de la planta, obtenido a partir de un caudalimetro ubicado a la salida de la depuradora industrial. Para la
planta de Derio, la metodologia es idéntica.

En Faes Farma Centroamérica y Caribe (Guatemala), al no disponer de caudalimetro a la salida de la
depuradora industrial, el dato de vertido industrial se ha estimado considerando que es el mismo valor
que agua consumida en planta, y multiplicando este dato en m® por las analiticas llevadas a cabo por la
autoridad competente.

En el caso de Faes Farma Portugal, no se dispone de caudalimetro para medir el totat de agua industrial
vertida, ni tampoco se dispone de los resultados de las analiticas de agua de vertido industrial, al ser
realizadas por la entidad municipaly no compartirse dicha informacién por parte de dicha autoridad. Por
lo tanto, para obtener el dato de kg/afio de los contaminantes, se estima el volumen total vertido
utilizando el mismo criterio que en Faes Farma Centroamérica y Caribe (Guatemala), y por similitud de
proceso se utilizan los promedios de las analiticas de agua industrial vertida de Derio para multiplicarlos
por el fotal de agua vertida.

Con respecto a la informacién de contaminantes de la planta que Sifi SpA posee en ltalia, son el
resultado de la multiplicacién del promedio de concentracion obtenidas en las analiticas mensuales
llevadas a cabo por un laboratorio acreditado, por el dato anual de vertido de la planta, obtenido a partir
de un caudalimetro ubicado a la salida de la depuradora industrial.

En el caso de la planta de Linda-a-Velha de Laboratério Edol, la metodologia es idéntica a Leioa, Derioo
Sifi SpA. La frecuencia de las analiticas es trimestral.

En cambio, en el caso de la instalacidn de Carnaxide (Laboratério Edol), no se dispone de caudalimetro
de vertido, por lo que se estima que el dato de vertido es igual al dato de agua consumida, este dato es
el que se multiplica por el promedio de las analiticas trimestrales.

El aumento en los contaminantes al agua, se justifica por el aumento de la cantidad vertida en las plantas de

Leioa y

Guatemala, derivadas de una mayor produccién, que por ende hace aumentar la cantidad total de

contaminantes vertidos. De igual forma, la plena puesta en marcha de la planta de Derio haimplicado un mayor

vertido.

2 Todas
verificaci

las tablas incluidas en este capftulo no se encuentran verificadas por un organisma externo diferente al proveedor de la
6n det presente Estado de Informacién No Financiera e Informacién de Sostenibilidad 2025.
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[E2-5] Sustancias preocupantes y sustancias extremadamente preocupantes?®

(Parrafo 34, 35)

Sustancias preocupantes 2025
Sustancias preocupantes generadas o uti i adas durante la produccién o .

. 878 327
adquiridas (t)
Sustancias preocupantes que salgan de sus instalaciones como 0 0
emisiones, como productos o como parte de productos o servicios (t)

Total (t) 327

Sustancias extremadamente preocupantes (SEP) 2025 2024
Sustancias extremadamente preocupantes generadas o utilizadas 50 37

durante la produccion o adquiridas (t)

Sustancias extremadamente preocupantes que salgan de sus

instalaciones como emisiones, como productos o como parte de 0 4]
productos o servicios (t)

___ Total(t) 50 37

Para las plantas de Faes Farma S.A. (Leioa y Derio), Faes Farma Portugal y Sifi SpA la informacién relacionada
con las sustancias preocupantes y extremadamente preocupantes se ha extraido de los datos de entradas e
mercancias introducidas en SAP, una vez se recepcionan dichas sustancias. En el caso de Faes Farma
Centroamérica y Caribe (Guatemala), se utiliza la plataforma SAP-Business One para la obtencién de la
informacion. En Edol se emplea la plataforma Dynamics NAV. En todos los casos, el dato de cantidad de
sustancias proviene de la entrada de mercancias en las plantas.

Elaumento en la compra de sustancias preocupantes y extremadamente preocupantes se debe al incremento
en 2025 de la produccion de uno de los productos del Grupo, que requiere de un mayor uso de sustancias
categorizadas como tal.

% Todas las tablas incluidas en este capitulo no se encuentran verificadas por un organismo externo diferente al proveedor de la
verificacidn del presente Estado de Informacidon No Financiera e Infarmacién de Sostenibilidad 2025.
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[E2-6] Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las oportunidades
relacionados con la contaminacion

Tras analizar y valorar las opciones para responder sobre los efectos financieros previstos de las incidencias,
los riesgos y las oportunidades relacionados con la contaminacion, se ha concluido que en este ejercicio el
Grupo se acogerd a las disposiciones transitorias recogidas en el Apéndice C. Lista de requisitos de informacién
introducidos paulatinamente del “ESRS 1 Requisitos Generales” y se omitird la informacién prescrita en la ESRS
E2-6.
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E3- RECURSOS HIiDRICOS Y MARINOS

[!RO-1] Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las
oportunidades de importancia relativa

(Parrafo 8) .En 2024, el Grupo realizé su primer ejercicio de doble materialidad para el cual examiné las
ubicaciones donde estéa presente y las actividades que en ellas desarrolla con el fin de determinar los IROs
relacionados con los recursos hidricos y marinos. En 2025, se ha ltevado a cabo una actualizacion de la doble
materialidad, con el fin de adaptarlo a la-nueva realidad de la compafiia. Para ver el proceso realizado para
determinar los IROs de la compafiia, ver el apartado ESRS 2 IR -

Impactos, riesgos y oportunidades relacionados con los recursos hidricos y marinos

Cadena de valor

Tema Subtema Tipo ESRS Actua!l Perimetro !:Ie la empresa
asociado Patencial Grupo (incluyendo los
Grupos de
) Interés)
Faes Farma
S.A.
Elevado consumo de agua FE:S Farm
i L artugal
Recursos debld? a los lavados E3-1, E3-2, Operaciones
P realizados en {a Faes Farma .
hidricosy Agua Impacto = L E3-3, E3-4, - Actual p propias
) producciény fabricacién Centroamsé- .
marinos . E3-5 . R {Fabricacidn)
de los farmacos y/o ricay Caribe
principios activos Laboratério
Edol
Sifi SpA
Recursos P;f:c::]oer:];i:éi zgosfzsccﬁ: E3-1, E3-2, Faes Farma Operaciones
hidricosy Agua Riesgo o P E3-3,E3-4, | N/A N/A Centrecamé- propias
X limitaciones en el . . I
matinos N E3-5 rica y Caribe (Fabricacion)
suministro de agua

Se identifica un impacto negativo material, vinculado a la actividad de la linea farmacéutica, debido a que el
agua es un recurso clave en el proceso productivo de las plantas empleada en el lavado de los equipos. En el
caso de la produccion de productos oftdlmicos, como los colirios, el agua es la materia prima base de los
mismos.

Aunque el consumo es elevado y las plantas de Portugal e [talia est4n localizadas en zonas con riesgo de estrés
hidrico, gracias a las infraestructuras disponibles en las localizaciones de las mismas, no hay problemas de
abastecimiento.

En cambio, en la planta de Guatemala, pese a no encontrarse en zona de riesgo de estrés hidrico, se identifica
un riesgo asociado a la posible limitacién en la disponibilidad del agua, por carecer de infraestructuras que
conectan con la red municipal.
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[E3-1] Politicas relacionadas con los recursos hidricos y marinos

{Parrafo 11) Grupo Faes F rma no cuenta con una politica relacionada con los recursos hidricos y marinos.

Los IROs relacionados con los recursos hidricos y marinos fueron identificados a partir del andlisis de doble
materialidad que se realizé en 2024 y actualizado en 2025. Una de las conclusiones de este estudio es que el
elevado consumo de agua para los lavados realizados en la produccidn y fabricacion de los productos de la
linea farmacéutica refieja que el agua es un tema material para la compafia especialmente en las plantas de
Derio y Leioa (las cuates consumen 50.000 y 130.000 m? de agua por afio respectivamente)} y en las plantas de
produccién farmacéutica de Faes Farma Portugal, Faes Farma Centroamérica y Caribe (Guatemala),
Laboratério Edol (Portugal) y Sifi SpA (ltalia).

Apartir de esta identificacién, se procedera a evaluarla posibilidad de desarrollar una politica para gestionarlos.
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FAES FARMA

(Pérrafo 17) Las actuaciones tlevadas a cabo relacionadas con los recursos hidricos son?®:

¢ Plande accion 2024-2026 Faes Farma S.A.

<

o O 0 O

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 alaqu corresponde: EN2 (para la planta
de Derio)
Alcance: Faes Farma S.A. (plantas de Derio y Leioa)
Fecha inicio: 2024
Fecha prevista finalizacion: 2026
Comprende actuaciones relacionadas con la mejora de los procesos internos, con el fin de
reducir el consumo de agua y asi alcanzar un mejor coeficiente de m® de agua/unidad
produccion. A continuacion, se indica las principales acciones del plan mencionado:

= Monitorizacion de consumos

* Optimizacion en el tiempo de aportacion de agua en lavados

*  Optimizacion en el nimero de lavados '

* Minimizacidn de rechazo de agua en proceso

* Implicaciény formacién a los departamentos implicados en los principales procesos de

consumo de agua, de la importancia de llevar a cabo una correcta gestién del agua

= Establecimiento de objetivos concretos de reduccidn de agua en leioa

* I|dentificacién de principales procesos intensivos en el uso del agua

= Identificacion de procesos en los que sea posible la reutilizacién del agua

Durante 2025 se han completado:
= Monitorizaciéon de consumos en Leioa
= Optimizacién en el tiempo de aportacién de agua en lavados, en ambas plantas
= QOptimizacién en el nimero de lavados, en ambas plantas
= Minimizacién de rechazo de agua en proceso, en ambas plantas
= Identificacion de principales procesos intensivos en el uso del agua, en ambas plantas

¢ Ajustes de proceso en Faes Farma Portugal

o]

0O 0 O O

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2630 a la que corresponde: EN2

Alcance: Faes Farma Portugal

Fecha inicio: 2024

Fecha prevista finalizacién: N/A, medidas de continuacion.

A las actuaciones ya implantadas en afios previos, relativas al ajuste de la configuracidn del
sistema CIP (limpieza in situ), este ejercicio se han afiadido mejoras en el proceso de fabricacion
de inyectables, identificado como uno de los de mayor consumo de agua sanitaria. Con ello, las
medidas apticadas en las instalaciones de Faes Farma Portugal son:

* Optimizacién del sistema de termoacumulacion de agua caliente, a través de la
reformulacion del sistema en el piso 3 (drea de pomadas), donde también se ha
solucionado una fuga existente.

= Ajuste de la configuracién del sistema CIP (limpieza in situ), disminuyendo el consumo
de agua en los enjuagues gracias al acortamiento de los ciclos de limpieza.

Pese a la aplicacion de las anteriores medidas, durante 2025 no se ha podido evidenciar una
reducciéon del consumo de agua en la planta, ni en términos absolutos ni relativos a la
produccién. Esto, debido a que el tipo de producto fabricado durante el afio ha exigido una mayor
intensidad de consumo de agua que lo producido en 2024.

# Las actuaciones reatizadas en 2025 en relacién con recursos hidricos no requirieron gastos de sxplotacién o inversiones en activos
fijos significativos para la empresa (el Comité de Inversidn del Grupo es quien aprueba los gastos e inversiones significativos que se han
establecido en importes superiores a 100.000 euros).
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e Estudio de la disponibilidad de suministro de agua

o

Q
o
C
Q

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: N/A

Alcance: Faes Farma Centroaméricay Caribe

Fecha inicio: 2025

Fecha prevista finalizacion: 2026

Durante 2025 se ha iniciado el analisis de los recursos disponibles, que concluiran en 2026 con

la definicidn de las medidas a ser aplicadas.

En 2026, se evaluara la posibilidad de integracién de las instalac‘iones de Laboratério Edol y Sifi SpA en el
objetivo de eficiencia y gestion hidrica de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030, estableciendo medidas
especificas para ellas. '

{(Parrafo 19) Las plantas productivas farmacéuticas que se encuentran en zona de elevada tension hidrica® son
la de Faes Farma Portugal, Laboratorio Edoly Sifi SpA.

En el caso de Faes Farma Portugal, la aplicacion de medidas para reducir su consumo forma parte de la
operativa habitual, tal y como se ha descrito con anterioridad.

En Laboratdrio Edol y Sifi SpA actualmente no se aplican medidas para reducir el consumo de agua, pero se
espera que, tras su integracion en la Estrategia de Sostenibilidad del Grupo, sea posible identificar actuaciones

de mejora.

%0 Fuente: Aqueduct Water Risk Atlas
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[E3-3]1 Metas relacionadas con los recursos hidricos y marinos ¥

(Parrafo 22, 23, 24y 25)

Plan de accién 2024-2026 Faes Farma S.A.
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN2:

IRO relacionado:
¢ Elevado consumo de agua debido a los lavados realizados en la produccién y fabricacién de los
farmacos y/o principios activos
Alcance: Faes Farma S.A.
s Fechainicio: 2024
s Fecha prevista finalizacidn: 2026
Objetivo: Reducir el consumo de agua y asi alcanzar un mayor coeficiente de m®de agua/unidad produccion
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
Monitorizacion de consumos
Optimizacién en el tiempo de aportacién de agua en lavados
Optimizacion en el nimero de lavados
Minimizacién de rechazo de agua en proceso
Implicacién y formacién a los departamentos implicados en los principales procesos de consumo
de agua, de la importancia de llevar a cabo una correcta gestién del agua
Establecimiento de objetivos concretos de reduccidn de agua en Leioa
Identificacién de principales procesos intensivos en el uso del agua
* Identificacion de procesos en los que sea posible la reutilizacién del agua
Nivel obtenido: Ver detalle de los avances de 2025 en el apartado F3-2. Queda pendiente:
e Monitorizacién de cansumos en Derio
e Implicaciény formacién a los departamentos implicados en los principales procesos de consumo
de agua, de la importancia de llevar a cabo una correcta gestién del agua
Establecimiento de objetivos concretos de reduccion de agua en Leioa
¢ Identificacion de procesos en los que sea posible la reutilizacién del agua

didas para uccion de umodea marcad Estrategia de tenibilidad -2030
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN2
IRO relacionado:

¢ Elevado consumo de agua debido a los lavados realizados en la produccion y fabricacién de los

farmacos y/o principios activos

Alcance: Faes Farma Portugal®

s Fechainicio: 2025

o Fecha prevista finalizacion: 2026
Objetivo: Reducir el consumo de agua y asf alcanzar un mejor coeficiente de m®de agua/unidad produccién
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:

¢ Andlisis y definicién de medidas

¢ Estudio de suviabilidad y posibilidad de implantacion
Nivel obtenido: Como resultado del andlisis, se han identificado tres medidas potencialmente aplicables a
la planta de Faes Farma Portugal. Dos de ellas han sido implantadas durante 2025, pero una (Gltima esta
pendiente de estudio de viabilidad econémica.

3! No se han tenido en cuenta los umbrales ecoldgicos para establecer objetivos.

Los grupos de interés Lnicamente han participado en la fijacién de metas relacionadas la Estrategia de Sostenibilidad 2025-20130,
donde todas las medidas han sido definidas tras el andlisis de las expectativas s inquietudes de los grupos de interés.

Las metas definidas na se basan en pruebas cientificas concluyentes.

32 Instalacién localizada en zona con riesgo de estrés hidrico.
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De cara a 2026, como conclusion del andlisis y definicion de medidas encaminadas a la reduccién de consumo
de agua realizados en Faes Farma Portugal, asi como de la integracién de Edol y Sifi en la Estrategia de
Sostenibilidad 2025-2030, se espera disponer de metas adicionales relacionadas con los recursos hidricos.

Adicional a lo anteriormente planteado, como metas de gestién general de medio ambiente y que también estén
relacionados con los recursos hidricos y marinos, se encuentran la de desarrollar una politica ambiental de
Grupo y la obtencidn de la certificacidn ISO 14001 en las filiales de la linea de Nutricidn y Salud Animal [FN1].
Para mas detalles sobre estas medidas planteadas en la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030, ver a artado
E2-3.
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[E3-4] Consumo de gua®® 3

(Parrafo 28y 29)
Consumo de agua en operaciones propias (m?) 2025 2024
C n mode agua* 233.963 167.623

Consumo de agua en zonas en riesgo hidrico (incluidas las zonas de
elevada tension hidrica)**

Agua recicladay reutilizada*** - 488 1.591

* El dato de consumo de agua de 2025 proviene de las lecturas internas de los contadores e incluye consumo de aguade las plantas de
produccion farmacéutica de Faes Farma S.A,, Faes Farma Portugal, Faes Farma Centroamérica y Caribe, Laboratério Edoly Sifi SpA. El
consumo de 2024 corresponde a Faes Farma S.A., Faes Farma Portugal y Faes Farma Centroamérica y Caribe.

**Corresponde al consumo de agua de las plantas de Faes Farma Portugal, Laboratério Edol y Sifi SpA.

***Corresponde al agua reciclada de la planta de Faes Farma Centroaméricay Caribe que es la tinica planta en laque sereciclayreutiliza
el agua, ya que se ha llevado a cabo una modificacién en las instalaciones para recuperar et agua de rechazo de asmosis.

59.998 13.963

(Parrafo 29)

_Intensi _dhidrica* i 2025 2024
Consumo de agua total en operaciones propias (m?/ miles EUR de 0.37 0.33
ingresos) ’ !

*| os ingresos netos totales utilizados para calcular la intensidad hidrica, se incluyen en la Nota 23 de las cuentas anuales

* Todas las tablas incluidas en este capftulo no se encuentran verificadas por un organismo externo diferente al proveedor de la
verificacién del presente Estado de Informacion No Financiera e Informacion de Sostenibitidad 2025.

34 No se ha registrado ningiin consumo de agua contra incendios en el afo 2025. Las plantas de Faes Farma S.A. {L.eioa y Derio), Faes
Farma Centroaméricay Caribe, Laboratdrio Edol {Carnaxide) y Sifi SpA disponen de unvolumen de almacenamiento de agua (compuesto
por la suma de las capacidades de los depdsitos de agua contra incendios) de 1.586 m®. Las plantas de Faes Farma Portugal y Linda-a-
Velha de Laboratério Edol, no cuentan con depésitos contra incendios. En 2024, tampoca se registrd ninglin consumo de agua contra
incendios. El volumen de almacenamiento de agua era de 1.177 m® correspondientes a las plantas de Faes Farma S.A. y Faes Farma
Centroamérica y Caribe.
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[E3-5] Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las oportunidades
relacionados con los recursos hidricos y marinos

Tras analizar y valorar las opciones para responder sobre los efectos financieros previstos de las incidencias,
los riesgos vy las oportunidades relacionados con los recursos hidricos y marinos, se ha concluido que en este
ejercicio el Grupo se acogera a las disposiciones transitorias recogidas en el Apéndice C. Lista de requisitos de
informacion introducidos paulatinamente del “ESRS 1 Requisitos Generales” y se omitira la informacian
prescrita en la ESRS E3-5.
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E5- USO DE LOS RECURSOS Y ECONOMIA CIRCULAR

QU

[IRO-1] Descripcidn de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las
oportunidades de importancia relativa relacionados con el uso de los recursos y la economia
circutar

(Parrafo 11) En 2024 se realizé el primer ejercicio de doble materialidad para el cual Grupo Faes Farma examiné
las ubicaciones donde estd presente y las actividades que en ella desarrolla con el fin de determinar los IROs
relacionados con el uso de los recursos y la economia circular. En 2025, se ha realizado una actualizacién de la
doble materialidad, con el fin de adaptarlo a la nueva realidad d | compafia. Para ver el proceso realizado
para determinar los IROs de la compaiiia, ver el apartado ESRS 2 IRO-1

Impactos, riesgos y oportunidades relacionados con el uso de los recursos y economia circular

Relacion con la
Cadena de valor

ESRS Actual/ Perimetro de la empresa
Tema Subtema Tipo . .
asociado Potencial Grupo {incluyendo los
Grupos de
Interés)
Residuos y !rr?plementacmn e E5-1, E5-2, Ol?eraclon'es'
Economia . medidas para lacorr ta propias; Logistica
. salidasde  Impacto L, £5-3, E5-5, + Actual Grupo
circular gestibnder duosy
rsos E5-6
. envases de las plantas Proveedores
Cantaminacién del entorno rg?:;?i?r;:;ca
~ Residuosy debido a una mala gestion  E5-1, E5-2, propias; Logl
Economia . .
X salidasde Impacto delos medicamentosysus  E5-3, E5-5, - Actual Grupo
circular . Proveedores;
recursos envases en el final de su E5-6
. . C ntes;
ciclo devida e
_ - Usuarios finales
Reduccidn de consumo de .
. - , Operaciones
materias primas virgenes a i ropias
Economia Entradas través de nuevas medidas  E5-1, E5-2, (Fagric':acién)'
. de Impacto  deecodisefio en envasesy  E5-3, E5-4, + Paotencial Grupo L ’
circular . Logistica
recursos reaprovechamiento de E5-6
excedentes derivados de la
P Proveedores
o fabricacién _
Faes Farma
S.A.
Faes Farma
Dificultad en la reduccion Portugal
de uso clg FEEUISOS‘debIdO Faes Farma OperaCfanes
Ecanomia Entradas aregulaciones estrictasde | E5-1, E5-2, Cehtroamé propias
cir:cular de Impacto la industria sobre el E5-3, E5-4, - Actual X Ca . {Fabricacién)
recursos acondicionamiento/ ES-6 KiGHL Canbs
envasado de los Laboratdrio Proveedores
medicamentos Edol
Filiales
LATAM, ltalia
y Nigeria

En lo que se refiere a residuos y salidas de recursos, se han identificado dos impactos vinculados a dos fases
diferentes de la cadena:

* Impacto positivo vinculado a las medidas de gestion de residuos que se aplican en cada planta, y que
consiguen que se gestionen de forma correcta.

¢ Impacto negativo vinculado a la posibilidad de que los sistemas de recogida y gestién de los productos al
final de su vida Gtil no sean efectivos al 100% y algin medicamento pueda acabar en el medio.

Desde la perspectiva de la entrada de recursos, destacan los esfuerzos realizados para comenzar a aplicar
medidas de ecodisefio en productos CAPS y el reaprovechamiento de excedentes por ejemplo en las plantas de
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nutricion animal traduciéndose en un impacto positivo. Estas medidas se iniciaron en linea con la estrategia del
Grupoy se estdn viendo impulsadas por la normativa.

Sin embargo, la implantacién de este tipo de medidas se enfrenta a restricciones de la regulacion sectorial,
normas de correcta fabricacion o incluso a la disponibilidad de materias primas de origen reciclado dificultando

asi reducir el consumo de materias primas virgenes.
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[E5-1] Politicas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular

(Parrafo 14, 15) La implementacién de medidas para la correcta gestion de residuos y envases, un adecuado
seguimiento desde su salida de las plantas hasta su disposicidn final, la reduccién de consumo de materia
primas virgenes a través de nuevas medidas de ecodisefio en envases y reaprovechamiento de excedentes
derivados de la fabricacién son aspectos relevan es para el avance del Grupo hacia una economfa circu r
mediante iniciativas de reduccian, reutilizacidn y valorizacién con el apoyo de gestores autorizados.

La Politica ostenibilidad® expresa el com prbmjso del Grupo de “utilizar los recursos necesarios para las
actividades del Grupo de una forma responsable, empleando los mecanismos de control disponibles en la
gestion de los residuos de acuerdo con la legislacién vigente” que reflejan las acciones en las gue basa su
actuacién en el uso de recursos y economia circular.

Aprobada por el Consejo de Administracién en noviembre 2021y disponible en la pagina web apllca atodas las
sociedades que integran el Grupo'y sobre las que tiene capacidad de gestién. Por otro lado, en el caso de que
existieran entidades participadas fuera de su control operacional, et Grupo promueve gl conocimiento de la
presente Politica, asi como la actuacion en linea con los principiosy compromisos establecidos en la misma.

Finalmente, también se busca que la Politica guie las relaciones comerciales con sus proveedores.

El uso de los recursos también se encuentra comprendido en el Codigo de Etica v Conducta cuya dltima
actualizacion ha sido aprobada por el Consejo de Administracién en julio 2025: “Basamos nuestras actuaciones
en el respeto al medioambiente, en el uso responsable y eficiente de los recursos yen lacontribucion a la lucha
contra el cambio climatico. Cumplimos con la normativa de organismos reguladores nacionales e
internacionales relacionados con el control y la proteccién del medioambiente. Utilizamos los recursos
necesarios de una forma responsable y, conscientes del impacto ambiental que generamos a lo largo de toda
la cadena de valor y de la urgencia de tomar accion al respecto, nuestros esfuerzos se centran en medir nuestro
desempefio y tomar medidas para reducir nuestro impacto ycon_mbwra los ObjetIVQS globales del planeta®.

EL Cédigo de Etica y Conducta se encuentra disponible en la pagina web de la compafiia a disposicion de todos
los grupos de interés y es aplicable a todas las personas que prestan serwcros para el Grupo

Para ver el detalle del contenido fundamental de la Politica de Sostenibiiidad y del Cadigo de Etica y Conducta,
ver el apartado ESRS G1-GOV1.

Finalmente, la politica de salud, seguridad y medio ambiente de Sifi SpA, identifica la disminucién de la cantidad
de residuos producidos y el aumento de la tasa de residuos reciclados y/o recuperados como dreas sobre las
que trabajar’®,

% La Politica de Sostenibilidad no hace mencién ni a la transicién hacia el abandono del uso de recursos virgenes, incluido el aumento
relativo del uso de recursos secundarios {reciclados) ni el abastecimiento sostenible y el uso de recursos renovables. De igual forma, si
bien en nuestras plantas de produccidn farmacéutica, priorizamos siempre la reduccién de residuos, asi como la valorizacién frente a
la eliminacion de los mismos, esto no esta cantemplado en nuestra Politica de Sostenibilidad de forma explicita.

% | a Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Sifi SpA se encuentra disponible para las partes interesadas tanta en la intranet
de I= filial como en la web plblica. No hace mencién ni a la transicién hacia el abandono del uso de recursos virgenes, incluido el
aumento relativo del uso de recursos secundarios {reciclados) ni el abastecimiento sostenible y el uso de recursos renovables. Et
General Manager de Sifi aprobé esta politica e impulsa su aplicacién.
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[E5-2] Actuaciones y recursos relacionados con el use de los recursos y la economia circular

(Parrafos 19y 20) Algunas de las actuaciones relacionados con el uso de los recursos y la economia circular
que forman parte de la gestion ambiental diaria actual® y futura del Grupo son:

Optimizacién de la gestion de residuos en consonancia con la jerarquia de residuos

Segregacidn en origen de los residuos producidos.

Contratos con gestores de residuos autorizados.

Respetar la jerarquia de residuos, prevaleciendo siempre la valorizacion frente a la eliminacién.
Elaboracién de archivos croriolégico’s de residuos péligrosos y ho peligrosos.

Actuaciones dirigidas a asegurar una buena gestion de los residuos que se generan a final de la vida util
de los productos vendidos

Regpgn sabilidad ampliada del productor sobre los envases que se ponen en el mercado

SIGRE y Ecoembes - Espafia. En relacion cen la extension de la responsabilidad del productor
Faes Farma S.A. colabora con SIGRE y Ecoembes para envases domésticos y comerciales. En
2025, Faes Farma SA también se ha adherido a SIGRE para lo relativo a los envases
industriales. S

ENVALORA — Espafia. La linea de negocio de nutricién y salud animal esta adherida a esta
asociacién que trabaja para la correcta gestion de los residuos de envases agricolas y
ganaderos.

VALORMED y Sociedade Ponto Verde - Portugal Através de las mismas se cumple la normativa
aplicable.

CONAI - italia. La gestion de envases esté a cargo del Consorcio Nacional de Envases.

" Ademas, se cuenta con un sistema similar en Chile con el objetivo de dar respuesta a la Ley N°

20.920 de Fomento al Reciclaje y Responsabilidad Extendida al Productor.

Adecuada gestion de los productos devueltos del mercado

ElGrupo colabora con terceros para el proceso de destruccién de medlca mentos caducadosy
deteriorados en el proceso de almacenamiento. De este modo, se ofrece a los clientes la
posibilidad de devolver los medicamentos prox:mos avencer para que reciban el tratamientoy
disposicion final adecuado.

Por otro lado, se vienen realizando actuaciones adicionales y concretas que se iniciaron en 2024 y se han
mantenido durante 2025:

Uso eficiente de las materias primas

roduccidén de productos en el proceso ivo y reduccién de mermas
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: N/A
Alcance: Capseios

Fecha inicio: 2024

Fecha prevista finalizacién: N/A, a mantener en el tiempo

Destacan las buenas practicas llevadas a cabo en cuanto a:

Rei

O O O O O

Reintroduccién de productos rechazados, conformes o sobrantes en la cadena de produccion
para evitar su eliminacién, siendo en su mayoria materias primas de origen biolégico.

Las bombas impulsoras aseguran un completo vaciado de los conductos. Gracias a estas
acciones, se consigue reducir las posibles mermas de producto {en su mayoria de origen
biolégico) suponiendo tan sélo el 1%.

Como medida adicional desarrollada en 2025, para hacer frente a la disponibilidad en stock de
productos destinados a clientes food (nutricién humana) cuya fecha de caducidad estaba préxima

37 Las actuaciones realizadas en 2025 en relacién ¢on el uso de los recursos y la economia circular no requirieron gastos de explotacian
o inversiones en activos fijos significativos para la empresa (el Comité de Inv&rsidn del Grupo es quien aprueba los gastos e inversiones
significatives que se han establecido en importes superiores a 100.000 euros).
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a vencer, imposibilitando su venta, ést _ __ han reintroducido en la cadena de produccién de
productos feed (nutricion animal}. De esta forma se ha evitado su desperdicio.

Prevencién de la generacion de residuos y uso eficiente de las materias primas
¢ Grupo de ecodisefno para envases y embalajes de productos CAPS
o Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN3
Alcance: Faes Farma S.A.
Fecha inicio: 2024
Fecha prevista finalizacion: 2028
Desde 2024 la linea Healthcare de Faes Farma S.A. cuenta con un grUpo de ecodisefio formado por
diferentes departamentos, con el objetivo de identificar y aplicar medidas dirigidas a reducir el
consumo de materias primas y prevenir la generacién de residuos de envases y embalajes
vinculados a productos CAPS. De acuerdo con la obligacion de contar con un plan de prevencion
de residuos de envases, Faes Farma S.A. se encuentra unido al plan colectivo de Ecoembes condos
acciones que monitorizan hasta 2028:
* Eliminacion de elementos de envase: Se momtorlza el nimero de productos comercializados
donde se ha eliminado el prospecto.
* Uso de envases de cartén con certificado de gestion sostemble de recursos naturales: Se
monitoriza el volumen de productos comercializados en los que se sustituya el cartén normal de
los estuches a carton FSC. Ver resultados alcanzados en el apartado E5-3.

o 0 0 ¢
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[E5-3] Metas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular

(Parrafos 23, 24, 26y 27) Para el logro de los compromisos relacionados con el uso de recursos y economia
circular establecidos en la Politica de Sostenibilidad, en Faes Farma S.A. se realiza un se. uimiento periodico de
los indicadores relativos a los siguientes objetivos *:

Aumento del diseio circular de los productos y minimizacion de las materias primas primarias

Extensién del grupo de trabajo en ecodisefio a envases de medicamentgs y productos de la linea de
negocio de nutricién y salud animal
Durante la fase de consulta a grupos de interés y andlisis previo dirigidos al desarrollo de la Estrategia de
Sostenibilidad 2025-2030 del Grupo, se ha identificado la necesidad de ampliar este grupo de trabajo a otros
productos en linea con las exigencias normativas y tendencias del mercado.
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: EN3
IROs relacionados:
e Impacto: Reduccién de consumo de materia primas virgenes a través de nuevas medidas de
ecodisefio en envasesy reaprovechamiento de excedentes derivados de la fabricacion
« Impacto: Dificultad en la reduccion de uso de recursos debido a regulaciones estrictas de la
industria sobre el acondicionamiento/ envasado de los medicamentos
Alcance: Envases vinculados a medicamentos y productos de la linea de negocio de nutricién y salud
animal sobre los que la compafiia tiene control y son comercializados en Espafay Portugal
e Fechainicio: 2026
e Fecha prevista finalizacion: 2030
Objetivo: Creacion de los grupos de trabajo multidisciplinares e identificacidn/implantacion de medidas
de ecodisefio en los envases de acuerdo con la regulacion y buenas précticas del sector.
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido: No se define un objetivo cuantitativo especifico, sino que se espera la creacion
de los grupos de trabajo, identificar e implantar medidas siempre que sean viable técnica, legal y
econdémicamente.
Nivel obtenido: N/A, comenzara a desarrollarse en 2026.

Minimizacion de uso de materias primas primarias

Eliminacidn de prospectos
En linea con la responsabilidad y exigencia legal de contar con un plan de prevencién de residuos, se

establece este objetivo.
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: N/A
IROs relacionados:
* Impacto: Reduccion de consumo de materia primas virgenes a través de nuevas medidas de
ecodisefic en envases y reaprovechamiento de excedentes derivados de la fabricacién
Alcance: Productos CAPS comercializados en Espana
o Fechainicio: 2024
e Fecha prevista finalizacion: 2028
Objetivo: Ampliar el niimero de productos y referencias en los que se eliminan los prospectos en
preductos CAPS comercializados en Espafia
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido: No se define un objetivo cuantitativo especifico, sino que se espera ampliar las
referencias en las que se prescinde de los prospectos.
Nivel obtenido: Se mantiene la comercializacion de algunas referencias de Cannaben y Fisionatur sin
prospecto, aumentando en un 16% el nimero de productos comercializados sin prospecto en Espafia.

38 No se han tenido en cuenta los umbrales ecoldgicos para establecer objetivos.

Los grupos de interés no han participado en la fijacion de metas retacionadas con el uso de los recursos y economia circular, a
excepcion de la de extensidon del grupo de trabajo en ecodisefo. Esta meta se integra en la Estrategia de Sostanibilictad 2025-2030,
donde todas las medidas han sido definidas tras el andlisis de las expectativas e inquietudes de los grupos de interés.

La meta definida no se basa en pruebas cientificas concluyentes.
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Abastecimiento y uso sostenibles de los recurso _novables

Incremento d e envases de cartén co rtificado de gestién sosteni
lgual que en el anterior caso, se establece alineado con la responsabilidad y exigencia legal de contar con un
plan de prevencion de residuos.
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: N/A
IROs relacionados:
* Impacto: Reduccion de consumo de materia primas virgenes a través de nuevas medidas de
ecodisefo en envases y reaprovechamiento de excedentes derivados de la fabricacidn
Alcance: Productos CAPS comercializados en Espana
e Fechainicio: 2024
e Fecha prevista finalizacién: 2028 »
Objetivo: Aumentar el nimero de productos CAPS comercializados en Espafia con estuches con
certificado FSC
Tipo de objetivo; Voluntario
Nivel objetivo definido: No se define un objetivo cuantitativo especifico, sino que se espera ampliar las
referencias en las que se prescinde de los prospectos. '
Nivel obtenido: A las referencias con certificado FSC ya comercializadas, se han afiadido durante 2025
productos de Cannaben, Arnidoly Vitanatur.

Gestion de residuos

Aumento valorizacidn de residuos
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: N/A
IROs relacionados:
¢ Impacto: Implementacion de medidas para la correcta gestion de residuos y envases de las
plantas ‘ ’
Alcance: Faes Farma S.A. (Planta de Derio)
» Fechainicio: 2025
e Fecha prevista finalizacién: 2025
Objetivo: Aumentar el porcentaje de residuos destinados a valorizacién, por encima del 85% alcanzado
en 2024
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido: = 85% de residuos valorizados en 2025
Nivel obtenido: Gracias al cambio de algunos gestores de residuos, priorizando la contratacién de
servicios de valorizacién siempre que exista la posibilidad, en 2025 se ha alcanzado un nivel de
valorizacion de residuos del 92%.

Reduccién de la generacion de residuos no peligrosos
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: N/A

IROs relacionados:

e Impacto: Implementaciéon de medidas para la correcta gestion de residuos y envases de las

plantas

Alcance: Faes Farma S.A. (Planta de Leioa)

¢ ' Fechainicio: 2025

e Fecha prevista finalizacion: 2025
Objetivo: Reduccion del ratio de generacion de residuos peligrosos con respecto al factor de produccion
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido: Reduccion del 2% del ratio de generacion de residuos peligrosos con respecto al
factor de produccion, en comparacion con 2024
Nivel obtenido: Aquellos bidones que hasta el momento eran gestionados directamente como residuos,
han comenzado a emplearse como envases para almacenar otros residuos. De esta forma, se ha
conseguido reduciren un 3,6% el indicador.
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(Parrafo 25) Todas las metas establecidas corresponden a metas relacionadas con el aumento det disefio
circular de los productos, la prevencidon de generacién de residuos y su valorizacion, la reduccion del consumo
de materias primas y la promocién del consumo de materias primas de origen sostenible.

Variacién -
2024 2024-2025 Cumplimiento
Envases de cartdon con certificado de
gestion  sostenible  (unidades de 344.460 -54.487 +532% NA*

producto}

Eliminacion de prospectos en productos :
CAPS comercializados en Espana 192.488 166.379 +16% NA*
{unidades de producto)

Valorizacién de residuos en la planta de

0, 0, O - ,
Derio, Faes Farma S.A. (%) 92% 85% 7% Si
Residuos no peligrosos generados en la
planta de Leioa, Faes Farma S.A., con 0,000687 0,000713 -3.6% s

respecto al factor de produccion
(kg/factor de produccion)

*Existe una evolucién positiva, pero la valoracion del cumplimiento de objetivo se realizard en 2028.

Adicional a lo anteriormente planteado, como metas de gestién general de medio ambiente y que también estédn
relacionados con el uso de los recursos y la economia circular, se encuentran la de desarrollar una politica
ambiental de Grupo y la obtencidn de la certificacién ISO 14001 en las filiales de la linea de Nutricién y Salud
Animal [EN1]. Para mas detalles sobre estas medidas planteadas en la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030,
vera o E2-3.

N
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(Parrafos 30, 31y 32) El consumo de las principales materias primas de las siete plantas de produccién de la
Linea Farmacéutica y Healthcare de acuerdo con su tipologia son:

Principios Activos (APIs)

Excipientes

Cépsulas

Material de envasado/acondicionamiento

Con respecto a la Linea Nutricion y Salud Animal, las principales materias primas usadas varfan entre las
cuatro plantas de esta linea de negocio, ya que cada una fabrica productos de distinta naturaleza. Capselos
fabrica premezclas microencapsuladas para las que se utilizan grasas hidrogenadas, emulsionantes, aditivos y
acidos grasos esterificados. Para la fabricacion de premezclas y piensos complementarios, Ingaso Farm,
Tecnovit e ISF utilizan aditivos y materias primas (minerales, vitaminas, aminodcidos, productos lacteos, etc.)
distintos, en funcion del tipo de producto a fabricar. Por su parte, Ingaso Farm, consume también cereales y
proteina vegetal para la elaboracién de pienso acabado.

A continuacion, se incluye las categorias en las que se resumen las principales materias primas de esta linea
de negocio:

Cereales, sus mezclas y subproductos
Grasas hidrogenadas vegetales

Acido graso

Emulsionante

Carbonato calcico

Sepiolita

Almidoén patata

Material de envasado/acondicionamiento: bolsas, sacos, big-bags, botellas y garrafas, en funcién del tipo

de producto

Materiales utilizados para fabricar los productos y
servicios

Linea Farmacéutica y Healthcare

2025

ke

Peso total de los productos y materiales técnicos y

biolégicos utilizados (kg)*
Materiales bioldgicos biocarburantes usados
con fines no energéticos) utilizados para fabricar
los productos y servicios de la empresa
Materiales técnicos, que se obtienen a partir de
‘materias primas mediante un proceso de
transformacién

5.000.689

5.000.689

% con

respecto
al total

7%

0%

7%

kg

3.718.295

3.718.295

respecto
al total®

23%

0%

23%

Materiales biologicos {y biocarburantes usados con
fines no energéticos) utilizados para fabricar los
productos y servicios de la empresa (incluidos los
envases) obtenidos de forma sostenible, con
informacion sobre el sistema de certificacion utilizado y
sobre la aplicacion del principio de uso en cascada

0%

0%

Componentes secundarios reutilizados o reciclados,
productos intermedios secundarios y materiales

0%

0%

% Todas las tablas incluidas en sste capitulo no se encuentran verificadas por un organismo externo diferente al proveedor de la
verificacion del presente Estado de Informacion No Financiera e Informacién de Sostenibilidad 2025.
“ parcentajes de 2024 ajustados para relativizarlos al total de los praductos y materiales técnicos y bioldgicos utilizados por el Grupo,

e

n lugar de hacerlo por linea de negocio.
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secundarios utilizados para fabricar los productos y
servicios de la empresa (incluidos los envases) (kg)
Linea Nutricion y Salud Animal
Peso total de los productos y materiales técnicos y
biolégicos utilizados {(kg)*
Materiales biolégicos (v biocarburantes usados
con fines no energéticos) utilizados para fabricar | 68.237.972 89% 9.394.234 59%
los productos y servicios de la empresa
Materiales técnicos, que se obtienen a partir de
materias primas mediante un proceso de | 3.507.570 5% 2.878.975 18%
transformacién
Materiales biolégicos (y biocarburantes usados con
fines no energéticos) utilizados para fabricar los
productos y servicios de la empresa (incluidos los
envases) obtenidos de forma sostenible, con
informacién scbre el sistema de certificacion utilizado y-
sobre la aplicacion del principio de uso en cascada

71.745.542 93% 12.273.209 77%

O%lk* 0%** 0** 0%**

Componentes secundarios reutilizados o reciclados,
productos intermedios secundarios y materiales
secundarios utilizados para fabricar los productos y
servicios de la empresa {incluidos los envases} (kg)

0 0% 0 0%

Total de los productos y materiales técnicos y
biolégicos utilizados (kg)
*Por materiales técnicos se hace ref  ncia a los materiales que se obtienan a partir de materias primas mediante un proceso de
transformacién.
**No se cuenta con ningin certificado de origen sostenible para los materiales bioldgicos identificados..

76.746.240 100% 15.991.504 100%

Se utilizan materias primas bioldgicas*' en las ptantas de nutricién animal para la f ricacién de productos
semietaborados y acabados como los cereales, sus mezclas y subproductos, grasas hidrogenadas vegetales o
el almidon de patata.

Los datos de materias p’rimaé pmviﬂenen de medicién directa. La cantidad de estos materiales se registran a la
hora de recepcionar la mercancia quedando reflejado en cada software de gestién de las plantas productivas,
en el caso de Faes Farma Centroamérica y Caribe (Guatemala), el dato de kg de cépsulas se obtiene al
multiplicar el peso medio de una cépsula por el nimero de céapsulas utilizadas. '

En el caso de las cépsulas, al tener disporiible la informacién en unidades, se lieva a cabo una estimacion del
peso aproximado de una cépsula y se multiplica por el nimero de unidades utilizadas para fabricar los
diferentes medicamentos.

La diferencia en el total de productos y materiales utilizados se justifica debido a que, en 2025, los datos de
material de envasado provienen de las érdenes de fabricacién almacenadas en cada software de gestion de los
que disponen las plantas productivas. Para cada producto se identifica qué envases/materiales necesita para
su fabricacién, por lo que en base a las diferentes unidades producidas se obtiene el dato de material
envasado/acondicionamiento, no siendo de esta manera una medicion directa.

Mientras que, en el afio 2024, los datos de material envasado de Faes Farma S.A., Tecnovit, Ingaso Farm y
Capselos fueron estimados a partir de las declaraciones de envases realizadas a los SCRAP/Ministerio en el afo
2023 y el dato de ingresos del afio 2023 y 2024. En el caso de Faes Farma Centroamérica y Caribe, el dato de
material envasado se obtuvo utilizando la relacién entre el peso de envases declarado y los ingresos de 2024 de
Faes Farma S.A. y los datos de ingresos de Faes Farma Centroaméricay Caribe en 2024.

41 Las materias primas biolégicas son un grupo tnico de materias primas basadas en ingredientes naturales y vegetales.
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[E5-E] Salidas de recursos

(Parrafos 35y 36) En lo que se refiere a los productos que vende el Grupo, se estd comenzando a considerar
criterios de reciclabilidad en los envases de los productos CAPS, aplicando hoy en dia acciones de manera
puntual mas alla de exigencias legales.

Con respecto a los atributos de durabilidad y reparabilidad, de acuerdo con el tipo de productos que se
comercializan, no aplican sobre productos y materiales claves procedentes del proceso de produccién.

(Parrafos 37, 38, 39y 40) La generacién de residuos es uno de los aspectos mas relevantes en las plantas de
produccién de las diferentes lineas de negocio. Por ello, cuenta  n procedimientos que establecen las pautas
para realizar una correcta gestién de estos mejorando la separacion del residuo en origen v, por tanto, su
valorizacion.

Linea Farmacéutica y Healthcare

Las principales tipologias de residuos que se generan son comunes al sector:
* Residuos de envases de medicamentos, compuestos principalmente por cartény plastico
* Envases contaminados de pléstico o metalicos
e Residuos asimilables a urbanos

Pallets de madera

Linea Nutricién y Salud Animal

Los productos fabricados en Ingaso Farm e ISF son productos alimentarios cuya vida Util es de 6 a 24 meses
dependiendo de los ingredientes que incluyen. Se utilizan dos tipos de envases, sacos y big-bags. Los sacos y
big-bag, una vez utilizado el producto que contienen, no son reutilizables. Los residuos que se generan en
nuestro proceso productivo son similares a los de otras compaiiias del sector:

* Envases plasticos

* Envases de papel o carton

* Producto no apto para el consumo (producto de limpiezas o barridos, producto en mal estado, etc.)

* Envases contaminados con residuos peligrosos

Las plantas de Tecnovit y Capselos, también dedicadas a la produccién de productos alimentarios, generan
mayoritariamente envases contaminados con sustancias peligrosas o envases de cartdn/pléstico, siendo en el
caso de Tecnovit los liquidos acuosos que contiene sustancias peligrosas el residuo de mayor generacién.

Ademas, indirectamente generamos otros residuos como pueden ser aceites y grasas de la maquinaria,
aparatos electronicos, cartuchos, téner de impresoras, etc. Los gestores de residuos elegidos. para su
tratamiento se han escogido primando valorizacién de los mismos. Los principales materiales valorizables son:
papely cartdn, plasticos y biomasa para cogeneracidn de energia.

Productos y materiales 2024
% del contenido reciclable de los productas y sus envases 0% 0%

Se considera un 0% de contenido reciclable en los productos y sus envases, a la espera de la publicacion de los
actos delegados vinculado al Reglamento (UE)} 2025/40 de envases y de residuos de envases, en el que se
definirén las caracteristicas necesarias para considerar un envase como reciclable.

42 Todas las tablas incluidas en este capitulo no se encuentran verificadas por un organismo externo diferente al proveedor de la
varificacion del presente Estado de Informacién No Financiera e Informacién de Sostenibilidad 2025.

En todas las tablas de 2025 de este capitulo se han incluido los datos de productos caducados o defectuosos propiedad del Grupo, que
han sido destruidos por los operadores logisticos.
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Residuos generados en operaciones propias (Th) 2025 2024

Residuos peligrosos 965 531

Residuos no peligrosos - 1.526 883

Total 2.491 1.414

Residuos generados en operaciones propias no destinados a .

R 2024
eliminacidn (Tn)

Residuos peligrosos no destinados a eliminacion 798 3994
Destinados a preparacion para la reutilizacion 0 0
Reciclados ) 0 0,5
Destinados a otras operaciones de valorizacion _ 798 389

Residuos no peligrosos no destinados a eliminacion 1.165 666
Destinados a preparacion para la reutilizacion 0 0
Reciclados 83 0
Destinados a otras operaciones de valorizacion 1083 666

Total residuos enerados no destinados a eliminacion 1.963 1.065

Residuos generados en operaciones propias destinados a eliminacién T 2025

Residuos peligrosos destinados a eliminacion 167 131
Eliminados porincineracion 20 12
Destinados a vertedero i 51 4
Destinados a otras operaciones de eliminacidn _ N 97 115

Residuos nope rososdestinados a eliminacion 361 217

" Residuos no peligrosos eliminados por incineracion 7 16
Residuos no peligrosos destinades a vertedero 134 94"
Residuos no peligrosos destinados a otras operaciones de eliminacién T 220 107

Total residuos generados destinadosa liminaciéon 528 348
Residuos generados en operaciones propias 2025
' % Tn %

Total de residuos generados 2.491 100% 1.414 100%

Totat de residucs no reciclados . 2.409 97% 1.413 100%

Total de residuos reciclados - 3% 0,5 0%

Residuos peligrosos generados, de los cuales radiactivos 2025 2024

Residuos peligrosos generados (Tn) 965 531

. Residuos radiactivos generados (Tn) | 0 | 0

Los datos de residuos se obtienen a partir de los diferentes documentos de identificacién que quedan trazados
en cada operacion logfstica cumpliendo con la legislacion vigente, por lo que se trata de mediciones directas.

3 5g han actualizado los datos de 2024, por un ajuste en el tipo de tratamiento de los residuos de una de las filiales.
4 Se han actualizado los datos de 2024, porque hubo un error en el traslado de informacidn y ésta se dic intercambiada.
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[E5-8] Efectos financieros previstes de las incidencias, los riesg s y las oportunidades
refacionados con el uso de los recursos y laecono iacircular

Tras analizar y valorar las opciones para responder sobre los efectos financieros previstos de las incidencias,
los riesgos y las oportunidades relacionados con el uso de recursos y la economfa circular, se ha concluido que
en este ejercicio el Grupo se acogera a las disposiciones transitorias recogidas en el Apéndice C Lista de
requisitos de informacién introducidos paulatinamente del “ESRS 1 Requisitos Generales” y se omitira la
informacion prescrita en la NEIS 5-6.
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DIVULGACION DE INFORMACION EN VIRTUD DEL ARTICULO 8 DEL
REGLAMENTO (UE) 2020/852 (REGLAMENTO SOBRE LA_TAx0N0M|’A)

El 18 de junio de 2020 la Comision Europea aprobé el Reglamento 2020/852, también llamado “Reglamento de
la Taxonomia”, con el objetivo de establecer un marco para facilitar las inversiones sostenibles.

Al mencionado reglamento le siguieron los siguientes Reglamentos Delegados:

e Reglamento Delegado del 4 de junio de 2021 que define una lista de actividades econdmicas que
contribuyen sustancialmente a los objetivos de mitigacion del cambio climatico y adaptacién al cambio
climatico y no causan un perjuicio significativo al resto de objetivos medioambientales. Posteriormente ha
sufrido modificaciones:

o Enmarzo de 2022 para incluir actividades econémicas en determinados sectores energéticos,
o EL27dejunio de 2023 para incluir ajustes y nuevas actividades dentro de estos dos objetivos.

® Reglamento Delegado del 6 de julio de 2021 que describe los diferentes indicadores clave a reportar por
parte de las empresas sujetas a la obligacidén de publicar estados no financieros de conformidad con los
articulos 19 bis y 29 bis de la Directiva 2013/34. Posteriormente ha sufrido modificaciones:
o En marzo de 2022 con el fin de especificar la divulgacién publica de informacion sobre las actividades
en determinados sectores energéticos,
o El27 de junio de 2023 para incluir la informacién plblica especifica sobre las actividades econdmicas
de los cuatro ultimos objetivos.

® Reglamento Delegado del 26 de junio de 2023 que complementa los reglamentos publicados hasta el
momento estableciendo los criterios técnicos de seleccion para determinar las condiciones en las que se
considera que una actividad econémica contribuye sustancialmente al uso sostenible y a la proteccion de
los recursos hidricos y marinos, a la transicién a una economia circular, a la prevenciény control de la
contaminacion o a la proteccién y de la biodiversidad y los ecosistemas, y para determinar si dicha
actividad economica no causa un dafio significativo a ninguno de los demés objetivos medioambientales.

e Reglamento Delegado (UE) 2026/73 de la Comisidn, de 4 de julio de 2025, por el que se modifican el
Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 en lo que respecta a la simplificacién del contenido y de la
presentacion de la informacion que debe divulgarse sobre las actividades medioambientalmente
sostenibles y los Reglamentos Delegados (UE) 2021/2139 y (UE) 2023/2486 en lo que respecta a la
simplificacion de determinados criterios técnicos de seleccién para determinar si las actividades
econémicas no causan un perjuicio significativo a los objetivos medioambientales.

Por consiguiente, atendiendo al Art. 10 (2) del Art. 8 del Reglamento de la Taxonomia, reportamos en este
informe la proporcién de actividades alineadas y elegibles segln la taxonomia en su volumen de negocios
(facturacidn), sus inversiones en activos fijos (CapEx) y sus gastos operativos (OpEx) para los objetivos de:

o Adaptacion del cambio climético

o Mitigacién del cambio climético

o Uso sostenible y la proteccion de los recursos hidricos y marinos

o Transicion a una economia circular

o Prevenciony control de la contaminacién

o Proteccidny la restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas

Politica contable, evaluacién del cumplimiento del Reglamento 2020/852 y otros reglamentos vinculados
e informacidn contextual

La actividad del Grupo se basa principalmente en la fabricacién y comercializacién de medicamentos,
principios activos y productos de nutricién animal. Adicionalmente se comercializan productos CAPS
fabricados por terceros.
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Volumen de negocio - elegibilidad

La naturaleza de nuestra operacidn se incluye dentro de las actividades incluidas dentro del objetivo de
“Prevencion y control de la contaminacién”:

Objetivo Actividad econémica conforme a la Taxonomia
Prevenciony controlde la | 1.1. Fabricacidn de principios activos farmacéuticos (API) o sustancias activas
contaminacion 1.2. Fabricacién de medicamentos

Se debe tener en cuenta que desde Grupo Faes Farma se comercializan medicamentos y principios activos de
fabricacién propia, de fabricacién de terceros, se fabrican medicamentos y principios activos bajo peticion de
terceros ademas de comercializar productos bajo licencias. Para diferenciar los ingresos que corresponden a
medicamentos y principios activos que se fabrican directamente, se ha realizado un analisis en detalle para
diferenciar esta casuistica a nivel de producto. No se ha considerado como medicamento fabricado por el
Grupo, los casos en los que Unicamente se realice el acondicionamiento del producto en las instalaciones del
Grupo.

El indicador clave referido al volumen de negocios se calcula como la proporcién de ingresos derivados de
actividades elegibles (numerador) sobre el total de ingresos de la compafiia (denominador). Dichos ingresos
corresponden a aguellos reconocidos con arreglo a la Norma Internacional de Contabilidad (NIC) 1, parrafo 82,
letra a), adoptada por el Reglamento (CE) no 1126/2008 de la Comision. ELdenominador de este indicador clave
figura en la nota 16 “Ingresos ordinarios y otros ingresos” de la memoria consolidada del ejercicio 2025.

El detalle de los indicadores se puede consultar a continuacién en el apartado Tablas Taxonomia® Informacion
clantitativa. Taxonomia Europea de Finanzas Sostenibles

OpEx - elegibilidad

Este indicador se define como la proporcién de OpEx taxonémico elegible (numerador) entre el total de OpEx
taxonémico (denominador).

Dicho denominador reduce el total de gastos operativos a los costes directos no capitalizados que se relacionan
con lainvestigaciény el desarrollo, las medidas de renovacién de edificios, los arrendamientos a corto plazo, el
mantenimiento y las reparaciones, asi como otros gastos directos relacionados con el mantenimiento diario de
activos del inmovilizado material por la empresa o un tercero a quien se subcontraten actividades y que son
necesarios para garantizar el funcionamiento continuado y eficaz de dichos activos.

Por otro lado, el numerador de este indicador recogeria los gastos operativos incluidos en el denominador que
estuviesen destinados a actividades elegibles.

Nuestros costes directos no capitalizados recogidos por la taxonomia europea, es decir, aquellos incluidos en
el denominador, representan menos de un 5% del total de gastos operativos del Grupo (véase la tabla a
continuacion). Por tanto, su valor se considera no materialy, de acuerdo con lo enunciado en el apartado 1.1.3.2
del anexo 1 del Reglamento Delegado del 6 de julio de 2021, sereporta ln m r dor delindicador como 0.

Obietivo Total | Proporci6n del OpEx taxonémico
JeHve ) (en miles de euros) P sobre el OpEx total (en %)
to no apit lizados 514.610 -
Gastos no c’apltallzadt‘)s recoildos por 19.235 3,74%
la Taxonomia (Denominador)

45 En base a la definicion det denominador det KPI de OpEx, definido par la Taxonomia, dicho denaminador se ha obtenido agregando las
siguientes partidas que figuran en la nota 18 de la memaria cansalidada 2025 “Otros gastos™: “Gastos por arrendamientos operativos”
+ “Gastos de investigacion y desarrollo” + “Reparacidn y conservacion”. Por otra parte, se considera como OpEx total del Grupo la suma
de los siguientes gastos operativos: “Consumos de materias primas y consumibles" (cuenta de pérdidas y ganancias de la memoria
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En 2025 la proporcién del OpEx taxonédmico es ligeramente superior a la de 2024 (3,59%), manteniéndose en
ambos casos por debajo det 5%.

El detalle de los indicadores y la plantilla se puede consultar a continuacion en el apartado Tablas Taxonom/a:
Informacién cuantitativa. Taxonomia Europea de Finanzas Sostenibles.

CapEx - elegibilidad

Este indicador se obtiene como la proporcion de activos fijos invertidos en actividades econdmicas elegibles
(numerador) respecto al total de activos que han sido adquiridos en el ejercicio del afio 2025 (denominador).

Dicho denominador {CapEx total) se obtiene como las adiciones a los activos tangibles e intangibles antes de
producirse depreciaciones, amortizaciones, revalorizaciones y deterioras de valor con exclusion de los cambios
de valor razonable. Asimismo, incluye aquellas adiciones resultantes de combinaciones de negocios.

Asi pues, el CapEx total cubrird los costes que se contabilizan de acuerdo con:

a) NIC 18 Inmovilizado material, parrafo 73, letra e), incisos i) e ii);

b} NIC 38 Activos Intangibles, parrafoc 118, letra e), inciso i};

c} - NIC 40 Inversiones inmobiliarias, parrafo 76, letras a} y b}, {para el modelo del valor razonable};
d) NIC 40 Inversiones inmobiliarias, parrafo 79, letra d}, incisos i} e ii}, (para el modelo del coste);
e} NIC 41 Agricuitura, parrafo 50, letras b) y e);-

f) NIIF 16 Arrendamientos, pérrafo 53, letra h).

De conformidad con los estados financieros consolidados, el CapEx total figura enlas notas 4y 5 de la memoria
consolidada de 2025 y se corresponde con las altas del ejercicio.

Dado el nivel reducido de las cuantias de CapEx elegible, el Grupo no ha planteado de modo formal un plan de
CapEx, en los términos establecidos en el apartado 1.1.2.2. del Reglamento Delegado 2021/2178, de 6 de julio.

Tras la puesta en marcha de la planta farmacéutica de Derioy la planta de ISF by Farm Faes en 2024, el volumen
de inversiones en 2025 se ha visto reducida de forma significativa. Esto se debe a la finalizacién de la fase de
construccién y puesta en marcha, centrando las inversiones de 2025 en el equ‘lpamiento de las instalacionesy
el incremento del mmovmzado material relativo a los vehiculos de subgrupo Sifi y subgrupo Edol. A
contlnuacmn se detallan las prlnc:lpales actividades que se relacionan con actividades econémicas incluidas
en el Reglamiento de la Taxonomia:

Objetivos Descripciéon de la actividad Actividad economica c onformeala
Taxonomia

f ilizado erial relativo los
Inmovilizado -material - relativo a 6.5 Transporte por motocicletas, turismos y

Mitigacion / vehiculos del subgrupo SIFT y subgrupo | o\« ilos comerciales ligeros
iy Edol
Adaptacién del — - - - — : - —
- L Sustituciéon de equipos de iluminacion | 7.3. Instalacion, mantenimiento vy

Cambip Climatico . ' - : -, - .
de bajo consumo, equipos de |reparacion de equipos de eficiencia
climatizacion y ventilacién energética

Uso sostenible y

proteccion de los Mejora del sistema de aguas de Faes ..

- ' : 2.1. Suministro de agua

recursos hidricosy | Farma Portugal

marinos
Equipos maquinari . . . .

q .p y d .“a.”"’f enfogado a la 1.1. Fabricacidn de principios activos
fabricacion de principios activos en la oo . .
. . . - farmacéuticos (APl} o sustancias activas

Prevenciony planta de Leioa, Vizcaya (Espafa)

controlde la Equipos y maquinaria enfocado a la

contaminacion fabricacién de medicamentos en R .

R . 1.2. Fabricacion de medicamentos

nuestras cinco plantas farmacéuticas
activas
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Respecto los objetivos de “Transicion hacia una economia circular” y “proteccién y recuperacién de la
biodiversidad y los ecosistemas”, no contamos con ninguna inversion vinculada a las actividades incluidas en
los mismos.

En la evaluacién de la elegibilidad se han identificado de manera individual los valores correspondientes a cada
una de las medidas implementadas a través de un analisis exhaustivo de las diferentes partidas del CapEx de
los distintos departamentos y unidades de negocio, evitandose asi cualquier posible doble cémputo.

A la hora de evaluar la elegibilidad de las inversiones realizadas en la planta de Derio en linea con la actividad
“1.2. Fabricacién de medicamentos”, se ha considerado aquellas que tienen una relacién directa con el
proceso de fabricacién de medicamentos. Por ejemplo, se considera elegible la maquinaria y equipos de
fabricacion, equipos de catidad y laboratorio, software de paletizacion entre otros. Sin embargo, las inversiones
de obra civil que no tienen una relacion directa y exclusiva con el proceso de fabricacién de medicamentos, no
se considera elegible (barandillas, estructura...).

En el caso de que una inversién en la planta de Leioa tenga vinculacidn directa tanto con la fabricacion de
medicamentos, como de principios activos, se ha considerado en la actividad 1.2 al ser nuestra actividad
principal.

Si las actividades son elegibles para los objetivos de “mitigacién al cambio climatico” y “adaptacién al cambio
climatico”, se ha asignado dicho valor al objetivo de “mitigacién al cambio climatico” con el fin de evitar el riesgo
de doble contabilidad. De este modo, aseguramos una coherencia con la tipologia de acciones que impulsa
nuestra Estrategia ESG.

Por otro lado, si una misma inversién es elegible para diferentes objetivos y actividades, se considera tan sélo
en un objetivo. El criterio seguido ha sido asignarlo al objetivo vinculado con la naturaleza de la inversion (por
ejemplo, sila inversién esté relacionada con la instalacidn de una red de saneamiento elegible por cuatro de los
objetivos, se ha asignado a “Uso sostenible y proteccién de los recursos hidricos y marinos”).

Et detalle de los indicadores y la plantilla se puede consultar-a continuacién en el apartado Tablas Taxonomia:

Informacidn cuantitativa, Taxonomia Europea de Finanzas Sostenibles.

Grado de alineamiento

Con elfin de concluir el grado de alineamiento de los ingresos y las inversiones elegible (OpEx se considera “no
material), se evalia el cumplimiento de los tres requerimientos: criterios técnicos, principio “do not significant
harm”y cumplimiento de las “salvaguardas minimas”. Nos encontramos efectuando los pasos necesarios para
asegurar el cumplimiento de las salvaguardas minimas en los términos desarrollados en el Reglamento de la
Taxonomia (2020/852) asi como en los documentos publicados por la Comision Europea a este respecto. Por
otro lado, estamos trabajando en el anélisis de las vulnerabilidades de los riesgos y oportunidades de cambio
climatico que nos afectan, siendo uno de los requerimientos clave dentro del principio “do not significant
harm”. Por ello, el nivel de alineamiento es del 0%.
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INFORMACION SOCIAL
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S1- PERSONALPROPIO

[S1-SBM2] Intereses y opiniones de ias partes interesadas

(Pérrafo 12) Informacion sobre como el Grupo se relaciona con su personal propio y considera sus opiniones,
intereses y derechos, relap M- en donde se presentan las diferentes formas y canales de
comunicacion y didlogo que tiene con cada uno de los grupos de interés del Grupo.
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$1-SB8Ma3] Incidencias, ries os o0 ortunidades de importancia relativa y su inte accién con la
estrategia y el modelio de negocio

{Parrafo 13) Para conocer de qué manera los impactos, los riesgos y las oportunidades sobre el personal propio
proceden de la estrategia y el modelo de negocio del Grupo y lo.fundamentan y contribuyen a su adaptacién,
ver el apartado ESRS 2 SBM-3.

(Parrafo 14*) Todo personal propio que podria verse afectado de manera importante por la empresa esta
incluidos en el alcance de la divulgacién de la informacién del apartado ESES 2 SBM-3. En todos los casos, el
personal propio que podria verse afectado por los IROs identificados corresponde al personal asalariado del

Grupo.,

Impactos, riesgos y opoartunidades relacionados con el personal propio

Relacién con la

Cadena de valor
ESRS Actual / Perimetro de laempresa
Tema Subtema IRO Asociado Potencial Grupo (incluyendo los
Grupos de
i o Interés)
Desarrolio personaly
profesional de los
empleados gracias a la 21 :; 21 :‘21'
Condiciones de implantacidn de $1 '5' S1-6,
Personat trabajoy condiciones la rales e B Operaciones
i impacto . §1-7,81-8, + Potencial Grupo .
propio derechos atractivas (de $1-10. S1-11 propias
laborales cantratacién, formaciény 51_13’ S1 _14'
retencién del talento), S1-1 5’ 51_17’
contribuyendo asf al !
desarrollo de la compaiiia
Aumento de costes debido §1-1.81-2
alas exigencias de S1-3’ S1-4,
Condiciones de incrementos salariales, asi S1-5’ S1-6’
Perscnal trabajoy Riesgo como las sanciones por 51_7’ S1-B, N/A N/A _Grupo Operaciones
propio derechos incumplimientos de s1 _10' S1-1:I propias
laborates condiciones laborales, S‘!-M’ 51_15’
pudiendo dar lugar a S1,-17 '
situaciones de huelga
Procadimientos de 21 ;’ g:i’
Personal Igualdad de trato seleccidn de nuevo S1 _5’ S1-6, Operaciones
; y oportunidades | Impacto | persanal a nivel Grupo que ’ ' + Actual Grupo .
propic i : > $1-7,81-9, prapias
para todos asegure la igualdad, §1-12.51-16
diversidad e inclusién 81’-17 ’
Faes Farma
S.A
Escasez de medidas de S$1-1,81-2, Faes Farma
Personal lguatdad c!e trato ac.:cesihili(.iad fisica ep las | $51-3,81-4, Centroarr.lé- Operacianes
propio y oportunidades | Impacto instalaciones de Leioa §1-5,81-6, - Actual ricay Caribe propias
para todos (Espaia), Guatemalay $1-7,81-12, Negocio de
Nutricion Animal 81-17 Saludy
Nutricién
Animal
Fomento de la igualdad de g: :;’ 2,1':‘21
Personal Igualdad de trato trato y oportunidades sin S1 _5’ S1 -6’ Operaciones
. yoportunidades | Impacto | distincidn de género, raza, ’ ’ + Actual Grupo .
propio P $1-7,81-9, prapias
paratodeos . edad, religidn, $1-12.51-13
discapacidad, etc. S-1 s,’s1-17,
* {Pérrafo 14 e)) Las medidas derivadas del plan de transicién par r ir s emisiones de carbano, no tienen un impacto negativo scbre el personal

propio. Ver apartado £1-1.
(Parrafo 14 f} g)) No se ha detectado ningun RO significativo vinculado al trabajo forzoso y al trabajo infantil, por lo que no hay cperaciones con riesgo
@n esta materia,
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yoportunidades conocimiento/habilidades $1-1,81-2,
Personal para tados (sub- de los empleados a través 51-3,51-4, Operaciones
] subtema: Impacto [ ©0 o e formacin | 18516 Actual Grupo P ooine
PTOPI® | Eormaciény pa $1-7,51-13, prop
ajustados a sus
desarrollo de . S1-17
. necesidades
capacidades)
\gualded C?e Hiato Falta de motivacidn de los
yoportunidades . $1-1,81-2,
: ara todos (sub- o dcRidosa S$1-3,81-4
Personal | P i escasez de planes de ' g Operaciones
. subtema: Impacto R $1-5,81-6, Actual Grupo .
propio L. desarrollo profesionat propias
Formaciény . §1-7,81-13,
internos adaptados a los .
desarrollo de T i 81-17
. diferentes perfiles
capacidades)
Reduccidén de los
= accidentes ocurridos en $1-1,81-2,
Condiciones de K K . ;
A instalaciones propiasy $1-3,81-4, R
Personal trabajo (Sub- . L Operaciones
ropio subtema: salud'y Impacto accidentes in itinere S1-5,81-6, Actual Grupo propias
P seguridad) gracias a las medidasde | $1-7,S1-14,
g proteccién y de seguridad 8117
instauradas
Faes Farma
S.A.
Faes Farma
Peortugal
Faes Farma
Condiciones de Afeccién a la salud de los S1-1,81-2, Centroamé-
oS empleados debido a los $1-3,51-4, ricay Caribe i
Personal trabajo (Sub- R . Operaciones
. Impacto riesgos a ios que estan S$1-5,81-86, Actual . .
propio subtema: saludy Negocio de prepias
seguridad) expuestas en sus puestos | §1-7,51-14, Salud
gurida de trabajo $1-17 uey
Nutricidn
Animal
Sifi SpA
Laboratdrio
Edol

Los tres impactos negativos son generatizadosya que no se vinculan a hechos concretos sino a dmbitos mas
amplios. _

En la definicién anterior de los impactos positivos se indica el origen de estos. Todos ellos impactan en la
totalidad de los empleados, y en el caso del impacto de Procedimientos de seleccién de nuevo personal a nivel
Grupo que asegure la igualdad, diversidad e inclusion adicionalmente afecta a los candidatos a las ofertas de
empleo. ‘ ’

Por Gltime, el primer impacto y riesgo de estatabla, se retacionan respecto a su vinculacion con las condiciones
laboraies. De igual modo ocurre, con el ultimo impacto relacionado con medidas en materia de seguridad y
salud.

(Péarrafo 15) N/A. No se ha desarrollado una comprensién de la manera en que las personas con caracteristicas
especificas, aquellas que trabajan en contextos determinados o aquellas que realizan actividades particulares
pueden correr un mayor riesgo de sufrir dafios ya que todas las personas del personal propio del Grupo podrian
verse negativamente afectadas por los IROs identificados producto del ejercicio de doble materialidad
realizado.

{Parrafo 16) N/A. Los riesgos y oportunidades de importancia relativa derivados de los impactos sobre las

personas en el personal propioy de las dependencias en relacién conestas, no se refieren a grupos especificos
de personas sino a todo el personal propio del Grupo.
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[81-1] Politicas retacionadas con el personal propio

En el Grupo Faes Farma sabemos que las personas son el motor que impulsa nuestra innovacién y crecimiento.
Su conocimiento, compromiso y creatividad nos permiten adaptarnos a un se-_otor como el farmacéutico, en
constante evolucién. Por ello, promovemos entornos laborales que fomentan el bienestar, la igualdad de
oportunidades y el desarrollo profesional, convencidos de que cuidar y potenciar el talento es esencial para
construiruna empresa sostenible, adaptativa y preparada para el futuro.

(Parrafos 19, 20, 23y 24) El pilar de la Politica de Sostenibilidad “Respeto y cuidado de las personas” es el reflejo
del compromiso del Grupo con su personal. Dicha Politica se materializa en la Estrategia de Sostenibilidad,

donde se situa a las personas como uno de los pilares de la estrategla como medio |nd|spensable para lograr
un entorno mas inclusivo, justo y sostemble vinculando dichos esfuerzos al logro de cada uno de los objetivos
estratégicos.

La hoja de ruta en la gestion de personas estd enfocada a alcanzar los siguientes compromisos:

e Darrespuesta a los retos internos y externos, alineando y buscando el cbmpromiso de las personas con &l
propésito y la nueva cultura del Grupo o ‘

e Desarrollar a los profesionales y fidelizar el talento

e Seguirtrabajando por laigualdad de oportunidades, y la creacion de entornos diversos e inclusivos

e Expandir el modelo corporativo de seguridad y salud, de modo que se establezcany cumplan los estandares
corporativos en todos los negocios y geografias donde se est4 presente.

= Promover un impacto positivo en la comunidad

Para el togro de los mismos, desarrolla diferentes politicas, cédigos y procedimientos con alcance a todo el
personal:

ElCddigo de Eticay Conducta®, recientemente actualizado para incorporar el nuevo propodsito, misidn, visiény
valores, recoge los valores, principios rectoresy estandares de conducta que deben guiar e inspirar las acciones
y decisiones y constituye un referente practico obligatorio para que el desarrollo de las actividades se realice
de manera honesta, justa y responsable, promoviende un entorno de trabajo ético y alineado con los objetivos
y la cultura empresarial. Este codigo se complementa con el Cédigo de uso de herramientas informaticas que
busca propiciar un uso de tos medios tecnoldgicos orientado a atender tas necesidades det grupo y prevenir su
uso para incurrir en conductas que atenten contra las personas o contra la compafia y la Politica contra la
corrupciény el soborno que busca prevenir, detectar y combatir cualquier forma de comportamiento corrupto
o relacionado con el soborno dentro del Grupo y garantizar que todas las actividades se realizan de manera
ética, legaly transparente, promoviendo un ambiente de integridad y cumplimiento normativo.

{Parrafo 24.b) En et Coédigo, el Grupo manifiesta su compromi o de t | rancia cero ante todo tipo de
discriminacidon por motivos de género, raza, orientacién sexual, edad, estado civil, creencias religiosas,
opiniones politicas, nacionalidad, origen social o discapacidad, vy cualqwer otro tipo de discriminacion
contemplada en la normativa de la Unién y la legislacidn.

(Parrafo 24.c) Politica de diversidad, equidad e inclusién® del Grupo, aprobada en diciembre de 2025,
establece un marco de actuacién comun para asegurar que todas las personas cuentan con las misma

oportunidades de acceso, desarrollo y progreso, en un entorno laboral seguro, respetuoso y libre de
discriminacién. Esta politica guia la toma de’ decisiones, define responsabilidades y refuerza nuestro
compromiso con practicas de talento basadas en mérito, eliminando sesgos y barreras, y promoviendo la
diversidad como palanca de innovacion, competitividad y creacion de valor sostenible para el negocioy parala

47 Para su difusién, se ha puesto a disposicién de todo el personal a través de las plataformas corporativas de formacidn, la intranet, la
pagina web del Grupo y se encuentra disponible en el repositorio corporative. Durante el segundo semestre del afio, se han llevado a
cabo distintas campanas formativas en todas las empresas y centros de trabajo, mediante pildoras formativas, publicaciones en las
plataformas de comunicacién internas y se han realizado diversas formaciones & través de la plataforma de formacidn Faes Farma
Academy.

4 Puesta a disposicion de las partes interesadas afectadas y que deben contribuir a su aplicacién a través de la intranet. Se ha
comunicado a través canales internos.
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sociedad. Abarca procesos clave como seleccién, desarrollo profesional, movilidad interna, condiciones
laborales y relaciones externas. Incluye principios esenciales como la igualdad, la no discriminacién o la
inclusidn activa, ademas de compromisos concretos con los procesos inclusivos, la igualdad salarial, la
formacion continua y la accesibilidad. En el alcance de estos compromisos concretos, también se encuentra la
inclusién de personas pertenecientes a grupos con especial riesgo de vulnerabilidad, como a las mujeres en
areas técnicas, personas con discapacidad y perfiles diversos, mediante procesaos inclusivos, accesibilidad,
mentoria y formacion cantinua.

(Parrafo 24.d) Con la Politica de prevencion.y actuacion contra el acoso y la discriminacion® el Grupo
reafirma su compromiso con la tolerancia cero frente a cualquier conducta const;tutlva de acoso en cualquiera
de sus manifestaciones, y promueve un entorno laboral basado en el respeto mutuo. Esta politica se orienta a
garantizar la dignidad de las personas, la libertad individual, la libertad sexual y la integridad moral, mediante la
implementacion de medidas proactivas que fomenten estos valores. Los protocolos contra el acoso y la
discriminacion compiementan esta politica al establecer medidas preventivas y procedimientos de denuncia
destinados a evitar y erradicar situaciones de acoso laboral, acoso sexual, acoso por razén de sexo y otras
conductas que atenten contra la libertad sexual o la mtegndad moral. Estos protocolos, negociados en los
comités de las distintas sociedades del Grupo, tienen como objetivo principal garantizar un entorno seguro,
respetuosoy libre de comportamientos contrarios a los derechos fundamentales de las personas.

Politica de reclutamiento y seleccién® tiene como objetivo garantizar que se cumplen con los valores del
Grupo y sus ObjethOS estratégicos velando porque los procesos de reclutamiento y seleccidn se realicen con
criterios de equidad y no discriminacidn. Establece los principios basicos que deben presidir en todas las
actividades en materia de reclutamiento y seleccion:

Respeto a la iguaidad de oportunidades y promocion de la no discriminacion

Procesos basados en criterios de mérito y capacidad

Cumplir con la legislacidn laboral vigente en cada pais en esta materia

Garantizar una absoluta confidencialidad y proteccién de datcs personales

Propuesta de valor para los candidatos

Velar por procesos de seleccion y contratacion ObjetIVOE e |mparc;ales

Favorecer la contratacion de personas de colectivos excluidos y con dlstintas capacidades.

Asi mismo, en ella se identifican y regulan cada una de las fases del proceso de reclutamiento y seleccion,
donde se exponen los criterios y normas que deben presidir estos procesos. EL nuevo procedimiento de
seleccion incluye entre sus objetivos favorecer la contratacion de personas con discapacidad con el objetivo
de garantizar procesas de seleccion y contratacion basados en criterios objetivos e imparciales. Asimismo, se
promueve activamente la inclusién laboral mediante la i incorporacion de personas pertenecuentes a colectivos
en situacion de exclusién social y aquellas con diferentes capacidades, fomentando un entorno laboral diverso
y equitativo que refuerce nuestros valores de responsabilidad social y compromiso con la igualdad de
oportunidades.

En ambas lineas de negocio en Espafia, el Grupo cuenta con un Procedimiento de formacion de personal cuyo
objetivo es establecer las pautas y métodos necesarios para planificar, ejecutar y evaluar las acciones
formativas dentro de la organizacion. Busca garantizar que el personal reciba la capacitacién adecuada en
funcion de sus roles y necesidades, asegurando un desarrollo continuo de competencias y habilidades.
Asimismo, promueve la estandarizacién y seguimiento de los procesos formativos, alinedndolos con los
objetivos estratégicos de la empresa y contribuyendo a mejorar el desempefio y la eficiencia del personal.
Abarca la identificacion de necesidades de formacidn, la definicién de objetivos de aprendizaje, la planificacion
y programacién de cursos o actividades, la asignacién de recursos, la metodologia de imparticién, el
seguimiento y evaluacién de los resultados. También incluye los roles y responsabilidades de los involucrados
en el proceso. Estas necesidades de formacion se recogen en el Plan de Formacidn Anual, el cual es revisadoy

% Puesta a disposicion de las paries interesadas afectadas y que deben contribuir a su aplicacién, a través de la intranet, mediante
carteleria en todos los centros de trabajo y a través de formaciones al conjunto del personal.

50 Puesta a disposicion de las partes interesadas afectadasy que deben contribuir a su aplicacién, a través de la intranety se encuentra
disponible en el repositorio carporativo. Se ha llevado a cabo una formacién a los responsables de la seleccién en las filiales del grupo
relacionada con el nueva procedimiento aprobado.
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evaluado a final de afo en el Informe de Formacién donde se incl ye una valoracién del cumplimiento global
del plan de formacidén en la empresa.

Politica de Seguridad y Salud®' a través de la cual, el Grupo se compromete a la mejora continua en materia
de seguridad y salud laboral proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables en todos los entornos
donde actia, cumpliendo con los requisitos de la normativa aplicable en cada uno de los lugares donde
desarrolla su actividad, fomentando la salud y el bienestar en el trabajo y promoviendo la participacion y
consulta de los trabajadoresy sus representantes.

Estas politicas se aplican mediante procedimientos concretos para garantizar que la discriminacién se evite,
mitigue y atienda una vez detectada, asi como para promover la diversidad y la inclusion en general. Para ver
casos concretos de los procedimientos llevados adelante, ver en el apartado ESRS S1-4 las acciones
relacionadas con el impacto Fomento de (a igualdad de trato y oportunidades sin distincion de género, raza,
edad, religién, discapacidad, etc. y con elimpacto Procedimientos de seleccion de nuevo personal a nivel Grupo
que asegure la igualdad, diversidad e inclusion.

Detalle de las politicas relacionadas a la gestion del capital humano del Grupo Faes Farma:

Alcance/ ....................._ Nivel mas alto
. . . Pdblicao .
Politica perimstro a nivel . responsable de Referencias a normas
. interna .
sociedad su aplicacién
Politica de Pablica Consejode .
Sostenibilidad Grupo (Pagina web) Administracién : E Noviembre 2021
Cddigo de Buenas
Practicas de la Industria
Farmacéutica
{(Farmaindustria)
Carta Internacional de los
Pubtica Derechos Humanos
b .g ! 3gi ) i . ’ .
Cédigo de Etica Grupo (Pflg';:;:v:tb) A:ﬂfﬂ?g;ﬂ?{m Convenios fu ndamenta[es Julio 2025
de la Organizacién
“ Internacional del Trabajo
{OIT)
Lineas Directrices para
Empresas Multinacionales
de la OCDE
Carta internacional de los
Derechos Humanos
Convenios fundamentales
Polftica de _ de la Organizacién
eiiies: Grupo Intranet Consgjo de inSmacionsids sl rabajo Diciembre 2025
equidad e Administracién {oIm
inclusion
Lineas Directrices para
Empresas Multinacionales
de la OCDE
Carta Internacional de los
Politicade Derechos Humanos
prevenciény .
actuacidn contra Grupo Intranet CEO e fund.am(.a[\tales Enero 2024
de la Organizacidon
elacosoyla . .
Internacional del Trabajo
discriminacién I

5 Puesta a disposicidn de las partes interesadas afectadas y que deben contribuir a su aplicacién, a través de la intranet y en el

repositorio corporativo.
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Lineas Directrices para
Empresas Multinacionales
de la OCDE

Politica de Ghiet Poon dela _Organizacién .
Reclutamiento y Grupo Intranet ~eopte Internacional del Trabajo Enero 2024
.2 Officer (OIT)
Seleccién

Carta Internacional de los
Derechos Humanos

Convenios fundamentales

Lineas Directrices para
Empresas Multinacionales
de la OCDE

Politica de [ [nternacional del Trabajo
seguridad y salud Grupe Paginaiwed CEO : (OIT) lunio 2025

Carta Internacional de los
Derechos Humanos

Convenios fundamentales
de la Organizacion

Lineas Directrices para
Empresas Multinacionales
de la OCDE

(Parrafos 21y 22) El Grupo Faes Farma confirma que sus politicas relativas al personal propio se ajustan a los
instrumentos reconocidos internacionalmente pertinentes, incluidos los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre las Empresasy los Derechos Humanos. El alineamiento con estos instrumentos se manifiesta de
la siguiente manera: ’

Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos: asegurando
un enfoque basado en el respeto a los derechos humanos en todas nuestras operaciones. Esto incluye el
establecimiento de mecanismos'de quejas accesibles para los empleados.

Convenios Fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): las politicas prohiben
estrictamente el trabajo infantil, el trabajo forzoso y cualquier forma de discriminacién o explotacién
laboral, como la trata de seres humanos. Asimismo, fomenta el respeto a la libertad de asociacioén y
negociacion colectiva en todos los niveles.

Carta Internacicnal de los Derechos Humanos: garantiza que las practicas laborales respeten los
derechos fundamentales, incluidos los derechos a la dignidad, la igualdad y la seguridad, promoviendo un
entorno de trabajo inclusivo y equitativo.

Lineas Directrices para Empresas Multinacionales de la OCDE: toma como referencia las
recomendaciones internacionales en términos de empleo responsable, derechos humanos y desarrolto
sostenible, reforzando nuestro compromiso de operar con integridad y transparencia.

111



FAES FARMA

[(S1-2] Procesos para colaborar con los trabajadores propios y los representantes de los
trabajadores en materia de incidencias

(Parrafo 27) En el Grupo Faes Farma, los procesos de colaboracion con el personal propio y sus representantes
se desarrollan, por un lado, conforme a la normativa laboraly los convenios sectoriales aplicables en cada pais,
que constituyen el marco de referencia para garantizar el cumplimiento legal y la proteccidn de los derechos de
las personas trabajadoras.

Los convenios sectoriales que aplican a las empresas del Grupo son:

e Espaiia: Convenio General de la Industria Quimica (linea farmacéutica y healthcare) y Convenio Colectivo
Nacional de la Industria de Fabricacidn de Alimentos Compuestos para Animales (Li nea de nutricién y salud
animal).

e Portugal: Convenio colectivo de APIFARMA.

¢ [talia: CCNL Chimico-Farmaceutico y CCNL per | Dipendenti del Terziario: Commercio, Distribuzione e
Servizi. ‘

¢ Francia: Convention collective nationale de l'industrie pharmaceutique.

Estos convenios regulan aspectos esenciales como condiciones laborales, seguridad y salud, conciliacién y
derechos sindicales, asegurando un entorno de trabajo conforme a la hormativa vigente.

Por otro lado, adicional al marco regulatoric, el Grupo i:m pulsa mecanismos internos que refuerzan el didlogo
socialy la participacién activa de las personas trabajadoras en la gestidn de temas clave.

El Chief People Officer asume la responsabilidad de desarrollar, impulsar y supervisar las estrategias que
garanticen que dicha participacién se materialice a través del dialogo social continuo, mediante la

implementacion de canales de comunicacion con las personas trabajadoras y sus representantes.

Esta colaboracion se lleva a cabo a través de distintos érganos emstentes en las empresas del Grupo que
participan y colaboran de dwersas maneras de forma perlodlca

Con los representantes de los trabajadores

Espafa:

¢ Comités de empresa: Se mantiene un cdmpromiso s6lido con la participacién activa de losirabajadoresy
sus representantes en la definicion e implementacién de politicas clave. Se dispone de comités de empresa
que desempefan un papel fundamental en la colaboracion y supervisién de temas como la igualdad de
oportunidades, formacién, promocién interna y conciliacién entre la vida laboral y personaly la seguridad y
salud y medidas para mejorar el clima laboral. La figura del comité de empresa es de ambito localy existen
en las empresas de Espafia con el nimero de trabajadores necesarios para su conformacién (Faes Farma,
S.A., Ingaso Farm y Tecnovit). que se retnen de manera trimestral con la representacion de la empresa. En
estas reuniones, la empresa informa de la marcha del negocio, las perspectivas de contratacién y, en
general, aquellos temas que interesany afectan a los trabajadores.
Fruto de esta colaboracién, Faes Farma, S.A. cuenta con un convenio colectivo propio para sus centros de
trabajo en Bizkaia, el cual establece condiciones que mejoran significativamente las previstas en el
convenio sectorial aplicable, abarcando aspectos clave como la retribucion, las condiciones laborales, la
conciliacion y el desarrollo profesional. Aunque este convenio colectivo tiene aplicacién especifica en los
dos centros de Bizkaia, la empresa extiende de manera voluntaria las condiciones acordadas al resto de sus
centros de trabajo de la linea farmacéutica y healthcare en Espafia, reforzando asi su compromiso con la
mejora continua de las condiciones laborales. '

Cabe destacar las mejoras establecidas en el convenio colectivo respecto al convenio sectorial relativas a
las condiciones de trabajo y a la conciliacién de la vida profesional y personal.

Medidas de organizacion del tiempo de trabajo
¢ Posibitidad de horario flexible y horario especial para personas con hijos/as menores de 14.
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Jornada intensiva en los meses de veranoy los viernes.

Bolsa de horas y horas de libre disposicién.

Posibilidad de reducir el tiempo de comida y adelantar la hora de salida.
Organizacién de la formacidn y/o las reuniones en horario laboral.

Mejoras y beneficios sociales

¢ Comedor de empresa o ticket restaurante.

Seguro de vida y accidentes.

Descuentos en compras de productos de la empresa.
Complemento a las bajas por enfermedad y accidente.
Premios de vinculacion.

Medidas relativas a mejoras de los permisos legales

e Permiso retribuido para consultas ambulatorias y hospitala rias sin limite horario.

e Permiso retribuido para acompafamiento de familiar a consultas médicas y hospitalarias sin
limitacion.

e Se amplia el permiso a la reduccién de jornada por guarda legal hasta los 14 afios.

¢ Mejoras en algunos permisos retribuidos y ampliacion de los supuestos permitidos en excedencias
voluntarias.

Durante 2025, se ha llegado a un acuerdo para un nuevo convenio colectivo, gracias al didlogo con los
representantes de los trabajadores para abordar cuestiones prioritarias, como la mejora de las politicas de
conciliaciény la promocion profesional. '

Entre otras mejoras, el nuevo convenio 2024-2025 incluye:
e Ampliacion en la caducidad de horas de libre dlsp03|0|on y semana santa
e Actlalizacion de permisos y mayor flexibilidad en horarios especiales
e Incremento salarial en horas/turno, y equiparacién entre grupos profesionales
e Equiparacién del complemento de bajas para persorial de turnos
e (Creacion de grupos de trabajo para promociones y gestion de cambios de turno

Comision de Igualdad: Faes Farma, S.A,, Ingaso Farm y Tecnovit, disponen de una Comisién de Igualdad,
que constituye un espacio clave para la colaboracién entre la empresa y los representantes de los

trabajadores. Estos grupos de trabajo, conformados por una representacion paritaria de la empresa y de la

parte social, se relinen tres veces al afio para revisar y poner en marcha las acciones previstas en los Planes
de lgualdad de dichas empresas. En el senc de estas comisiones se han negociado los Planes de lgualdad,
estableciendo medidas especificas para fomentar la igualdad de oportunidades y mejorar la conciliacion
entre lavida personaly laboral. Dentro de las tres comisiones, se ha deSIgnado auna persona responsable
de la organizacidn, seguimiento y evaluacion de los Planes de lgualdad, asi como de liderar campanas de
sen5|b|l|zac;o'z yformamon relacionadas con esta materia. Ademas, las comisiones evalian anualmente la
eficacia de las medidas implantadas, elaborando un informe de seguimiento que se pone a disposicién de
toda la plantilla a través de la intranet. Estas comnsmnes refuerzan el compromiso con el dialogo social,
complementando el trabajo de los comités de empresa en la gestion de temas laborales clave.

Comité de Seguridad y Salud: Faes Farma S.A. cuenta con comités de seguridad y salud laboral en todos
sus centros de trabajo (Vizcaya, Madrid y Barcelona), reuniéndose de forma trimestral para la identificacion
de las necesidades de la plantilla en materia de seguridad y salud laboral.

Grupos de mejora: Todas las sociedades de la linea de negocio de Nutricién y Salud Animal cuentan con
grupos de mejora en prevencion de riesgos laborales. En estos grupos de mejora también participa el drea
de Seguridad y Salud del Grupo y su funcionamiento es similar a los Comités de Seguridad y Salud,
reuniéndose trimestralmente para la identificacidn de las necesidades de la plantila en materia de
seguridad y salud laboral.

113



FAES FARMA

Comisién de promociones de convenio: Con la firma del convenio cotectivo 2024-2 _ de Faes Farma,
S.A., se acord¢ la constitucion de una comisién paritaria, integrada por un maximo de tres miembros por
cada parte (empresa y representacion legal de las personas trabajadoras). Su objetivo es participar en la
elaboracién de los criterios que se aplicaran en las promociones contempladas en el convenio. Sobre una
base inicial de criterios elaborada por el Departamento de People, la comisién analiza, debate y formula una
propuesta consensuada que sirva de referencia para la aplicacion de dichas promociones. La comisién es
temporaly se retne de forma periédica hasta la fijacién de los criterios,

Grupo de trabajo comunicaciones cambios en los turnos: En 2025, se ha constituido un grupo de trabajo
paritario, integrado por tres representantes de la parte socialy tres de la Direccidn, con el objetivo de mejorar
la gestién y comunicacion de los cambios en los turnos de trabajo. Este espacio permite analizar, con
caracter trimestral, situaciones habituales, consensuar criterios y garantizar que la informacién llegue de
forma clara y oportuna a todo el personal afectado. Esta comisidn se reline un minimo de cuatro reuniones
y un maximo de siete, dejando transcurrir entre reuniones un plazo minimo de tres semanas.

Portugal:

Grupos de mejora: Faes Farma Portugal cuenta con un grupo de mejora en prevencion de riesgos laborales.
En estos grupos de mejora también participa el area de Seguridad y Salud del Grupo y su funcionamiento es
similar a los Comités de Seguridad y Salud, reuniéndose trimestralmente para la identificacién de las
necesidades de la plantilla en materia de seguridad y salud laboral.

Italia:

Representacidn sindical unitaria (RSU): Sifi SpA dispone de representacidn sindical unitaria, actualmente
compuesta por ocho representantes. Organizan reuniones periédicas entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, fomentando una comunicacion abierta y constructiva. La empresa ha puesto a
disposicion una sala dedicada, para que se puedan llevar a cabo las actividades sindicales de forma
independiente y continua.

La RSU participa activamente en los procesos de to:ma de decis'ion,es de la empresa y en la firma de
acuerdos. Muestra de ello son los acuerdos de segundo nivel con respecto al convenio colectivo de
aplicacion, destinados a la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de las personas:

Medidas de organizacidén del tiempo de trabajo
s Aplicacion de horarios de trabajo flexibles
o Posibilidad de trabajo a distancia

Mejoras y beneficios sociales

e (Comedorde empresa o vales de comida

s Centrode bienestar

e Escuela infantil en las instalaciones de la empresa

Medidas relativas a mejoras de los permisos legales
e Posibilidad de utilizar la licencia parental por horas

Comité de Seguridad y Salud: Sifi SpA cuenta con un comité de seguridad y salud laboral, en el marco de
la 1ISO 45001, en el que se trabaja por la mejora continua en materia de seguridad y salud laboral.

Colombia:

Comité de convivencia laboral (CCL): Se trata de un espacio de didlogo y consulta entre empleadores y
trabajadores orientado a promover buenas practicas, prevenir conflictos y mejorar el ambiente laboral. Este
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comité fomenta la negociacién, et entendimiento mutuo y la resolucién de situaciones que puedan afectar
la convivencia, contribuyendo a la creacion de entornos de trabajo seguros y respetuosos.

Varios:

Comision de seguridady salud: Durante 2025 se han creado comisiones de seguridad y salud en diferentes
geografias como Chile, Colombia, Guatemala y Perti. La funcién de estas comisiones es igual a los comités
y grupos de mejora de seguridad y salud en Espafia, es decir, velar por cubrir las necesidades en esta
materia. Son una herramienta de consuita y participacién y se relinen con la representacion de empresa en
sesiones periddicas.

Colaboracion di a

Portugal:

Consulta anual: En Faes Farma Portugal, anualmente se realiza una consulta a los trabajadores con el
objetivo de integrarla en la practica de la empresa. De este modo, todos los empleados contribuyan
activamente a mejorar las condiciones laborales, minimizando los riesgos laborales y reduciendo la tasa de
accidentes laborales.

Reunién del grupo estratégico: En Edol, cada afio se realiza una reunién con los miembros del Consejo,
Mandos Intermedios y Administracién, donde se anatlizan los resultados del afio y se definen medidas
astratégicas para el afio siguiente.

(Parrafo 28) Con respecto al personal propio que puede ser especialmente vulnerable a los IROs identificados,
las acciones definidas y planificadas en el Plan de Igualdad de la compafia incluyen:

Evaluaciones de riesgos con perspectiva de género y teniendo en cuenta al personal con discapacidad.
Procedimiento en caso de situaciones de violencia de género en la empresa.

Acciones positivas para la contratacion de personas del género menos representado.

Plataformas y recursos corporativos, asf como la traduccién de las politicas en distintos idiomas.
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{51-3] Procesos para reparar las incidencias negativas y canale para que los trabajadores
propios expresen sus inquiet d

(Parrafo 32) El Grupo Faes Farma cuenta con diferentes procesos, formalizadosy no formalizados, para reparar
los impactos negativos y canales para que el personal propio exprese sus inquietudes relacmnadas con las
condi i nes de trabajo, la igualdad de trato y oportunidades para todos y otros derechos inherentes al tr ajo:

Condiciones de trabajo

Formalizado

Los comités de empresa son un canal fundamental para recoger inquietudes, solicitudes o
reclamaciones de las personas trabajadoras relacionadas con sus condiciones de trabajo, los
procedimientos de promocion o el desarrollo profesional. Los representantes de los trabajadores las
trasladan al Chief People Officer para su gestién. Ademds, se ponea disposicién de los distintos comités
de trabajadores un email corporativo para facilitar la comunicacion de los trabajadores con sus
representantes.

Comisiones de igualdad en Faes Farma S.A., Ingaso Farm y Tecnovit: velan por la igualdad de trato y
de oportunidades en todas sus manifestaciones y recogen inquietudes, solicitudes o recla maciones que
son trasladadas a la empresa para su gest;on y son debatrdas en el seno de la comisién de igualdad,
quedando recogidas en las actas de las reuniones.

Canal de denuncias mtegntylme. Para mas informacion ver el apartado ESRS G1-1 donde se desarrolla
informacion acerca del canal de denuncias con alcance a todo el personal del Grupo.

No formalizado

Intranet: El equipo directivo mantiene una comunicacién directa con todo el personal det Grupo a través
de la intranet y del correo corporativo, informando de los hechos relevantes, la marcha de proyectos de
calado o la difusién de politicas corporativas. En un dmbito mas local, todas las empresas utilizan la
intranet como canal de comunicacién, donde las gerencias generales publican noticias internas
dirigidas a sus respectivos equipos. De manera periédica el departamento de People monitorea el
acceso a los recursos de la Intranet para asegurar la eficacia de los canales:.
Las nuevas contrataciones reciben la informacion sobre las plataformas existentes en el momento del
onboarding. Ademas, el area de comunlcac:on mtema corporativa se asegura de que sean accesibles
para las nuevas contratamones, facilita una guia que explica cémo acceder a estos canales y promueve
iniciativas para su uso.
Comunica-T: Es una herramienta de comunicacion bidireccional, accesible desde la intranet, disefiada
para facilitar la interaccién entre’ los empleadosyy las dreas corporativas. Este buzén virtual, dindmicoy
organizado por tematicas, permrte que cualquier trabajador del Grupo envfe sus sugerencias, consultas
o peticiones de forma sencilla y rapida mediante un formulario. Las areas corporativas disponibles para
recibir y gestionar estas comunicaciones incluyen:

¢+ Medio Ambiente.

¢ People
IT (Tecnologias de la Informacidn)
Comunicacion
ldentidad Corporativa
Cada consulta queda registrada en la intranet y asociada al perfil del empleado, lo que permite un
seguimiento transparente y organizado del estado de cada comunicacién. Segin su naturaleza, los
mensajes se resuelven directamente por el departamento correspondiente o, si es necesario, se derivan
al Chief People Officer para una gestion mds especializada. Desde este canal se atienden cuestiones
relacionadas con las condiciones de trabajo y la seguridad y salud laboral, garantizando una respuesta
oportuna por parte de las personas responsables designadas en cada caso. Estos canales fomentan un
ambiente de mejora constante al facilitar la aportacién de ideas y soluciones por parte de todos los
colaboradores. Comunica-T permite gestionar de manera efectiva las sugerencias recibidas y
monitorizar las areas con mayor demanda de atencidn, favoreciendo la toma de decisiones informadas.
Town halls: Espacio de comunicacion abierto y directo con todos los empleados del Grupo. Estos
encuentros virtuales, han permitido reunir a los empleados para compartir informacién clave y
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estratégica. Dada la presencia global de las sociedades, los town halls se programan considerando los
diferentes husos horarios, asegurando asi la participacion de todos los empleados. Se han abordado
temas como la reorganizacion de la estructura del Grupo, la conformacién de la nueva direccién y la
definicion del plan estrategmo
Cuenta de correo corporativo: Todos los empleados del Grupo dlsponen de una cuenta de correo que
les permite acceder a los recursos corporativos. En algunas lineas del personal que trabaja a turnos en
las plantas de Espafia cuentan con un puesto con acceso a los recursos corporativos para poder acceder
de manera puntual al email corporativo y al resto de canales de comunicacion. También se han
reservado aulas de formacion estables con ordenadores para su uso. De manera periédica, a través del
mail se solicita feedback y sugerencias para mejorar seguir mejorando los diferentes canales
disponibles. -
Portal My Faes: Para las empresas de Espafa (Faes Farma S.A.ylasfiliales de Nutriciény Salud Animal),
se ha habilitado un portal online que permite consultary gestionar la informacién personal y laboral,
acceder a las néminas y descargar el certificado de retenciones.
Pantallas informativas: Para el personal que trabaja a turnos y con mayor dificultad para acceder alos
recursos informaticos, se ha habilitado en la planta de Derio (Espafia) pantallas informativas en las areas
de descanso, donde se transmiten las noticias relevantes, campafias corporativas, etc. Otro recurso
para hacer accesible la informacién es el uso de codigos QR, que permite acceder a las plataformas
corporativas con el dispositivo mavil.
Cuestionarios de satisfacciéon accesibles mediante QR: Para garantizar la participacion de todo el
personal en la mejora continua, en Edol se han mplementado cuestionarios de satisfaccion accesibles
mediante cédigos QR, ubicados en puntos estrateglcos de las instalaciones. Esta iniciativa permite que
los trabajadores sin acceso a correo electrénico o equipos informaticos puedan expresar sus opiniones
y sugerencias de forma sencilla y confidencial, reforzando la inclusidn y la eficacia de los canales de
comunicacién.
Aplicacién Talana Next: En Chile, en 2025 se ha puesto en marcha la aplicacién Talana Next, una
herramienta digital que refuerza la comunicacion y la gestion de procesos laborales. Esta aplicacion
permite: ,

« Registro electrénico de asistencia y firma digital de dogumentacion

e Acceso a liquidaciones de sueldo y solicitudes de certificados (renta, antigiiedad)

e Gestidn de ferlados legales {vacaciones) .

e Consultay aceptacnon de reglamentos, protocolos V' anexos medlante firma digital
La implementacion de Talana Next mejora la trazabilidad, la transparencia y la accesibilidad de los
canales para expresar inquietudes y gestionar solicitudes, asegurando un seguimiento eficaz y
reduciendo tiempos de respuesta.
Cumpllmlento de la NOM-035: La filial mexicana cumple con la NOM-035, normativa que evalua las
condiciones de trabajo desde el punto de vista psmosocnal incluyendo factores como cargas laborales
y clima organizacional. Como parte de este cumplimiento, se aplica un cuestionario que permite a los
empleados reportar de manera confidencial incidentes relacionados con ambientes impositivos,
inequitativos o psicologicamente adversos. Este mecanismo contribuye a la deteccién temprana de
riesgos y a la implementacidn de medidas correctivas para garantizar entornos laborales saludables.

Igualdad de trato y oportunidades para todos

Formalizado

Los protocolos frente al acoso de las empresas Faes Farma S.A, Ingaso Farm y Tecnovit han sido
elaborados en el seno de las distintas comisiones de igualdad. Estos protocolos recogen el
procedimiento para la formalizacion de denuncias en situaciones de acoso laboral, sexual, porrazén de
sexo y cualquier otra conducta contraria a la libertad sexual y la integridad moral y garantizan la
protecciérn contra represalias a las personas implicadas en la reclamacién o denuncia. La denuncia se
gestiona directamente por el Chief People Officer o por el Comité de Etica, segin su naturateza. El
protocolo prevé la participacion de la representacion de los trabajadores en la comisign instructora,
siempre que la persona denunciante asf lo requiera. Anualmente, la empresa emite un informe con la
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informacién de las denuncias registradas, su naturaleza y la resolucion, que es entr_gado a la
representacion de las personas trabajadoras a través de la comision de igualdad.

El Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso del Grupo prevé el mecanismo para la gestion
de reclamaciones y denuncias que, en todo caso, se ponen en conocimiento del Comité de Etica. El
protocolo garantiza la proteccién contra represalias a las personas implicadas en la reclamacién o
denuncia.

Formacion y desarrollo de capacidades

No formalizado

Chat para intercambio de ideas: En Guatemala, se utiliza un chat corporativo de WhatsApp que incluye
a todo el personal comercial como canal dinédmico de comunicacion. En este espacio se comparten
logros, acciones en curso y reconocimientos a equipos y colaboradores con mejordesempefio. Ademds,
los equipos intercambian ideas sobre campafias vy visitas, fomentando la colaboracién y la mejora
continua en la gestion comercial.

Seguridad y salud

Formalizado

Los procesos formalizados para recogery reparar los impactos negativos relativos a la seguridad y salud
en el trabajo en las sociedades del Grupo se canalizan a través de los comités paritarios de seguridad y
salud existentes. En las reuniones trimestrales surgen, se recogen y se tratan quejas y sugerencias de
mejora que guedan recogidas en las actas.

Representantes de los Trabajadores para la Seguridad (RLS): En ltalia, SIFl S.p.A. garantiza la
participacion activa de las personas trabajadoras en la gestién de la seguridad a través de los
Representantes de los Trabajadores para la Seguridad (RLS} y los prepuestos, designados formalmente
para cada funcién. Los RLS participan en reuniones periddicas sobre seguridad, mientras que los
prepuestos colaboran diariamente con el area HSE y los responsables de drea para supervisar las
condiciones operativas y comunicar riesgos o incidencias. Las propuestas y notificaciones se registran
en actas y se analizan en comité, sirviendo de base para definir acciones correctivas y preventivas que
aseguren entornos laborales seguros.

No formalizado

Canal de sugerencias de UNIFIKAS: Todos los trabajadores de Faes Farma S:A, la linea de negocio de
Nutricién y Salud Animat y Faes Farma Peru tienen a su -disposicién la herramienta de gestion de la
prevencién UNIFIKAS para realizar sugerencias y quejas en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
trabajador puede crear una sugerencia dentro del sistema que de forma automatica se traslada a su
responsable directo, quien tiene la obligacion de su tramitacién, bien escaléndola, gestionandola o
cerrandola, motivando en este tltimo caso la razén del cierre. Esa sugerencia puede conllevar alguna
accion. En ese caso, dicha accion pasa al Plan de Acciones dentro de la propia herramienta de Unifikas.
El trabajador puede ver en todo momento la situacidn en la que se encuentra su sugerencia o queja. EL
Servicio de Prevencion revisa el correcto funcionamiento det Plan de Accidn, que a su vez es revisado
dentro del Comité de seguridady salud.

{Parrafo 33) Para mas inform | n ver apartado ESSRS G1-1 donde se desarrolla informacion acerca del
Sistema Interno de informacion (Canal de Denuncias) con alcance a todo el personal del Grupo.
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[S1-4] Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre el
personal propio, enfoques para mitigar los riesgos de importancia relativa y aprovechar las
oportunidades de importancia relativa relacionados con el personai propio y eficacia de dichas
actuacio es

(Parrafo 37, 38 y 40) Las acciones llevadas a cabo relacionadas con la hoja de ruta en la gestidn del capital
humano son:

Impacto: Falta de motivacion de los empleados debido a la escasez de planes de desarrollo profesional
internos adaptados a los diferentes perfiles

¢ Redefinicion de la estructura organizacional

e}

o]
Q
Q

o)

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -

Alcance: Grupo Faes Farma

Fecha inicio: 2024

Fecha prevista finalizacién: 2026. Se ha ampliado el plazo de consecucion de esta actuacion, con
motivo de la adquisicidon de las nuevas filiales.

En 2024, con la incorporacion del nuevo CEO, se comenzé un profundo andlisis de la estructura
organizacional del Grupo y del equipo directivo, para adaptarlos a las necesidades derivadas de los
nuevos objetivos estratégicos y la integracion de nuevas sociedades. Durante 2025 se ha trabajado
en el establecimiento de criterios unificados. para la definicion y descripcion de areas y puestos, con
el objetivo de garantizar claridad y homogeneidad en toda la organizacion, especialmente tras la
integracion de Sifi y Edol. Este proceso auin no ha finalizado y esta previsto que concluya en 2026.

« Fortalecimiento y reorganizacion de los equipos del area de People en las sociedades del Grupo

O

o
o]
-0
O

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -

Alcance: Grupo Faes Farma

Fecha inicio: 2024

Fecha prevista finalizacién: 2025

Elobjetivo principal es unificar el area de People bajo estdndares y criterics comunes que faciliten la
creacion de sinergias, optimicen la gestidon; promoviendo la colaboracién global y facilitando el
desarrollc interno del talento. Para lograrlo, en 2025 se ha reorganizado el drea de People en la matriz
del Grupo en Espafia, clarificando funciones y reforzando la integracién entre gestion local y
corporativa. Esta transformacion impulsa la formacién, la atraccién y et desarrollo del talento, y
unifica la comunicacion interna, sentando las bases para una gestion de personas mas agil y
alineada con los retos estratégicos del Grupo.

e ‘Faes Farma one leadership’, desarrollo de un liderazgo alineado con la cultura y valores del Grupo

(o]

o]
¢]
o]
Q

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la gue corresponde: PE2

Alcance: Grupo Faes Farma

Fecha inicio: 2025

Fecha prevista finalizacién: 2030

Proyecto dirigido a todas las personas con responsabilidad en el Grupo. El objetivo es definir y
consolidar un modelo de liderazgo propio, capaz de inspirar, motivar y guiar a los equipos en la
transformacion cultural y en la consecucion de los objetivos estratégicos. Combina reflexion
participativa, identificacidon de competencias clave y disefio de programas de formaciony desarrollo
adaptados a las necesidades reales de la organizacion, promoviendo comportamientos coherentes
con los valores corporativos en todos los niveles. Durante 2025, se ha constituido un equipo de
trabajo para reflexionar sobre las competencias y comportamientos clave que deben caracterizar el
liderazgo en nuestro grupo, identificando las competencias y conductas que buscamos en la figura
del lider en el Grupao. Ademas, se ha iniciado un proceso para detectar las areas de mejora, con el
objetivo de disenar programas de formacidn y desarrollo adaptados a las necesidades reales de los
equipos directivos y gerenciales, y alineados con la nueva cultura y valores.
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e Disefo eimplantacionde un sistema de gestion por competencias para todo el personal

Q

O O 0 O

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PE3

Alcance: Grupo Faes Farma

Fecha inicio: 2025

Fecha prevista finalizacion: 2030

Orientado al desarrollo de habilidades clave que permitan afrontar los retos del negocio y adaptarse
alcambio, enlinea con el plan estratégicoy la cultura corporativa, y gracias a planes individualizados
de formacion y desarrollo profesional. En 2025 se ha creado un grupo de trabajo para identificar y
definirlas competencias clave del Grupo. Junto con una consultora especializada, se esta disefiando
el sistema de gestién competencial y los procesos asociados. El despliegue del sistema y la puesta
en marcha de los planes de desarrollo individualizados se prevé para fases posteriores, a partir de
2026.

¢ Desarroilo de competencias y habilidades

0
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Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -

Alcance: Faes Farma S.A.

Fecha inicio: 2025

Fecha prevista finalizacion: 2026

Red comercial: En 2025 se ha iniciado un nuevo proyecto centrado en la formacion y el desarrollo de
competencias y habilidades en ta red comercial, adaptado al nuevo modelo de negocio y al plan
estratégico.  Se estédn disefiando e implantando itinerarios formativos y acciones de desarrollo
profesional orientadas a transformar ta cultura comercial y consotidar nuevas formas de trabajo, con
el objetivo de que los equipos comerciales estén preparados para responder a las exigencias del
mercado y a los objetivos estratégicos del Grupo. Se ha incorpcrado un madulo especifico para la
transformacién de gerentes en lideres, con foco en liderazgo inspirador, gestion del cambio,
coaching y desarrollo de equipos, asegurando que los planes de formacidn sean personalizados y
alineados con las necesidades individuales y organizativas.

Area industrial: Con el objetivo de identificar brechas de formacion, definir planes de desarrollo
individualizados y reforzar la flexibilidad operativa de la planta, se ha puesto en marcha un proyecto
en el que se estd elaborando un mapa de competencias de los puestos de trabajo de mantenimiento
y acondicionado de fabricacidn farmacéutica.

» Definicion del procedimiento de promocién interna

Q
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Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030a la que corresponde: -

Alcance: Faes Farma S.A.

Fecha inicio: 2025

Fecha prevista finalizacién: 2026

Durante 2025 se ha constituido un grupo de trabajo especifico-para disefiar el procedimiento de
promocion interna en Faes Farma S.A., cuyo objetivo es definir criterios claros y transparentes que
garanticen la igualdad de oportunidades y la objetividad en los procesos de desarrollo profesional.
Actualmente el procedimiento se encuentra en fase de analisis y diseno. Se estan recopilando
ejemplos de buenas practicas y recogiendo aportaciones de los empleados para elaborar el
protocolo definitivo.

¢ Programa ‘Jévenes Faes Farma’

o)
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Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PE7

Alcance: Faes Farma S.A.

Fecha inicio: 2025

Fecha prevista finalizacién: 2027

En 2025, se ha establecido el marco de condiciones generales de la béca y el nimero de becas
anuales por drea. También se esta trabajando en la elaboracién del contenido de los programas, asf{
como en la formalizacidn de acuerdos y colaboraciones con centros universitarios y educativos.
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e |mplantacidn de los procedimientos de formacién en las sociedades del Grupo

o]
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Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -

Alcance: Grupo Faes Farma

Fecha inicio: 2024

Fecha prevista finalizacién: 2027

El principal hito de 2025 es el disefio del nuevo Plan de Formaclon 2025 2030 orientado a consolidar
un ecosistema integral del desarrollo.

Impacto: Desarrollo continuo del conocimiento/habilidades de los empleédos a través de planes de
formaci6n ajustados a sus necesidades

e Despliegue de la nueva plataforma de formacion corporativa Faes Farma Academy
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Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -

Alcance: Grupo Faes Farma

Fecha inicio: 2024

Fecha prevista finalizacion: 2025

En 2024 se lanz6 la nueva plataforma de formacion corporativa, Faes Farma Academy, que sustituye
e integra los dos portales de formacién existentes hasta la fecha, OnFaes y Aula Faes. Esto permite
ofrecer en un Unico espacio todos los recursos formativos del Grupo, aprovechando sinergias en
cuanto a los contenidos y simplificando el acceso a los usuarios. La nueva herramienta permite
diversificary descentralizar la gestion de la formacién, con la creacion de distintos roles por areasy
por empresas, de forma que se pueden elaborar formaciones ad hoc segun las necesidades. Su
puesta en marcha se ha realizado en dos fases. En 2024, se dio acceso a la red de ventas con
contenidos especificos en producto y técnicas de ventas. En 2025 se ha extendido el acceso a la
nueva plataforma al conjunto de areas y sociedades del Grupo, incorporando los contenidos

- corporativos y formativos restantes y permitiendo la gestién descentralizada de la formacion.

e Creacién de una estructura referente de Excelencia Operacional
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Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -
Alcance: Grupo Faes Farma
Fecha inicio: 2025
Fecha prevista finalizacion: 2030
Con esta iniciativa se pretende impulsar la eficiencia, la calidad y la competitividad entre las
diferentes areas mediante la estandarizacién de procesos, la cultura Lean-Kaizen y la digitalizacion
industrial, alineando personas, tecnologia, y negocio. En 2025, destacan los siguientes avances:
= Se ha conformado un equipc de Excelencia Operacional, que ya se encuentra trabajando
conjuntamente con una consultora externa.
‘= Se hanidentificado diferentes equipos clave de diversas dreas involucrados en los proyectos
de mejora para asegurar un progreso positivo.
» Gracias a los procesos implantados, se han conseguldo los primeros ahorros en las areas de
Produccion, Calidad y Compras & Logfstica.

impacto: Desarrollo personal y profesional de los empleados gracias a la implantacién de condiciones
laborales atractivas (de contratacién, formacidon y retencion del talento), contribuyendo asi al desarrollo
de la compaiiia

e Actualizacién de la metodologia asociada a la retribucién variable

0
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Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -

Alcance: Grupo Faes Farma

Fecha inicio: 2025

Fecha prevista finalizacion: 2025

Durante 2025 se ha redisefiado el modelo de fijacién de objetivos del de la Alta Direccién para
alinearlo con el nuevo Plan Estratégico. EL cambio principal consiste en dar mayor peso a la
consecucion de objetivos colectivos relacionados con la estrategia del Grupo frente a los
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individuales. Con ello se busca reforzar la colaboracién entre dreas, impulsar la visién global y
asegurar que los resultados del Grupo estén por encima de los logros individuales. Este enfoque
fomenta la cohesidn, la corresponsabilidad y la orientacién hacia metas comunes que son criticas
para nuestra estrategia

¢ Nuevo convenio colectivo
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Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que correspondé: -

Alcance: Faes Farma S.A., centro de trabajo Leioa (Vizcaya)

Fecha inicio: 2024

Fecha prevista finalizacién: 2025

En 2025 se hallegado a un acuerdo para la aprobacién del convenio colectivo propio de Faes Farma,
S.A. para 2024 y 2025, para sus centros de trabajo de Bizkaia. Un acuerdo marco que supera las
condiciones del convenio de aplicacion en aspectos tan relevantes como la retribucion, las
condiciones de trabajo, la conciliacién o el desarrollo profesional. Aungue este convenio colectivo
aplica a los dos centros de trabajo de Bizkaia, ampliamos las condiciones negociadas al resto de
centros de trabajo de la linea farmacéutica y healthcare en Espaiia de forma voluntaria.

Impacto: Afeccién a la salud de los empleados debido a los riesgos a los que estdn expuestos en sus
puestos de trabajo

Impacto: Reduccién de accidentes ocurridos en instalaciones propias y accidentes in itinere gracias a las
medidas de proteccion y de seguridad instauradas

* Imptantacion de un modelo de gestion corporativo de prevencién de riesgos laborales
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Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PE6
Alcance: Grupo Faes Farma
Fecha inicio: 2022
Fecha prevista finalizacién: 2030 ’
ELfin altimo de la Politica de Seguridad y Satud es la creacion de una auténtica cultura preventiva,
para lo que se trabaja en tres ejes centrales: la promocion de la salud, la prevencién de riesgos
laborales y la formacion en salud'y prevencion. En 2025 se-ha avanzado en el objetivo de implantar
una modelo homogéneo y centralizado de gestién para la prevencion de riesgos laborales:
* Se hallevado a cabo laimplantacién del software corporativo para la gestion de la seguridad
ysalud laboralen ISF. '
* Se ha mantenido el apoyo y seguimiento a los equipos de prevencion de las sociedades
donde ya esta implantado. :
* Se hanfinalizado las evaluaciones de riesgos de todos los puestos existentes hasta ahora en
Derio: (Espafia} y se ha creado un sistema de reconocimiento de EPIs en base a una
identificacion por colores (rojo, amarillo y verde) en funcidon de su riesgo y toxicidad.

Impacto: Fomento de la igualdad de trato y oportunidades sin distincién de género, raza, edad, religion,
discapacidad, etc.

s Elaboracidny difusién de la ‘Guia de comunicacién inclusiva corporativa’
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Medida de (a Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PES

Alcance: Grupo Faes Farma '

Fecha inicio: 2025

Fecha prevista finalizacién: 2026

En 2025 se ha elaborado el manualy se ha difundido entre el personal, a través de la intranet. La gufa
de comunicacion inclusiva, es una herramienta que recoge pautas sencillas para utilizar un lenguaje
mas inclusivo en correos, reuniones, documentos y materiales internos y externos. Su objetivo es
facilitar la comunicacién diaria y contribuir a entornos de trabajo donde todas las personas se
sientan reconocidasy tratadas con respeto. En 2026 se organizaran formaciones para todo el Grupo.
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e Puesta en marcha y seguimiento de los planes de igualdad

o

C O 0.0

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PES
Alcance: Espaia (Faes Farma S.A., Ingaso Farmy Tecnovit)
Fechainicio: 2023
Fecha prevista finalizacién: 2026
En 2025 se ha consolidado el seguimiento de los planes de igualdad en las sociedades del Grupo,
reforzando la aplicacién de medidas y adaptando las acciones a ta normativa vigente, incluyendo la
igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBIQ+ conforme al RD 1026/2024. Algunas de las
acciones llevadas a cabo este ano son: o
=  Aprobacién del Segundo Informe de Seguimiento del Plan de Igualdad en Faes Farma S.A.,
publicado en la intranet con infografia de indicadores clave
= Reuniones periédicas de las Comisiones de Igualdad en Faes Farma S.A., Ingaso y Tecnovit
para validar medidas y aprobar informes
* Presentacién y aprobacién del primer informe de seguimiento en Ingaso y Tecnovit, con
anélisis de indicadores ‘sobre plantilla, contratacién, promociones, brecha salarial,
conciliaciony formacion '
. Revision y actualizacion de contenidos para garantizar el uso de lenguaje inclusivo

En otras geografias: .
o Implementacién de protocolos contra acoso y discriminacion, en Chile, México y Ecuador (para dar

cumplimiento a la Ley Karin, NOM035 y Ley Violeta, respectivamente)

o Talleres sobre diversidad y cuttura organizacional, en Chile y México
o Encuestas de clima laboral en Portugal con enfoque en igualdad y diversidad

e Fortalecimiento de la cultura corporativa mediante la identificacién e implantacién del nuevo
propdsito, misién, vision y valores
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Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PE1
Alcance: Grupo Faes Farma
Fecha inicio: 2025

.Fecha prevista finalizacion: 2027

En 2025 se ha llevado a cabo la identificacién e implantacién del nuevo propésito, misién, vision y
valores en la mayorfa de las sociedades del Grupo. A partir de 2026 se completara el despliegue en
las sociedades de Nutricién y Salud Animal, EAU, Nigeria, Sifiy Edol.
Entre las iniciativas llevadas a cabo para el desarrollo de la nueva cultura corporativa estan:
= Creacion del Equipo Cultura para liderar el proceso
= Encuesta global para recoger opinionesy definir las nuevas declaraciones corporativas
= Presentacidn oficial en Town hall corporative y Capital Markets Day
» Campafa interna “Todos somos parte det cambio” con materiales visuales y dinamicas
participativas
= Talleres presenciales'y virtuales en Espafia, LATAM y Portugal para trabajar los valores y
definir comportamientos asociados
Ademas, en LATAM y Portugal se han llevado a cabo medidas adicionales como la campana “Vivir
nuestra filosofia”, con nominaciones por valores y videos interactivos, y la adaptacion de contenidos
y realizacion de sesiones informativas locales para reforzar la cultura corporativa, respectivamente.

o Continuacion con el despliegue del Plan de Comunicacion Interna
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Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -

Alcance: Grupo Faes Farma

Fecha inicio: 2022

Fecha prevista finalizacion: 2026

Consolidacion del canal Town hall como espacio principal de comunicacidn entre la Alta Direccion
y toda la plantilla. Este formato se ha utilizado de forma recurrente para compartir la estrategia
corporativa y los principales cambios organizacionales, reforzando un modelo de liderazgo visibley
cercano, que promueve la transparencia y la conexion con las personas.
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Realizacién de un Town hall presencial con motivo de la adquisicion de SIFl, como canal directo de
comunicacion para reforzar et mensaje corporativo en la geografia mas impactada por la integracién
y favorecer la alineacién cultural.

Fortalecimiento del uso de la biblioteca corporativa ‘DOC FF’, que se consolida como el repositorio
tinico y centratizado de politicas, normativa, planes y documentacién corporativa y local.

Uso activo del canal Comunica-T, accesible desde la intranet corporativa, que promueve la
bidireccionalidad y la participacidn de las personas. Durante 2025 se recibieron 15 sugerencias, lo
gue refleja el creciente interés de la plantilla por contribuir a la mejora continua.

Difusién de contenidos corporativos y de salud a través de la intranet y newsletters, con mensajes
alineados con los valores y la cultura del Grupo. Entre ellos, destacan las publicaciones sobre el uso
responsable y ético de la informacién y de la inteligencia artificial, asi como los consejos médicosy
de bienestar, reflejo del compromiso continuo con la salud y el cuidado de las personas.
Publicaciones con motivo de fechas clave relacionadas con la diversidad, la igualdad y la salud,
como el 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer), el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia (con la produccién de un videc con testimonios de cientificas del Grupo), el Dia del Orgullo,
el Dia Mundial del Donante de Sangre y la publicacion del seguimiento del Plan de Igualdad y una
noticia sobre la carga mental invisible. Estas acciones reflejan el compromiso del Grupo con la
promocién de la igualdad de oportunidades, la inclusidn y el bienestar de las personas. '
Comunicacion de las incorporaciones de los nuevos Chief Officers, reforzando la visibilidad del
liderazgo y su papel en la evolucién organizacional.

¢ Integracién de las distintas herramientas de gestion de recursos humanos y de comunicacion
corporativas desde un Unico origen de informacién
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Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -
Alcance: Grupo Faes Farma
Fecha inicio: 2022
Fecha prevista finalizacién: 2027 ‘
Dicha integracion permite automatizar procesos, mejorar la comunicacién intradepartamental,
incrementar la eficiencia al reducir la burocraciay minimizar errores. Se destacan:
= Puesta en marcha del portal del empleado, que centraliza la gestion de tramites,
comunicaciones y acceso a documentacion personal y corporativa. Primera fase:
Implantado en Espafia.
= Puesta en marcha de la plataforma Learning, clave para avanzar en la digitalizacién y la
gestion eficiente del conocimiento en el Grupo. En su primera fase, la herramienta actua:
como repositorio centralizado de la formacion .corporativa, permitiendo que cada filial
registre directamente la informacién. Esto elimina procesos manuales, mejora ta fiabilidad
de los datosy facilita la obtencién recurrente de indicadores y KPls. En 2025 se ha implantado
en Espafiay, de forma gradual, se ird dando acceso al resto de filiates.
= |ntegracién del sistema Unifikas para la gestién de seguridad y salud
= Automatizacién de las comunicaciones sobre movimientos de personal y gestidn
documentat ‘

Impacto: Procedimientos de seleccién de nuevo personal a nivel Grupo que asegure la igualdad,
diversidad e inclusion

e Despliegue de la politica de seleccién corporativa aprobada en 2023 en todas las sociedades del Grupo
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Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -

Alcance: Grupo Faes Farma

Fecha inicio: 2023

Fecha prevista finalizacion: 2026

Desde 2023, Faes Farma ha desplegado la Politica de Selecciéon Corporativa en todas las
sociedades del Grupo, garantizando procesos de reclutamiento y seleccién equitativos,
transparentes y alineados con los compromisos corporativos. En 2025 se ha reforzado la
implementacion en todas las filiales, y en 2026 se incorporara formacion sobre el procedimiento en
las nuevas empresas adquiridas (Edol y Sifi).
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Riesgo: Aumento de costes debido a las exigencias de incrementos salariales, asi como las sanciones por
incumplimientos de condiciones laborales, pudiendo dar lugar a situaciones de huelga

+ Negociacion de un nuevo convenio colectivo para 2026

o Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -

o Alcance: Faes Farma S.A. (Leioa)

o Fechainicio: 2025

o Fecha prevista finalizacién: 2026

o Faes Farma S.A. dispone de convenio colectivo propio para su centro de trabajo de Leioa (Bizkaia),
cuyas condiciones se amplian voluntariamente al resto de centros, superando los minimos legales
en retribucidn, conciliacion y desarrollo profesional. El objetivo es alcanzar un marco laboral
actualizado y equilibrado, que ofrezca condiciones atractivas de contratacién, formacién y
desarrollo profesional, garantizando la sostenibilidad financiera y la viabilidad a largo plazo.

Impacto: Reduccién de los aécident’es ocurridos en instalaciones propias y accidentes in itinere gracias a
las medidas de protecciény de seguridad instauradas

Impacto: Afeccion a la salud de los empleados debido a los riesgos a los que estdn expuestos en sus
puestos de trabajo

¢ Disposicion de la certificacion 1SO 45001

o Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -

o Alcance: Sifi SpA ‘

o Fechainicio: 2621

o Fecha prevista finalizacién: -

o Desde 2021, Sifi SpAdispone de la certificacion 1ISO 45001 de seguridad y salud, para las actividades
de investigacion, desarrolloy produccién de especialidades farmacéuticas y dispositivos médicas y
médico-quirargicos para el sector oftalmico.

(Pérrafo 39) EL Grupo determina las actuaciones necesarias y adecuadas en respuesta a los impactos negativos
reales o potenciales sobre su personal propio a través de procesos claramente establecidos. Estas acciones se
definen principalmente desde el Chief People Officer, en alineacién con los principios y objetivos recogidos en
la Estrategia de Sostenibilidad, aprobada por el Consejo de Administracién, asegurando asiun enfoque integral
y coherente con los compromisos en materia de sostenibilidad, bienestar laboral y respeto a los derechos
humanos.

(Parrafo 41) A través de las politicas y las medidas adoptadas para gestionar los IROs identificados, el Grupo
Faes Farma trabaja en garantizar que sus actividades no causen ni contribuyan a impactos negativos sobre su
personal propio. Como p e de este compromiso, en 2024 se llevé a cabo una encuesta dirigida a todas las
personas del Grupo, con el objetivo de conocer sus preocupaciones y expectativas en aspectos ambientales,
sociales y de ética que permiten avanzar hacia un modelo de negocio que integra la sostenibilidad teniendo en
cuenta las inquietudes de las personas que forman parte del Grupo. Ademas, se realizaron encuestas de clima
laboral en Faes Farma Fcuador y Faes Farma Portugal, permitiendo evaluar de manera directa la percepcion de
los equipos sobre su bienestar, condiciones laborales y ambiente de trabajo. Los resuttados obtenidos fueron
clave para identificar areas de mejora y continuar implementando acciones que promuevan un entorno laboral
positivo, seguro e inclusivo. En los proximos afios se prevé volver a realizar este tipo de cansultas.

(Pérrafo 43) Cada una de las actuaciones realizadas en 2025 en relacion con los impactos, riesgos y
oportunidades relacionados con el personal propio no requirieron gastos de explotacion o inversiones en
activos fijos significativos para la empresa (el Comité de Inversién del Grupo es quien apru b los gastos e
inversiones significativos que se han esta...e.ido en importes superiores a 100.000 euros}.
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[S1-5] Metas relaci adas con la gestion de incidencias negativas de importancia relativa, el
impulso de incidencias positivas y la gestion de riesgos y oportunidades de importancia re'ativa

{Pérrafo 46) Las principales metas para gest|onar los impactos negativos de |mp0rtan0|a relativa, elimpulso de
impactos positivos y la gestion de riesgos y oportumdades de importancia relativa en relacnon con el personal
propio son:

D la nueva cultura | rma y alineamiento de las personas ( an parte del al
proposito y sus valores

El alineamiento de las personas al propdsito y valores se fundamentan en los principios establecidos en el
Cédigo de Etica y Conducta, que promueven la integridad, el respeto y la responsabilidad como pilares de la
conducta del Grupo. Este vinculo asegura que las acciones y decisiones estén alineadas con los estandares
éticos que rigen la organizacién, fortaleciendo una cultura organizacional basada en confianza y compromiso.
Con la entrada del nuevo CEO vy la reflexion iniciada para la elaboracién del nuevo plan estratégico, se ha
reevaluado el propdsito y valores, para que éstos sirvan de apoyo para lograr los objetivos propuestos. Es una
decision estratégica en base a un propésito, y es un camino sobre el cual el Grupo quiere reflexionar. Surge de
la necesidad de alinear su cultura con las nuevas competencias y habilidades que seran necesarias para
alcanzar nuestros objetivos estratégicos. Para esto se ha creado el Grupo Cultura y Valores, formado por
distintos miembros del equipo directivo, encargado de idear el proceso a través del cual se va a identificar y
definir los valores de Grupo y de qué manera se van a desplegar a todas las personas y equipos.
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PE1, PES
IROs relacionados:
e [mpacto: Fomento de la igualdad de trato y oportunidades sin distincion de género, raza, edad,
religién, discapacidad, etc. | ‘ ’
¢ Impacto: Desarrollo continuo del conocimiento/habilidades de los empleados a través de planesde
formacién ajustados a sus necesidades o
¢ Impacto: Falta de motivacién de los empleados deb|do a la escasez de planes de desarrollo
profesional adaptados a los diferentes perfiles
Alcance: Grupo Faes Farma
e Fechainicio: 2024
e Fecha prevista finalizacién: 2030. Se ha ampllado el plazo de consecucion de la meta, con motivo
de la definicidn de nuevos objetivos relacionados con la nueva cultura en.la Estrateg;a de
Sostenibilidad 2025-2030. _
Objetivo: Personas alineadas y comprometidas con el propésito del Grupo
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
o Asegurar que el 90% de los empleados hayan completado la formacmn en los nuevos valores y
competencias de la cultura corporativa para finales de 2026.
e Medir el alineamiento cultural a través de encuestas de clima laboral, con un objetivo de alcanzar al
menos un 75% de conocimiento y compromiso con la nueva cultura.
s Establecer un procedimiento de escucha continua de la experiencia del empleado para medir la
integracion de la nueva cultura
Los hitos intermedios asociadas a estas metas y dentro del contexto de Nueva Cultura Faes Farma son:
» |dentificar y definir los valores, que consideramos que han de formar parte del ADN de nuestra
identidad corparativa.
¢ |mplementar programas de formacion y campafnas que aseguren que los empleados conocen vy
comprenden los valores del Grupo y los comportamientos esperados asociados a cada uno de ellos.
Nivel obtenido: Durante 2025, se ha dado cumplimiento a los hitos intermedios establecidos. Ademas, el
49% de los empleados han.completado la formacion en los nuevos valores y competencias de la cultura
corporativa.
Participacion de las partes interesadas: Se ha involucrado a los empleados en la identificacién y definicion
de los valores a través de workshops, encuestas y sesiones de informativas para asegurar que la nueva
cultura sea integrada y adoptada por todos.
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Desarrollo de un liderazgo alineado a la cultura y valores del Grupo

El desarrollo de un liderazgo alineado a la cultura y valores esta directamente conectado con los principios del
Cadigo de Etica y Conducta, que establece estandares de integridad, respeto y responsabilidad en la toma de
decisionesyenla gestiénde equipos. Este enfoque asegura que los lideres actuen como modelos de conducta,
promoviendo un entorno ético y coherente con los valores del Grupo.
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PE2
IROs relacionados:
¢ Impacto: Fomento de la igualdad de trato y oportunidades sin distincién de género, raza, edad,
religién, discapacidad, etc.
¢ Impacto: Desarrollo continuo del conocimiento/habilidades de los empleados a través de planes de
formacién ajustados a sus necesidades
e |mpacto: Falta de motivacion de los empleados debido a la escasez de planes de desarrollo
profesional adaptados a los diferentes perfiles
Alcance: Lideres de todas las sociedades del Grupo
e Fechainicio: 2024
* Fecha prewsta finalizacién: 2030. Se ha ampliado el plazo de consecucién de la meta, con motivo de
la adquswlon de las nuevas filiales.
Objetivo: Identificar el modelo de liderazgo que necesita el Grupo y desarrollary alinear a los lideres en dicho
modelo a través de workshops pa rticipativos.
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
e |dentificacion de las competencias y comportamientos de lider
e 100% de los lideres participantes en el programa de liderazgo
e Formacién completada por el 100% de los lideres del Grupo
Los hitos intermedios a esta metay dentro del contexto de Nueva Cultura Faes Farma son:
» Identificar y definir el perfil del lider de Faes Farma, abordando y debatiendo los comportamientos
organizacionales clave del lidery su vmculamon con la cultura y valores del Grupo.
e Desarrollo de un modelo de liderazgo estandarizado que aseguren un lenguaje comun y unas
practicas homogéneas. _
Nivel obtenido: Durante 2025, se han identificado las competencias y comportamientos de lider y se ha
conseguido la part!cmac:on de 68 lideres (100% del total) en el programa.
Participacion de las partes’ interesadas: Se ha involucrado a lideres de las sociedades del Grupo a través
de workshops y sesiones para la identificacion y definicion de las competencias clave.

Desarr onaly profesional continuc empleados que contri su crecimient sional
y la adaptacion a los retos del negocio y del entorno

El desarrollo personaly profesional continuo de los empleados esté alineado con el Cadigo de Eticay Conducta,
que promueve el compromiso con la excelencia, la responsabilidad y el respeto mutuo. Este enfoque fomenta
un crecimiento integral que no solo beneficia a cada persona, sino que también fortalece la capacidad del
Grupo para enfrentar los retos del negocio y del entornc de manera ética y sostenible.

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PE3

IROs relacionados:

e |mpacto: Desarrollo personal y profesional ‘de los empleados gracias a la implantacién de
condiciones laborales atractivas (de contratacion, formacion y retencién del talento), contribuyendo
asi al desarrollo de la compaiiia

e Impacto: Fomento de la igualdad de trato y oportunidades sin distincion de género, raza, edad,
religién, discapacidad, etc.

¢ Impacto: Desarrollo continuo del conocimiento/habilidades de los empleados a través de planes de
formacion ajustados a sus necesidades

e Impacto: Falta de motivacion de los empleados debido a la escasez de planes de desarrollo
profesional adaptados a los diferentes perfiles.

Alcance: Grupo Faes Farma

o Fechainicio: 2023
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e Fecha prevista finalizacién: 2027
Objetivo: Implementar procesos objetivos, sistematicos y homogéneos para detectar el potencial de cada
personay crear estrategias para las diferentes fases de la vida profesional del empleado y que aseguren la
igualdad de oportunidades.
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido: Implementar el modelo de gestién por competencias en el 100% de las posiciones
con responsabilidad y el disefio de planes individualizados de formacién conforme a los potenciales
identificados.
Los hitos intermedios asociados a esta meta son:
» Gestidn por competencias: Definicion de las competencias clave del Grupo basadas en nuestros
valores y establecer la metodologia para-evaluar el.nivel o grado de adquisicion de la competencia.
e Desarrollo de talento: Disefio de entornos de aprendizaje y planes de desarrotlo individualizados que
nos permitan desarrollar el talento y mejorar las capacidades organizacionales.
Nivel obtenido: Hasta el momento, se han identificado las competencias y se esta trabajando en la
definicidn de un sistema para su gestion. Una vez completado lo anterior, se procedera al desarrollo de los
planes individualizades y a la imptantacién del modelo en las posiciones con responsabilidad.
Participacion de las partes interesadas: Participara el personal seleccionado para la identificacién y
definicion de las competencias clave.

Expansién del modelo corporativo de gestion de la seguridad y salud laboral a todas las filiales

Esta expansion es esencial para garantizarun entorno de trabajo seguro y saludable para todos los empleados.
Esta meta estd alineada con la politica de seguridad y salud del Grupo, que promueve la prevencién de riesgos
laborales, el cumplimiento de las hormativas vigentes y la mejora continua de las condiciones de trabajo.
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PES
IROs relacionados: -

e Impacto: Afeccidn a la salud de los empleados debido a los riesgos a los que estén expuestos en sus
puestos de trabajo.

* Impacto: Reduccién de accidentes ocurridos en instalaciones propiasy accidentes in itinere gracias a
las medidas de proteccion y de seguridad instauradas.

Alcance: Grupo Faes Farma

e Fechainicio: 2022

e Fecha prevista finalizacién: 2030
Objetivo: Contribuirala creacion de entornos de trabajo segurosy saludables. Los préximos hitos asociados
a esta meta son: , A

¢ Continuar con la implantacion del modelo de gestion de seguridad y salud en todas nuestras filiales.
Ver avances de este objetivo en el apartado ESRS S1-4,

e Integracion de ISF, Faes Farma Portugal y Faes Farma Per( en el sistema de gestién de prevencion, en
linea con los trabajos ya avanzados: formaciones especificas, condiciones de lugares de trabajo,
evaluacidn de riesgos, plan de proteccion, etc.

Tipo de objetivo: Voluntario

Nivel objetivo definido: 100% filiales integradas en el sistema de gestién de prevencidn de riesgos laborales
para 2030

Nivel obtenido: Actualmente el modelo de gestién de seguridad y salud estd implantado en Faes Farma S.A,,
las filiales de Nutricion y Salud Animal y Faes Farma Peru. Estas filiales representan el 35% del total de
empleados del Grupo Faes Farma. Durante 2025 se ha trabajado en el alineamiento de Faes Farma
Centroaméricay Caribe (Guatemala) y Faes Farma Portugal.

Participacion de las partes interesadas: Se involucra a todos los empleados a través de comités de
seguridad y salud en los centros de trabajo, realizando reuniones periédicas para identificar necesidades y
proponer mejoras.
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omocidén de entornos de jgualdad, diversidad e inclusid
Esta meta estéd alineada con la Politica de Sostenibilidad y con la Politica de diversidad, equidad e inclusién,
que fomenta la igualdad de oportunidades, el respeto por las diferencias individuales y la inclusién de todas las
personas, independientemente de su género, raza, orientacion sexual, discapacidad u otras caracteristicas. Al
promover estos valores, no solo se fortalece la cultura organizacional, sino que también se asegura un entorno
taboral justo y enriquecedor para todos los empleados.

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PES

IROs relacionados:

e Impacto: Desarrollo personal y profesional de los empleados gracias a la implantacién de condiciones
laborales atractivas (de contratacion, formacion y retencién del talento), contribuyendo asi al
desarrollo de la compaiiia

e Impacto: Fomento de la igualdad de trato y oportunidades sin distincion de género, raza, edad, religion,
discapacidad, etc. :

¢ Impacto: Desarrollo continuo del conoclm;ento/hab|l|dades de los empleados a través de planes de
forrmacién ajustados a sus necesidades

Alcance: Grupo Faes Farma -
e Fechainicio: 2022
‘e ‘Fecha prevista finalizacion: 2027
Objetivo: Contribuir a la creacion de un entorno de trabajo inclusivo y equitativo, alineado con la cultura del
Grupo.
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:

s 100% de las medidas negociadas en los planes de igualdad de Faes Farma S.A., Tecnovit e Ingaso Farm
estén realizadas para 2027

e Mantener o mejorar la brecha salarial actual del Grupo

Los préoximos hitos asociados a esta meta son:

o FElaboracién de la politica de diversidad, equidad e inclusion del Grupo Faes Farma.

e Aprobacién e implantacién de la politica y procedimiento de promocidn del Grupo.
Nivel obtenido: En 2025, se ha aprobado la politica de diversidad, equidad e inclusion.
Participacion de las partes interesadas: Se estd involucrando a los empleados a través de comités de
empresa y de igualdad en los centros de trabajo de Espafia, realizando reuniones periédicas para el
seguimiento de las medidas, identificar necesidades y proponer mejoras.

Desarrollo e implantacion del programa ‘Jévenes Faes Farma’

La implantacién del programa 'Jévenes Faes Farma', que ofrece becas a recién graduados, es una iniciativa
clave para fomentar el desarrollo de talento joven y contribuir al crecimiento sostenible de la organizacién. Esta
meta ests alineada con la Politica de Sostenibilidad del Grupo, que promueve la inversién en educacion y
formacién como pilares fundamentales para el desarrollo econdmico y social. Al apoyar a los jévenes
profesionales, no solo se fortalece el compromiso con la sostenibilidad, sino que también se asegura un futuro
mas présperoy equitativo para la comunidad. '

Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PE7

IROs relacionados:

e Impacto: Desarrollo personal y profesional de los empleados gracias a la implantacion de condiciones
laborales atractivas {(de contratacién, formacién y retencién del talento), contribuyendo asi al
desarrollo de la compaifiia

Alcance: Faes Farma S.A.

e Fecha inicio: 2025

e Fecha prevista finalizacion: 2027
Objetivo: Atraer y desarrotlar talento joven recién graduado, ofreciéndoles la oportunidad de adquirir
experiencia practica en un entorno dindmico y profesional.
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido: Implantar el programa de becas en las empresas de Faes Farma S.A. para 2026.
Hitos intermedios:
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Desarrollo y aprobacion del programa “Jévenes Faes Farma”
Establecimiento del marco de condiciones generales de la beca
Definicién del nimero de becas anuales por dreay elaborar el contenido de los programas
Acuerdos y colaboraciones con centros universitarios y educativos
¢ Disefio del modelo de comunicacion tanto en la web del Grupo como en Llnked!n
Nivel obtenido: Elprogramay el marco de condiciones generales de la beca han sido desarrollados durante
2025y se espera su aprobacion en 2026.
Participacién de las partes interesadas: Se esta colaborando con los responsables de area para disefar
programas relevantes y atractivos.

implementacién de herramientas informaticas para la eficiencia enla operativa diaria en el drea de
People

La implementacion de herramientas informaticas para mejorar la eficiencia en la operativa diaria en el drea de
People es esencial para optimizar nuestros procesos y garantizar un servicio de alta calidad. Esta meta esté
alineada con nuestro Cédigo de Etica y Conducta, que promueve la transparencia, la responsabilidad y la
innovacion. Al adoptar nuevas tecnologias, no solo se mejora la eficiencia operativa, sino que también se
asegura que las acciones sean responsables y en beneficio de todos los empleados.
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -
IROs relacionados:
¢ Impacto: Desarrollo personal y profesional de los empleados gracias a la implantacién de condiciones
labprales atractivas (de contratacion, formacién y retencién del talento), contribuyendo asi al
desarrollo de la compadifa ' '
e impacto: Desarrollo continuo del conocimiento/habilidades de los empleados a través de planes de
formacidn ajustados a sus necesidades
e Impacto: Falta de motivacion de los empleados debido a la escasez deplanes de desarrotlo profesional
adaptados a los diferentes perfiles
Alcance: Faes Farma S.A.
o Fechainicio: 2022
e Fecha prevista finalizacion: 2026
Objetivo: Contribuir a la eficiencia operativa y a la mejora continua en la gestién de proyectos.
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido: Implementar el ERP del drea de People para finales de 2026.
Hitos intermedios asociados a esta meta:
e |Implantacién del madulo para la evaluacion de competencias
o Implantacion del modulo para gestionar la formacién
Nivel obtenido: En 2025 se ha completado la implantacién del médulo para la gestion de la formacion.
Participacién de las partes interesadas: Se involucrard alos empleados a través de sesiones de formacion
y feedback continuo para asegurar que el softwa re sea adoptadoy utilizado de manera efectiva.

Definir el nuevo Plan de Comunicacién interna

El objetivo de actualizar el actual Plan de Comunicacion interna se alinea con los principios establecidos en el

Cédigo de Etica y Conducta del Grupo, que promueve la integridad, la transparenciay el respeto en todas las

interaccionesy decisiones dentro de la organizacion. Ademas, esta actualizacién refuerza la Estrategia ESG del

Grupo Faes Farma, que busca integrar la sostenibilidad en el modelo de negocio y la toma de decisiones,

fomentando una comunicacion interna efectiva y coherente con los valores de igualdad, diversidad e inclusion.
IROs relacionados:

e Impacto: Desarrollo personal y profesional de los empleados gracias a la implantacién de condiciones
laborales atractivas (de -contratacién, formacién y retencion del talento), contribuyendo asi al
desarrollo de la compafiia

¢ Impacto: Desarrollo continuo del conocimiento/habilidades de los empleados a través de planes de
formacién ajustados a sus necesidades
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e Impacto: Falta de motivacién de los empleados debido a la escasez de planes de desarrollo profesional
adaptados a los diferentes perfiles
Alcance: Grupo Faes Farma
o Fechainicio: 2025
e Fecha prevista finalizacién: 2026
Objetivo: Adaptar el actual plan de comunicacién interna a la nueva realidad del Grupo
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido: Implementar el nuevo plan de comunicacién interna en 2026.
Hitos intermedios asociados a'esta meta: -
e Revisar los objetivos estratégicos y adecuarlos al nuevo Plan Estratégico.
e Elaborarun nuevo plan de accién que apoye la consecucion de los objetivos estratégicos establecidos.
e Poner en marcha el nuevo plan de comunicacién interna.
Nivel obtenido: En 2625, se han desarrollado acciones para la consecucion de los objetivos estratégicos.
Participacion de las partes interesadas: Se involucra a los empleados para entender las necesidades de
comunicacién interna no cubiertas, asi como recoger los contenidos y acciones que se incluirian en el plan.

Definicién de planes de sucesién para puestos clave
Medida de la Estrategia de Sostenibitidad 2025-2030 a la que corresponde: PE4
IROs relacionados:
s Impacto: Desarrollo continuo del conocimiento/habilidades de los empieados a través de planes de
formacion ajustados a sus necesidades
e Impacto: Falta de motivacién de los empleados debido a la escasez de planes de desarrollo profesional
adaptados a los diferentes perfiles
Alcance: Grupo Faes Farma
e Fechainicio: 2026
e Fecha prevista finalizacion: 2030
Objetivo: Asegurar disponer de profesionales capacitados y preparados para ocupar posiciones en puestos
clave cuando sea necesario.
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetive definido:
s Definir un mapa de talento
¢ Elaborar planes de desarrollo para las personas identificadas en el mapa de talento
Hitos intermedics asociados a esta meta:
& |dentificacién de puestos clave
e Analisis de riesgos por pérdida no planificada
Nivel obtenido: N/A
Participacion de las partes'interesadas: Los grupos de'interés han participado en la fijacién de esta meta
ya que se integra en la Estrategia de Sostenibilidad 2025—2030, donde todas las medidas han sido definidas
tras el analisis de las expectativas e ianietudes de los grupos de interés.

Otras metas relacionadas con el personal propio, y cuyo detalle se define en el apartado S1-4 son:

Alcance Fecha prevista Tipo de
finalizacién objetivo
Redefinicion de la estructura organizacional ,Grﬁ:l?[::es 2026 Voluntario
Desarro.llo de c'omp‘etenclas vy habilidades {especifico paralared Faes Farma S.A. 2026 Voluntario
comercialy el drea industrial)
Definicion del procedimiento de promocién Interna Faes Farma S.A. 2026 Voluntario
Creacion de una estructura referente de Excelencia Operacional Grlés?n::es 2030 Voluntario
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Continuacién con el despliegue del Plan de Comunicacién Interna Farma 2026 Voluntario
Integracién de las distintas herramientas de gestién de recursos

N P . Grupo Faes )
humanos y de comunicacidn corporativas desde un Gnico origen de Farma 2027 Voluntario
informacién '
Despliegue df’ la politica de seleccién corporativa aprobada en 2023 en Grupo Faes 2026 Voluntario
todas las sociedades del Grupo Farma :

Faes Farma

Negociacién de un nuevo convenio colectivo para 2026 S.A., centros de 2026 Obligatoric

trabajo Bizkaia

(Parrafo 47) El proceso para establecer las metas se lleva a cabo dentro del departamento de People, en
colabhoracion con el Chief People Officery en alineacidn con el plan estratégico del Grupo. Si bien las decisiones
finales se toman internamente, se considera y valora activamente las propuestas y necesidades planteadas por
los comités de empresay las comisiones de igualdad. Estas propuestas sirven como insumos clave para definir
metas que no solo respondan a los objetivos empresariales, sino también a las expectativas y el bienestar |
personal. Posteriormente, se realiza un seguimiento de los resuttados mediante herramientas de monitoreo y
evaluacién periddica, lo que permite ajustar las acciones y determinar las lecciones aprendidas para mejorar
continuamente el entorno laboral y el cumplimiento de los objetivos.
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[S1-6] Caracteristicas de los asalariados de laempresa

FAES FARMA

Asalariados por género (Parrafo 50a) 2025 2024
Hombres 1.205 816
Mujeres - 1.476 959
Otros 0 0
No notificado 0 0

Total asalariados 2.681 1.775
Asalariados por pais (Parrafo 50a) 2025 2024
Chile 94 89
Colombia 192 159
Ecuador 63 64
Emiratos Arabes 2 2
Espana 923 849
Francia 3 -
Guatemala - 174 168
Italia 394 15
México 275 192
Mozambique 18 -
Nigeria 32 32
Peru 51 43
Portugal 405 162
Rumania 23 '
Suiza 1
Turquia o 31

Total asalariados 2.681 1.775 !

El nimero total de asalariados se referencia a la nota 17 de las cuentas anuales con olidadas.

Asalariados ;;;r tipo de contrato y |

) Hombre
género (Parrafo 50b)
Numero de asalariados {(numero de 1.205
personas) ’
NGmero de asalariades permanentes i
. 1.118
(ndmero de personas)
Ndmero de asalariados temporales 87
{nimero de personas)
Numero de asalariados de horas no 0
garantizadas (ndmero de personas)
Nimero de asalariados a tiempo
. 1.205
completo (nimero de personas)
Ndmero de asalariados a tiempo 0
parcial (nimero de personas)
Total asalariados 1.205
Asalariados por tipo de contrato y
género (Parrafo 50b) Hombre
Numero de asalariados (ndmero de 816
personas)
Nudmero de asalariados permanentes
. 761
(numero de personas)
Ndamero de asalariados temporales 55
{ndmero de personas)

Mujer
1.476
1.388
88
0

1.472

1.476

Mujer
959
901

58

Otro

0

No

notificado

0

notificado

0

o

o

2.677

2.681

Total
2024

1.775

1.662

113
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Numero de asalariados de horas no
garantizadas (ndmero de personas)
Namero de asalariados a tiempo
completo (numero de personas)
Ndmero de asalariados a- tiempo
parcial (numero de personas)

Total asalariados

816

0
816

Asalatriados que han abandonado la empresa durante el

periodo de referencia (Parrafo 50c)

Asalariados que han abandonado la empresa

Tasa de rotacion .

958

959

FAES FARMA

0 o 0
0. 0 1.774
0 0 1
0 0 1.775
2025 2024
30 246
15% 14%

(Parrafo 50 d, e y f) En el informe se presentan.de manera cuantitativa las caracteristicas de los asalariados del
Grupo, desglosadas por género, pais y tipo de contrato. Para la recopilacién de estos datos, se han utilizado
metodologias estdndar de clasificacién y recopilacion de informacién laboral, garantizando la consistencia y
fiabilidad de los datos a nivel global. Los datos se comunican en nimero de personas, sin utilizar equivalentes
a jornada completa (EJC), lo que refleja de manera precisa la cantidad total de empleados en cada categoria.
Los datos presentados corresponden al final del periodo de referencia, sin calcular medias ni promedios a lo

largo del periodo.

La tasa de rotacion es la diferencia entre el numero de asalariados que han abandonado la empresa (cualquier
tipo de cese) en 2025y la plantilla media anual. ‘
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[S1-8] Cobertura de la negociaci  colectiva y dialogo socia!

El Grupo Faes Farma estéa presente en distintos paises donde las relaciones sociales son muy diversas,
condicionadas por la regulacion interna de cada pais.

En Europa, el 89% de los trabajadores estan cubiertos por convenios colectivos, que a nivel de Grupo suponen
el 65% de la plantilla.

En Espafia, las condiciones de trabajo y empleo del 100% plantilla estan determinadas o influidas por convenios
de negociacion colectiva, disponiendo de varios convenios de aplicacién segln la empresa o centro de trabajo:

o Convenio colectivo Faes Farma S.A.: Regula las relaciones laborales de los centros de trabajo de
Bizkaia.

o Convenio genefal de la industria quimica: De ambito sectorial, regula las relaciones laborales del
resto de centros de trabajo de Faes Farma S.A. y de Capselos.

o Convenio del sector de la industria de alimentos compuestos. para animales, aplicable a las
empresas de la linea de nutriciéon animal, Ingaso Farm, Tecnovit, Cidosa e ISF.

En Portugal existe un convenio marco del sector que establece y regula las condiciones de trabajoy de empleo
del 100% de la plantilla Faes Farma Portugal y Edol.

En Italia disponen de iguél manera del convenio de sector, gue regula las condicicnes de trabajo y empleo del
100% de la plantilla de Colpharma y Sifi.

En Francia existe un convenio marco del sector, que aplica a Sifi France.
En Rumania no aplica ningln convenio colectivo, rige la legislacién laboral del pafs.

El Grupo no dispone de un comité de empresa europeo, un comité de empresa de la Sociedad Europea (SE)o
un comité de empresa de la Sociedad Cooperativa Europea (SCE).

Cobertura de la negociaciéon colectiva en el Espacio Econdmico 2025 2024

Europeo (EEE) (%) (Parrafo 60)*

Asalariados cubiertos por convenios de negociacion colectiva ___99% 100%

Asalariados no cubiertos por convenios de negociacion colectiva 1% 0%
Total __100% 100%

*En el resto de las geografias “no europeas” nc existe la figura del convenio. Sin embarge, se mantiene acuerdo con la gerancia y se
asegura el cumplimiento de la regulacién laboral local.

Cobertura dialogo social en el Espacio Econémico Europeo (EEE) (%)

{Parrafo 83) 2?3_5
Asalariados representados por representantes de los trabajadores 99% 100%
Asalariados no representados por representantes de los trabajadores 1% 0%
Total 100% 100%
Coberturadelane iacidn .. .
o Dialogo social
colectiva
Tasa de cobertura Asalariados - EEE (para los paises Representacion en el lu’gar de trabajo
(solo EEE) (para los paises con > 50
con > 50 asalar. que representan >
asalar. que representan > 10 % total
10 % total asalar.)
asalar.}
0-19% - -
20-3%% - -
40-59% - -
60-79% - -
80-100% Espafa, Portugal, Italia y Francia Espana, Portugal, Italiay Francia
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[$1-9] Parametros de diversidad

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como el respeto a la diversidad, son

principios del Cddigo de Etica y Conducta, los cuales rigen el comportamiento y actuacién de todas las
personas del Grupo.

Alta Direccion por género* (Parrafo 66a)

Hombres 11 79% 8 89%

Mujeres 3 21% 1 11%

Otros 0 0% 0 0%
Total 14 100% 9 100%

*Incluye al CEQ.
. . 2025

Asalariados por grupos de edad (Parrafo 66b) %

Menos de 30 afios 328 12% 211 12%

Entre 30y 50 afios 1.524 __57% 1.010 57%

Mas de 50 afios 829 31% 554 31%
Total 2.681 100% 1.775 100 %

Los datos presentados corresponden al final del periodo de referencia, sin calcular medias ni promedios a lo
largo del periodo. Esta cifra representa la situacion precisa ue la plantilla en el cierre del periodo de referencia.
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[S1-10] Salarios adecuados

(P rrafo 69) Todas las personas que trabajan en cualquiera de las sociedades que conforman el Grupo Faes
Farma perciben un salario adecuado, de conformidad con los indices de referencia aplicables en cada uno de
los pafses en los que el Grupo esta presente.
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[$1-11] Proteccidn social

(Parrafo 74 y 75) El Grupo Faes Farma garantiza que todas las personas que trabajan en cualquiera de sus
sociedades estan cubiertas por medidas de proteccion social frente-a la pérdida de ingresos ocasionada por
acontecimientos vitales importantes, tales como enfermedad, accidentes de trabajo y discapacidad
adquirida, permisos parentales y jubilacion, mediante programas pulblicos y/o prestaciones
complementarias ofrecidas por la empresa. El nivel de proteccién varia segtin la normativa vigente en cada pais
donde el Grupo opera. No obstante, en el ejercicio 2025 se identifican dos salvedades: en Guatemala no existe
cobertura por desempleo, y en Nigeria no se dispone de proteccion social para jubilacién, aunque si se cuenta
con mecanismos para enfermedad, accidentes laborales y seguros de vida. Estas diferencias responden a las
regulaciones locales y a la estructura de los sistemas de seguridad social en dichos.paises.
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[S1-12] Personas con discapacidad

Porcentaje de asalariados con discapacidad ( rrafos 79y 80) 2025

Hombres 0,66% 0,74%

Mujeres 0,61% 0,63%

Otros 0% - 0%
Total 0,63% 0,68%

Para recopilar el dato de personas con discapacidad contratadas en cada una de las sociedades del Grupo, se
ha seguido un proceso ali eado con la normativa vigente en cada pais. Dado que la obligacién de contratacion
de persaonas con discapacidad depende del tamafio de cada sociedad y no aplica a todas ellas, se monitorea el
numero de empleados por region para determinar si la obligacion legal es aplicable. En los casos en los que no
existe un requerimiento legal (México y Guatemala, por ejemplo), la recopilaciéon de este dato es opcionaly se
realiza principalmente con fines estadisticos internos, manteniendo siempre el cumplimiento de las
regulaciones locales sobre confidencialidad y proteccién de datos. Este enfoque flexible nos permite mantener
la transparencia y alineacion con la normativa.

La Ley General de Discapacidad en Espafia establece que al menos el 2% de la plantilla de las sociedades debe
estar compuesta por personas con discapacidad. Aunque no se ha alcanzado este porcentaje, este afio se ha
recibido la autorizacién para cumplir con este requisito mediante medidas alternativas. En este marco, el Grupo
ha realizado una donacion econdémica a una fundacion y ha contratado servicios con Centros Especiales de
Empleo reconocidos, contribuyendo asi al cumplimiento de la normativa vigente.

52 Se han actualizado los datos del desglose de hombres (0,34%) y mujeres {0,34%), por homogenizacidn de la metodologiz de célculo
delresto de indicadores (relativizarlo al n® de pargonas da cada género).
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[Si-13] Parame s de formaciony desarrollo de capacidades

Porcentaje de asalariados que recibieron evaluaciones periddicas del
rendimiento y del desarrollo por género (Parrafo 83a)

Hombres 31%

Mujeres L 33%

GOtros 0%
Total 33%

* FAES FARMA

2024

41%
36%
0%
38%

Con caracter general, las personas sujetas a retribucion variable participan, al menos una vez al afio, en
procesos de revi ion de su desempefio. Los criterios de evaluacion establecidos son conocidos por la persona
evaluada, e incluyen objetivos corporativos, de departamento e individuales, tanto cuantitativos como

cualitativos. Esta revision la lleva a cabo el superior jerarquico.

_Media de horas de formacién por género (Parrafo 83b}

Hombres 20,62
Mujeres 3 - o ‘ 22,44
Otros ' ' : 0

Total 21,62

2024

25,96

28,63
0

27,81

La media de horas de formacién por género se ha calculado tomando en cuenta el “mero de horas de
formacién realizadas por hombres y por mujeres entre la plantilla media de hombres y de mujeres.
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[$1-14] Parametros de salud y seguridad

Personal propic cubierto por el sistema de 2025 2024
gestion de la salud y la seguridad (Parrafo 88a) Q. % Q
Asalatiados 2.681 100% 1.775 100%

Total 2.681 100% 1.775 100%
Muertes como consecuencia de lesiones y problemas de salud 2025 2024
relacionados con el trabajo {(Parrafo 88b)
Asalariados 0 0
Accidentes de trabajo registrables* (Parrafo 88c) 2025 2024

Q Tasa

Asalariados " 80 15 35 11

*Tasa: accidentes (cony sin baja) / horas trabajadas * 1.000.000. Las horas trabajadas son una estimacidn en base a lo indicado en los
convenios colectivosy, en ausencia de convenio, en lo indicado por la regutacién local.

(Parrafo 88.d y e) Tras analizar y valorar las opciones para responder sobre los casos de problemas de salud
relacionados con el trabajo registrables y el nimero de dias perdidos por lesiones y muertes relacionadas con

el trabajo como consecuencia de accidentes labcrales, problemas de salud relacionados con el trabajo y
muertes por enfermedad, se ha concluido que en este ejercicio el Grupo se acoge a las disposiciones
transitorias recogidas en el Apéndice C Lista de requisitos de informacion introducidos paulatinamente del
“ESRS 1 Requisitos Generales” y se omite la informacién prescrita en los parrafos 88.dy 88.e de la ESRS S1-14.
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(Parrafo 93.a) Todos los asalariados tienen derecho a acogerse a permisos por motivos familiares.

Porcentaje de asalariados que gozan de este derecho y que se

acogieron a permisos por motivos familiares (Parrafo 93b)

Hombres
Mujeres
Otros

2025

14%
29%
0%
22%

2024

24%
44% -
0%
35%
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[S1-16] Parametros de retribucién (brecha salarial y retribucion totat)

{Pérrafo 97a, 97b)
Brecha salarial de género de acuerdo con el estandar ESRS 2025
Remuneracion bruta media de los asalariados de género masculino (€/hora) 29,34 29,06
Remuneracion bruta media de los asalariados de género femenino (€/hora) 24,19 22,24
Brecha %* 17% 23%.

*Bajo la interpretacidon del Grupo, los valores de brecha salarial publicados en linea con los estandares ESRS, corresponde a lo
denominado como “desigualdad salarial”. Se considera la retribucion total entre hombres y mujeres de todo el Grupo sin tener en cusnta
otro tipo de variables que pueden distorsionar la existencia de una brecha real exclusivamente por razones de género, como pueden ser
niveles de responsabitidad o aspectos formativos.

Brecha salarial de género considerando la categoria profesional 2025 2024
Brecha % 3,6% 4%

Lare .u eracién de la persona mejor pagada (CEO) es 29,6 veces mayor que la mediana de la remuneracion
total anual de los empleados. En 2024, la remuneracion de la persona mejor pagada (CEQO) fue 33,2 veces mayor
que ta mediana de la remuneracion total anual de los empleados.

(Parrafo 97¢) El célculo de ia brecha salarial se ha realizado tomando la diferencia entre el salario por hora de
los hombresy el de las mujeres, dividiéndola posteriormente entre el salario por hora de los hombres. En el caso
de los paises cuya moneda local no es el euro, los datos de retribuciones se han ajustado usando el tipo de
cambio acumulado anual a diciembre 2025 para asegurar la comparabilidad entre los distintos territorios.
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[S1-17] incidentes, reclamaciones e incidencias graves r lacionados con los derechos humanos

(Parrafo 103a, 103b, 103c, 104a, 104b)

Incidentes o reclamaciones laborales 2025 2024
Casos de discriminacioén (incluido el acoso) (ntimero) 12 16.
Reclamaciones presentadas (ndmero) 10 11
Quejas presentadas ante los Puntos Nacionales de Contacto para Empresas 0 0
Multinacionales de la GCDE (ndmero) I
Importe total de las multas, sanciones e indemnizaciones por dafios y perjuicios 0 0
{euros) o ‘

Incidencias graves relacionados con los derechos humanos 2025 2024
Casos graves en materia de derechos humanos relacionados con el pérsonal de la 1 ]
empresa (ndmero)

Casos de incumplimiento de los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre

las Empresas y los Derechos Humanos, la Declaracién de la OIT r la iva a los 1 1
principios y derechos fundamentales en el trabajo y las Directrices de ta OCDE

para Empresas (nimero) ‘ .
Importe total de las multas sanciones e indemnizaciones por dafios y perjuicios 0 | 0
porlos incidentes {(ntdmero)

Como medida preventiva y previa a conocer las conclusiones de la investigacion, se tomaron medidas desde el
primer dia de la denuncia para evitar cualquier tipo de contacto entre denunciado y denunciantes.
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S4- CONSUMIDORES Y USUARIOS FINALES

[SBM-2] Intereses y opiniones de las partes interesadas

(Parrafo 8) Grupo Faes Farma trabaja con un enfoque integrado de la salud donde el paciente es la prioridad,
implicandose por comprender sus necesidades y buscando activamente soluciones que generen un impacto
positivo en su vida y en la sociedad. EL Grupo cumple con sus compromisos con rigor, poniendo al paciente en
et centro y poniendo el beneficio de los mismos como prioridad en la toma de decisiones.

Medicamentos, productos sanitarios, cosmética y alimentos estan disponibles para los usuarios finales
contribuyendo a su derecho a la salud, el bienestar y la alimentacion. EL Grupo Faes Farma pone el foco en ta
salud de las personas y animales asegurando la alta calidad de los productos comercializados, aplicando
medidas de seguridad y control tanto en los productos como en la informacién que se facilita a los usuarios. Asi
garantiza el derecho de los consumidores y usuarios a la informacién correcta y a la resolucién de incidencias
vinculadas con los productos.

Estos derechos se presentan con claridad en la nueva cultura de la compafiia, en su misiény visién:

Misién Desarrollamos y- prdporcipnamos productos innovadores para transformar la salud de las
personas, buscando la excelencia y fomentando el talento en nuestros equipos
1 Vision Ser un grupo farmacéutico referente en excelencia y vanguardia, para transformar la salud y el
bienestar de las personas-

Por otro lado, el nuevo Plan Estratégico 2025-2030 del Grupo, presentado en abril de 2025, cuenta con la
palanca “promover un impacto positivo en nuestra cultura y entorno”, parte del cual se desarrolla en la
Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 del Grupo Faes Farma, recientemente aprobada. Es la hoja de ruta en
materia de sostenibilidad para los proximos afios. Sus 33 medidas tienen como objetivo integrar la
sostenibilidad en el modelo de negocio y la toma de decisiones del Grupo, destacando aquellas que se
encuentran dentro del pilar de “Pacientes”.

En la definicion de la misidn, vision, valoresy las estrategias participaron todos los departamentos corporativos.
Si se enfoca en la relevancia de integrar las opiniones e interés de los consumidores/pacientes, destacan
aquellas funciones que en el ejercicio de su actividad se mantienen informados de las inquietudes y
expectativas de estos grupos de interés:

Quality

Medical Affairs & Pharmacovigilance

Regulatory Affairs

Atencion al cliente

Marketing de producto

Clinical Development

Estas areas transmiten los intereses y opiniones recibidas de los consumidores y clientes y las mismas son
consideradas como un input mas para el desarrollo y evaluacién de la estrategia y modelo de negocio de la
compafifa cuyo proposito es “unir pasion, ciencia e innovacion para transformar la salud de las personas”.

En este sentido, la estrategia y modelo de negocio se basan en desarrollar y proporcionar de productos
innovadores para transformar la salud de las personas, buscando la excelencia y fomentando el talento en
nuestros equipos. Por etlo, Grupo Faes Farma sitia a los pacientes como prioridad de sus actividades y
proyectos en donde el respeto por los derechos humanos de todos sus grupos de interés se manifiesta
expresamente en su Codigo de Etica y Conducta.
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[SBM-3] Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia rela va y su interacciéon con la
estrategia y el modelo de negocio

Los impactos, riesgos y oportunidades de importancia relativa relacionadas con los consumidores y usuarios

finales son:

Relaciénconla
) ESRS Actual/  Perimetro Ca2denadevalorde
Tema Subtema Tipo . ) la empresa
Asociado Potenciat Grupo .
(incluyendoc los
Grupos de Interés)
Faes Farma
S.A,
Medicamentos,
productos sanitarios, Faes Farma
productos cosmétices Portugal
: Inclusién y alimentos accesibles AFi .
Z"O“rse;'";' social de los paralos usuarios | S4-1,54-2, Labz;itf " Op;?;':s'fes
usuarios consumid.oa'es Impacto finales tanto a nivelde | S4-3,54-4, | + Actual Consumido:'es
e o usuarios disponibilidad, S4-5 Fass Farma it 4
finales funcional, como Cen” "m’rica USUSHESTINSESS
econémico de acuerdo y Caribe
con sus r:iecesmades Filiales de
particulares LATAM, Italia,
Nigeriay EA
Faes Farma .____..
S.A.
Faes Farma
Portugal
. Inclusién Pérdida de A1 .
%"O"rse‘:;" social de los clientes/usuarios | S4-1,54-2, Lab@;f,‘f " Gpetaciones]
) . X : propias; Clientes;
usuarios consumld.ores Riesgo finales debido a la §4-3,84-4, | N/A N/A Consumidoresy
i 0 usuarias insatisfaccién con los $4-5 Faes Farma gl
finales preductos recibidos Centroamérica suarios finales
yCaribe
Filiales de
LATAM, italia,
Nigeriay EAU
Faes Farma
S.A.
Faes Farma
Fidelizacién de Portugat
L. consumidores/usuario ) . Operaciones
Consumi Inf:lusnon s finales gracias al Laboratério ';ropiaS'
doresy socisiesos asesoramientoy 54-1,54-2, . Edol . Profesiona'[es
usuarios consumidores Oportunidad formacién sobre los $4-3,54-4, | N/A N/A RS
. © usuarios $4-5 Faes Farma sanitarios;
finales finales prodl{ctos a Centroamética Consumidores y
profesionales y Caribe usuarios finales
sanitarios
Filiales de
LATAM, Italia,
Nigeria y EAU
Faes Farma
SA
Incidencias en la salud
. " ) Faes Farma
Consumi Seguridad de los usuarios finales Portugal Opsraciones
doresy pgrsonal de los vinculadas ala 854-1,84-2, .
) consumidores Impacto seguridad del S4-3,54-4, | - Actual Laboratério pmp.' as;
usuarios . . Consumidores y
finales o] z{suarlos producto, reacciones S4-5 Edol usuarios finales
finales adversas y/o
situaciones especiales Faes Farl:n_a
Centroameérica
y Caribe
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Filiales de
LATAM, ltalia,
Nigeria y EAU
Faes Farma
S.A.
) Faes Farma
Mejora de la salud de Portugal
. las personas dirivados
. Seguridad . bri -
Consumi 8 de la alta calidad de Laboratéric Operaciones
dores personal de los los productos S$4-1,584-2, Edol ropias:
>Y | consumidores Impacto Lk 54-3,84-4, | + Potencial proplas;
usuarios N camercializades por el E E Consumidores y
final o usuarios G ) } S4-5 aes rarma L
inales finales Grupo gracias a las Canhtroamérica usuarios finales
‘medidas de seguridad y Caribe
y control de calidad
Filiales de
LATAM, italia,
Nigeriay EAU
Faes Farma
S.A.
Faes Farma
Pérdidas econdmicas Portugal
L por exigencias
| s dad ’ -
Consumi eguridac regulatorias y/o Laboratério Operaciones
dores BEEenShds os osibles demandas 54-1,84-2, Edol ropias;
. y consumidores Riesgo - P . $4-3,54-4, | N/A N/A P p_ ’
usuarios . derivadas de efectos E F Consumidores y
final 0 usuarios . ia salud S4-5 aes rarma P
inales finales nega?tlvo.s erf asalu Centroamsérica usuarios finales
y/o ineficacia de los y Caribe
productos
Filiales de
LATAM, ltalia,
Nigeriay EAU
Faes Farma
S.A.
Faes Farma
Incidencias :
p Respuestas y medidas Portugal
relacianadas - de calidad por parte de’ i
Consumi conla porp Laboratério Operaciones
. iz la compania a las S4-1, 84-2, Edol i i
doresy informacién . L R propias; Clientes;
e ara los Impacto incidencias S4-3, $4-4, + Actual Consumidores
. para’ comunicadas por i84-5 Faes Farma 08 final Y
finales consumtc!orgg_ consumidores y Centroamérica usuarios finales
o usuarios usuarios finales y Caribe
finales
Filiates de
LATAM, Italia,
Nigeria y EAU

(Parrafo 9 y 10} Como se ha mencionado anteriormente, la estrategia y modelo de negocio del Grupo Faes
Farma se basa en encontrar soluciones innovadoras, honestas y de calidad para el cuidado integral de la salud
y lavida. En este sentido, los IROs relacionados con consumidores y usuarios finales proceden directamente
de sus actividades y proyectos a la vez que la fundamentan, contribuyen a su evaluacion, revision y
actualizacion (en caso de corresponder).

Los consumidores y usuarios finales difieren en cuanto a los productos que comercializa la linea farmacéutica
y healthcare. En relacién con la linea farmacéutica el foco estad puesto en los pacientes, y cuando se hace
referencia a los productos CAPS el foco esta puesto en los consumidores y usuarios finales. En ambos casos,
se tratan de “consumidores o usuarios finales que dependen de informacion precisa y accesible relacionada
con los productos o servicios, como manuales y etiquetas de productos, para evitar un uso potencialmente
perjudicial de un producto o servicia”.

Con respecto a los impactos negativos, producto del andlisis de materialidad, se ha determinado un impacto
negativo intrinseco a la industria. Corresponde a los impactos en la salud de los usuarios finales vinculados a
la seguridad del producto, reacciones adversas y/o situaciones especiales. El riesgo de que ocurran impactos
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generalizados o sistematicos se ven eliminado gracias a los procesos previos de ensayos y aprobacion a un
medicamentoy producto CAPS. En Espafia, este aspecto es regulado porla Agencia Espafiola de Medicamentos
y Productos Sanitarios (AEMPS}), quien protege la salud publica a través de la autorizacién previa, el registro y
control de lafabricacion y comercializacion de los medicamentos de uso humano, los productos sanitarios, los
cosméticos y productos de cuidado personal y el apoyo a la investigacién clinica.

En el caso de impactos individuales vinculados con la calidad del producto, la aparicidn de reacciones adversas
y situaciones especiales, el Grupo cuenta con diferentes servicios para su gestién como es la Unidad de
Farmacovigilancia y el area de calidad de productos (ver mas detalle en las siguientes preguntas).

Los impactos positivos estén relacionados con el propésito ‘unir pasioén, ciencié e innovacion para transformar

la salud de las personas’ y alcanzan a todos los consumidores y usuarios finales:

¢ Medicamentos, productos sanitarios, productos cosmeéticos y alimentos accesibles para los usuarios
finales tanto a nivel de disponibilidad, funcional, como econdmico de acuerdo con sus necesidades
particulares. '

e Mejora de la salud de las personas derivados de la alta calidad de los productos comercializados por el
Grupo gracias a las medidas de seguridad y control de calidad.

¢ Respuestas y medidas de calidad por parte de la. compafia a las incidencias comunicadas por
consumidores y usuarios finales.

(Parrafo 12) Finalmente, los riesgos y oportunidades de importancia relativa identificados se encuentran en
estrecha relacion con los impactos sobre los consumidores o usuarios finales sin distincion.

(Parrafo 11) Durante las fases previas at lanzamiento de un producto, se realizan ensayos clinicosy se consultan
estudios externos para identificar cualquier riesgo potencial especifico para diferentes subgrupos de la
poblacion. Se presta especial atencién a grupos vulnerables como nifios, ancianos, mujeres embarazadas o
per ona n condiciones médicas preexistentes. Una vez recopdadosy analizados estos datos, seestable n
las lndlcaC|onesycontraandlcacmnes especificas del medicamento, detallando en su prospecto yethuetas los
casos en los que su uso esta restringido a ciertos consumidores o usuarios finales. Ademas, se incluyen
advertencias sobre posibles interacciones con otros medicamentos o alimentos y se proporcionan
recomendaciones de uso para minimizar riesgos. S
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[S4-1] Politicas relacionadas con los consumidores y usuarios finales

(Parrafos 15, 16 '17)’ Las politicas adoptadas para gestionar los impactos, riesgos y oportunidades de los
productos sobre los consumidores y u uarios finales son:

Politica de Sostenibilidad

En esta politica se establecen cuatro principios que permiten favorecer el desarrollo sostenible, dando
respuesta a las expectativas de los empleados, clientes, pacientes, personal sanitario, comunidad cientffica,
organismos reguladores, proveedores e inverscres. Para cumplir con estos principios, el Grupo ha definido una
serie de compromisos que reflejan las acciones en las que basan sus actuaciones.

Dentro del principio 3 que trata sobre el impulso al respeto a los derechos humanos fundamentales, se detalla
el compromiso de velar por la seguridad y salud de los pacientes a lo largo de todo el ciclo de vida de todos los
productos del Grupo Faes Farma, promoviendo el uso responsable de los mismos.

Esta politicaaplica a todo el Grupoy sociedades dependientes y fue aprobada en noviembre 2021 por el Consejo

de Administracion. Esté publicada en la web a disposicion de los diferentes grupos de interés.

Cédigo de Eticay Conducta

Recoge los valores, principios rectores y estandares de conducta que gufan e inspiran el actuar del Grupo y
constituye un referente practico obligatoric para sus acciones, toma de decisiones y, en general, para el
desarrollo de todas sus actividades.

Es aplicable a todos y cada uno de los profesionales que pFestan serv:icibs para Faes Farma S.A.y su grupo de
empresas con independencia del cargo, jerarquia, drea a la que pertenezcan o su ubicacién geogréafica,
incluyendo administradores, directivos, empleados y colaboradores. La actualizacion de este cédigo ha sido
aprobada por el Consejo de Administracién en julio de 2025. Esta publicado en la web a disposicion de los
diferentes grupos de interés. o ' ' '

Dentro del principio 4 de “Compromiso con la sociedad, el medioambiente y otros grupos de interés” se incluye
el compromiso con el cumplimiento de los Derechos Humanos tomando como referencia la Carta Internacionat
de los Derechos Humanos, los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y
las Lineas Directrices para Empresas Muiltinacionales de la OCDE, asi como el compromiso del Grupo con
pacientes y clientes.

En el principio 3 “Integridad en los negocios™ se plasma el compromiso en las relaciones con organizaciones de
pacientes (ademas de profesionales sanitarios y organizaciones sanitarias) respetando rigurosamente las
normas establecidas en el Codigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica en Espafna y en el resto de
los territorios, las normas que son de aplicacién en cada caso.

Ademas, en el cédigo se destaca la misién del Grupo dirigida a desarrollar y proporcionar productos
innovadores para transformar la salud de las personas, siendo el paciente nuestra prioridad.

Se entiende como una extensién del Cadigo de Etica y Conducta del Grupo Faes Farma que define los
principios éticos que integran la cultura corporativa del Grupo y que deben ser observados por los terceros en
el marco de sus relaciones con el Grupo. Asimismo, ptasma el compromiso del Grupo con la aplicacion del
principio de debida diligencia en materia de ética e integridad entendida como el conjunto de procedimientos y
practicas establecidas para prevenir, detectary, en su caso, erradicar canductas irregulares que pudieran darse
en la organizacidn y en la cadena de suministro.
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Su actualizacién ha sido aprobada por el Consejo de Administracion en julio de 2025, y es aplicable a todos los
terceros (proveedores de bienes y/o servicios, distribuidores, licenciatarios, co-marketers, colabhoradores y
socios comerciales) que tienen relacion de forma directa o indirecta con'el Grupo. Esta publlcado enlaweba
disposicion de los diferentes grupos de interés. ~

En el apartado de “marketing y précticas comerciales” se incluye el compromiso del Grupo con la practica
comercial responsable y centrada en el paciente conforme a los mas altos estandares éticos, médicos y
cientificos definidos por la ley, promovidos por las asociaciones de la'industria y adoptados por la compaiifa.
En este sentido, se espera que todos los terceros que interactien con pacientes se adhieran a estandares de
similar nivel. Esto incluye, como minimo, el cumplimiento por parte de los terceros de cualquier codigo ético de
conducta, cédigos de la industria y requerimientos regulatorios de los paises en los que operan.

Politica del Sistema Interno de Informacién

Esta politica establece los principios generales del sistema interno de informacién (“canal de denuncias”) del
Grupo, los derechos que asisten a los informantes, asi como el procedimiento que regula el modo en que
pueden ponerse en conocimiento del responsable del sistema los hechos que versen sobre las materias
incluidas en el &mbito de aplicacion de la politica. Este canal esta disponible para que cualqmeri integrante del
Grupo o cualquier tercera persona ajena, incluidos consumidores, usuarios finales y clientes puedan
comunicar al Grupo cualquier incumplimiento normativo del que tengan'conocimiehto cometido por un
integrante del Grupo o por terceros que estén en contacto con este en el marco de sus actividades laborales o
profesionales, asi como para ‘que puedan trasladar cualquler consulta relacionada con el alcance,
cumplimiento e interpretacion de la normativa apllcable al Grupo.

Como apoyo de dicha politica, se dispone del Procedimiento de Gestidn, Investigacion y Respuesta de
Comunicaciones Recibidas a través del Sistema Interno de Informacion (Procedimiento GIR) a través del cual
se establece el proceso de colaboracidn con los informantes y la necesidad de definir medidas para reparar las
incidencias comunicadas.

Si las comunicaciones recibidas por este canal estan relacionadas con cuestiones estrictamente laborales o
de politicas de recursos humanos (desarrollo de carrera, remuneracion, vacaciones, etc.) o relacionadas con
el desempeiio profesional, el asunto'se derivara, si asi corresponde, al Departamento de People.

Para mas informacidn consultar el apartado ESRS G1-1.

En 2025 no se ha notificado a través del sistema de informacién interna del Grupo ningin caso de
incumplimiento de los derechos humanos que impligue a consumidores o usuarios finales.

Politica de Calidad - Medicamentos

Por su parte, Faes Farma S.A. cuenta con una Politica de Calidad (aprobada por la Direccién General en 2018)
relacionada con la fabricacion de sus medicamentos y dirigida a los pacientes, consumidores finales, clientes,
partners para los que se fabrica medicamentos por contrato.

Esta politica pone de manifiesto el compromiso de Faes Farma S.A. con la calidad en diferentes aspectos
relacionados con el cumplimiento de las normas de correcta fabricacidon para asegurar la seguridad, la eficacia
y la fiabilidad de sus medicamentos, tanto en su fabricacion como en los datos generados para el registro de
los mismos. Se indica, asimismo, el compromiso de supervisidn de la calidad de los medicamentos de Faes
Farma S.A. fabricados por terceros.

Esta politica actualmente es un documento interno y viene a dar respuesta a las exigencias obligatorias de la

normativa Good Manufacturing Practices (GMP), la cual establece la necesidad de disponer de un sistema de
gestidn de calidad, incluyendo una politica.
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Politica de Calidad e Productos CAPS )

Ademés, Faes Farma S.A cuenta con un sistema de gestién de calidad especifico para los productos CAPS, para
garantizar la legalidad, calidad, eficacia y seguridad en el consumo/uso y distribucién de los productos del
catalogo de “healthcare” y “consumer”. Dentro de este sistema, estd certificado lo relativo a productos
sanitarios bajo la norma SO 13485.

Este sistema de gestion de la calidad incluye una Politica de Calidad de Productos CAPS, un Manual de
Calidad y procedimientos, entre otras herramientas, dirigidas a la identificacién, evaluacién, gestion,
supervision, atenuacion de riesgos y de posibles impactos en el negocio.

Esta Politica de Calidad de Productos CAPS (cuya actualizacion ha sido aprobada en marzo de 2025 por el
CEOQ) busca, a través de la calidad, disponer de un sistema de trabajo organizado y eficaz, con el que los
empleados puedan desarrollar mejor su trabajo y que el seguimiento y consecucién de los objetivos sea mas
eficiente. Se encuentra disponible para el personal en las oficinas.

En ella se describe el compromlso con la calldad de los productos y con los consumidores, asi como con la

legislacion que los rlge
¢ Cumplirconlos reqwsntos legalesy reglamentarlos aplicables.

e Buscar contmuamente la mejora de los productos'y procesos.
e Promoverla responsabllldad somalyla sostenibilidad.
¢ Implementary asegurar el cumplimiento de la gestidn de riesgos y oportunidades de la empresa.
e Disefary desarrollar nuevos productos que satisfagan las negesidades reales del cliente y del consumidor,
manteniendo un alto nivel de innovacion en su desarrollo.
) Alcance/ Pablica o Nivel méas alto _
Politica perimetro a nivel responsable de Referencias a normas Afio
. interna . s
sociedad su aplicacion
Politica de Publica Consejode R
e . : L . bre 2021
Sostenibilidad Grupo (Péginaweb)  Administracién Noviembre
Cddigo de Buenas
Précticas de la Industria
Farmacéutica
{Farmaindustria)
L Carta Internacionalde los
i Publica Derechos Humanos
Cédi e Etica {Pagina web) Consejo de . .
Conducta Grupo + Intranet Administracién Convenios fundamentales Julio 2025
de la Organizacién
Internacional del Trabajo
{OIT)
Lineas Directrices para
Empresas Multinacionales
de la OCDE
c e Etica de Publica o de Convenio 138 de la
Terc Grupo (Pagina web) Administjracién Organizacién Internacional Julio 2025
=ros + Intranet : del Trabajo (OIT) -
olitica de Pubtica ¢ o d Ley 2/2023 de proteccic')n
Sistema Interno Grupo (Péginaweb) , O8O 75 . delinformante Octubre 2024
de Informacién +Intranet ministracion Directiva (UE) 2019/1837
Politica de
Calidad - "'Faes Farma S.A. Interna I Direccidn General ‘Enero 2018
Medicamentos
i Politicade Interna
; Calidad - Faes Farma S.A. (Intranet CEQ Marzo 2025
i Productos GAPS ntrane
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[S4-2] Procesos para colaborar con los cons midores y usuarios finales en materia de
incidencias

{(Parrafo 20 y 21) Cada linea de negocio cuenta con procesos propios para colaborar con los consumidores y
usuarios finales en relacion con los impactos reales y potenciales que los afecten o que les pueda afectar.

IRO Procesos para colaborar con los consumidores y usuarios finales

Medicamentos, productos sanitarios,
productos cosméticos y alimentas

A o . Proceso para garantizar la accesibilidad econémica de los
accesibles para los usuarigs finale ntoa

acto : ) . medicamentos
Imp nivel de dispanibilidad, funcional, como )
econdmico de acuerdo con sus necesidades | *. Desarrollaae productos CAPS
particulares
Incidencias en la salud de los usaLJaribsl «  Proceso para llevar a cabo los ensayos clinicos de
—— finales vinculadas a la seguridad del medicamentos
p producto, reacciones adversas y/o . Desarrollo de productos CAPS
situaciones especiales . « ‘Estudios clinicos post-autorizacién de medicamentos
Mejora de la salud de las personas derivados. | 4  proceso para lievar a cabo los ensayos clinicos de
de la alta calidad de los productas medicamentos: _
Impacto comercializados por el Grupo aes gracias a , ) .
las medidas de seguridad'y control de ¢ ESangio dgproductos CARS
calidad . e  Estudios clinicos posautorizacién de medicamentos

¢ Proceso para garantizar la accesibilidad eco'n()‘rn‘ica de los medicamentos

El precio de los medicamentos financiados por los Sistemas Nacionales de Salud (SNS) esta regulado por las
autoridades competentes, siendo ejemplo de ello las siguientes entidades en los paises correspondientes:
o Espaiia: Comision interministerial de precios, adscrita a la Secretaria General de Sanidad y Consumo.
o Portugal: INFARMED (Autoridad Nacional de Medicamentosy Productos de Salud) Ministerio de Sanidad.
o ltalia: AIFA (Agencia ltaliana de Medicamentos), dependiente del Ministerio de Sanidad. SRR

Con el objetivo de establecer un precio justo para la co.mpaﬁl'a_y, para los pacientés (incluido los.colectivos
vulnerables), el Grupo colabora con las autoridades anteriores representando ambas partes los intereses
particulares y los de los consumidores. Esta negociacion se lleva a cabo cada vez que se aprueba un
medicamento de prescripcion y antes de ponerlo en el mercado Los acuerdos pueden renegociarse y
actualizarse periodicamente, por ejemplo, si emsten camb|os en el mercado ObjetIVO

Tras la solicitud de precio se abre un periodo de evaluacion y de negociacién con las autoridades en la que se
tienen en cuenta los beneficios que aporta el medicamento frente a los tratamientos ya dlspombles si aporta
alguna mejora significativa para el tratamiento de la enfermedad y el impacto presupuestario que tiene el nuevo
medicamento sobre el gasto sanitario ptblico.

Del valor econémico del medicamento hay una parte que paga el paciente y otra los Estados, gue es mayor o
menor en funcion de factores como la renta del paciente, su situacion laboral, si se trata de una patologia
crdnica o no, etc.

Para establecer el precio méaximo que se pagara por un medicamento financiado por el SNS, se utilizan diversos
sistemas de precios de referencia destacando algunos de ellos a continuacion:

o Espafia: Para cada grupo de medicamentos con la misma composicién y via de administracion, se
establece un precio méximo (precio de referencia) basado en el medicamento mas barato disponible en
el mercado.

o Portugal:

* En el caso de los medicamentos no genéricos, su precio resulta de una comparacion con los
precios vigentes en los paises denominados “de referencia” para el mismo medicamento o, en
su defecto, para especialidades farmacéuticas idénticas o esencialmente similares. Los paises
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de referencia se seleccionan anualmente y se publican mediante una Orden Ministerial en el
Diério da Reptiblica (Boletin oficial).
= Elprecio de los medicamentos genéricos se obtiene comparando el precio de un medicamento
de referencia con la misma dosis y forma farmacéutica. Los medicamentos de referencia se
publican en el Listado orientativo para la fijacién de precios de medicamentos genéricos ("Lista
- orientadora para formagéao de pregos de medicamentos genéricos").

o ltalia: Dependiendo de si el producto a comercializar es el primer tratamiento disponible o pertenece a
una clase de productds ya comercializados, la autoridad competente utiliza un sistema internacional o
nacional de precios de referencia para establecer el precio méximo que se pagara por un medicamento
financiado por el SNS. En otras palabras, para cada grupo de medicamentos de un drea terapéutica
especifica, se establece un precio méximo (precio de referencia), basado en el medicamento méas
econdmico disponible en el mercado en el caso de los genéricos.

Todo este proceso es gestionado por el equipo liderado por la Global Head of Regulatory Affairs.

s Proceso para llevar a cabo los ensayos clinicos de medicamentos

Et desarrollo de todos los nuevos medicamentos pasa por llevar a cabo ensayos clinicos con el finde evaluar su
eficacia y seguridad mediante la participacién de pacientes. Dicho tratamiento ha sido previamente estudiado
en un laboratorio con resultados satisfactorios. El Grupo realiza varios tipos de ensayos clinicos, de acuerdo
con los estandares de calidad mas exigentes y siguiendo las regulaciones y directrices europeas.

De acuerdo con el Regiamento Europeo de Ensayos Clinicos, se debe aprobar entre otra documentacion un
protocolo de ensayo clinico, por el comite ético de los hospitales que participan en el ensayoy las autoridades
donde se vaya a realizar. '

Los pacientes deben entender claramente los objetivos del estudio, los posibles riesgos y beneficios y las
expectativas. La informacion debe ser proporcionada de manera comprensible, tanto en' lenguaje técnico para
los profesionales como en términos sencillos. para los pacientes de forma que estos puedan dar su
consentimiento a su participacion después de haber leido y entendido un documento donde se expliquen los
riesgos y beneficios de su participacion y se hayan aclarado todas las posibles dudas.

Durante el énsayo se establecen diferentes visitas de seguimiento con los pacientes para evaluar su seguridad
y la eficacia de los medicamentos. Ademds, en algunos ensayos clinicos se consulta al paciente sobre su
opinién acerca del medicamento (por ejemplo, facilidad para tragar, sabor, manejo, etc.).

En todo momento se intentan minimizar los riesgos para el ‘pacie_nte, ya sea minimizando los procedimientos 'y
pruebas a realizar, como en el manejo de los potenciales efectos adversos de la medicacion administrada.

Por ultimo, se comparten los resultados de los ensayos, no sélo con los investigadores participantes, sino
también con los pacientes participantes mediante una carta en la que se les agradece su involucracion, que ha
hecho posible la investigacion. '

Adicionalmente, se desarrolian advisory boards en los que se seleccionan médicos lideres de opinidn en la
indicacion e investigadores coordinadores, como fuente de informacién para mejorar el desarrollo clinico y el
protocole de investigacién. Con ellos se trabaja para disefiar el ensayo clinico que se adapte mejor a la
investigacion a realizar. ‘

De cara a un futuro cercano, se incluiré la opinién del paciente a través de colaboraciones con asociaciones de
pacientes para adaptar los protocolos a las necesidades reales, incluyendo aspectos como facilidad de uso y
calidad de vida. Las perspectivas obtenidas se integraran en la toma de decisiones sobre disefio y ejecucion de
ensayos.

Todo este proceso es gestionado por la persona que ocupa el puesto de Global Head of Clinical Development.
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¢ Desarrollo de productos CAPS

En la fase de ideacién de cada nuevo producto, se llevan a cabo tests de validacién de productos con
consumidores finales y test para comprender el patient journey, el patient path y insights (perspectivas) que
pueda tener el consumidor. Estas pruebas abarcan encuestas cualitativas, cuantitativas, focus group y
advisories, tanto presenciales como online.

Antes del lanzamiento definitivo al mercado, cuando se cuenta con un prototipo de producto mas definitivo y
validado desde el punto de vista técnico, regulatorio y de mercado, este se somete a pruebas adicionales en las
que el consumidor se sitla en el centro del proceso (sea consulta directa al consumidor o indirectamente a
través de profesionales sanitarios). De esta manera, todas las iteraciones o variaciones del producto se centran
en la validacién continua del consumidor, asegurando que el producto final cumple con las expectativas y
necesidades detectadas.

El gestor del desarrollo es responsable de presentar en et Comité de Producto esta colaboracién con los
consumidores y comparte los resultados para que sirvan de base para orientar el enfoque de la empresa. El
Comité de Producto es un grupo multidisciplinario que supervisa el desarrollo, lanzamiento y gestién de
productos que presenta el equipo de desarrollo de producto. Se encarga de validar conceptos, gestionar el ciclo
de vida del producto, asegurar el cumplimiento regulatorio, y coordinar entre departamentos como Purchasing,
Sales, Medical Affairs & Phamacovigilance, Pharmaceutical Development, Marketing y Quality. En este comité
se presentan pruebas de los test de retroalimentacién de consumidores y profesionales de la salud, para
garantizar que los productos sean seguros, eficaces y cumplan con las expectativas del mercado antes de su
lanzamiento.

Ademas de validar con el consumidor, se llevan a cabo estos estudios de mercado y sesiones con profesionales
para entender bien lo que valoran los consumidores y aplicar estos hallazgos en la valoracion de la propuesta
(farmacéuticos, expertos en la categoria, etc.). Aunque estos estudios se hacen mayoritariamente antes del
lanzamiento de producto, también se hacen posteriormente.

Cuando es requerido, se complementan los lanzamientos con un estudio adicional de uso, de satisfaccidn o de
cata en el colectivo especifico al que esta dirigido el producto, con el fin de asegurar su desempefio y
adaptacion a las caracteristicas del publico objetivo. EL Comité de Producto también evallia la eficacia de esta
colaboracion con los consumidores, y los resultados de algunos de estos test de eficacia se utilizan
posteriormente para publicar estudios en prensa especializada.

La persona que ocupa la Gerencia de Marketing Healthcare es la persona operativamente responsable de este
proceso.

s Estudios clinicos post-autorizacion de medicamentos

El Grupo desarrolla estudios clinicos post-autorizacion de sus medicamentos principales ya comercializados,
tanto ensayos clinicos como estudios observacionales. El objetivo es entender mejor la efectividad y el perfil de
seguridad de sus medicamentos en la practica clinica real o n los pacientes reales, en su condicion de uso real
y con pacientes que no son los seleccionados estrictamente para un ensayo clinico de desarrollo de un
medicamento.

De esta forma se obtiene informacion directamente de los pacientes que participan en los distintos tipos de
estudios, sobre la efectividad real y/o percibida por el paciente, el uso real del medicamento, la adherencia al
medicamento, la tolerabilidad o posibles nuevos efectos adversos no detectados durante las fases de
desarrollo clinico.

La frecuencia con la que se llevan a cabo estos estudios depende de diversos factores ademas de que tengan
un interés en particular para la poblacién y para los pacientes. Durante 2025 se ha desarrollado parte de 2
ensayos post-autorizacion. Ver detalle en el apartado S4-4,
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Los estudios se ponen en marcha en hospitales o centros de asistencia clinica, donde acuden los pacientes
para el diagndstico, tratamiento y seguimiento de sus enfermedades. Pueden ser estudios de diversa indole,
donde el médico-investigador recluta a los pacientes participantes, y responde una serie de cuestiones en
referencia a la efectividad/seguridad del medicamento. Ademas de las respuestas y valoraciones objetivas y
clinicas del médico, cada vez es mds frecuente incluir valoraciones propias del paciente (Patient Reported
Outcomes, PROs), donde el paciente directamente responde sobre los sintomas de su enfermedad, sus
preferencias de uso, adherencia, tolerabilidad y efectos adversos.

Todas las respuestas se analizan estadisticamente y se emiten los resultados del estudio, que se publican
obligatoriamente por los medios de divulgacién y publicacién estipulados por normativa en revistas cientificas
de prestigio y primer nivel.

Muchos de estos estudios, nos permiten no sélo conocer mejor el perfil del medicamento, también nos permite
conocer como podemos ayudar mas y mejor a los pacientes en el uso eficazy seguro de los medicamentos,y a
establecer muchas veces guias o protocolos de uso y seguimiento, asi como politicas de salud general que
ayuden a los médicos prescriptoresy a los pacientes.

La persona que ocupa la posicion de Global Head of Medical Affairs & Pharmacovigilance es la persona
operativamente responsable de este proceso.
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[S4-3] Procesos para reparar | s incidencias negativas y canales para que los consumidores y
usuarios finales expresen sus inquietudes

(Parrafo 25y 26) En materia de reparacién de los impactos negativos y los canales para expresar inquietudes
vinculadas a incumplimientos normativos, Grupo Faes Farma ha habilitado un canal interno de informacion
(canal de denuncias) confidencial, protegido y que cumple con las exi ncias de las mas estrictas normativas
en materia de proteccién a informantes y de proteccién de datos taly como se indican en el apartado ESRS G1-
1. Elcanal es publicoy accesible en la weh del Grupo para todos los grupos de interés.

El sistema interno de informacion del Grupo Faes Farma puede ser utilizado, entre otros grupos de interés, por
los clientes, consumidores y usuarios finales que tengan conocimiento o sospecha de algun incumplimiento, y
estando sujetos al nivel de proteccién que la Ley de proteccidn delinformante expresamente prevea en relacion
con los mismaos.

Este sistema cuenta con la Politica del Sistema Interno de Informacién (publica y aprobada por el Consejo
de Administracion en septiembre 2023 y actualizada en octubre de 2024) que incluye lo relativo | proteccién
del informante, prohibicion de represalias, medidas de proteccion y tipos de acciones, omisiones y
comunicaciones cubiertas por el méximo nivel de proteccién, entre otros aspectos. Adicionalmente a este
canal, se disponen de otros canales que se detallan a continuacion diferenciando por negocioy area del Grupo.

Unidad de Farmacovigilahcia

La Unidad de Farmacowgllancra (UFV) tiene entre sus objetivos la identificacion, cuantificacién, evaluacién y
prevencion de los riesgos asociados al uso de los'-medicamentos y proteccion de la salud publica y, ademas,
trabaja para minimizar los nesgos inherentes que tienen los medicamentos (posibles reacciones adversas).

Asimismo, es laresponsable del anélisis del balance beneficio/ riesgo de los medicamentos de los que el Grupo
es titular de autorizacion de comercializacién. En este sentido, y con fin de promover el uso seguro de sus
medicamentos, utiliza para sus actividades la informacién recibida de los pacientes.

La informacion necesaria para la realizacion de las actividades de farmacovigilancia se obtiene:

e Internamente a través de otros departamentos. Los empleados remben anuaimente formacion sobre
farmacovigilancia para saber como actuar ante una notificacion.” :

e [Externamente a través de las notificaciones de pacientes, profeszonales sanitarios, autoridades
competentes, socios y revisiones periédicas de la literatura médica.

En cumplimiento de la legislacién vigente en farmacovigilancia, la UFV cuenta con una base de datos de
seguridad propia en la que se registran las notificaciones recibidas y a la cual tan sélo tierie acceso el personal
de la UFV. Ademas, notifica a las autoridades competentes y/o socios, seglin aplique, todas las sospechas de
reacciones adversas y situaciones especiales. Por ejemplo, las reacciones adversas graves, recogidas durante
la fase de comercializacion de los medicamentos, se notifican a la Agencia Europea del Medicamento en 15
dias naturales desde su recepcion.

Adicionalmente a las legislaciones locales, en Europa se aplican las Good Pharmacovigilance Practices (GVP),
que aportan pautas més detalladas sobre cémo debe organizarse el sistema. En paralelo, se cuenta con un
sistema de calidad interno y personal de garantia especmco para las GVP. Las diferentes filiales disponen de
vias de comunicacion disponibles para recibir esta tipologia de notificaciones de acuerdo con las exigencias
locales. Para ello, se dispone del “Procedimiento Global Sistema de Farmacovigilancia de Filiales”, que
establece los requerimientos minimos en materia de FV para las filiales del Grupo, los procesos de intercambio
de informacion entre las filiales y el Grupo‘y establece la estructura y contenido del sistema de FV para ser
desarrollado y mantenido por las filiales LATAM de acuerdo con las exigencias de las autoridades locales, pero
a su vez coordinados con el sistema corporativo.
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En 2025, se ha mantenido el esfuerzo en la formacion y coordinacion de tos equipos de farmacovigilancia de las
diferentes filiales desde la Unidad de Farmacovigilancia Corporativa, asi como a nivel interno, involucrando no
solamente a la Unidad de Farmacovigilancia sino a todos los departamentos de la compaiiia, especialmente a
aquellos con mayor peso en el sistema de farmacovigilancia.

La UFV se compone de un equipo con alta especializacién en farmacovigilanciay ademas dispone de los medios
informaticos necesarios para asegurar la adecuada gestion de reacciones adversas y situaciones especiales,
en cumplimiento de las GVP.

Todas las comunicaciones han sido registradas, gestionadas, analizadas y comunicadas a las autoridades
sanitarias competentes de acuerdo con los requerimientos establecidos en la legislacion aplicable.

La sede en Espafa y las filiales cuentan con diferentes vias para recibir comunicaciones de clientes, pacientes
y profesionales sanitarios vinculadas, principalmente, a posibles reacciones adversas y a la calidad de
producto.

Las vias de comumcacuon que potencialmente pueden recibir comunicaciones relacionadas con
farmacovigilancia son:
e Webscorporativasyde producto donde se incluyen formulario, teléfono y correos electrénicos, entre ellos
el servicio de atencioén al cliente.
o Redes sociales: X, Youtube, LinkedIn, Instagram, Google My Business, FacebookyVimeo.

Las distintas redes sociales se gestionan bien internamente, en el caso de Linkedin o bien a través de agencias
colaboradoras, en el resto de los casos. Aunque no es muy habitual, los usuarios o consumidores finales
trasladan a través de las redes sociales, en ocasiones sus inquietudes, dudas o incluso informaciéon de
seguridad de los productos del Grupo.

En estos casos, se dispone de un procedimiento operativo mediante el cual se atienden estas consultas,
discerniendo primero si se trata de asuntos relacionados con calidad, farmacovigilancia o informacion
cientifica, trasladandolos después al departamento correspondiente para que puedan atender la gestion y
respondiendo al usuario para derivarle al canal mas adecuado a su consulta.

La UFV realiza anualmente un test de los diferentes canales disponibles en Esp‘aﬁ‘a con el objetivo de evaluar su
eficacia a través del envio de comunicaciones ficticias. En 2025, se han detectado 21 desviaciones para las que
se ha investigado la causa raizy se han aplicado acciones correctivas.

Calidad de los medicamentos®®

El Grupo dispone de procedimientos internos para gestionar las reclamaciones del mercado de los
medicamentos que fabrica y/o comercializa que pueden ser recibidas por diferentes canales:
e Teléfono de atencidn at cliente: 900 460 153
Web: apartado contacto, buzon atencién al cliente, emails adjuntos
Red comercial
Departamento de International Operations, Licensing o Medical Affaris & Pharmacovigilance
Cualquier otra via ya sea teléfono directo, fax, correo postal, correo electrénico, redes saciales

Estos canales son utilizados directamente por parte de pamentes farmacias, mayoristas o bien por parte de
laboratorios terceros o distribuidores para los que el Grupo fabrica por contrato. A su vez, los pacientes pueden
dirigir directamente su rectamacién o hacerlo a través de las farmacias.

Una vez se recibe la reclamacion por cUalquiera de estas vias, se da de alta un registro en el software o base de
datos especifico para la gestion de calidad y se pone en marcha el proceso. Siempre que sea posible, se realiza

5% L as filiales del Grupo cuentan con sistemas de gestion de quejas y reclamaciones sobre diferentes aspectos entre los gue se incluye
la calidad. Estos sistemas son asimilables al indicado en este apartado. Sin embargo, no son especificos para un tipo de producto.
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la recogida y reposicion de las unidades con posible defecto, por una parte, para satisfacer al cliente/paciente
y por otra para su valoracién en el departamento de Quality en Espafia y/o la direccién Técnica en filiales.

Eldepartamento correspondiente realiza la evaluacion inicial de la criticidad de la reclamacién, en funcién de
la cual se aplica el nivel de urgencia de la investigacién Se considera urgente en el caso de que el defecto de
calidad pueda implicar efectos adversos en el paciente. Si se da este caso, en Espafia se cuenta con 48 horas
desde la recepcién de la muestra para realizar la investigacién, y ademds se comprueba si se trata de una
reclamacion reincidente.

La investigacién concluye con la evaluacién final en cuanto a si la reclamacion esté justificada y en caso
afirmativo se determina la causa raiz y se clasifica la reclamacién en funcién de la criticidad.

En la siguiente fase, el personal procede a dar una respuesta a la reclamacion con las conclusiones obtenidas:
causa de la no conformidad y qué acciones se definen internamente para prevenir o corregir las mismas. Dicha
respuesta se realiza via telefonica, email o por carta.

El Grupo Faes Farma realiza un seguimiento de las reclamaciones recibidas verificdndose si se trata de
reclamaciones recurrentes (mismo origen, mismo producto, mismo defecto y diferentes lotes).
Adicionalmente, de acuerdo con lo indicado en los procedimientos internos (en el caso de Espafia en “Revision
del Sistema de Gestién de la Calidad”), se realiza anualmente la evaluacion del ndmero de reclamamones
recibidas.

Calidad de productos CAPS - Espana

El Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de productos CAPS cuenta con los canales y el personal necesario
para dar un buen servicio a los consumidores y usuarios finales en la reparacién y atencién de impactos
negativos, ya sean comunicaciones de inquietudes o reclamaciones, o reacciones adversas. Tiene una gran
importancia la correcta gestion y el buen trato, ya que, una mcudenma negatwa bien gestlonada se puede
convertir en una positiva. Para etio, dentro del SGC exnsten una serie de procedlmlentos para su gestién y
supervision:

e Procedimiento normalizado de trabajo (PNT) de devoluciones, que define el mecanismo de actuacién
en caso de devoluciones de los productos CAPS, ademas de describir como se gest;onan los productos
devueltos por los clientes que recibe nuestro operador loglstlco '

* PNT de vigilancia de productos sanitarios, que describe céma recoger, gestionar y archivar cualquier
informacion de seguridad de esta categoria de productos y también como realizar una vigilancia
poscomercializacién relacionada con ellos.

*« PNT de cosmetovigilancia, que describe como establecer el sistema de vigilancia en el mercado de
productos cosméticos que permita evaluar y resolver los posibles efectos indeseables de los productos
cosméticos y productos de cuidado personal.

e« PNTde gestién de incidencias de los productos; que permite documentar el proceso de gestion de las
incidencias y quejas, de caracter logistico, comercial o administrativo, recibidas de nuestros clientes y
consumidores, con el doble fin de dar cumplida respuesta a las mismas y de disponer de datos, cuyo
posterior analisis permita identificar y establecer acciones de mejora orientadas a aumentar la
satisfaccion del cliente.

¢ PNT de consultas y reclamaciones técnicas, que describe el proceso de gestion de las consultas y
reclamaciones técnicas recibidas de nuestros clientes y consumidores, con el doble fin de dar cumplida
respuesta a las mismas y de disponer de datos, cuyo posterior anélisis permita identificar y establecer
acciones de mejora orientadas-a aumentar la satisfaccion del cliente.

* PNTde acciones correctivas y preventivas, que tiene como objetivo establecer la sisteméatica a seguir
para la gestion de las acciones correctivas y/o preventivas, derivadas de reclamaciones, no
conformidades detectadas en las auditorias, tanta internas como externas, inspecciones, etc.

Los canales habilitados para facilitar que los consumidores y usuarios de los productos puedan contactar con
el Grupo son los teléfonos y correos electronicos de la pagina web corporativa. En dicha web se publican en el
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apartado “Contactos” varios de ellos, a escoger depehdiendo del motivo por el que contactan. También se
ofrece un medio de contacto en las webs de algunas de las marcas del Grupo. Otro canal de recepcidn de
consultas y reclamaciones es a través de los delegados comerciales.

Asu vez, para la recogida de posibles reacciones adversas, ademas del formulario de recogida de datos que hay
en la web corporativa (apartado “Contactos”), también se dlspone de un teléfono de atencion las 24 horas, los
365 dias del afio. Los casos de vigilancia en Espaiia los gestiona el equipo de4 personas del departamento de
registros CAPS.

Todas las incidencias se gestionan de forma individualizada y se integran enlos indicadores de calidad a los que
se les realiza un seguimiento mensual. Adicionalmente, con caracter anual, los resultados son analizados por
la gerencia del érea de Regulatory Affairs.

En la creacion de los canales especificos para productos CAPS se hicieron pruebas de funcionamiento a través
de la web para los casos de vigilancia de reacciones adversas con los diferentes usuarios, pero no se ha
realizado una prueba de la eficacia con posterioridad ya que no se ha evidenciado ningiin mal funcionamiento.

Servicio de atencién al cliente

Este servicio de atencién al cliente forma parte del equipo de logistica nacional e internacional de Faes Farma
S.A.. En general no cuenta con contacto directo con los consumidores y usuarios finales, sino que las
comunicaciones se realizan directamente con los mayoristas y distribuidores.

Sin embargo, se le pueden derivar consultas que reciben de consumidores y usuarios finales a las diferentes
vias d|spon|bles de atenc1on al cliente (atencionalcliente@faes.es y el teléfono 900 924734).

Este 'servicio recibe comunicaciones cuya resolucién estd bajo su respohsabilidad pero también otras cuya
resolumon se deriva al departamento correspondlente del Grupo (por ejemplo, comunicaciones de reacciones
adversas que se derivan a farmacovigilancia) a través del software trackwise. Frente a estas situaciones, el
servicio de atencidn al cliente cuenta con un procedimiento de como actuar si se les remiten comunicaciones
vinculadas con farmacovigilancia ademés de otras tematicas.

El seguimiento y estado de resolucidn de cada comunicacion, se registray actualiza en trackwise. Los casos se
cierran una vez investigados y dada una respuesta y/o solucion al consumidor o usuario final.

Servicio de Informacién médica

Grupo Faes Farma dispone de un Servicio de Informacion Médica, dentro det departamento Medical Affairs &
Pharmacovigilance, el cual ha establecido un conjunto de procesos dirigidos a abordar y cooperar en la
reparacién de impactos (entendiéndolo como consultas de caracter medico) que puedan afectar a los
consumidores y_usuaﬁos finales de los productos.

Este Servicio de Informacion Médica estd disefiado para ser un canal de comunicacion formal entre las
empresas del Grupo y los profesuonales de la salud y los usuarios finales (considerando a pacientes,
asociaciones de pacientes, etc.) que dé respuesta a todas las consultas de cardcter médico, que puedan
solicitarle. La principal via para recibir comunicaciones es el correo corporativo (medical.info@faes.es,
medicalinformation@sifigroup.com), pero es posible recibirlas también por otros medios, como los canales de
atencion al cliente (atencionalcliente@faes.es y el teléfono 900 924 734) o los delegados comerciales.

El Servicio de Informacién Médica tiene como fin garantizar la satisfaccion y la seguridad de los pacientes,

aportando toda la informacién médica necesaria en cada caso, mediante una gestion eficiente, trazable y
fransparente.
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Procesos derivados de comunicacio recibidas: Modificacion del prospecto y envase de un
medicamento

La informacion relacionada con reclamaciones, solicitud de informacién médica o notificaciones de posibles
reacciones adversas o usos indebidos de los medicamentos del Grupo, recibida a través de los canales
anteriormente mencionados, es analizada. Ademas, se notifica a las autoridades en los casos que legalmente
esta asf estipulado. Si en la consulta o notificacién concurre la posible equivocacién por parte del paciente por
una interpretacion inadecuada del prospecto, entonces se ponen medidas de mitigacién de sucesivos errores,
haciendo los cambios 0 modificaciones oportunas del prospecto o la informacién para los pacientes. El objetivo
es evitar errores de medicacion o uso por parte del paciente.

Del mismo modag, si los pacientes, directamente o través de médicos o farmacéuticos, comunican sus dudas
sobre el uso de un medicamento o el funcionamiento de un dispositivo, se ponen en marcha acciones dirigidas
a pacientes, para facilitar eluso o explicar de una forma sencnlla a través de sus médicos o directamente con
alguna campafta, como utilizar el dispositivo.

Relacionado con astas acciones-aplicables a- medicamentos y que surgen a partir de comunicaciones de
terceros, se evalla si se sigue recibiendo comunicaciones de la misma naturaleza como herramienta de
seguimiento del éxito de los cambios realizados.

Proteccion de los participantes en ensayos clinicos

Faes Farma dispone de procesos especificos de seguimiento, monitorizacién y resolucion para reparar
incidencias negativas que afecten a participantes en ensayos clinicos. Los pacientes pueden expresar
inquietudes a través del investigador principal, el comité ético hospitalario y canales habilitados por Faes
Farma. '

Una vez recibida una comunicacion, ésta es evaluada para verificar la informacién y realizar su seguimiento
hasta su resolucién. Este proceso garantiza que cualquier posible impacto negativo, incluidos los eventos
adversos, sea investigado y gestionado conforme a las Buenas Préacticas Clinicas (ICH-GCP). En caso de que se
verifique que han existido impactos negativos, la reparacién se evalia desde un punto de vista clinico y de
farmacovigilancia. Para ello, se confirma que las medidas adoptadas han mitigado o corregido el impacto
negativo comunicado por el participante. Esto incluye confirmar que el participante ha recibido la atencién
necesaria, que su seguridad estd garantizada y que no persisten riesgos asociados al ensayo.

Adicionalmente, en caso de gue corresponda una compensacién, los seguros contratados especificamente
para cada ensayo clinico permiten asegurar que la reparacion econémica o material se ‘ha efectuado
adecuadamente y conforme a la normativa europea e ICH-GCP. Con ello, se garantlza no solo la resolucién del
incidente, sino también la proteccion integral del participante.

La eficacia de los canales habilitados para que los partimpantes expresen inquietudes o comuniquen
incidencias se evalla mediante varios mecanismos, entre los que se encuentran la revisién del uso y
accesibilidad del canal, tiempo de respuesta y gestién, calidad de la resolucion, retroalimentacion de los
participantes e investigadores o la revisién periédica de procedimientos. En conjunto, estos elementos
permiten determinar si los canales funcionan correctamente y garantizan una comunicacién efectiva y segura
entre los participantes, los investigadores y Faes Farma.
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[S4-4] Adopcién de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre los
consumidores y usuarios finales, enfoques para mitigar los riesgos de importancia relativa y
aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con los consumidores y
usuarios finales y la eficacia de dichas actuaciones

(Parrafo 30, 31, 32, 33 y 37) Las principates medidas implementadas en 2025 para gestionar los impactos,
riesgos y oportunidades relacionados con los consumidores y usuarios finales son:

Medidas relacionadas con los impactos, riesgos y oportunidades

Medicamentos, productos sanitarios,

sobre los consumidores y usuarios finales

productos cosméticos y alimentos
accesibles para los usuarios finales tanto a . L . .
Impacto i h - . Ensayos clinicos - Medicamentos
nivel de disponibilidad, funcional, como
econdmica de acuerdo con sus necesidades
particulares
Medidas preventivas y correctivas vinculadas al medicamento
Riesgo Pérdida de clientes/usuarios finales debido a Ensayos clinicos - Medicamentos
. la insatisfaccion con los productos recibidos Actuaciones realizadas con respecto a la calidad y vigilancia de
productos CAPS
Fidelizacién de consumidores/usuarios
. inales gracias al asesoramiento y formacion . .,
Oportunidad fin g y Test satisfaccién - Productos CAPS
sobre los productos a profesionales
sanitarios
Incidencias en la salud de los usuarios Plan Anual de Formacidn de la Unidad de Farmacovigilancia
Impacto finales vinculadas a la seguridad del Ensayos clinicos - Medicamentos
P ’ producto, rea e d rsasy/o ‘Actuaciones realizadas con respecto a la calidad y vigilancia ds
situaciones especiales productos CAPS
. - o i Medidas preventivas y correctivas vinculadas al medicamento
Mejora de la salud de las personas derivados . ]
. Ensayos clinicos - Medicamentos
de la alta calidad de los productos i : i ) L i
mpacto - R Actuaciones realizadas con respecto a la calidad y vigilancia de
comercializados por el Grupo gracias a las ductos CAPS
medidas de seguridad y control de calidad pro '{c o8’ o )
B B Estudios post-autorizacién - Medicamentos
Pérdidas econdmicas por exigencias
L . regulatorias y/o posibles demandas - . - .
Riesgo . . Ensayos clinicos - Medicamentos
g . derivadas de efactos negativos en la salud 4 - :
y/o ineficacia de los productos ‘
Respuestas y medidas de calidad por parte Medidas preventivas y correctivas vinculadas at medicamento
Impaicto de la compaiiia a las incidencias Plan Anual de Formacidn de la Unidad de Farmacovigilancia
comunicadas por consumidores-y usuarios Actuaciones realizadas con respecto a calidad y vigilancia de
finales productos CAPS

Medidas preventivas y correctivas vinculadas al medicamento

El departamento de Quality, jun’to con otras areas, gestionan de forma continua la fase de investigacion de las
reclamaciones de calidad recibidas con el objetivo de identificar la causa raiz. Se clasifica en cuatro tipos de
causas: humana, equipo y/o sistema, proceso y otros durante la fase de distribucion.

Si se sospecha o identifica como causa raiz un error humano, sé analizara
el tipo de error segim el siguiente cuadro, y en base a ello se estableceran

las CAPAs:
. CRIFGH. MOTIVO
Ispuna en el aprendizaje B emp;?ado 10 SOROER | Famaciénicapacitacion
. Conace & proceso, pero  Si es puntual no aplica
Omisién o fallo de memoria fillaal “ecutario formadion
Il empleado no Adecuacion de la
Matinterpretacionimalentendido sntiends el -r0ceso dacumentacion
g { wrspleado comeate un
Ereor de decisién armor de “vick Formacitm
El empleada astaba | Verificar si es pare del
Distracgian distraido dehido aque .  proceso o establecer
estaba realizando varias qué tareas debe
tareas alavez ! realizar
La documentacion es
Lo incorrecia o los datos Actualizacion e
Emor en fa documentaciin son incomeclamenie documentacién
revisatos
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Con ello se identifican posibles medidas preventivas y correctivas ({CAPAs)} que pueden serforma_idn, acciones
puntuales y actualizacién de documentacidn. Las formaciones siempre son presenciales y con recursos
internos con el objetivo de asegurar su eficacia.

En linea con el procedimiento de accionés correctivas y preventivas, las acciones preventivas siempre se
someten a un anélisis de eficacia. Sin embargo, las acciones correctivas dependen de una evaluacion realizada
por Garantia de Calidad. Por ejemplo si las reclamaciones vinculadas a esas acciones correctivas se remiten
de forma recurrente. Si se concluye que una medida no ha sido efectiva una vez cumplido el plazo definido, se
debe reevaluar.

El Grupo ha iniciado 33 CAPAs en 2025. Mayoritariamente se han centrado en modificacicnes o actualizacion
de procedimientos para una mejor definicién de las tareas y formaciones especificas a pequenos grupos de
personal. Todas ellas se han realizado con recursos internos por lo que no ha supuesto un OpEx o CapEx
significativo asociado.

Plan Anual de Formacioén de la Unidad de Farmacovigilancia

La Unidad de Farmacovigilancia cuenta con un plan anual de formacién que resulta imprescindible para
asegurar que todo el personal del Grupo es conocedory esta implicado con el Sistema de Farmacovigilancia,
asi como para proveer toda la informacion de seguridad posible que permita promover y asegurar el uso seguro
de los medicamentos. Sin la implicacién de todo el personal, el sistema de farmacovigilancia serfa deficitario y,
por tanto, incapaz de proteger a los pacientes.

La formacion se despliega en 5 niveles de formacién:
+ Nivel 1: Todos los empleados del Grupo a través de Faes Farma Academy.
¢ Nivel 2y4: Departamento especificos de Faes Farma S.A. con una relacién directa con farmacovigilancia
(FV). Son'sesiones presenciales enfocadas a tareas.
* Nivel 3: Responsables de FV en filiales. El enfoque de estas formaciones es que posteriormente estos
responsables divulguen dicha formacién en la filiat.
e Nivel 5: Especifica para la UFV de Faes Farma S.A.

Se hace un seguimiento exhaustivo de estas formaciones a través de los responsables de los diferentes
departamentos. Para las formaciones realizadas a través de Faes Farma Academy, se establecen 5 dias en los
que diariamente se recuerda a los responsables las personas pendientes de realizarlas y su obligatoriedad.

Las formaciones se realizan en su mayoria con recursos internos, por lo que no tiene asociado un OpEx o CapEx
significativo.

Ensayos clinicos - Medicamentos

A raiz de reuniones con lideres de opinién, se pueden realizar cambios en un protocolo de uh ensayo clinico
para asemejarse lo maximo posible a la practica clinica habitual con estos pacientes y minimizar riesgos de
pruebas para ellos. Desde el drea de Clinical Development se han intensificado las acciones para incorporar la
perspectiva del paciente en el desarrollo de los ensayos clinicos.
e Mesalazinaen granulos
o Alcance: Grupo Faes Farma
o Fechainicio: 2024
o Fecha prevista finalizacion: 2026
o Enelcaso concreto del ensayo de mesalazina granulos, se ha contactado con asociaciones de
pacientes con colitis ulcerosa, invitandolas a participar en las jornadas cientificas organizadas
en junio de 2025, Este acercamiento ha permitido conocer de primera mano las experienciasy
necesidades de los pacientes, facilitando laidentificacidn de nuevas estrategias para mejorar su
implicacion y optimizar el reclutamiento en el ensayo.
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Se acuerda con asociaciones de pacientes de colitis valorar nuevas colaboraciones en
actividades de caracter cientifico en 2026, y se inicia la evaluacién de asociaciones de pacientes
de otras dreas terapéuticas como oftalmologia o enfermedades raras.

AdlClonalmente, se han lmplementado cuestionarios de satisfaccion del paciente al final del
ensayo clinico, en los que se evalua la experiencia y percepcion del producto en investigacién.
Esta herramienta, ya aplicada en distintos ensayos clinicos de fase lli (mesalazina granulos) y
bicequivalencia (Alendronato), permitird analizar la opinién del paciente como usuario potencial
del medicamento.

Los resultados de estas acciones se evaluaran al cierre de los ensayos.

A partir de 2026 se espera incorporar la opinién del paciente en el disefio y revisién de protocolos clinicos
mediante colaboraciones con asociaciones de pacientes. Ver mas detalle sobre los objetivos en este ambito en

elapartado S4-5,

Test de satlsfacclon Productos CAPS

Se llevan a cabo conel fln de obtener mformacron objetiva sobre |la satisfaccién de consumidores respecto a
nuevos lanzamientos, disponer de datos para disefiar materiales y prospectos y detectar areas de mejora en
comunicacion de los lanzamientos. Esta practica contribuye a la fidelizacién de usuarios finales.

e Complementos cosméticos y alimenticios

o Alcance: Faes Farma S.A.

o Fechainicio: 2025

o Fecha prevista finalizacion: 2025

o En2025se haniniciadoy finalizado diversos tests de satisfaccién de complementos alimenticios
(menopausia e intimasense) y. de cosméticos (spray glacial CBD). Los estudios se han dirigido a
muestras de 40-50 personas. A los procesos se han.incorporado profesionales sanitarios
expertos en los dmbitos de los productos para comprender en profundidad las preferencias de
los consumidores y cémo validar el producto en estos colectivos. La realizacién de estos
estudios de satisfaccion no ha tenido asociado un OpEx o CapEx significativo.

Actuaciones realizadas con respecto a la calidad y vigilancia de productos CAPS

Anualmente se da formacién obligatoria sobre calidad, por un lado, y vigilancia de productos sanitarios por otro,
ambos enmarcados dentro de la ISO 13845. Las formaciones se realizan con recursos internos a través de Faes
Farma Academy donde se hace el seguimiento, por lo que no tiene asociado un Opex o Capex significativo.

La formacién de calidad sobre productos sanitarios esta dirigida a los empleados que forman parte de las dreas
con contacto.con dichos productos (comercial, compras, logistica, directivos entre otros). En su caso, la
formacién de vigilancia se dirige a todos los empleados de Faes Farma S.A. por ser potenciales identificadores
de reacciones adversas. Ambos cursos se han lanzado en octubre de 2025 y se esta llevando a cabo el
seguimiento de participantes para asegurar su realizacién por parte del publico objetivo y la asimilacién del
conocimiento, a través de un examen.

Estudios post-autorizacion de medicamentos

En colaboracién con uno de los socios del Grupo, estan en marcha dos estudios postautorizacién con uno de
los medicamentos de la empresa.

Uno de los estudios es para evaluar laimpertancia de la rapidez de accion en la mejoria de los signos y sintomas
de la enfermedad, con una formulacion bucodispersable. Durante 2025 se han desarrollado el reclutamientoy
la fase experimental, asf como las tareas de monitorizacion y gestidn de datos del estudio. Esta previsto que el
analisis de los resultados concluya en 2026.
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El otro estudio, a nivel europeo, evatuara la mejoria de los sintomasy la mejoria integral en la calidad de vida de
los nifios a partir de seis aflos con rinoconjuntivitis alérgica en tratamiento con uno de los medicamentos del
Grupo. En 2025 se ha avanzado con la gestion previa al reclutamiento y fase experimental del estudio, que se
espera que se lleven a cabo en 2026.

Enlineacon el apartado 7.7 sobre “Iinfarmacion clasificaday sensible e informacién sobre propiedad intelectual
know-how o resultados de la innovacion” del ESRS 1, se omite la informacién el apartado 69 del MDR-A sobre
gastos de explotacién (OpEx) o inversiones en activos fijos (CapEx}, al tratarse de informacion vinculada a los
resultados de innovaciény el know-how del Grupo.

(Parrafo 34) Para minimizar la posibilidad de que las practicas propias no causen ni contribuyan a impactos
negativos sobre los consumidores o usuarios finales, Grupo Faes Farma cuenta con un Sistema de Gestion de
Riesgos que consta de un proceso disefiado para identificar situaciones potenciales que puedan afectar a la
organizacion, gestionar los eventuales riesgos dentro de los umbrales aceptados por la Direcciény proporcionar
asi un nivel de seguridad razonable sobre el logro de los objetivos de la compaiiia. El Sistema de Gestion de
Riesgos permite asegurar razonablemente que todos los riesgos significativos, financieros y no financieros,
sean identificados, evaluados, prevenidos, sometidos a un seguimiento continuo y reducidos a los niveles de
apetito y tolerancia al riesgo definidos, para finalmente ser aprobados por el Consejo de Administracién. .

Por otro lado, Faes Farma S.A., como matriz del Grupo, estd adherida a Farmaindustria vy, como tal,

comprometida con el respeto a los principios de confianza, integridad, legalidad, transparencia y prevencion

que se consagran en su C6digo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica® que cubre todas las formas:

¢ De promocion de los medicamentos de prescripcién.

e De interrelacion entre las companlas farmaceutlcas con los’ profesmnaies samtarlos y con las
organizaciones sanitarias.

* Deinterrelacién entre las compafias farmacéuticas y las organizaciones de pacientes.

El cumplimiento de los principios que recoge el Codigo permite asegurar que la informacién proporcionada en
el marco de la promocién de los medicamentos de prescripcion es completa, inmediata y veraz, todo elloen
beneficio tanto de los intereses de la Administracién Sanitaria, como de la propia mdustna farmaceutica y en
aras de la proteccién y mejora de la salud publica.

Las filiales italianas y portuguesas, por su parte, también se encuentran adh.eri.das‘ a sus respectivas
asociaciones de referencia.

(Parrafo 35) En 2025, Grupo Faes Farma no ha recibido notificaciones de problemas ni casos graves en materla
de derechos humanosrel | nados con los consumidores o usuarios finales.

54 El Cdédige no cubre las operaciones comerciales de las compaiiias farmacéuticas con distribuidores, oficinas de farmacia y
organizaciones sanitarias.
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[S4-5] Metas relacionadas con la gestidn de incidencias negativas de importancia relativa, el
impulso de incidencias positivas y la gestion de riesgos y oportunidades de importancia relativa

(Parrafo 38 y 41) Las principales metas para gesticnar los impactos negativos de importancia relativa, el impulso
de impactos positivos y la gestién de riesgos y oportunidades de importancia relativa en relacién con los
consumidores y usuarios se describen a continuacion. Aquellas incluidas en la Estrategia de Sostenibilidad
2025-2030 han sido definidas tras el analisis de las expectativas e inquietudes de los grupos de interés.

‘Puentes de conocimiento’: Pacientes y consumidores formados e informados
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PA1
IRO relacionado:
e Incidencias en la salud de los usuarios finales vmculadas a la seguridad del producto, reacciones
adversas y/o situaciones especiales ' :
» Mejora de la salud de las personas derivados de la alta calidad de los productos comercializados
por el Grupo gracias a las medidas de seguridad y control de calidad
Alcance: Grupo Faes Farma - Linea farmacéutica y healthcare.
e Fechainicio: 2026
e Fecha prevista finalizacion: 2030
‘Objetivo: Aumentar el conocimiento de los pacientes sobre las enfermedades concienciando sobre el
diagnostico precoz, tratamiento y seguimiento
Tipo de objetivo: Voluntario
vael ObjetIVO definido:
. Desarrollo de programas formatlvosll nformativos para pacientesy consumldores

>Con los S|gu:entes hitos mtermedlos
» Establecimiento del rol “Patient Relations Spec:aust”
e Definicion det roadmap con potenciales colaboraciones a realizar con asociaciones de pacientes
Nivel obtenido: N/A

‘Lideres en salud’ con el paciente en el centro
Medlda de la Estrategla de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PA2
'IRO relacionado:
e Fidelizacion de consumidores/usuarios finales graé]as al asesoramiento y formacion sobre los
productos a profesionales sanitarios
Alcance: Espafiay LATAM - Linea farmacéutica
e Fechainicio: 2026
s Fecha prevista finalizacién: 203G
Objetivo: Apoyar al talento | joven y colaborar para conseguir una mejor asistencia sanitaria, formando
lideres en las diferentes areas terapéuticas poniendo el foco en el paciente
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
¢ Desarrollo de programas formativos/informativos con et foco en el paciente para profesionales
sanitarios
Nivel obtenido: N/A

Investigacion clinica y estudios post-comercializacién con el paciente: Participacién y transparencia
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PA3
IRO relacionado:
o Mejora de la salud de las personas derivados de la alta calidad de los productos comercializados
por el Grupo gracias a las medidas de seguridad y control de calidad
¢ Respuestas y medidas de calidad por parie de la compaiiia a las incidencias comunicadas por
clientes consumidores y usuarios finales
Alcance: Grupo Faes Farma - Linea farmacéutica
¢ Fechainicio: 2025
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e Fecha prevista finalizacion: 2030
Objetivo: Garantizar la seguridad y bienestar de los participantes en ensayos clinicos/estudios post-
comercializacion y mejorar la experiencia del paciente integrando su punto de vista desde el disefio de
los ensayos/estudios y asegurando que la informacion es legible y entendible para eltos.
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido: Incorporar el punto de vista y las necesidades del paciente en el disefio y
ejecucion de protocolos de ensayos clinicos/estudios promoviendo la interaccion con pacientes.

s 100% de protocolos revisados
Con los siguientes hitos intermedios:

» 2026: Almenos un protocolo revisado

e 2027: Almenos 50% de protocolos revisados
Por otro lado, facilitar a los participantes informacién y conclusiones de forma que sea legible y
entendible.
Nivel obtenido: Durante 2025 se ha empezado a colaborar con una asociacidn de pacientes del ambito
gastrointestinal, con la que ya se han iniciado reuniones para evaluar actividades:a desarrollar durante
2026. También han participado en las jornadas de investigacion organizadas por el Grupo.

Innovacion en la accesibili oductos dirigidos a colectivos v
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PA4
IRO relacionado:
¢ Medicamentos, productos sanitarios, productos cosméticos y alimentos accesibles para los
usuarios finales tanto a nivel de disponibilidad, funcional, como econdmico de acuerdo con sus
necesidades particulares
Alcance: Faes Farma S.A. - Linea farmacéuticay healthcare
e Fechainicio: 2026
e Fecha prevista finalizacién: 2030
Objetivo: Facilitar el acceso a la informacion en medicamentos y productos CAPS
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido: .
e ldentificar, analizar e implantar medidas que faciliten el acceso a la informacién

Con los siguientes hitos intermedios:
e Creacién de un grupo de trabajo multidisciplinar para identificar tendencias y dreas de mejora, asf
como evaluar la viabilidad de dichas acciones.
Nivel obtenido: N/A :

Innovacién en la accesibilidad de los productos dirigidos a colectivos vulnerables - Formulaciones
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: PA4
IRO relacionado:

e Medicamentos, productos sanitarios, productos cosméticos y alimentos accesibles para los
usuarios finales tanto a nivel de disponibilidad, funcional, como econdmico de acuerdo con sus
necesidades particulares

Alcance: Grupo Faes Farma - Linea farmacéutica
o Fechainicio: 2025
e Fecha prevista finalizacion: 2030
Obijetivo: Facilitar la administracion y consumo de medicamentos, revisando tamafo, sabor y textura
entre otros, para mejorar la calidad de vida de los pacientes
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:

s Estudio de formulaciones/reformulaciones para valorar la posibilidad de alternativas que mejoren
los formatos y caracteristicas de los medicamentos.

Nivel obtenido: Durante 2025 se ha trabajado en el desarrollo de 4 nuevas formulaciones de productos
que faciliten la administracién y consumo de medicamentos. El avance en cada una de las lineas de
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trabajo es diverso, pero destaca el desarrollo farmacéutico de la mesalazina en polvo (Azzasol} y el
dexketoprofeno ODT (comprimidos bucodispersables).

Formacidén anual de farmacovigilancia
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -
IRO relacionada:
s Respuestas y medidas de calidad por parte de la compafiia a las incidencias comunicadas por
clientes consurnidores y usuarios finales
s Incidencias en la salud de los usuarios finales vinculadas a la seguridad del producto, reacciones
adversas y/o situaciones especiales
Alcance: Faes Farma S.A. y responsables locales de farmacovigilancia de las filiales LATAM y Nigeria
e Fechainicio: 2025
e Fecha prevista finalizacion: 2025
Objetivo: Proporcionar recursos a los empleados para saber como actuar en caso de conocer algin caso
de reaccion adversa/situacion especial.
Tipo de objetivo: Obligatorio
Nivel objetivo definido:
s 100% de pubtico objetivo con la formacién anual completada
Nivel obtenido: El 100% del publico objetivo ha completado la formacién anual de farmacovigilancia,
de acuerdo con los requerimientos del procedimiento (PNT) de aplicacion.
Participacion de las partes interesadas: Los grupos de interés no han participado en la fijacion de esta
meta, pero son parte involucrada en su desarrotlo.

Productos sanitarios

El Sistema de Gestion de Calidad de Productos Sanitarios certificado bajo la ISO 13485 se ha implantado por
decision estratégica y con la participacidn de directivos, personal con responsabilidad en el sistema incluso
clientes y proveedores. Este sistema integra, entre otros documentos, la politica mencionada en el apartado
$4-1 asi como los objetivos vinculados a los compromisos de esta. Los principales objetivos han sido:

de productos sanitarios
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -
IRO relacionado:
e« Mejora de la salud de las personas derivados de la alta calidad de los productos comercializados
por el Grupo gracias a las medidas de seguridad y control de calidad
e Respuestas y medidas de calidad por parte de la compafiia a las incidencias comunicadas por
clientes consumidores y usuarios finales
Alcance: Faes Farma S.A.
e Fecha inicio: 2025
s Fecha prevista finalizacion: 2025
Objetivo: Mantener el certificado de la norma I1SO 13485, tras su obtencion en el 2024, desarrollando
mejoras para garantizarlo.
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:-
e Superarta primera auditoria intermedia de la certificacion SO 13485

% { a totalidad del publico abjetivo ha completado la formacidn a excepcion de aquellos que se encontraban ausentes por estar de baja
médica, excedencia o permiso por maternidad/paternidad, entre otros. El procedimiento interno recoge que, sino se realiza la formacidn
an un determinado aho por estar ausente durante la convocatoria ordinaria, no se censidera “ne completado” sino que se programa
para el afio siguiente. Cuando la ausencia se repite por 2 afos consecutivos, se realiza una convocatoria extraordinaria tras la
reincorporacién.
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Nivel obtenido: En marzo de 2025 se ha superado la primera auditorfa intermedia de certificacion de la
norma ISO 13485,

Participacion de las partes interesadas: Los grupos de interés no han participado en la fijacién de esta
meta.

Formacidn a L i igi i roductos sanit
Medida de la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 a la que corresponde: -
IRO relacionado:
e Mejora de la salud de las personas derivados de la alta calidad de los productos comercializados
por el Grupo gracias a las medidas de seguridad y control de calidad
¢ Respuestas y medidas de calidad por parte de la compafiia a las incidencias comunicadas por
clientes consumidores y usua I’IOS finales
Alcance: Faes Farma S.A.
¢ Fechainicio: 2025
e Fecha prevista finalizacion: 2025
Objetivo: Proporcionar recursos a los empleados para saber como actuar en caso de conocer algln caso
de reaccion adversa/situacién especial.
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
e 100% de publico objetivo (personal vinculado a productos sanitarios) con la formacidn anual de
calidad de la norma ISO 13485 completada
e 100% del personal con la formacion anual de vigilancia de productos sanitarios completada
Nivel obtenido: A cierre de 2025, se han alcanzado los siguientes porcentajes de cumplimiento en las
formaciones anteriormente indicadas: ,
e SobreelcursodelalSO 13485, enfocado al personal cuyo trabajo esta vinculado con los productos
sanitarios, lo han completado el 96% de la red comercial y el 88% del resto del personal objetivo.
e El curso de vigilancia ha sido completado por el 97% de la red comercial y el 92% del resto del
personal.
En enero de 2026 se ha abierto una nueva convocatoria formativa para las personas que no han podido
participar en las sesiones de 2025, de forma que se consiga alcanzar el 100% de personal capacitado.
Participacion de las partes interesadas: Los grupos de interés no han participado enla fijacién de esta
meta, pero son parte involucrada en su desarrollo.
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INFORMACION SOBRE LA GOBERNANZA

G1- CONDUCTA EMPRESARIAL

[GOV-1] El papel de los 6rganos de administracidn, direccién y supervision

(Péarrafo 5.a) El Consejo de Administracion y la Alta Direccion son los dos 6rganos de administracion, direccion
y supervision del Grupo Faes Farma y como tales, tienen una fuerte implicacion en relacién con la conducta
empresarial de la compafiia. o '

ElConsejo de Administracidn es el maximo 6rgano de gestién y supervision. Su funcionamientoy competencias
quedan recogidos en los Estatutos Sociales y en su Reglamento, ambos disponibles en la web corporativa. Tal
y como se indica en dicho reglamento, el Consejo de Administracion, consciente de la responsabilidad que
corresponde a la empresa respecto a la Sociedad, se compromete a que su actividad se desarrolle de acuerdo
con un conjunto de valores, principios y criterios de respeto a la dignidad, a los derechos e igualdad de las
personas y su diversidad, asi comc de objetividad profesional, para los ‘ei’hpleados, los accionistas y para el
conjunto de la Sociedad.

El criterio que ha de presidir la actuacion del Consejo de Administracion es maximizar el valor de la Sociedad a
largo plazo eninterés de sus accionistas y empleados, debiendo actuar, en todo momento, con estricto respeto
de la legalidad vigente y de conformidad con los principios, valores éticos y modelos de conducta establecidos
para el Grupo. Adicionatmente, es responsable de larevisiony formulacién de las cuentas anuales y del Estado
de Informacién No Financiera e Informacién de Sostenibilidad, que deben ser posteriormente aprobados por la
Junta General de Accionistas.

Cuenta con dos comisiones, la Comisién de Auditoria y Cumptimiento y la-Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones, ambas formadas por tres miembras, todos ellos consejeros independientes.

Comision de Auditoria y Cumplimiento

Las funciones principales de la Comisién de Auditoria y Curhplimiénto’ estan descritas en su Reglamento
(disponible en la pagina web corporativa) y estan relacionadas con el sistema de control interno y auditoria, el
proceso de elaboracion de la informacion financiera y no financiera, el sistema de gestion de riesgos y con las
funciones relativas a los temas ambientales, sociales y de gobiernc corporativo, entre las que se incluye la
supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cddigos internos de conducta de la
empresa. Sus tres miembros han formado parte de la misma durante varios ejercicios, adquiriendo de esta
forma mayor experiencia en materia de conducta empresarial.

Adicionalmente, la Comisién es responsable de establecer y supervisar el mecanismo (Sistema Interno de
Informacion — Canal de Denuncias) que permita a los empleados y a otras personas relacionadas con la
Sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas y subcontratistas, comunicar las
irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier otra indole,
relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o del Grupo.

Comité de Etica

El Comité de Etica (o responsable del Sistema Interno de Informacidn) es el encargado de gestionar e investigar
los posibles incumplimientos normativos, incluidos los casos de corrupcién y saborno. Se retne de manera
periddica, con el objetivo de velar porque todas las acciones, decisiones y comportamientos dentro de la
organizacion se alineen con sus valores éticos, fomentando una cultura de integridad, responsabilidad y
respeto. Actlia como un drgano de vigilancia y apoyo, encargado de revisar posibles infracciones al Cédiga de
Etica y Conducta, atender denuncias de conducta inapropiada y promover la transparencia en la toma de
decisiones.
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Para ello, desarrolla sus funciones de forma independiente y auténoma respecto al resto de drganos de la
organizacion. Por este motivo, no puede recibir instrucciones de ningtn tipo en el ejercicio de sus funciones.
Asimismo, el responsable del sistema tiene acceso directo e inmediato al Consejo de Administracién y sus
iniciativas y decisiones se encuentran amparadas por el mismo.

El comité estd formado por cuatro miembros (todos ellos con experiencia en materia de conducta empresarial
por razon de su cargo) que a su vez son miembros de la Alta Direccién. El presidente del Comité de Etica es el
consejero ejecutivo y, por tanto, miembro del Consejo de Administracion. Adicionalmente, la persona en quien
se ha delegado las facultades de gestion del Sistema Interno de Informacion depende jerarquicamente del
Presidente no ejecutivo del Grupo, siendo por tanto totalmente independiente respecto del resto de
departamentos de la organizacién.

Con caracter anual se informa ala Comisién de Auditoriay Cumplimiento de las actuaciones y de los principales
casos gestionados por el comité.

Comision de Nombramientos y Retribuciones

Las funciones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones estan descritas en su Reglamento (disponible
en la pagina web corporativa) y estan relacionadas con la seleccién, nombramiento, reeleccidn, cese y
retribuciones de consejeros, asi como funciones relativas al nombramiento y retribuciones de altos directivos.

Alta Direccion

Tras la reorganizacion producida durante el ejercicio 2024, como consecuencia de la in‘corporaci’én del nuevo
consejero ejecutivo que ejerce como primer ejecutivo, y las nuevas incorporaciones realizadas durante 2025,
en la actualidad la Alta Direccién estd compuesta por 14 miembros, incluyen'd'o al consejero ejecutivo,
responsables de las principales areas de la compaifiia. '

Conforme se indica en el Cédigo de Etica y Caonducta, los miembros de la Alta Direccién, asf como el resto de

directivos del Grupo deben:

e Serejemploy referente en materia de ética e integridad.

e Colaborar en la difusién, comprensién y cumplimiento del Cédigo.

¢ Apoyar a los profesionales que, de buena fe, notifiquen conductas irregulares.

e Supervisar la conducta de terceros que pudieran representar al Grupo Faes Farma, asegurando que su
manera de actuar es acorde al Cddigo.

]

Experiencia del Consejo de Administraciéon yde la Alta Direccion

(Parrafo 5.b) La experiencia de los miembros del Consejo de Administracién en relacién con los sectores,
productos y ubicaciones geograficas de la empresa se encu ntr recogida en el mapa de competencias del
Consejo de Administracion que se encuentra disponible en la pagina web corporativa.

Seis consejeros cuentan con competencias especificas en materia de compliance y otros seis tienen
experiencia en materia de sostenibilidad {en ambos casos incluyendo al consejero ejecutivo). Adicionalmente
las funciones especificas relacionadas con esta materia estdn atribuidas a la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento donde uno de sus miembros ostenta la responsabilidad especifica en materia de sostenibilidad.
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q'F FAES FARMA Mapa de Competencias def Consejo de Administracién de Faes Farma, S.A.

@ D= Casmen Basagoiti

Los catarce miembros de la Alta Direccidn tienen experiencia en relacidn con los sectores y productos del
Grupo (industria farmacéutica y/o industria de fabricacion de productos de nutricion animal), en relacion con
las ublcacsones geograflcas donde opera {Europa, América, Asia y/o Afnca) y en conducta empresarial. Se
consndera expenencla en conducta empresarial la que incluye alguna de las sngunentes cuestiones:

e Prevencién, deteccion y/o gestion de casos de conflictos de interés, corrupcion y secborno, transacciones

irregulares, competencia desleal y blangueo de capltales.

o Cultura corporativa: promocion y difusion de la mision, vision y valores.

» Miembro de Comités de ética y/o gestion del canal de denuncias.

¢ Otras funciones cubiertas por el rol de compliance.
Adicionalmente, trece de los catorce los miembros tienen conocimiento y capacidades en, al menos, uno de
los tres pilares de la sostenibilidad (ambiental, SOCIal y goblerno} '
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[IRO-1] Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las
oportunigades de importancia relativa

(Parrafo 6) En 2024, Grupo Faes Farma realizé su primer ejercicio de doble materialidad para el cual examiné
las ubicaciones donde esta presente y las actividades que en ellas desarrolla con el fin de determinar los IROs
relacionados con la conducta empresarial. En este analisis, se identificaron a qué agentes de la cadena de valor
les afecta, considerando tanto las fases anteriores como posteriores. En 2025, se ha realizado una
actualizacién de la doble materialidad, con el fin de adaptarlo a la nueva realidad de la compafifa. Para ver el
proceso realizado para determinar los IROs de la compaiiia, ver el apartado ESRS 2 I[RO-1.

Impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la conducta empresarial

Relacion conla
Cadena de valor

. ESRS Actual / Perimetro de laempresa
Tema Subtema Tipo " +/= N .
Asociado Potencial Grupo (incluyendo los
Grupos de
interés)
Informacién
transparentéy
completa de las
précticas de gobierno .
g Operaciones
Conducta Cultura Impacto corporativo G1-1 . Actual Grupo R
empresarial corporativa p implantadas en la e : A : P tN p,"?p'as .
o R {Administracién)
compafiay alineadas -
. conlosaltos, .
estandares y principios
dei Buen Gobierno
Existencia de un canal
de denuncias
accesible a todos los o
grupos de interés y Operaciones
Conducta Proteccién de buena gestiény propias
. los | Impacto atencién de las G1-1 + Actual Grupo {Administracién)
empresarial . : ' .
denunciantes denuncias e
incidencias Todos los GGl
trasladadas a la .
compaiiia a través del
mismo
Promocién de
conductas éticas en la
sociedad por la
implantacién de :
. Operaciones
medidas por paite de proplas
Conduct? Carrupcibny Impacto la compania gue G141, G1-2, . Actual Grupo (Administracién)
empresarial soborno aseguran relaciones G1-6
empresariales y Todos los GGII
comerciales éticas
{incluyendo lo relativo
a practicas de pago a
proveedores)
Casos de corrupcion,
blangqueo y/o soberno .
Conducta Corrupcidény que puedan derivar en Operaciones
. Riesgo . L. G1-3 N/A N/A Grupo propias
empresarial soborno sanciones econgrmicas e 2
. N (Administracidn)
y pérdida reputacional
de la compafiia
Sanciones y pérdida de
P Operaciones
Conduct? Corrupciény Riesgo subvenciones de.bldo a G1-3 N/A N/A Grupo propias
empresarial scbarnag unamala gestiény . "
. (Administracién)
transparencia de la
- estrategia fiscal
Conducta Transparencia Cantrbucicalellas Ope:scil::es
X .p Impacto arcas publicas enlas G1-3 + Actual Grupo p .p .,
empresarial fiscal {Administracion}

localizaciones dande
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opera mediante pago Comunidades
de impuestos locales
Disminucidn de las
contribuciones Operaciones
fiscales a la sociedad propias
Conduct? Trans.parencm Impacto ppr malas practicas G1-4 i Potencial Grupo {Administracién)
empresarial fiscal fiscales y/o falta de
-- fransparenciay Comunidades
claridad en la actividad locales
fiscal
Sanciones y pérdidas
econdmicas debido a
practicas demostradas
Conducta Cultura . n’o éticas tanto gn les Gi-1,61-2, Operac?ones
empresarial corporativa Riesgo drganos de got?lt:)rno G1-6 N/A N/A Gruplo quplas -
como en la actividad (Administracion)
cperativa y comercial,
incluidas las practicas
de pago

Como empresa cotizada, las exigencias en materia de gobierno corporativo y conducta empresarial son
rigurosas y estan establecidas para asegurar la transparencia, la integridad y la responsabilidad en todas sus
operaciones. Los impactos positivos materiales relativos a cultura corporativa, proteccion de los denunciantes,
corrupcién y soborno y transparencia fiscal tienen un impacto en un entorno amplio siendo ademds unos
impactos valorados con una importancia media por los grupos de interés consultados.

En el caso del impacto ‘negativo potencial vinculado a la transparencia fiscal adquiere relevancia por su
potencial impacto globaly la importancia aplicada por los grupos de interés. Sin embargo, se considera remota
la probabilidad de ocurrencia debido a nuestras buenas practicas en materia fiscal.

Los riesgos relacionados con corrupcién y soborno y cultura corporativa se consideran materiales por su
potencial impacto econémico y reputacional en el Grupo, aunqusa se considera poco probable la posibilidad de
que se materialicen gracias a los controles y medidas aplicadas por la compaiila.

Por otro lado, identificamos una nueva oportunidad debido a la situacion de cambio al que se enfrenta el sector

farmacéutico en Europa. Nuestra participacion en grupos sectoriales nos permite trasladar nuestra visién a la
administracion de cara al desarrollo de estrategias y legislacion en proceso de desarrollo o revision.
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[G1-1] Cuitura corporativa y politicas de cultura corporativa y conducta empresarial

(Parrafo 9) El Grupo aboga por la integracion de las mejores practicas de buen gobierno, ética, integridad y
transparencia en su operativa y gestion diaria. Para ello, cuenta con diversas politicas relacionadas con
cuestiones de conducta empresarial y fomenta su cultura corporativa y conducta empresarial a todos sus
grupos de interés.

La principal politica con respecto a cuestiones de conducta empresarial es el Cadigo de Eticay Conducta que
“recoge los valores, principios rectores y estandares de conducta que guian e inspiran nuestro actuar y
constituye un referente practico obligatorio para nuestras acciones, toma de decisiones y, en general, para el
desarrollo de todas nuestras actividades como parte del Grupo Faes Farma”.

Por otro lado, anualmente se publica el Informe Anual de Gobierno Corporatlvo aprobado por el Consejo de
Administracion, en el que da debida cuenta de las actividades desarrolladas en esta materia.

gwis wie; T‘O 1 ""']_;-_I’? L BT 53 TR AR TTETE T A NG R LS e EEpeEoTEL

01 02 03

I s
Nuestra mision Nuestra vision Nuestros valores
Desanallamas y propurcionamos producios innovadores ‘Ser un geupo farmacuiico referente on excelensiz y ~Fl pacients, nuestra piioridad.

para tanstoraar b salud de las persanas, buscando fa vanguandia, paa transtornar la salud y el bienaster de las “Somos innovadores

axcelencia y fomantanda ef talenio en nuesiros equinas personas -Culdemos de (a5 personas y el eriomo

“Extelzncla cpie transforma.
~ASRIrArnOs 3 Mas.

El objetivo general de cada una de las politicas sobre conducta em'p',res'a rial se indica a continuacion:

Cadigo de Etica y Conducta

Recoge los valores, principios rectores y estéandares-de conducta que guian e inspiran y constituye un referente
préctico obligatorio para las acciones, la toma de decisiones y, en general, para el desarrollo de todas las
actividades.

Politi Sostenibili

Establece el marco de actuacién en materia de sostenibilidad, formaliza los principios generales que guian la
actividad del Grupo, asi como los compromisos adquiridos en esta materia, tanto en la gestion empresarial
como en la relacién con sus grupos de interés,

Cédigo de Etica y Conducta de Terceros

Es una extensién del Codigo de Etica y Conducta que define los principios éticos que integran la cultura
corporativa del Grupo y que deben ser observados por los terceros en el marco de sus relaciones con el Grupo
Faes Farma. Asimismo, plasma el compromiso del Grupo con la aplicacion del principio de debida diligencia
en materia de ética e integridad. Este Cé6digo se conforma de diferentes apartados entre los que se incluyen
derechos humanos, compromiso medioambiental, confidencialidad de la informacidn, corrupcmn y sobornoy
marketing y practicas comerciales entre otros.

Politica de Sistema Interno de Informacién
Establece los principios generales del sistema interno de informacion del Grupo Faes Farma, los derechos que
asisten a los informantes, asi como el procedimiento que regula el modo en que pueden ponerse en
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conocimiento del responsable del sistema los hechos que versen sobre las materias referidas en el apartado
siguiente sobre &mbito material de aplicacion.

Politica contra la corrupcién y el soborno

Recoge los principios relacionados con la ética empresarial como valor fundamental sobre el cual en el Grupo
Faes Farma se hacen negocios en oposicion a cualquier accion ilicita. Forma parte del Codigo de Etica y

Conducta.
Alcance/perim
Alcance/perim etro a nivel o Nivel mas alto
Piblicao Referencias a
Politica etro a nivel grupos de responsable de
. . A intarna . . normas
sociedad . interés a los su aplicacion
que les afecta
' Cdédigo de Buenas
Précticasde la
industria
Farmacéutica
(Farmaindustria}
Carta Internacional
de los Derechos
Codigo de ética Conseio de UAmSS
y Conducta Grupo Personal Prapio Pagina web s l ., Convenios Julio 2025
Administracion
fundamentales de la
Organizacién
Internacional del
Trabajo (OIT)
Lineas Directrices
para Empresas
Multinacionales de
la OCDE
Personal Propio
y terceros que
Politicade Grupo tengan relacidn Pagina web Consajo de ) Noviembre
Sostenibilidad P de forma directa g Administracion 2021
¢ indirecta con
el Grupo
L. P ferceros qu.e Convenio 138 de la
Codigo de &tica tengan relacién Consejo de Qrganizacién
y Conductade Grupo de forma directa :] . Péaginaweb . X g . Julio 2025
- Administracion Internacionat del
Terceros oindirectacon i )
. i Trabajo {OIT)
el Grupo
Politica de Todos los L?;:ii?j:g:l
Sistema Grubo grupos de P4gina web Consejo de P informante Octubre
Interno de P interés del g Administracién : ) 2024
Informacidn ru Dirsctiva (UE)
P 2019/1937
Politica contra
. Personal - Consejo de .
N . - » -
la corrupcion y Grupo Propio’® Pagina web Administracion Julio 2025

Mecanismos y procedimientos para promover la cultura empresarial

(Parrafo 9) En 2025 se ha llevado a cabo un proceso de reflexion de su cultura empresarial, conscientes de la
necesidad de integrar la creciente diversidad del Grupo, derivada de la expansion inorganica y dispersion
geogréfica de los Gltimos afios. Con ello, se han definido los nuevos propésito, misidn, visién y valores, acordes
con la realidad del Grupao. ' '

56 (P4rrafo 10.h) Los cargos dentro de la empresa que corren mayor riesgo de corrupcién y soborno son la Alta Direccién, el Equipo
Directivo, la red comercial (sales) y las dreas de quality, finance, purchasing & { 'stics, ! al, marketi  regulatory affairs, international
business y business development. No abstante, se brinda formacién en la materia a todo el personal de la compafifa inctuyendo at 100%
de los cargos en situacion de riesgo.
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Para liderar este proceso se ha creado el Equipo Cultura, y como parte del proceso se ha empleado una
encuesta global para recoger opiniones y definir las nuevas declaraciones corporativas.

La presentacién publica del nuevo propdsito, mision, visidn y valores del Grupo se ha llevado a cabo en el
Capital Markets Day 2025, evento dirigido a grupos de interés como accionistas, inversores y analistas.
Internamente, se ha realizado un town hall especifico, ademas de la campana “Todos somos parte del cambio”
y talleres presenciales y virtuales en Espafia, LATAM y Portugal, con el fin de trabajar los valores y definir
comportamientos asociados.

Por otro lado, en este afio también, se ha actualizado el Cédigo de Etica y Conducta, incorporando el nuevo
propésito, mision y valores definidos en el Grupo. El cdédigo proporciona una base-ética que fomenta la
integridad, la honestidad, la transparencia y el respeto, y su propésito es ayudar a tomar decisiones éticas y
responsables, prevenir conflictos de interés y proteger los derechos y la dignidad de todas las personas
involucradas.

Asuvez, plasma su compromiso con la debida diligencia refiriéndose al conjunto de procedimientos y practicas
establecidas para prevenir, detectar y, en su caso, erradicar conductas irregulares que pudieran darse en la
organizaciéon®.

Ademas, el Cédigo incluye la Politica contra la corrupcion y el soborno que establece las normas y directrices
para garantizar la integridad y transparencia en todas las operaciones y relaciones comerciales en el Grupo.

Asimismo, también incluye el Cédigo de uso de herramientas informdticas, que establece pautas claras para
el uso adecuado, seguro y responsable dé los recursos tecnolégicos, asi corrio para prevenir que se utilicen los
medios tecnolégicos en conductas que atenten contra las personas o contra las organizaciones.

En materia de acoso laboral, se dispone de un protocolo para la prevencién y actuacion frente a todo tipo de
acoso, actualizado en 2024, que garantiza un entorno de trabajo seguro, respetuoso y libre de conductas
discriminatorias o abusivas, promoviendo una cultura de respeto. Ademas, busca sensibilizary capacitar sobre
la importancia de reconocer'y evitar conductas de acoso, contribuyendo a una atmdésfera de bienestar y
respeto.

Finalmente como una extensién del Cédigo de Etica y Conducta, el Grupo cuenta con un Cédigo de Eticay
Conducta de Terceros que incluye su compromisos en materia de ética e integridad, cumplimiento de los
derechos humanos (incluyendo la prohibicion de trabajo forzoso y trabajo infantil), procedimientos y practicas
establecidas para prevenir, detectar y, en su caso erradicar conductas irregulares que pudieran darse en la
organizacién y en la cadena de suministro, asi como aspectos de marketing y practicas comerciales.

Acciones que refuerzan la cultura y valores corporativos

En 2025, el Grupo ha llevado a cabo el despliegue de acciones de cdmunicacién'interna para reforzar la nueva
cultura corporativa, con el objetivo de impulsar un entorno laboral inclusivo y participativo, donde la
comunicacion refuerce la igualdad de trato y oportunidades, la transparencia y la cercania del liderazgo,
favoreciendo la alineacién cultural en todo el Grupo.

La nueva cultura corporativa ha sido presentada en un town hall corporativo y en el Capital Markets Day.
Ademds, se ha llevado a cabo la campaifia interna “Todos somos parte del cambio” con materiales visuales y
dinamicas participativas, que, junto con los talleres presenciales y virtuales en Espafia, LATAM y Portugal, han
permitido a los empleados conocer los nuevos valores.

Para ver el detalle de las acciones que refuerzan la cuttura y los calores corporativos, ver el apartado ESRS 51-4
y el apartado ESRS S1-5,

57 Con sl objeto de complementar la gestién y el control en este ambito y a efectos de dar cumplimiento a la legislacidn local, Faes Farma
Colombia cuenta con el Cédigo de Etica y Manual de Cumplimiento del Programa de Etica Empresarial para la Prevencién de la
Corrupcion y el Soborno Nacional y Transnacional.
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Formacién en materia de conducta empresarial

{Parrafo 10.g) Anualmente, se imparte formacion en materia de ética y conducta para todo el personal del Grupo
ytrimes r Imente en materia del Cédigo de Buenas Précticas de la Industria Farmacéutica. En el caso de la
red comercial, y tal como consta en la Politica de Incentivos, el cobro de incentivos esta supeditado a que
completen toda la formacién obligatoria que tienen asignada, entre.la que se encuentra (a formacion sobre el
Codigo de Etica y Conducta y sobre el Codigo de Buenas Préacticas de la Industria Farmacéutica

En 2025, con motivo de la aprobacién de la nueva versién del Cédigo de Etica y Conducta, se ha difundido a
todo el personal, incluyendo al Equipo Directivo y a la Alta Direccidn, a través de la plataforma “Faes Farma
Academy” solicitando confirmacion de lectura y aceptacién del mismo. Adicionalmente, se ha realizado una
formacion a través de “Faes Farma Academy” quedando registro de su realizacion por parte de todo el personal.
En todas estas formaciones se han recordado las vias disponibles para realizar denuncias y consultar dudas al
Comité de Etica.

Ademds, se han realizado workshops presenciales para trabajar el nuevo propdsito y valores del Grupo, asi
como formaciones en procedimientos corporativos de seleccion.

Canalde Denuncias

{Parrafo 10.a, 10.cy 10.e) Et Grupo cuenta con canal interno de informacién confidencialy protegido que cumple
con las exigencias de las mas estrictas normativas de proteccién.a informantes y de proteccidon de datos. Este
canal esta gestionado a través de la plataforma EQS Integrity Line y se encuentra accesible a nuestros grupos
de interés a través de la web y la intranet corporativa.

En cumplimiento de la Ley 2/2023, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion,. el Grupo cuenta con la Politica del Sistema Interno de
Informacio— y el procedimiento de gestion, investigacion y respuesta (GIR) de las comunicaciones recibidas a
través de este sistema para que cualquier integrante del Grupo o cualguier tercera persona ajena al mismo que
conozca o sospeche de un incumplimiento normativo (incluidos casos de corrupcion y soborno) pueda
reportarlo de forma identificada o anénima. Este procedimiento tiene como objetivo regular el uso del sistema
interno de informacion y el procedimiento de gestion, investigacién y resolucién de las comunicaciones
recibidas sobre posibles infracciones, de conformidad con las exigencias de la Directiva (UE) 2019/1937 yde la
Ley de proteccidn del informante.

Este canal y las denuncias recibidas en el mismo son gestionados por el Comité de Etica (responsable del
Sistema Interno de Informacion) con la supervision de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

En el supuesto de que la persona afectada por la denuncia fuera alguno de los miembros del Comité de Etica,
el informante puede dirigir la comunicacion a la atencién de cualesquiera de los otros miembros del Comité y
la persona afectada seria apartada del proceso de investigacién y de cualquier toma de decisién al respecto.

Tal y como consta en la Politica del Sistem | o de Informacuon las personas que comumquen o revelen
infracciones gozaran de todos los derechos de proteccion que se prevén en la Politica y en el Procedimiento
de Gestién, Investigacion y Respuesta de Comunlcaclones Recibidas a través del Sistema Interno de
Informacidén (Procedimiento GIR) siempre que:

* Tengan motivos razonables para pensar que la informacién que comunican al Grupo esveraz enel momento
de la comunicacion, y que la citada informacion entra dentro del ambito de aplicacion material de la Politica.

e Hayan realizado la comunicacion o revelacion conforme a los requerimientos previstos a tal efecto por el
Grupo y la mencionada Politica.

Las personas que hayan comunicado o revelado publicamente informacién sobre acciones u omisiones a las
que se refiere la Politica de foarma andnima, pero que posteriormente hayan sido identificadas y cumplan las

177



FAES FARMA

¢ ndiciones previstas, tendran derecho a la proteccién  gdn se prevé en la Politica. A su vez, las personas que
informen ante las instituciones, érganos u organismos pertinentes de la Unién Europea sobre infracciones que
entren en el &mbito de aplicacion de la Directiva (UE) 2019/1937, tendran derecho a proteccion con arreglo a lo
dispuesto en la Politica.

No obstante, de acuerdo con la Directiva (UE) 2019/1937 camo con la Ley de proteccién del informante, el
Grupo ha adoptado las medidas necesarias para prohibir todo acto constitutivo de represalia, incluidas las
amenazas de represalia y las tentativas de represalia, contra las personas informantes.

De forma general, estas medidas indican las situaciones en las que los informantes no tienen respensabilidad

segln los motivos para realizar la comunicacién, la adquisicién o ‘él acceso a la informacion, posibles
omisiones, asi como sobre comunicaciones o revelaciones publicas protegidas.
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[G1-2] Gestidn de las relaciones con los proveedores

Pagoa prove'edores

(Parrafo 14) En las sociedades del Grupo ubicadas en Espafia los procedimientos de pago establecidos tienen
como objetivo cumplir la Ley 15/2010 de lucha contra la morosidad que establece un periodo méaximo de pago
de 60 dias. '

A nivel Grupo no existe una politica documental que detalle los compromisos para evitar las demoras en los
pagos. No obstante, las sociedades del Grupo cuentan con procedimientos que establecen los plazos de pago
que si bien no son documentos publicos si se especifican en la documentacién de pago que reciben los
proveedores. A su vez, en el contexto del Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF) se
realizan controles mensuales de los pagos con el fin de validar que se cumplen con los plazos de pago
establecidos (frente a un retraso en un pago, se implementa una accién correctiva y controles adicionales
futuros).

{Parrafo 15) Grupo Faes Farma considera a sus proveedores y contratistas parte esencial de su actividad y de
su cadena de valor, reconociendo el papel clave que desarrollan en la consecucion de la misién y vision del
Grupo. En este sentido, la Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 cuenta con el pilar “Partnership” que integra
acciones dirigidas a la inclusion de la debida diligencia de ESG en la gestion de los proveedores.

Compromiso ESG

El Cadigo de Etica y Conducta de Terceros actualizado en 2025, define el compromiso del Grupo con su
cadena de valory establece el marco ambiental, socialy ético que espera de ella. Este cédigo se entiende como
una extensién del Cédigo de Etica y Conducta del Grupo. Entre otros aspectos, incluye apartados de
compromiso ambiental, derechos humanos, confidencialidad de la informacién, corrupcién y soborno,
subcontratacion, comunicaciones irregulares, marketing y practicas comerciales y cumplimiento.

Ademas, exige que los terceros cumplan con la legislacién aplicable de los paises en los que operan, asi como
las normas y reglamentos que le sean de aplicacion de acuerdo con los mas altos estandares éticos, evitando
cualquier conducta que, adn sin violar la ley, pueda perjudicar la reputacion del Grupo.

Ademads, desde junio de 2025, Faes Farma S.A. cuenta con una Politica de Compras Sostenibles en el marco
de la certificacién 1SO 20400 de Compras Sostenibles, en la que se establecen los principios generales para
aplicar principios de sostenibilidad en los procesos relacionados con la cadena de suministro.

Evaluacidon ESG: consideracion en las relaciones con proveedores

Las condiciones generales de compra de Faes Farma S.A. establecen los criterios globales que deben cumplir
las adquisiciones realizadas. En ellas se incluye una mencién que indica que un tercero declara que conoce,
aprueba y se adhiere a los términos del Cédigo de Etica y Conducta de Terceros. Este mismo compromiso
centralizado en el Cédigo, se comenzoé también a comunicar a licenciatarios a final de 2023. Por otro lado, los
nuevos contratos firmados con proveedores en Faes Farma S.A incluyen una cldusula sobre anticorrupcion que
menciona la prohibicion de realizar pagos, obsequios o atenciones indebidas a cualquier persona o entidad,
publica o privada, con la intencidn de obitener o mantener negocios u otros beneficios o ventajas. Con su firma,
los proveedores garantizan que ninguna persona relacionada con la entidad ha llevado a cabo malas practicas
mencionadas anteriormente ni esta involucrada en ninguna investigacion o procedimiento judicial relacionado
con practicas corruptas.

Especificamente en materia de evaluacion de proveedores, si bien actualmente los requerimientos de cada
empresa del Grupo difieren entre s{ adapténdose a las necesidades de cada negocio y geografia, se esta
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trabajando en la formalizacién e implantacion de un sistemade ev | aciény control ESG mientras se conocen
si la Directiva 2024/1760 sobre debida diligencia de las empresas en materia de sostenibilidad aplica al Grupo.

En la actualidad, los proveedores son sometidos a un proceso de homologacion donde se solicita informacion
sobre certificaciones vinculadas con el servicio. En la mayoria de los casos se evalla la existencia de
certificaciones en materia de medio ambiente y desempefo social, las cuales son sometidas a evaluaciones
periddicas para analizar su continuidad. Sin embargo, los protocolos de actuacién varian segun las sociedades
del Grupo.,

En la Linea Farmacéutica los proveedores de materias primas y acondicionamiento son los principales
suministradores. Ademés, debido a su vinculacién con la calidad del producto son evaluados durante el
proceso de homologacidn o tras formalizar la relacién contractual en aspectos ambientales y sociales, entre
otros criterios. Concretamente se solicita informacion sobre politicas y certificaciones ambientales y sociales
que demuestren su compromiso con la sostenibilidad. Su existencia se valora positivamente pero no reciben
una puntuacion al respecto.

La Linea Healthcare se encuentra trabajando en la inclusién de medidas de ecodisefio tanto de productos
CAPS como en materiales de marketing. Esta inclusidn, se inicia con un proceso de evaluacion de las diferentes
caracteristicas que afectan a su reciclabilidad, origen reciclado y/o accesibilidad. A partir de ahi, se valora la
posibilidad de aplicar diferentes alternativas o la priorizacién de un producto respecto a otro.

Asuvez, atodos los proveedores de logistica y transporte de la Linea Farmacéutica y Healthcare se les solicita
certificaciones ambientales y sociales.

Por otro lado, en 2025, Faes Farma S.A. ha obtenido la doble certificacion 1ISO 20400 de Compras Sostenibles
y UNE 15896 de Gestion de Compras de Valor Ahadido. La primera reconoce que las decisiones de compra
tienen en cuenta et impacto ambiental, social y econémico a lo largo de todo el ciclo de vida de los productos y
servicios. La segunda evalla el nivel de madurez de la funcidn de compras, estableciendo un marco para la
mejora continua para alcanzar la excelencia.

Como resultado de ambas certificaciones, Faes Farma S.A. cuenta con una hoja de ruta para lograr, entre otros,

los siguientes hitos:

e Compartir con los principales proveedores el compromiso del Grupo con el Cddigo de Etica y Conducta de
Terceros,

e Fvaluar los riesgos ESG de sus proveedores significativos.

e Desarrollare implantar planes de accidn para abordar los impactos adversos, potenciales 0 existentes sobre
los DDHH, el medio ambiente y gobierno de sus proveedores significativos con potencial riesgo ESG.

Finalmente, desde la Linea Nutricion y Salud Animal se trabaja para que la sostenibilidad integral de la

industria alimentaria esté presente en todos los procedimientos. Por ello, previo al inicio de la relacién con un

proveedor de materias primas, aditivos y materiales se analiza su desempefo en aspectos sociales y

ambientales mediante dos cuestionarios:

e Cuestionario de homologacion de proveedores: Entre otros aspectos, evalla las medidas y politicas
ambientales y sociales con las que cuentan. Entre ellas se incluyen certificaciones de seguridad y salud,
certificaciones o politicas ambientales (ISO 50001 sobre sistemas de gestidén energética, politica de
ecodiseno y certificacion de huella de carbono) y politicas sociales y de sostenibilidad entre otros.

s Cuestionario de certificaciones: Adicionalmente a las certificaciones anteriores, es un requisito
importante contar con certificaciones de seguridad alimentaria reconocidas.

Desde 2025, en la evaluacion de proveedores de Tecnovit se incluyen las certificaciones de sostenibilidad

como un criterio mas de evaluacion, aportando una nota en materia de sostenibilidad a cada uno de los
proveedores,
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Por su parte, Cplombia incluye en el proceso de auditoria a proveedores criticos el cumplimiento de la
normativa local respecto a la gestién ambiental, evaluando asf la existenciay cumplimiento de un manual para
la segregacién de residuos, medicion, reciclaje y tratamiento o disposicién final adecuada.
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[G1-3] Prevencion y deteccion de la corrupciony els borno

(Parrafo 18} El Sistema de Gestion de Riesgos (SGR) permite asegurar razonablemente que todos los riesgos
significativos, financieros y no financieros, sean identificados, evaluadas, sometidos a seguimiento continuoy
reducidos a los niveles de apetito y tolerancia al riesgo definidos. Et Coordinador de Riesgos informa
periddicamente (habitualmente de forma semestral) a la Alta Direccidn y a la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento sobre los aspectos més relevantes. Posteriormente, la presidenta de la Comision de Auditoriay
Cumplimiento reporta la informacion al Consejo de Administracion.

Por su parte, en la Politica de Control y Gestion de Riesgos (aprobada por el Consejo de Administracion en
2021) se establece el marco generalde actuacion, los procedimientosy las responsabilidades para llevar a cabo
el controly la gestion de los riesgos a los que debe enfrentarse el Grupo de manera eficiente y efectiva.

Conrespecto a los riesgos relacionados con la corrupciény el soborno, el Sistema Interno de Informacion es el
sistema utilizado para prevenir, detectar, investigar y responder a las acusaciones 0 a los casos relacionados.
Através de este sistema (Canal de Denuncias), cualquier persona puede:

« Comunicar cualquier incumplimiento normativo del que se tenga conocimiento, cometido por un integrante
de la empresa o por terceros que estén en contacto con ésta en el marco de sus actividades laborales o
profesionales. ’

e Trasladar a cualquier consulta relacionada con el alcance, el cumplimiento y la interpretacién de la
normativa aplicable al Grupo.

El organismo responsable de realizar las investigaciones es el Comité de Ftica, tal y como se indica en el
apartado GQV-1. '

Sobre el compromiso del Grupo con la prevencidon y deteccidn de la corrupcion y-el soborno de proveedores,
ver el objetivo del Cédigo de Etica y Conducta de Terceros en el apartado ESRS G1-1.

(Parrafos 20 y 21) En 2025, se ha difundido la nueva versidn del Cédigo de Etica y Conducta, que incluye la
Politica de Anticorrupciéon y Soborno, a todo el personal a través de la plataforma “Faes Farma Academy”. Se
ha solicitado confirmacién de lectura y aceptacion del mismo. Adicionalmente, se ha lanzado una formacién a
través de “Faes Farma Academy” quedando registro de su realizacion por parte de todo el personal. -

Adicionalmente, se han impartido numerosas formaciones en materia de anticorrupcion y antisoborno (ABAC)
a todos los empleados del Grupo, entre otras, relativas a conflictos de interés y corrupcion.

Los detalles de formacion a lo largo del afio son los siguientes:

2025
Cargos en 6rgan?s de Otros
situacién de .adml.r!., trabajadores
riesgo dlreccmn.y propios
supervision
Cobertura de la formacion
Total (personas) 1.569 23 1.112
Total {personas) que ha recibido formacidn 1.384 14 817
% personas que ha recibido farmacién 88% 61% \ 73%
Método de imparticién y duracién )
Formacion en aula
Formacion por ordenador X X X
Formacion por ordenador voluntaria .
‘Frecuencia
Frecuencia con que se requiere-l-ex_.i;;macién Anual Anual nu
Temas destacados
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Cédigo de Eticay Conducta X X X

Relaciones con funcionarios piiblicos vy entre particulares X X X

‘Conflic sdeinterés, regalos X X ) X

2024
Cargos en érgan?s de Otros
admin , .
situacionde trabajadores
riesgo direcciény ropios
g supervisién prop

Cobertura de la formacion

| Total (personas) 1.119 18 656
Total {personas) que ha recibido formacién 770 6 473
% pearsonas que ha recibido formacién 69% 33% 72%

Método de imparticién y duracién
Formacion en aula

Formacion por ordenador X X X
Formacion por ordenador voluntaria

Frecuencia

Frecusncia con que se requiere la formacién Anual Anuat Anual l
Temas destacados

Trabajar en Faes Farma: respeto, dighidad y prevencion del

acoso / igualdad / Colaboracién y trabajo en equipo /seguridad: X
y satud

Cantrol interno de la informacion y proteccién de datos

x
x

Integridad en los negocios

Compromiso con la saciedad, el medioambiente y otros grupos
de interés

Cantra la corrupcion y el soborno

x| X X |[Xx
x| X [xX[|Xx

X X [ XX

Los cargos que corren mayor riesgo de corrupciény scborno son la Alta Direccion, el Equipo Directivo, la red
comercial (sales) y las areas de quality, finance, purchasing & logistics, legal, marketing, regulatory affairs,
international business.y business development. No. obstante, se brinda formacion en la materia a todo el
personal de la compaiiia.
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[G1-4] Casos confirmados de corrupcion o soboino

(Parrafo 24)
infraccidon de leyes anticorrupcion y antisoborno 2025 2024
Condenas por infringir‘ laé_leyes anticorru pciény antisoborno (N°) 0 0
Multas por infringir las leyes anticorrupciény antisoborno (N9) 0 0
Multas por infringir las leyes anticorrupcién y antisoborno (en €) 0 0
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[G1-6] Practicas de pago

(Parrafo 33) Los plazos de pago varian en cada sociedad y por tipo de proveedor en la mayoria de los casos. No
obstante, las condiciones de pago contractuales habituales (sin diferencias para las PYMES) son los pagos
contra recepcién de factura en plazos que van de los 30 a 120 dias (ademés de pagos al contado) y que, en todos
los casos, son establecidas en las condiciones de pago acordadas con el proveedor. Tal y como se indica a
continuacion, el rango de plazos de pago habituales difiere en las diferentes regiones donde el Grupo esta
presente:

e Europa:30a120dias

s LATAM: Desde pago al contado a 60 dias

e Resto: Desde pago al contado a 90 dias -

En algunas filiales, ademads, difiere por tipo de proveedor:
e Lineade negocio de Nutricién y Salud Animal:
o Materias primas: 60 dias
o Acreedoeres de servicios: 30 dias
¢ Faes Farma Ecuador:
o Proveedores de pequefio tamano y profesionales: 15 dias
o Resto: 30 dias
¢ Faes Farma Colombia:
o Internacionales (excepto matriz): 60 dias
o Locales: 36 0 60dias
» Faes Farma Centroamérica y Caribe:
o Materias primasy excipientes: al contado o a 90 dias
o Otros bienesy servicios de la planta productiva: 60 dias
o Otros: al contado o a 30 dias

Tiempo medio de pago 2025%

Tiempo medio que tarda la empresa en pagar una facturaa partird lafechaenque 51 | 40
comienza a catcularse el plazo de pago contractual o legal (dias)

Pagos que se ajustan a los plazosde a:: habituales 2025% 2024 |
% de los pagos que se ajustan a los plazos de pago habituales 71% 80%
Procedimientos judiciales por demoras en los pagos 2025 2024
Procedimientos judiciales actualmente pendientes por demoras en los pagos 0] 0

% Se han excluido del célculo cerca del 1,7% del total de pago a proveedores del Grupo.
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OTROS TEMAS ESPECIFICOS DEL SECTOR

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE DATOS

AR

[GOV-21 Informacion facilitada a los drganos de administracion, direccién y supervision de la
empresay cuesiiones de sostenibilidad abordadas por ellos

Conscientes de las 'impl‘ic‘a_ciones en :“matéri'a de seguridad de la informacién Yy p"roteccién de datos que las
actividades del Grupo tienen con respecto a los grupos de interés, se ha definido un marco de gestion alineado
con los objetivos de la organizacién y conforme a las disposiciones y buenas practicas de la 1SO/IEC 27001
sobre requisitos de Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacién, asi como los requerimientos
establecidos por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad (en adelante “ENS”), por el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo 'que fespecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante “RGPD”), por la Ley Organlca 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personalesy garantia de los derechos digitales (en adelante “LOPDGDD"),y
por toda la normativa que lo desarrolle y complemente en el cntado amblto

La seguridad y privacidad de datos es un tema dé importancia relativa para &l Grupo Faes Farma debido a que
una mala gestién de los mismos puede derivar en riesgos reputacionales y financieros producto de sanciones
econémicas y aumento de costes.

Para gestionar estos riesgos, el proceso de seguridad y proteccion de datos se estructura con varios organos y

roles dedicados, entre los que se destacan

e  Primer nivel: La Alta Direccién

¢ Segundo nivel: EL Comité de Seguridad de la Informacion®

» Tercer nivel: El Responsable de Seguridad de la Informacion (CISO) y el Delegado de Proteccron de Datos
(DPO)

s QCuarto nivel: Los Responsables de Servicio/Proceso, el Responsable de la Informacmn el
Responsable/Encargado del Tratamlento de Datos, el Responsables de sttema yel personal de SIStemas

Ademas de estos roles destacados, se identifican otras figuras y responsabilidades especlflcas don motivo de
una gestion por procesos, que se recogen en el documento interno “SGSI-05-02 Roles y Responsabllldades”
asi como en otros documentos de la normativa de seguridad desarrollados por procesos operativos.

El Comité de Seguridad de la Informacién se retine semestralmente y en aquellas reuniones en las que se
abordan cuestiones relacionadas con la pnvac;ldad de datos personales partmtpa el Delegado de Proteccion
de Datos (DPO).

El Responsable de Seguridad de la Informacién (CISO) es dependlente del Global Head of IT. Este ultimo es
quien reporta a la Alta Direccién y preside el Comité de Seguridad de (a Informacion. '

El Responsable de Seguridad de la Informacion (CISO} es quien ha liderado la implantacién del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) y con ello la redefinicion de los procesos. Ademas, es quien
promueve las inversiones de seguridad, habiendo traccionado ya la reserva de recursos para la securizacién de
las redes y la proteccion avanzada de los datos.

Ademas, el Grupo cuenta con un procedimiento a través del cual todos los tratamientos que impliquen datos
personales deben ser remitidos por los Responsables Internos de Datos a revision del Delegado de Proteccién
de Datos {DPQ), para su valoracion & implementacion de las medidas necesarias para el cumplimiento del
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).

% Farman parte de este comité: El Global Head of IT como presidente, el CISO como secretario y varios vacales {un técnico del drea de
Infraestructuras y Comunicaciones de IT, Head of Corporate Legal, Chief People Officer, Chief Industrial Officer o la persona designada
por ély, en ciertos casos el DPO).
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El Delegado de Proteccién de Datos (DPO) es, como se ha indicado en el anterior parrafo, el encargado de
garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos conforme a las disposiciones del
RGPD. Entre sus funciones y responsabilidades, debe informary asesorar acerca de las obligaciones en materia
de proteccion de datos, supervisar el cumplimiento de las mismas, colaborar con el responsable/encargado de
tratamiento y el Responsable Interno de Datos en la elaboracién y mantenimiento del Registro de Actividades
del Tratamiento (RAT) y la Evaluacién de Impacto en Materia de Proteccion de Datos (EIPD) y actuar como punto
de contacto con la autoridad de control.

Asuvez, losresponsables/encargados del tratamiento deben decidir sobre el contenido y uso de la informacion,
dar soporte al DPO en las obhgacuones de proteccmn de datos de las gue son responsables, realizar el
seguimiento y control de riesgos en la materia, colaborar en la mvestlgacmn y resolucién de incidentes de
seguridad de su competencia, colaborar en la notificacién de brechas de seguridad y responder a los
requenmlentos del DPO en relacnon con los tratamientos de datos que gestiona en su ambito de actuacion.

(Parrafo 26) Con caracter periédico, minimo anualmente, el Global Head of IT (dlrectlvo y miembro del Global
Executive Team) acude a la Comision de Auditorfa y Cumplimiento con el ObjetIVO de informar sobre el grado de
avance del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SG__SI) asi como de otros proyectos puestos en
marcha para gestionar las incidencias, riesgos y oportunidades relacionados con la seguridad y privacidad de
datos. Posteriormente, la presidenta de la Comisién de Auditoriay Cumplimiento informa al pleno del Consejo
de Administracién de los principales asuntos reportados. Una vez informados, el Consejo de Administracion y
los m:embros de la Alta Direccién vinculados al drea evaluan los riesgos y oportunidades y toman decisiones
estratégicas en el caso de corresponder. Lo relativo a las compénsaciones vinculados con los impactos, riesgos
y oportunidades se incluye en el apartado ESRS 2 GOV-3,

EL Proceso de Gestion de Riesgos de Seguridad de la Informacién y Proteccién de Datos est4 alineado con el
proceso descrito en la 1ISO 31000, y sigue una metodologfa de gestion de rlesgos de segundad y proteccion de
datos que considera diferentes aproximaciones: ‘
e Anélisis de riesgos del contexto de seguridad de la informacién
" Evaluacién de riesgos de seguridad de la informacién sobre activos
Analisis de Impacto en el Negocio (BIA)
_Evaluamon de impacto en la pnvamdad (P1A}
Checklist de seguridad de la informacién para nuevos proyectos/ nuevos servicios / nuevas tecnologias /
nuevos sistemas .
o Evaluacmn de rlesgos de terceros en materia de segurldad de la mformacmn

Durante este proéeSo se involucran desde una perspectiva operativa tanto el 3° y4° nivel de los roles detallados
anteriormente.

El mapa de riesgos corporativo esta alineado con las amenazas que se consideran en la1SO 27005, asicomao en
otros estandares o guias de entidades de referencia (por ejemplo, Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos). A
su vez, para los riesgos més relevantes identificados, se establecen acciones correctivas algunas de las cuales
estan planificadas a futuro y otras se encuentran en curso. . ' ‘

Mas informacion sobre los impactos, riesgos y oportunidades de importancia relativa relacionados con la
seguridad y privacidad de datos abordados por los 6rganos de administracion, direccién y supervision durante
el afio 2025, verel apartado IRO-1.
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iR0O-1] Descripcion del proceso para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las
oportunidades de importancia relativa

(Parrafo 53} En 2024, Grupo Faes Farma realiz6 su primer ejercicio de doble materialidad para el cual examiné
las ubicaciones donde esta presente y las actividades que en ellas desarrolla con el fin de determinar los IROs
relacionados con la seguridad y-privacidad de los datos. Para este anélisis, se lleva n a cabo consultas a los
grupos de interés. En 2025, se ha realizado una actualizacion de la doble materialidad, con el fin de adaptarlo
a la nueva realidad de la compafiia. Para ver el proceso realizado para determinar los IROs de ta compaiiia, ver

el apartado ESRS 2 [RO-1.
Impactos, riesgos y oportunidacdes relacionados con seguridad y privacidad de datos

Relacién con la
cadena de valor de

Tema Subtema Actual/ Perimetro laempresa
Potencial Grupo .
{incluyendo los
L Grupos de Interés)
Sanciones ' Operaciones propias;
. econdmicas Distribucién;
psri: il;::::gge Privacidad de Riesgo debido a’E.ma N/A N/A Grupo Prov_eedores;
los datos los datas mala gestion de- Clientes;
los datos de los Profesionales
grupos de interés sanitarios
Aumento de
costes debidc a - e
Seguridad y : interrupciones de . Qpera'cm'n . !JIFO'[)IaS,
privacidadde | Ciberseguridad Riesgo la actividad N/A N/A Grupo E:z\t/r;tézz:(:;’_
los datos derivados de una Clientes ’
brechaen la k
ciberseguridad

El sector farmacéutico es uno de los méas sensibles y regulados a nivel mundial debidoala naturaleza driﬁca de
la informacién que maneja. La seguridad de la informacién y la privacidad de los datos en este sector no solo
son esenciales para proteger la propiedad intelectual y los datos personales, sino también-para g’a'ranti'zar la
integridad de los procesos de investigaciény desarrollo, y mantener la confianza del publico y las instituciones.
Dicha relevancia esta ligada al aumento de la probabilidad de ocurrencia de riesgos tecnoldgicos (ejemplo de
ello, es el Top10 de riesgos del Informe de Riesgos Globales 2025 de WEF), asi como el alcance de un-posible
impacto econémico que tendria para el Grupo que se materialicen riesgos significativos en esta materia a lo
largo de la cadena de valor.
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[MDR-P] Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad de importancia
relativa

(Parrafo 65) La Politica de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos (PSIPD) es el instrumento que
utiliza el Grupo para garantizar una proteccion apropiaday consistente de los servicios y activos de informacién
gestionados por medio de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (TIC), asi como de los
tratamientos de datos personales y los derechos délos interesados, titulares de dichos datos. En la misma, se
identifican las responsabilidades y se establecen principios y directrices de seguridad aplicables a la compafifa.
Esta politica fue aprobada por el Director General en el cargo en junio 2024, pero la responsabilidad de aplicar
la politica en la organizacion es del actual CEO.

Es de aplicacién y obligado cumplimiento para todas las dreas y departamentos de las empresas del Grupo;
considerando al personaly resto de los activos de informacion que soportan los procesos de la organizacion y
las actividades de tratamiento de datos personales, desarrollados con recursos internos o externos vinculados
a la entidad a través de contratos o acuerdos con terceros. Por tanto, aplica también a entidades y personal
externo que con motivo del desarrollo de sus actividades tienen acceso a los activos de informacion de Faes
Farma S.A. y/o de las empresas del Grupo, en los términos y condiciones previstos en el apartado 11 de misma.

La misma se encuentra disponible en la Intranet de la Compafia a la que todo el personal puede acceder vy,
ademas, actualmente se esta difundiendo a los proveedores del Grupo.

En el apartado 4 de la politica, se detalla el marco normativo de aplicacion en este ambito para el desarrollo de

las actividades del Grupo:

° ISO/IEC 27001:2022, requisitos para un Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD)

¢ LeyOrganica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantla de los Derechos Digitales (LOPDGDD)

o Ley11/2022 General de Telecomu nicaciones

¢ lLey34/2002 de servicios de la sociedad de la informacién y de comercio electronico

e -Real Decreto 311/2022 por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS}

¢ Real Decreto 43/2021 por el que se desarrolla el Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad
-delas redes y sistemas de informacién -

e Real Decreto-Ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las redes y sistemas de informacién

e Real Decreto 1553/2005 por el que se regula el documento nacional de identidad y sus certificados de firma
electrénica

¢ Real Decreto Legistativo 1/1896 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual
{LPl}, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones vigentes en la mataria con sus
modificaciones y correcciones

e Tftulo 21 del Cédige de Regulaciones Federales (CFR) (Parte 11) de la FDA, para asegurar la exactitud de los
registros y firmas electrénicas

e Anexo 11. Guia de Buenas Practicas de Manufactura (GMP) para la industria de productos farmacéuticos

Ademas, el Codigo de uso de herramientas informaticas (aprobado por el Consejo de Administracion en julio
2024, y que esta incluido en el Cédigo de Etica y Conducta) y las Normas de uso de la informacién son dos
documentos de obligado curmnplimiento de todo el personal de la organizacion.

Su objetivo es garantizar que todo el personal haga un uso adecuado, responsable y licito de los medios
tecnologicos que se ponen a disposiciény actiien de acuerdo con las politicas internas al respecto. Es aplicable
atodosy cada uno de los profesionales que prestan servicios para Faes Farma, S.Ay su grupo de empresas con
independencia del cargo, jerarquia, drea a la que pertenezcan o su ubicacion geografica, inctuyendo
administradores, directivos, empleados y colaboradores. El responsable de su aplicacién es el Global Head of
iT.
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[MDR-A] Actuaciones y recursos en relacion con las cuestiones de sostenibilidad de importancia
relativa

{Parrafo 68) Trasladar el compromiso en materia de seguridad y privacidad de datos, se traduce en una gestién

diaria dirigida a la eliminacion y mitigacion de riesgos en las operaciones e informacién y por ende a clientes y

otras terceras partes en lo que se refiere a la interactuacién del Grupo con ellos. Destac  las siguientes

acciones a nivel Grupo (excepto el filtrado en la navegacién web que aplica en los centros de Espaniay):

e Firewalls en todas las sedes

e Proteccidon antimalware en servidores, equipos y plataforma de hosting web. Igualmente hay
funcionalidades antimalware en la proteccion del correo electrénico y firewalls.
Doble proteccién del correo, con funcionalidad para el sandboxing y el reporte-gestion avanzada de correos.
Filtros a la navegacion web en dos niveles (redesy equipos).

e En materia de proteccién y:p'rivac'ida(;l de datos existe un acceso restringido a los datos Unicamente por
parte de las personas dentro de la organizacién que deben tratar dichos datos mediante el uso de usuarios
y contrasefias de acceso. Por otro lado, en el caso de datos especialmente sensibles, se procede a su
pseudonimizacion para garantizar la no ldentsflcacton de los titulares de los datos.

En paralelo al mantenimiento de los controles ya implantados, se ha avanzadoen la proteccion y seguridad de
los datos con nuevas actuacnones llevadas ‘adelante en 2025 en relamon con los impactos, riesgos y
oportunidades relacionados con segu ridad y pnvacidad de datos:

e Cambiode operad_or del servicio CSOC (-Cybér Sécdﬁty Operations Center)

o Alcance: Grupo Faes Farma '

o Fechainicio:2025

o Fecha prevista finalizacién: 2026 .

o Tras el proceso de seleccion del nuevo proveedor del servnclo en marzo de 2025 se comenzé la
transferencia del mismo, que ha concluido en-junio.- Con el cambio, se han mejorado las
capacidades para la monitorizacion en los entornos IT y OT, la respuesta ante incidentes, la
gestidn de vulnerabilidades, la vigilancia digitaly la alerta temprana. Alo largo de 2026, se espera
integrar a subgrupo Sifi y subgrupo Edol en este servicio.

¢ Despliegue de nueva infraestructura y comunicaciones: Alta disponibilidad de los CPDs

o Alcance: Faes Farma S.A. (plantas de Leioay Derio)

o Fechainicio: 2024

o Fecha prevista finalizacién: 2025

o Con el objetivo de garantizar al negocio los objetivos de recuperacion deseados, en cuanto a la
mejora de la resiliencia tecnoldgica ante eventos disruptivos, se pretende desplegar nuevos
CPDs (Centro de Procesamiento de Datos) tanto en Derio como en Leioa. Ya se han instalado en
ambas plantas y ahora se trabaja en su configuracion.

e Despliegue de un nuevo esquema de clasificacién documental

o Alcance: Grupo Faes Farma

o Fechainicio: 2024

o Fecha prevista finalizacion: 2026

o La medida trata del desarrollo e implantacién de un esquema de clasificacion documental
basado en 4 niveles, alineado con referentes reconocidos internacionales. Incluye tanto la
clasificacion, etiquetado de la documentacion e identificacion los grupos de usuarios (internos
y externos) que utilizan la informacion con el fin de definir tipologias de accesos.
Durante 2025 se ha trabajado con informacién del GET y se ha avanzado en documentacion de
las dreas de ciberseguridad, auditoria interna, compliance y sostenibilidad.
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e Revision y mejora del procedimiento interno de gestion de las brechas de seguridad de datos
personales y seguridad de la informacioén (incluye ciberseguridad) en Faes Farma S.A.

O
o]

0.

Q

Alcance: Faes Farma S.A.
Fecha inicio: 2024
Fecha prevista finalizacién: 2026
Faes Farma S.A. ha llevado a cabo el. proceso de revision, formalizacion y mejora del
procedimiento interno de gestion de las brechas de seguridad de datos personales y seguridad
de la informacidn. A falta de la validacion final de su contenido para asegurar que integra los
requerimientos tanto de proteccion de datos como de ciberseguridad, se espera que el
documento esté aprobado en 2026, garantizando que a partir de entonces, ante cualquier
brecha, se seguira el procedimiento implantado que incluird:

= Una fase de identificacion de la brecha, tanto por medios internos (recepcion de correos
sospechosos, comportamiento extrafio de dispositivos, extravio o robo de dispositivos,
avisos antivirus, anomalias en el trafico de red etc..) como por medios externos (avisos o
alertas de seguridad, notificaciones de encargados'del tratamiento de Faes Farma S.A. o
clientes, etc);

= Un registro de incidencias en el que se incluyan los incidentes identificados y una
descripcion de la fechay hora del incidente, el tipo de incidencia, persona notificante de la
misma, gravedad, estado, efectos y medidas adoptadas;

* Un plan de actuacién a través del cual se valorara la brecha y su alcance (nivel de criticidad
de la brecha, sensibilidad de los datos afectados, volumen de datos, severidad de las
consecuencias del incidente, nimero de interesados afectados, impacto de la brecha en
Faes Farma S.A., etc.), se clasificara la brecha como brecha de confidencialidad, de
integridad o de disponibilidad de datos y se decidird cémo tratar dicha brechay se asignaran
responsabilidades internamente para ejecutar dicho plan de actuacion;

*  Una fase de contencién de la brecha;

* Una fase de erradicacion de la brecha para eliminar la posibilidad de que la brecha de
seguridad vuelva a producirse,y

= . Una fase de recuperacidn con el objetivo de restablecer el servicio en su totatidad.

Por dltimo, en el caso de brechas de seguridad de datos personales, el procedimiento incluye la
obligacion de notificar la brecha de seguridad a la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos
(AEPD)} sin dilacion y a mas tardar en las 72 horas siguientes, salvo que sea improbable que la
brecha constituya un riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas (los titulares
de los datos). Con respecto a las brechas de seguridad de la informacion, el proceso de
respuesta ante incidentes que se ha implantado se definid de acuerdo con las buenas practicas
de estandares como la [SO 27035 e ISO 27031.

¢ Formaci6nen proteccidn y privacidad de datos

e}

(e]
Q
O

Alcance: Grupo Faes Farma

Fecha inicio: 2024 o

Fecha prevista finalizacion: N/A, es una medida de continuacion

Como parte del plan de formacion, todo el personal de nueva incorporacion recibe, a través de
“Faes Farma Academy”, una formacidn inicial que incluye, entre otras,. formacion en
ciberseguridad.

También se brindan pildoras formativas y cursos interactivos a través de una plataforma de
concienciacién a todo el personal del Grupo, asi como newsletters, entre otros, que tratan los
siguientes temas: gestién de la seguridad de la informacién, conocimiento de técnicas
maliciosas (phishing, ransomware), riesgos en el uso del correo electrénico, dispositivos moviles
y teletrabajo.

Ademas, en linea con el proceso de integracion de Edol en la gestién de la seguridad de la
informacidny proteccién de datos del Grupo, se ha comenzado con a formacion del personal de
la fitial.

191



FAES FARMA

(Parrafo 69) El gasto de explotacion asociado al servicio CSOC (con alcance de Grupo) supone un coste de
aproximadamente 170.000 euros en 2025, considerando también las licencias de productos vinculados a la
monitorizacion de seguridad y gestion de vulnerabilidades.

La inversidn en el proyecto de “alta disponibilidad” ha sido aproximadamente de 220.000 euros. El resto de las
actuaciones no han requerido gastos de explotacion o inversiones en activos fijos significativos para ta empresa
(el Comité de Inversion del Grupo es quien aprueba las inversiones significativas establecidas en importes
superiores a 100.000 euros). '
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[MDR-M] Parametros en relacion con las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

(Parrafo 75) Los parametros que se utilizan para evaluar el rendimiento y la eficacia en relacién con los
impactos, riesgos y oportunidades de importancia relativa sobre la seguridad y privacidad de datos son:
a) Riesgos que superan el NRA (siglas en inglés de Evaluaciones Nacionales de Riesgo)

b) Madurez de los controles de seguridad requeridos

¢} No conformidades en seguridad de la informacion

d) Cuentas internas potencialmente comprometidas por exposicion de credenciales

e} Contratos con requisitos de seguridad establecidos

f) Incidentes de seguridad significativos por ataque deliberado hacia los usuarios

g) Incidentes de seguridad significativos por ataque deliberado hacia la infraestructura

h) Alertas positivas gestionadas por el SOC (Centro de operaciones de seguridad)

i} Tiempo medio de resolucion de incidentes significativos

i} Incidentes significativos porindisponibilidad de la tecnhologia

k) Tiempo de caida de sistemas criticos

) Respuestade los usuarios a las simulaciones de ataques

m) Porcentaje de informacidn clasificada

n) Brechas de seguridad sobre privacidad de datos identificando su gravedad

o} Formacion en proteccion y privacidad de datos

Estos parémetros, enmarcados en la certificacion [ISO 27001, se integran en un cuadro de mando de indicadores
con sus métricas, en el que se han considerado las fuentes y datos histéricos para definir umbrales.

(Parrafo 77) En linea con el apartado 7.7 sobre “Informacioén clasificada y sensible e informacién sobre
propiedad intelectual know-how o resultados de la innovacidn” del ESRS 1, se omite informacion detallada
solicitada por el parrafo 77 sobre los parametros de la a} a la n} anteriores al suponer un riesgo de seguridad
para el Grupo.

Con respecto al parametro “o) Formacion en proteccidn y privacidad de datos”, en 2025 se han brindado un

total de 606 horas de farmacién en seguridad de la informacion. En 2024 se impartieron 721 horas de formacion
vinculadas a la certificacion 1SO 27001.
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[MDR-T] Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a través de metas

(Parrafo 80) En linea con el apartado 7.7 sobre “Informacion clasificada y ‘'sensible e informacién sobre
propiedad intelectual know-how o resultados de la innovacion” del ESRS 1, se omite informacién solicitada en
el parrafo 80 sobre las metas y el seguimiento de los pardmetros de la a) a la n} detallados en el requisito de
divulgacion anterior (MDR-M} al suponer un riesgo de seguridad para la proteccidn intelectual y resultados de
R&D del Grupo. ' ' '

Evolucién del servicio CSOC: Canibio de operador
IROs relacionados: -
s Riesgo: Aumento de costes debido a interrupciones de la actividad derivados de una hrecha en la
ciberseguridad
Alcance: Grupo Faes Farma
¢ Fechainicio: 2025
e Fecha prevista finalizacién: 2025
Objetivo: Alineada con las directrices de la NIS2, el fin es la mejora de la respuesta ante incidentes.
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
¢ Migraciény operatividad de la totalidad del servicio CSOC
Nivel objetivo obtenido: En marzo de 2025 se ha transferido el servicio a otro proveedor para mejorar las
capacidades de monitorizacion y respuesta ante incidentes, vigilancia digital y gestion de
vulnerabilidades.ELl objetivo definido para 2025 se ha cumplido, pero a raiz de la adquisicién de los
subgrupos Edoly Sifi, se extiende su alcance a 2026, afio en el que se espera su'integracién en el servicio.

Despliegue de un nuevo esquema de clasificacion documental
IROs relacionados: ;
e Riesgo: Aumento de costes debido a interrupciones de la actividad derivados de una brecha en la
ciberseguridad
s Riesgo: Sanciones econémicas debido a una mala gestidn de los datos de los grupos de interés
Alcance: Grupo Faes Farma ' o
¢ Fechainicio: 2024
e Fecha prevista finalizacién: 2028
Objetivo: Despliegue de un esquema de clasificacién basado en 4 niveles, -alineado con referentes
reconocidos internacionales. Incluye tanto la clasificacion, etiquetado . de la documentacién e
identificacion los grupos de usuarios (internos y externos) que utilizan la informacién con el fin de definir
tipologias de accesos,
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
o 100% de dreas cuya documentacion estd clasificada (diferenciado por sociedades del Grupo)
* 100% de areas cuya documentacion esta clasificada y etiquetada (diferenciado por sociedades del
Grupo)
e 100% de dreas cuya documentacion est4 clasificada, etiquetada y con restricciones de accesos
operativos (diferenciado por sociedades del Grupo)
Nivel objetivo obtenido: Se ha comenzado a trabajar con dreas con funciones de Grupo: ciberseguridad e
informacién del GET. Esté planificado comenzar con otras 3 areas antes de finalizar 2025.

Actualizacion del procedimiento interno de gestién de las brechas de seguridad de datos personales y
seguridad de la informacidn (incluye ciberseguridad) en Faes Farma S.A. e imparticién de formacién
IROs relacionados:
s Riesgo: Aumento de costes debido a interrupciones de la actividad derivados de una brecha en la
ciberseguridad

e Riesgo: Sanciones econdmicas debido a una mala gestién de los datos de los grupos de interés
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Alcance: Grupo Faes Farma
e Fechainicio: 2024
e Fecha prevista finatizacién: 2026
Objetivo: Garantizar que se dispone de un proceso sistematizado para el tratamiento de cualquier brecha,
y que éste es conocido por todo el personal
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
¢ Procedimiento actualizado y aprobado
e 100% del personal del Grupo formado en el procedimiento
Nivel objetivo obtenido: En 2025 se ha revisado el procedimiento, que estad Unicamente pendiente de
validacién final. Se prevé que se apruebe en 20286. Ver detalles de la iniciativa en el apartado MDR-A,

Formacion en la PSIPD y en materia de proteccion y privacidad de datos
IROs relacionados:
e Riesgo: Aumento de costes debido a interrupciones de la actividad derivados de una brecha en la
ciberseguridad |
¢ Riesgo: Sanciones econémicas debido a una mala gestion de los datos de los grupos de interés
Alcance: Grupo Faes Farma
s Fechainicio: 2024
e . Fecha prevista finalizacién: 2026
Objetivo: Esta meta se enmarca en el objetivo de “desarroliar actividades orientadas a la formacién y
concienciacion del personal en los ambitos de aplicacion de la presente PSIPD” establecido en la Politica
de Seguridad de la Informacion y Protecclon de Datos (PSIPD), vy se vincula a los requisitos establecidos por
la1S0O 27001.
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
e 100% de personal de Faes Farma S.A. formado en la PSIPD y en rateria de proteccién y privacidad
de datos vinculada a la ISO 27001 en 2025
e 100% del personal de la Linea Nutricién y Salud Animal formado en la PSIPD y en materia de
proteccién y privacidad en 2025
e 100% del personal del resto de filiales del Grupo formado en la PSIPD y en materia de proteccion y
privacidad de datos en 2026
Nivel objetivo obtenido: Pese a que inicialmente estaba prevista su conclusién para 2025 respecto al
alcance de empleados de Faes Farma S.A.y Linea Nutriciony Salud Animal, se ha extendido la fecha prevista
“de finalizacién a 2026 debido a que se esta reorganizando el conten'ido' formativo para incluirlo en la
plataforma “Faes Farma Academy” y la ampliacién del perimetro al resto de empresas del Grupo.

Formacion el procedimiento interno de gestion de las brechas de seguridad de datos personales y
seguridad de la informacién. '
IROs relacionados:
e Riesgo: Aumento de costes debido a interrupdibnes de la actividad derivados de una brecha en la
ciberseguridad
Aleance: Grupo Faes Farma
e Fecha inicio: 2026
e Fecha prevista finalizacion: 2027
Objetivo: Conocimiento por parte del personal de las fases que integran el procedimiento de gestion de
brechas de seguridad, para que sepan como se debe actuar en cada caso.
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
- o 100% de personal de Grupo Faes Farma formado en el procedimiento
Nivel objetivo obtenido: N/A.
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Ampliar filiales certificadas bajo la ISO 27001
IROs relacionados:
e Riesgo: Aumento de costes debido a interrupciones de la actividad derivados de una brecha en la
ciberseguridad
» Riesgo: Sanciones econdmicas debido a una mala gestion de los datos de los grupos de interés
Alcance: Grupo Faes Farma - ‘
¢ Fechainicio: 2026
e Fecha prevista finalizacion: 2028
Objetivo: Enmarcado en el objetivo de “garantizar una proteccién apropiada y consistente de (0s servicios
y activos de informacion gestionados” establecido en la Politica de Seguridad de la Informaciény Proteccidn
de Datos (PSIPD), se pretende ampliar el alcance de la ISO 27001.
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
e Obtencién de la certificacién ISO 27001 en Laboratério Edol y Faes Farma Portugal
e Obtencién de la certificacién 1SO 27001 en Sifi SpA
Nivel objetivo obtenido: N/A.

Identificacién de posibles mejoras a ser imple‘m.entadaS en la gestion de la proteccion de datos
IROs relacionados:

¢ Riesgo: Sanciones economicas debido a una mala gestion de los datos.de los grupos de interés
Alcance: Faes Farma S.A.

s Fecha inicio: 2026
s Fecha prevista finalizacién: 2026
Obijetivo: Evaluar el estado de cumplimiento en materia de: proteccion de datos personales, identificar
areas de mejora e implantar las medidas correctivas que permita optimizar el grado de cumplimiento de la
normativa aplicable en dicha materia ‘ '
Tipo de objetivo: Voluntario
Nivel objetivo definido:
e Contratar los servicios de auditoria de un tercero externo e independiente a Faes Farma S.A. para la
evaluacion de nuestras politicas y procedimientos en materia de proteccion de datos p'ersfcihales
e Aplicar las medidas identificadas durante la auditoria para mejorar los procesos y optimizar nuestro
grado de cumplimiento en este dmbito '
Nivel objetivo obtenido: N/A.
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INVESTIGACION Y DESARROLLO (R&D)

[GOV-2] Informacidn facilitada a los érganos de administracion, direccion y supervision de la
empresay cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos

La investigaciény desarrolto (1+D, 0 R&D en inglés) es un tema material para Grupo Faes Farma tanto desde
el punto de vista de R&D en productos como de la innovacion e incorporacién de nuevas tecnologias. A su vez,
es un tema intrinseco a su estrategia y su modelo de negocio empresarial que se plasma en su mision, visiony
valo

Compromiso con ka R&D

Conscientes de la importancia que supone la innovacién para la progresion de sus actividades, el Grupo se
focaliza en la busqueda de necesidades no cubiertas en las areas cientificas relevantes para sus grupos de
interés con el fin de identificar oportunidades de desarrollo de nuevos medicamentos o indicaciones que
cubran dichas necesidades.

El objetivo no es sélo la busqueda de nuevas moléculas o dianas terapéuticas, sino mejorar la calidad de vida,
la adherencia a los tratamientos, la comodidad, la facilidad de uso para los pacientesy la salud en general. Para
ello, los pilares de la Estrategia R&D en la Linea Farmacéutica y Healthcare son:

Biologia y quimica médica v

* |dentificar nuevas moléculas mediante el disefio y desarrollo racional de entidades quimicas nuevas y
efectivas apoyadas en ensayos.

e Desarrollar nuevos y mejorados procesos de fabricacion para producir medicamentos a gran escala de
manera efectiva, economica y respetuosa.con el medio ambiente. 4

e  Contar con laboratorios de biologia molecular y celular, asi como con un equipo e instalaciones para el
desarrollo de modelos in vivo. '

Desarrollo farmacéutico

* Los principios activos utilizados en el desarrollo farmacéutico pueden provenir de lineas de
investigacién interna o ser moléculas ya conocidas. - '

* Introducir nuevas tecnologfas farmacéuticas y de ingenierfa de particulas.

e Contar con un equipo multidisciplinar que engloba formulacion, ciencia y tecnologia de procesos y
laboratorio analitico.

Investigacion clinica

* Eldesarrollo clinico de los nuevos medicamentos pasa por llevar a cabo ensayos clinicos para probar
su eficaciay seguridad.

¢ Realizar varios tipos de ensayos clinicos simultdneamente, de acuerdo con los estandares de calidad
mas exigentes y siguiendo las regulaciones, directrices europeas, marcos de buenas practicas en materiade
ensayos, ademas de cumplir con los requisitos especificos de las autoridades en cada pais.

Con respecto a la Linea Nutricion v Salud Animal, se crean soluciones y estrategias nutricionales de alta
calidad para una produccién animal sostenible a partir de productos cuyo desarrollo, demanda y oferta
evolucionan de forma permanente. Por ello, es necesario testar los diferentes aditivos del mercado, asf como
sus sinergias nutricionales con el fin de conseguir desarrollar novedosos productos de alta calidad (durabilidad,
estabilidad) y alto valor zootécnico (rendimiento de los animales alimentados), siendo el objetivo final de los
productos desarrollados la obtencidn de proteina animal saludable y sostenible. Ademas, para asesorar a los
clientes, se desarrollan proyectos de R&D propios y con terceros a través de consorcios con entidades de
diferente naturaleza.
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Estructura de R&D

La actividad de R&D en la Linea Farmacéutica y Healthcare esta organizada en 3 sociedades del Grupo:

¢ Faes Farma S.A.: Cuenta con 5 departamentos (Drug Discovery, Pharmaceutical Development, Clinical
Development, Regulatory Affairs y Medical Affairs & Pharmacowg!lance) compuestos por profesionales
con alta especializacion en diversas disciplinas.

e Laboratorio Edol: El equipo se estructura en la coor'din‘écién‘de proyectos, el'de'sarrollo farmacéuticoy
el desarrollo y validacidn analitica.

e Sifi SpA: El drea de R&D se divide en 4 subareas de gestlon (desarrollo prec:llmco farmacéutico,
investigacion ytecnologla precllmca farmacéutica, desarrollo precllmco quirdrgico, y desarrollo clinico).

Los departamentos que componen cada equipo de R&D colaboran estrechamente entre si para garantizar que
los proyectos se realicen conforme a los objetivos propuestos y se ajusten a los plazos y presupuestos
estipulados. Para la correcta gestion de la actividad de R&D, asf como para la blisqueda y valoracion de nuevas
oportunidades, se programan reuniones periédicas de seguimiento de proyectos, comités de portfolio, de
productoy de inversiones para la presentacién y evaluacion de nuevas propuestas y sesiones de ideacion con
metodologias agiles que ayudan a los equipos a estructurar y gestionar su trabajo mediante valores, principios
y practicas.

(Parrafo 26) En la Linea Farmacéutica y Healthcare, de forma recurrente, los gerentes y responsables de los
equipos de R&D reportan a la CSO (Chief Scientific Officer) sobre el resultado, la eficacia de los proyectosy las
actuaciones clave dentro su area. Ella a su vez reporta al CEQ, asegurando que todas las actsvndades de R&D se
alineen con los objetivos estrategrcos de la empresa. Ad;cmnalmente y desde una perspectlva de riesgos, la
CSO reporta al menos una vez al afio a la Comision de Auditoria y Cumplimiento, que es quien traslada la
informacién al Consejo de Administracién. Lo relativo a compensaciones vinculados con los impactos, riesgos
y oportunidades se incluye en el apartado ESRS 2 GOV-3.

El departamento de R&D del Grupo cuenta y colabora con diversas éreas esenciales {Quality, Business
Development o Marketing, entre otras) para asegurar una sélida proteccion de las innovaciones, asegurar que
todas las actividades se realicen de acuerdo con las normativasy estandares aplicablesy aprovechar al maximo
las oportunidades de colaboracion y financiacion disponibles. Entre las actividades de apoyo se encuentran:

¢ Gestion de patentes: Se encarga de la proteccién de invenciones y la redaccién de solicitudes de patentes,
especialmente en los campos de quimica y farmacia. Esto incluye la redaccién y tramitacion de patentes
quimico-farmacéuticas, la blsqueda sobre patentabilidad e infraccién, y la extensién de la proteccién de
patente. ‘ ' ' '

e Colaboraciony transferencia de conocimientos: Participacion en foros de innovacién tecnolégica con el
objetivo de ampliar conocimientos de las actividades que se desarrollan en el sector y. ver posibles
colaboraciones para et desarrollo de proyectos de cooperacion: innovadores.

® Asesoramiento y apoyo técnico: Apoyo técnico y asesoramiento en la gestion de proyectos de R&D,
incluyendo la presentacion y justificacién de solicitudes de financiacién, la fiscalidad de las actividades de
R&D y solicitudes de calificacion (por ejemplo, PROFARMA).

¢ Cumplimiento normativo: Enfocado a velar por el cumplimiento normativo de los proyectos.

Con respecto a la Linea Nutriciény Salud Animal, la estructura de la gobernanza para gestionar la R&D, incluye
comités, directores y equipos responsables que se relinen semanalmente para estudiar las necesidades del
sector para la creacion de nuevos productosy hacer un seguimiento de las distintas fases del procedimiento de
creacion de nuevos productos (estudio bibliogréafico, disefio y realizacién de pruebas, andlisis estadistico,
estudio de resultados y conclusiones). Este procedlmlento de investigacién y desarrollo de nuevos productos
es primordialy la base de funcionamiento del equipo de R&D.

Mas informacion sobre los impactos, riesgos y oportu‘nidades de importancia relativa relacionados con la R&D

abordados por los érganos de administracion, direccién y supervision durante el afio 2025, ver en el apartado
IRO-1.
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[IRO-1] Descripcion del proceso para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las
oportunidades de importancia relativa

(Parrafo 53) En 2024, el Grupo Faes Farma realizé su primer ejercicio de doble materialidad para el cual
examind las ubicaciones donde esta presentey las actividades que en ellas desarrolla con el fin de determinar
los IROs relacionados con la investigacién, el desarrollo y la innovacién. En este andlisis, se identificaron a qué
agentes de la cadena de valor les afecta, considerando tanto las fases anteriores como posteriores. En 2025,
se ha actualizado una actualizacion de la doble materialidad, con el fin de adaptarlo a la nueva realidad de la

compafifa. Para ver el proceso realizado para determinar los IROs de la compaﬁfa, ver el apartado ESRS 2 IRO-
1.

Impactos, rieégos_y oportunidadés relacionados con 'investigaciévn y de_sa rrollo

Relacién con la
cadena de valor

Tema Subtema’ Tipo Actual/ Perimetro de laempresa
i ' Potencial Grupo (incluyendo tos
Grupos de
Interés)
Nuevas y mejores
soluciones
. nutricionales y/o Operacicnes
R&D&l en farmacolégicas . propias:
R&D productos Impacto dirigidas a la salud de la * Act 1  po Administracién;
sociedad yde los Todos GGII
animales gracias ala
1+D+i
Faes Farma
' 5.4,
Linea de
. Negocio de .
Aumento de gasto por . Operaciones
R&D~ R&D&len Riesgo . proyectos de R&D no "N/A N/A Nutrlcm_ny propias:
productos . Salud Animal .. .
exitosos Administracién
Laboratério
Edol
Sifi SpA
Reduccidén en el uso de
. ) recurscs materiales y/o
Innovaciéne mejora de la eficiencia
R&D incorporacién Impacto enla basgqeda de - N Actual Grupo Qpemmones
de nuevas soluciohes : propias; Todos GGl
tecnologias nutricionalesy
farmacoldgicas para la
sociedad

R&D es un pilar fundamental para el avance y sostenibilidad de multiples sectores, entre ellos el farmacéutico
y la nutricién animal. La inversién y el compromiso en R&D permiten mejorar la eficiencia, calidad y efectividad
de los productos y servicios ofrecidos, contribuyendo significativamente al bienestar de la sociedad y al
desarrollo econdmico. La continua inversion y compromiso en estas areas no solo benefician a las industrias
involucradas, sino que también tienen un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.

El sector farmacéutico depende en gran ' medida de la R&D para el descubrimiento y desarrollo de nuevos
medicamentos, asi como para la mejora de los existentes. Algunas de las razones clave por la que la R&D es
crucial en este sector son: - '
¢ Descubrimiento de nuevos medicamentos: permite la identificacion y desarrollo de nuevos
compuestos que pueden ser utilizados para tratar enfermedades que actualmente no tienen cura, para
las cuales los tratamientos son insuficientes o para mejorar la calidad de vida de los pacientes.
e Mejora de la eficacia y seguridad: es posible optimizar las propiedades de los medicamentos
existentes, haciéndolos més efectivos y seguros a través de los ensayos clinicos.
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e Innovacidn tecnologica farmacéutica: incluye el desarrollo de formulaciones ava zadas y la mejora
de los procesos de fabricacidén para producir medicamentos a gran escala de manera efectiva,
econdmica y respetuosa con el medio ambiente.

En el sector de la nutricion animal, R&D juega un papel crucial en la competitividad y el bienestar de los
animales, lo cual tiene un impacto directo en la productividad y sostenibilidad de la industria. Algunas de las
razones clave son:
® Mejora de la eficiencia alimenticia: la investigacion y desarrollo en nutricidn animal permite identificar
las mejores combinaciones de nutrientes para maximizar la eficiencia de conversion alimenticia.
o Optimizacién de la salud y el bienestar animal: la innovacion en este campo permite la formulacién
de dietas que mejoranla salud y el bienestar de los animales, reduciendo laincidencia de enfermedades
y mejorando la calidad de vida de los animales. Esto se traduce en una menor necesidad de
medicamentos y tratamientos veterinarios. -
e Sostenibilidad y reduccién del impacto ambiental: se buscan soluciones que minimicen el uso de
recursos naturales y reduzcan la huella ambiental de la produccidn animal. Esto incluye la utilizacion de
ingredientes alternativos y subproductos de otras industrias.

Todas estas razones forman parte del dia a dia de las lineas de negocio del Grupo Faes Farma, teniendo un alto
impacto en el desarrollo del negocio tanto a corto, medioy largo plazo.
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[MDR-P] Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad de importancia
relativa

(Parrafo 65) La innovacién es parte de la misién del Grupo “Desarrollamos y proporcionamos productos
innovadores para transformar la salud de las personas, buscando la excelencia y fomentando el talento en
nuestros equipos”y suvisién como compafifa “Ser un grupo farmacéutico referente en excelencia y vanguardia,
para transformar la salud y el bienestar de las personas”y constituye, a su vez, uno de los valores que guian e
inspiran su forma de actuar. ‘

Por esta razén, no cuenta con una politica especifica en R&D, ya que su compromiso con la investigacion y
desarrollo de nuevos productos y la innovacion:e incorporacién de nuevas tecnologias estan plasmados
directamente tanto en la Estrategia del Grupo como en el Cédigo de Eticay Conducta (aprobado por el Consejo
de Administracién en julio 2025 y disponible en la pagina web con alcance a todos los grupos de interés de la
compalfiia).
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"MDR-A] Actuaciones y recursos enrelacion con las cuestiones de sostenibilidad de importancia

relativa

(Parrafo 68) En linea con tres grandes ambitos (R&D por productos, colaboraciones para el desarrollo de nuevos
productos y desarrollo del talento en R&D)} y desde la actividad del Grupo Faes Farma en ambas lineas de

negocio, se impulsan diferentes actuaciones y proyectos de investigacion y desarrollo:

R&D por productos

Proyectos activos - Linea Farmacéutica y Healthcare
e Desarrollo de nuevas soluciones basadas en las moléculas y productos estrella de nuestro porfolio y

orientadas a las principales areas terapéuticas:

Enfermedades alérgicas Gastreointestinal Oseo Inmunomodulacién

Productos basadaos en hilastina Productos basados en Productos basados en

Antihistaminico lider a nivel calcifediol mesal in
global, con recorrido de Mayor eficiencia en el Tratamiento para la colitis
crecimiento todavia pendiente tratamiento de la deficiencia de ulcerosa con multiples
en varios mercados prohormona D lanzamientos previstos
ST (2 (lent -
Oftalmologia (lentes Dermatologia

Oftalmologia intraoculares)

P tos basados en
polihexanida y carteolol - Y ey . -
Lentes hidrofdbicas e hidrofilicas . .
idroféhicas & hi Emulsiones hidratantes para

Soluciones para multiples .
A . Enfocadas a la cirugia de . .
dolencias ocu s {0jo seco, pieles sensibles
e . taratas
glaucoma, keratitis, infecciones,
| inflamaciones...) | | |

A continuacién, se incluye el estado de los proyectos de desarrollo farmacéutico de la linea farmacéutica
y healthcare por area terapéutica:

Area terapéutica Proyecie Estadio del pipetine de desarrolio
Viabibdad o * b7 do KH Comantarios

£55; Siguienta hita clave - en pracess
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Se omite informacién detallada sobre el estado de los proyectos de investigacidn, al tratarse de
informacidn vinculada a los resultados de la innovacidn y el know-how del Grupo.

® Otros productos que completan el porfolio de prescripcion y OTC (g]. espasmos musculares dolorosos,
sintomas hemorroidales, complementos ...)

Proyectos activos - Linea Nutricion y Salud Animal

Bajo la Linea Nutricidon y Salud Animal, se promueven abordajes nutricionales que priman la salud y el
bienestar animal, contribuyendo asi a una produccién animal sostenible. Para ello, las principales lineas de
desarrollo de nuevos productos giran en torna a lograr una produccion eficiente y sostenible de proteina animal,

un ejemplo de estas son las siguientes actividades que forman parte de la gestidn diaria de las actividades del
Grupo en esta linea de negocio:
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e Desarrollo de féormulas de pienso para lechone que optimicen su crecimiento, superando el estrés post-
destete, maximizando el aprovechamiento del alimento‘aportado y asi reduciendo la excrecion de N
{(nitrégeno} v P {fosforo} al medio, altamente contaminante en grandes concentraciones en el suelo.

e Desarrollo de nuevos productos de origen natural para el pienso de los animales con propledades de
refuerzo y proteccion de su salud digestiva que reducnra el uso excesivo de medicamentos y metales,
contribuyendo asf a reducir la aparlclon de resistencias a ant|b|ot|cos y otros medicamentos:

Proyecto Impronta ‘ Productos Primazure Productos para tratar el PFTS
Soluciones nutricionales a través | Soluciones nutricionales | Soluciones nutricionales® y genéticas de
de la madre que setransmitenal | enelaguade bebidade los lechones susceptibles de PFTS

lechon los lechones (Sindrome del fallo de desarrollo del
lechdn al destete)

e Desarrollo de un modelo genético ibérico que optimice sus producciones.
e Desarrollo de modelizaciones nutricionales para el ajuste méas preciso de programas de alimentacién en
todas las fases de la produccidn porcina.

Adicional a lo anterior, las actuaciones mas significativas desarrolladas en 2025 enla L[hea,Nutricién y Salud
Animal han sido:

e LlLiderazgo del proyecto PROBIPIG
o Fechainicio: 2024
o Fecha prevista finalizacion: 2026
o Elobjetivo de este estudio es el desarrollo de un nuevo suplemento probidtico para la mejora de la
microbiota porcina de cerdas reproductoras y sus lechones, que permita suprimir el -uso de
medicamentos convencionales. Esta actuacién se vincula con la reduccion .del uso de
antimicrobianos en ganaderia, la mejora del bienestar animaly la seguridad alimentaria. Asimismo,
impulsa la innovacidn tecnoldgica en. nutricion animal mediante el desarrollo de soluciones
bioldgicas basadas en probidticos. Se inicid en abril de 2024 con la convocatoria Hazitek 2024 y
forma parte de los proyectos de I1+D competitivos promovidos por el Gobierno Vasco. Actualmente
se estéan desarrollando los primeros ensayos in vitro e in vivo parala validacion de la cepa probidtica
seleccionada, asi como la formulacion experimental.del suplemento. Se prevé la finalizacion del
proyecto en 2026.
¢ Diseno, desarrollo y validacion de productos contra la coccidiosis en porcino
o Fechainicio: 2024
o Fecha prevista finalizacion: 2027
o Este proyecto promueve la innovacién en formulaciones liquidas de alta biodisponibilidad y el
desarrollo de soluciones alternativas que permitiran la reduccién del uso de anticoccidianos
quimicos y antimicrobianos en porcino, favoreciendo la prevencion sanitaria y la salud intestinal
desde un enfoque natural. En 2025, se ha avanzado en la fase de validacién del producto, pero el
desarrollo comercial del producto se traslada al proximo afio.
e Disefo, desarrollo y validacion de productos destinados a la mejora del consumo de los piensos y la
calidad de la cascara y salud ésea de los pollos
o Fechainicio: 2025
o Fecha prevista finalizacion: 2025
o Durante 2025, en el marco de este proyecto que tiene como fin el desarrotlo de productos para la
mejora del rendimiento productivo en avicultura, se conseguido la vglidaciéh de dos productos. Se
espera su lanzamiento al mercado a lo largo de 2026. )
e Desarrolloy potenciacion de la gama de suplementacion de oligoelementos yaminoacidos en formato
liquido para lechones
o Fechainicio: 2025
o Fecha prevista finalizacién: 2026
o Los productos desarrollados bajo esta actuacion, orientada a optimizar la eficiencia en la absorcion
de nutrientes y mejorar los indicadores zootécnicos, se encuentran en fase de comercializacion.
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Durante 2025, se han desarrollado los prototipos de los 3 productos, se han realizado pruebas
experimentales de validacion en granjas comerciales y se han evaluado parametros de consumoy
salud. Los resultados se muestran favorables y concordantes con las metas planteadas.

Para cada proyecto de R&D que se lleva adelante, se realiza una planificacién inicial que asegura el
cumplimiento adecuado de los hitos y plazos establec.ldos. Ademas, se optimizan tanto los recursos materiales
como el personal necesario para garantizar la sostenibilidad del proyecto durante su desarrollo y su
lanzamiento al mercado en caso de éxito. Se recurre a fondos ptiblicos para amortiguar los gastos y a la
colaboracion con grandes productores y grupos de investigacion de mayor prestigio en la materia de centros de
investigaciény universidades publicas, tanto a'nivel nacional como internacional.

Colaboraciones para el desarrollo de nuevos productos

Son numerosas las colaboraciones establecidas con universidades, centros de investigacién y socios
tecnologicos que impactan en la mejora de capacidades internas y la generacion de conocimiento
(publicaciones cientificas, patentes compartidas, desarrollos tecnolégicos conjuntos).

Linea Farmacéutica y Healthcare

Los estudios e investigaciones para la deteccién de necesidades del paciente o la ayuda en el tratamiento de
una enfermedad se realizan habitualmente en colaboracién con otros especialistas en la materia, mediante
comités cientificos liderados por expertos y en el contexto de colaboracién con scciedades médicas o
cientificas. Estas colaboraciones avalan cientfficamente los estudios e investigaciones y fomentan las mejoras
en el disefio de ensayos y planes de desarrollo clinico para proyectos de desarrollo farmacéutico e
investigacion.

Ademas, se promueve y facilita la investigacion independiente, apoyando cientifica y econémicamente
proyectos de grupos-de investigadores que ayuden a entender la idiosincrasia de las enfermedades o a
colaborar con la mejora en el diagndstico y pronédstico de las enfermedades y resultados en lasalud.

En 2025 se han llevado a cabo colaboraciones relevantes con entidades como Evers’ané, en eldesarrollo de una
aplicacion digital de apoyo a la monitorizacién domiciliar de pacientés con enfermedades oftalmoldgicas raras,
o con la Universidad de Gazi, en la promocién de la investigacion preclinica para evaluar nuevas estrategias
terapéuticas en el &mbito de las infecciones oculares. También con la Universidad de Lisboa, en la que este afio
se ha concedido dos becas de doctorado para, por un lado, el desarrollo de ungiientos oftadlmicos y, por otro, el
tratamiento de la rosacea.

Con el objetivo de fomentar la interaccién dentro del ecosistema de salud, tanto a nivel local, nacional como
internacional, a continuacién, se muestran las principales asociaciones y entidades vinculadas a la calidad, el
desarrollo tecnoldgico y la R&D con las que colabora el Grupo de forma recurrente y que tienen un impacto
directo en la mejora de capacidades internas y en la generacién de conocimiento:

BHC (Basgue Health Cluster)

SEQT (Sociedad Espafiota de Quimica Terapéutica)

SEFIG (Sociedad Espafiota de Farmacia Industrial y Galénica)

Fundacioén Gaiker

CIC bioGUNE

Innobasque

NIC (Nagusiintelligence Center)

Achucarro Basque Center for Neuroscience

CEIB {Centro Internacional de Emprendimiento en Vizcaya)

CLUSTER4EYE (Cluster de oftalmologia y ciencias de la vision)

SESOC (Sociedad Espafiola de Superficie Oculary Cdrnea)

l0-CSIC (Instituto de Optica de la Agencia Estatal Consejo Superior De Investigaciones Cientificas)
CNR-IPCB (Consejo Nacional Italiano de Investigacidn - Instituto de Polimeros Compuestos y Biomateriales)

® & & 6 § o & 6 ¢ 0 & v
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e EVER (European Association for Vision and Eye Research)
e EFMC (European Federation for Medicinal Chemistry)

Linea Nutricion y Salud Animal

En la operativa habitual del negocio se cuenta con convenios con granjas comerciales de clientes y con granja
de investigaciony desarrollo, donde Ingaso Farmy Tecnovit realizan pruebas para la investigacién e innovacién
de nuevos productos y desarrollo de nuevas alternativas para la mejora de sus productos en el sector porcino.

De la misma manera, se desarrollan proyectos de investigacion con fondos de financiacidn pablica de manera
individual o en colaboracion con clientes (CDTI, HAZITEK, etc.). Estos proyectos promueven la colaboracion
entre la empresa privada y centros de investigacion (Universidad de Murcia, Universidad de Cérdoba,
Universidad Complutense de Madrid), y otras posibles subcontrataciones con otro tipo de especialistas en el
sector agroalimentario. Y siempre se desarrollan en torno a temas de gran interés industrial y social del
momento.

Por otro lado, Capselos se caracteriza por la investigacion y el desarrollo de tecnologias de
microencapsulacion. Esta inversion en 1+D+i contribuye a la creacién de nuevos productos que mejoran la
eficiencia y el desarrollo y mejora de las férmulas, de cara a reducir el uso de medicamentos en alimentacién
animal.

Desarrollo de tatento en R&D
Linea Farmacéutica y Healthcare

Grupo Faes Farma destaca por su implicacion en el desarrollo de talento joveny el relevo generacional. Porello,
todos los afios se organizan visitas a las instalaciones para orientar a los estudiantes antes y durante sus
estudios superiores tanto desde el ambito de la formacién profesional como universitario. Ademas, tiene
establecidos convenios de colaboracidon con entidades formativas como la Universidad del Pais Vasco,
Universidad de Navarra, Universidad de Catania, Universidad de Lisboa, Universidad de Coimbra, la Fundacion
Novia Salcedo, Fundacién Esamey escuelas de formacion profesional ligadas al sector quimicoy farmacéutico,
a través de los cuales se organizan periodos de practicas y el desarrollo de proyectos de fin de carrera (TFG) y
master (TFM).

Linea Nutricion y Salud Animal

En esta linea de negocio, uno de los motores de generacidn de conocimiento cientifico son las colaboraciones
con las diferentes universidades en el desarrollo de tesis doctorales y publicaciones cientificas, promoviendo
el talento de las nuevas generaciones de la empresay la realizacion de TFG y TFM, a través de convenios para
estancias de alumnos en practicas externas.

También es de destacar colaboraciones especificas de proyectos de R&D con departamentos de produccion
animal de universidades internacionales, como la de Minas Gerais en ‘Brasil o Kansas City en Estados Unidos y
con otras en la organizacion de simposios de divulgacion cientifica de actualidad.

Por otro lado, el personal especialista, dentro de la practica habitual, asesora al personal de los clientes del
Grupo en practicas de bienestar animal y sostenibilidad de modo que sus actividades estén integradas tanto
social como ambientalmente con el entorno. Finalmente, participa de manera activa en eventos del sector
mediante la imparticién de formaciones técnicas que permiten abordar los diferentes escenarios mediante
soluciones y estrategias nutricionales.

(Parrafo 69) La inversiony el gasto en R&D en 2025 para el desarrollo e innovacién de nuevas moléculasy de las
ya existentes ha superado los 30,2 millones de euros procedentes de fondos propios. Adicionalmente, durante
2025 se han solicitado y recibido subvenciones en cuyas solicitudes se ha trabajado para dar complimiento al
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principio “do not significant harm”. Esta cifra se compone de gastos de explotacion, gastos activados (ver nota
5 en las cuentas anuales consolidadas) e inversiones vinculadas a R&D.

En linea con la estrategia del Grupo en la que apuesta por la investigacion'y el desarrollo, la inversion en 2026

sera superior a la inversion de 2025 (30,2 millones de euros en 2025, 23,7 millones de euros en 2024 y 21
millones de euros en 2023). '
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[MDR-M] Parametros en relacion con cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

{Parrafo 75) Tal y como se menciona anteriormente, la inversiony el gasto en R&D en 2025 para el desarrollo de
nuevas moleculas, de las ya existentes y fomentar la innovacion en ambas areas ha superado los 30,2 millones
de euros.

Para evaluar el desempefio en los proyectos de R&D, se utilizan varios parametros y KPls (Key Performance
Indicator) tanto cualitativos como cuantitativos definidos por la compafiia siendo habituales en proyectos de
esta naturaleza:

a) Proporcién de ingresos generados por productos desarrollados en los Gltimos cinco afos: Este KPI
mide el impacto financiero (euros) de los nuevos productos en el mercado. Es un indicador clave para
evaluar el éxito comercial de las innovaciones y su contribucion a los ingresos totales de la empresa.

b) Tiempo promedio de desarrollo: Este parametro mide el tiempo que se tarda en desarrollar un nuevo
producto desde la fase de investigacion hasta su lanzamiento al mercado. Es crucial para evaluar la
eficiencia del proceso de desarrollo y la capacidad de la empresa para llevar productos innovadores al
mercado de manera oportuna.

c) Porcentaje de proyectos completados en el plazo estimado: Este KPI| mide la capacidad de la empresa
para cumplir con los plazos establecidos para los proyectos de R&D.

d) Retornode la inversion (ROI): Se trata de la relacién entre los ingresos y la inversion (euros).

e} Tasa de retencion de clientes (aplicable a la linea de negocio de nutricion y salud animal): esta métrica
indica el nivel de fidelidad de los clientes,

f) Porcentaje de clientes o pacientes atribuibles a proyectos de innovacion

g) Acciones y metas: Este KPI cualitativo se centra en las acciones especificas que la empresa lleva a cabo
para alcanzar sus objetivos de R&D y las metas establecidas. Incluye la descripcién de las medidas
adoptadas, los resultados esperados y los plazos para su consecucidn.

Estos parametros y KPIs son esenciales para asegurar que los proyectos de R&D se gestionen de manera
eficiente y efectiva, contribuyendo al éxito y sostenibilidad de la empresa.

(Parrafo 77) En linea con el apartado 7.7 sobre “Informacion clasificada y sensible e informacién sobre
propiedad intelectual know-how o resultados de la innovacion” del ESRS 1, se omite informacion detallada
sobre los parametros anteriores respecto a la totalidad de los requisitos del parrafo 77, al tratarse de
informacidn vinculada a los resultados de la innovacién y el know-how del Grupo.
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[MDR-T] Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a través de metas

{Parrafo 80} En linea n el apartado 7.7 sobre “Informacion clasificada y sensible e informacién sobre
propiedad intelectual know-how o resultados de la innovacion” del ESRS 1, se omite informacion detallada para
cada apartado del parrafo 80 sobre las metas e indicadores de eficacia, al tratarse de informacion vinculada a
los resultados dé la innovaciény el know-how del Grupo.
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Descripcidn de los procesos para determinar y evaluar
las incidencias, los riesgos y las oportunidades de

E3 1IRO-1 . L ; . o .
importancia relativa relacionados con los recursos
hidricos y marinos ) . .

E3 E3-1 Politicas relacionadas cen los recursos hidricosy
marinos
Actuaciones y recursos relacionados con los recursos

E3 E3-2 e .
hidricos y marinos

PARAMETROS Y METAS
E3 E3-3 Metas relacionadas con los recursos hidricos y marinos
E3 £3-4 Consumo de agua

Efectos financieros previstos de las incidencias, los
E3 E3-5 riesgos y las oportunidades relacionados con los
recursos hl'dricos y marinos

65

66

67

69

70

71
73

75

76

77

78

80

82

83

- FAES FARMA

La empresa no aplica
sistemas de fijacién
del precio interno del
carbono.

El Grupo se acoge a
las disposiciones
transitorias recogidas
en el Apéndice C Lista
de requisitos de
informacion
introducidos
paulatinamente del
“ESRS 1 Requisitos
Generales” y se omite
la informacién
prescrita en la NEIS
E1-9.

El Grupo se acoge a
las dispasiciones
transitorias recogidas
en el Apéndice C Lista

~ derequisitos de
‘informacién
introducidos

paulatinamente del

“ESRS 1 Requisitos

Generales” y se omite

la informacion

prescrita en la NEIS

E2-6.

ElGrupo se acoge a
las disposiciones
transitorias recogidas
enel Apéndic CLista
de requisitos de
informacidn
introducidos
paulatinamente del
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ESRS E5- USO DE LOS RECURSOS Y ECONOMIA GIRCULAR

GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES
Descripcion de los procesos.para determinar y evaluar
las incidencias, los riesgos y las oportunidades de

Informacion
social

personal propio de la empresa

ES IRO-1 importancia relativa relacionados coh el usa de los 84
recursosy la economia circular
E5 £5-1 Politicas rellacmnadas con el uso de los recursosy la 86
o economia circular
ES 5.2 Actuaciones y recursos rglac:onados can el uso de los 87
o recursosy la economia circular
PARAMETROS Y METAS
ES £5-3 Metas relacionadas con el uso de los recursosy la 89
economia circular e
E5 ES-4 Entradas de recursos 92
ES ES-5 Salidas de recursos 94
Efectos financieros previstos de los riesgos y las )
ES ES-6 oportunidades de importancia relativa relacionados con 96
eluso de los recursos y la economia circular
ESRS 51- PERSONA|L PROPIO
| ESTRATEGIA
$1 SBM-2 Interesesy opiniones de las partes mteresadas 105
~Incidencias, riesgos y oportunidades de lmportancua
S1 SBM-3  relativay suinteraccion con la estrategla yelmodelo de 106
[ negacio . ‘
GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES
S1 8511 Politicas relacionadas con el personal propio 108
‘ o Procesos para colaborar con las trabajadores propiosy )
S 81-2 rp n e los trabajadores en materia de 112
incidencias
Procesos para reparar las incidencias negativas y
S1 $1-3 canales para que los trabajadores propios expresen sus 116
inquietudes
Adopcitn de medidas relacionadas con las incidencias
de importancia relativa sobre el personal propio,
S1 S1-4 enfoques para mitigar los riesgos de importancia 19
relativa y aprovechar las oportunidades de importancia
relativa
! PARAMETROS Y METAS
Metas relacionadas con la gestidn de incidencias
s S1.5 peg‘_,atlva§ de |mp9nan'C|a rela‘tr'va, el |.mpulso de. 126
incidencias positivas y la gestion de riesgos y
oportunidades de importancia relativa
$1 S$1-6 Caracteristicas de los asalariados de la empresa 133
s1 §1.7 Caracteristicas de los trabajadores no asalariados en el

i FAES FARMA

“ESRS 1 Requisitos
Generales” y se omite
la informacién
prescrita en la NEIS
E3-5.

El Grupo se acoge a
las disposiciones
transitorias recogidas
eh el Apéndice C Lista
de requisitos de
inf cidn
introducidos
paulatinamente del
“ESRS 1 Requisitos
Generales” y se omite
la informacidén
prescrita en la NEIS 5-
6.

El Grupo se acoge a
las disposiciones
transitorias recogidas
en el Apéndice C Lista
de requisitos de
infarmacion
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$1
S1
S1
1
S$1
s1
S$1
$1

81

$1

§1-8

$1-9
$1-10
$1-11
$1-12
S1-13
S1-14
51-16

51-16

$1-17

Cobertura Qe la negociacién colectiva y didlogo social
Pérémetroé de‘ diversidad

Salarios adecuados

Protaccién social

Personas con discapacidad

_Parametros de formacion y desarrollo de capamdades

Parametros de salud segurldad

Parametros de conciliacién laboral

Parametros de retribucién {brecha salarial y retribucién
total)

incidentes, reclamaciones e incidencias graves
relacionadas con los derechos humanos

ESRS S3- COLECTIVOS AFECTADOS

S3

S3

SBM-2

SBM-3

Interesesy op‘ini‘gneé de las partes i_ntere'sadas

incidencias, riesgos y oportunidades de importancia
relativa y su interaccién con la estrategia y elmodelo de
he ‘acio

GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

S3

$3

S3

S3

S§3-1

S$3-2

§3-3

S3-4

Politicas relaciona s con los colectivos afectados

Procesos para colaborar con los colectivos afectados
en materia de incidencias - : -

Procesos para reparar las incidencias negativas y
canales para que los colectivos afectados expresen sus
inquietudes

Adopcién de medidas relacwnadas con las incidencias
deimporta i relativa sobre los colectivos afectados,
enfoques para gestionar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las oportunidades de importancia
relativa relacionados con los colectivos afectadosy
eficacia de dicha actuaciones

PARAMETROS Y METAS

S3

S$3-5

Metas retacionadas con la gestidn de incidencias
negativas de importancia relativa, el impulso de
incidencias positivas y la gestién de riesgosy
oportunidades de importancia relativa

ESRS S4- CONSUMIDORES Y USUARIOS FINALES -

ESTRATEGIA
54 SBM-2
54 SBM-3

Interesesy opiniones de las partes interesadas

incidencias, riesgos y oportunidades de impartancia
relativa y su interaccién con la estrategia y el modelo de
negocio

GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

S4

54

S4-1

§4-2

Politicas relacionadas con los consumidores y usuarias
finales

Procesos para colaborar con los consumidaresy
usuarios finales en materia de incidencias

135
136
137
138
139
140
141
142

143

144

145

146

148

162

F FAES FARMA

introducidos
paulatinamente del
“ESRS 1 Requisitos
Generales” y se omite
la informacién
prescrita en la NEIS
S1-7

N/A. Este tema no es
material para el
Grupo Faes Farma.
N/A. Este temanoes
matsrial para el
Grupo Faes Farma.

N/A. Este tema no es
material para el
Grupo Faes Farma.
N/A. Este tema noes
material para el
Grupo Faes Farma.
N/A.Es emanoes
material para el
Grupo Faes Farma.

N/A. Este tema no es
material para el
Grupo Faes Farma.

N/A. Este tema no es
material para el
Gr po Faes Farma.
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Informacion
de
gobernanza

Otros
temas
especificos
del sector

Procesos para reparar las incidencias negativasy

FAES FARMA

N/A, Este tema no es

material para el

Grupa Faes Farma.

S4 54-3 canales para que los consumidores y usuarios finales 156
expresen sus inquietudes
Adopcién de medidas relacionadas con-las incidencias
de importancia relativa sobre {os cansumidoresy
usuarios finales, enfoques para mitigar los riesgos de
S4 S4-4 impgortancia relativa aprovechar las oporiunidades de 161
importancia relativa relacionados con los
consumidores y usuarios finalesy la eficacia de dichas
actuaciones
PARAMETROS Y METAS
Metas relacionadas con la gestion de incidencias
s4 s4-5 pegatlva§ de |mP?rta ncia rela.ti'va, el |.mpuiso de 165
incidencias positivas y la gestion de riesgos y
o oportunidades de importancia rslativa
ESRS G1- CONDUCTA EMPRESARIAL
GOBERNANZA
G GOV-1 El pape_zl _d’a los érganos de administracion, direcciény 169
— supervision
GESTION DE INGIDENGIAS, RIESGOS Y OP NIDADES
Descripcidn de los procesos para determinary evaluar
G1 IRO-1 las incidencias, los riesgos y las oportunidades de 172
. importancia relativa R o
G1 G1-1 Cultura corporativa y politicas de cultura corparativa y 174
. conducta smpresarial e
G1 G1-2 Gestidn de las relaciones con los proveedores 179
G1 G1-3 Prevencidn y deteccion de la corrupcidény el saoborno 182
PARAMETROS Y METAS
G1 G1-4 Casos confirmados de corrupcién o soborno 184
G1 G1-5 lnflulenCIa politicay actividades de los rupos de )
presién
G1 G1-6 Practicas de pago 185
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE DATOS
GOBERNANZA
Informacidn facilitada a los érganos de administracién,
ESRS2 GOV-2 direccidn y supervision de la empresa cuestiones de 186
L sostenibilidad abordadas por sllos
GESTION DE INCID NCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES
Descripcion del proceso para determinar y evaluar las
ESRS 2 IRO-1 incidencias, los riesgos y las oportunidades de 188
importancia relativa .
ESRS2 MDR-P PO[ItICé?S. gdoptad'as para gestlongr las cuestiones de 189
sostenibilidad de importancia relativa
ESRS2 MDR-A Actua0|or|.e§ .y recur;os en relz‘acmn c‘on las cusstiones 190
de sostenibilidad de importancia relativa o
PARAMETROS Y METAS
ESRS2 MDR-M Parému'at.rc.)s en . relacién . con ‘las cuestiones de 103
sostenibilidad de importancia relativa
ESRS2 MDR-T Seguimiento de la eficacia de politicas y actuaciones 14
através de metas
INNOVACION Y DESARROLLO
GOBERNANZA
Informacidn facilitada a los érganos de administracion,
ESRS2 GOV-2  direccidn y supervision de la empresa y cuestiones de 197
sostenibilidad abordadas por ellos
GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES
Descripcion del proceso para determinar y evaluar las
ESRS 2 IRO-1 incidencias, los riesgos y las oportunidades de 199
importancia relativa
ESRS2 MDR-P Poimca‘s. Tadoptad'as para g.estlonalir las cuestiones de 201
sostenibilidad de importancia relativa
ESRS2 MDR-A Actuaciones y recursos en retacion con las cuestiones 202

de sostenibilidad de importancia relativa
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FAES FARMA

PARAMETROS Y METAS

ESRS2 MDR-M Paramletrqs en’ . relacién _ con _las cuestiones de 208
sostenibilidad de importancia relativa

ESRS2 MDR-T Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones 209

através de metas

215



LISTA DE PUNTOS DE DATOS

FAES FARMA

INCLUIDOS EN NORMAS

TRANSVERSALES Y EN NORMAS TEMATICAS DERIVADOS DE
OTRA LEGISLACION DE LA UE

Requisito de divulgacidn y punto de datos conexo

Referencia

Ublcacitén

Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la divulgacién de
informacién relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (DO L 317 de 9.12.2019, p. 1)

NEIS 2 GOV-1

NEIS 2 GOV-4

NEIS 2 SBM-1

BT —

NEIS E1-4

NEIS E1-5

Diversidad de género del consejode
administracién apartadoz_'_l,_ letra d} o

Declaracién de diligencia debida 5partado 30

Participacién en actividades relativas a
combustibles fésiles apartado 40, letra d),
inciso i) .
Participacion en actividades relacionadas
con la produccién de sustan ias quimicas
apartado 40, letra d), inciso if)

Participacion en actividades relacionadas
con armas controvertidas apartado 40,
letra d), inciso iii)

Indicador n.o 13 del cﬁadro 1 delanexo 1

Indicador n.o 10 del cuadro 3 del anexo 1

Indicadorn.o 4 del cuadro 1delanexc 1

Indicador n.o 9 del cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.o 14 del cuadro 1 del anexo 1

Metas de reduccién de las emisiones
de GEl apartado 34
Cons m energia a partir de fdsiles no
renovables, desagregado por fuentes (solo
sectores con alto impacto climético) ‘
apartado 38
Consumo y combinacién energéticos -
)  apartado 37 -

Intensidad energética relacionada con
actividades en sectores con alto impacto
climatico apartados 40 a 43

NEIS E1-6

NEIS E2-4

NEIS E3-1

NE!S E3-4

NEIS 2- 1RO 1- E4

NEIS E4-2

Emisiones de GEl brutas de alcance 1, 2y3
y emisiones de GE| totales apartado 44
Intensidad de emisiones brutas de GEI

apartados 53 a 55
Cantidad de cada contaminante enumerado
en el anexo Il del Reglamento PRTR europeo
{Registro europeo de emisionesy
transferencias de contaminantes) emitido al
aire, al agua y al suelo, apartado 28

Recursos hidricos y marinas apartado 9

Politicas espeéific’as apartado 13

Gestidn sostenible de los océanos y mares
apartado 14

Total de agua recicladay reutilizada, apartado

28, letra ¢)
. Consumo total de agua en m® por ingresos

n tos de las operaciones propias apartado 29

apartado 16, letra a), inciso i)
apartado 16, letra'b)

apartado 16, tetra c¢)

Practicas o politicas agrarias o de uso de la
tierra sostenibles apartado 24, letra b)
Préacticas o politicas marinas u ocednicas

____sostenibles apartado 24, letra c)
Pol  as para hacer frente a la deforestacién
apartado 24, letra d)

Indicadorn.o ’4bdei‘cizadro"2 del anexo 1

Indicador n.o 5 del cuadro 1 e indicador n.o 5 det
cuadro 2 delanexo 1

Indicador n.o 5 del cuadro 1 del anexo 1
Indicador n.o 6 del cuadro 1T del anexo 1

Indicao'lofes'ﬁ.os' 1y2delcuadro 1 del aneix6A1
Indiéador n.o>3 del cUadro 1delanexo1
Indicador n.o 8 del cuadro 1 ’dgt anexo 1,

indicadores n.o 1,2y 3 del cuadro 2 d_el anexo 1
Iﬁdicador no7 del cuadro 2del énexq 1
Eﬁdidador n.OTB'del cuadro 2 del anexo 1
Indicador n.o 12 del cuadro 2 dél anexo 1

| icadorn.o 6.2 del cuadro 2 del anexo 1
Indicador n.o 6.1 del cuadro 2 del anexo 1
.. Indicador n.o 7 del cuadro 1 del anexo 1
Indicador n.o 10 del cuadro 2 del anexo 1
Indicador n.o 14 del cuadro 2 del anexo 1
Indicador n.o 11 del cuadro 2 del anexo 1
Indicador n.o 12 del cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.o 15 del cuadro 2 del anexo 1

13

19

22
22

22

54

58 -

58

76
77

77

82

82

No esde
importancia
relativa

No es de
importancia
relativa



NEIS E5-5

NEIS 2 - SBM3 - 51

NEIS $1-1

NEIS 81-3

NEiS $1-14

NEIS $1-16

NEIS $1-17
NEIS 2 - SBM3 - 52
NEIS $2-1

NEIS $1-1

NEIS $2-4

NEIS $3-1

NEIS $3-4
NEIS $4-1

NEIS S4-4

NEIS G1-1

FAES FARMA

Residuos no reciclados apartado 37, letra d) Indicador n.c 13 del cuadro 2 del anexo 1

Residuos peligrosos y residuos radioactivos indicador n.o 9 del cuadro 1 del anexo 1

apartado 39
Riesgo de casos de trabajo forzoso apartado Indicador n.o 13 del cuadro 3 del anexo |
14, letra f)
Riesgo de casp§ de trabajo infantil apartado Indicador n.o 12 del cuadro 3 del anexo |
14, letra g)
Compromisos politicos en materia de - Indicador n.0’9 del cuadro 3 e indicador n.o 11
derechos humanos apartado 20 del cuadro 1 del anexo |

Procesosy medidas de prevencién de trata de
' seres humanos apartado 22
Politicas de prevencién o sistema de gestion
de accidentes en el lugar de trabajo apartado Indicador n.o 1 del cuadro 3 del anexo |
23 ' ’
Mecanismos de gestion de reclamaciones o
- quejas apartado 32, letra ¢)
Ntmero de victimas mortalesy nimeroy

Indicador n.o 11 det cuadro 3 del anexo |

Indicador n.o 5 del cuadro 3 del anexo |

tasa de accidentes laborales apartado 88, Indicador n.o 2 del cuadre 3 del anexo |
letrasb)yc)
NUumero de dias perdidos por lesiones, )
accidentes, m rtes o enfermedad apartado Indicador n.o 3 del cuadro 3 del anexa |
88, letra e)

Brecha salarial entre hombres y mujeres, sin
ajustar apartado 97, letra a)
Brecha salarial excesiva entre el director

Indicador n.o 12 del cuadro 1 del anexa |

ejecutivo y los trabajadores apartado 87, Indicador n.o 8 del cuadro 3 del anexo I
letra b}
Casos de discriminacion apartado 103, letra a) Indicadorn.o 7 del“c'uadro 3 delanexo |

Incumplimiento de los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre las empresasylos Indicador n.o 10 del cuadro 1 e indicador n.o 14
derechos humanosy las Lineas Directrices de - ' .delcuadro3delanexol
la OCDE apartado 104, letra a)
Riesgo importante de trabajo infantil o trabajo -
forzoso en la cadena de valor apartado 11,  Indicadores n.os 12y 13 del cuadro 3 del anexo |

letra b)
Compromisos politicos en materia de Indicador n.o 9 del cuadro 3 e indicador n.o 11
~ derechos humanos apartado 17 delcua r 1delanexo

Politicas relacionadas con los trabajadores de
la cadena de calor apartado 1
‘Iricumplimiento de los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las empresas
y los derechos humanosy las Lineas
Directrices de la OCDE apartado 19
Probiemas e incidentes de derechos humanos

Indicadores n.os 11y 4 del cuadro 3 del anexo 1

Indicador h.o1 del cuadro 1 del anexo 1

relacionados con las fases anterioresy Indicador n.o 14 del cuadro 3 del anexo 1
posteriores de su cadena de valor apartado 36
Compromisos politicos en materia de Indicador n.o 9 delcuadro3 in icadorn.o 11
derechos humanos apartado 16 del cuadro 1 del anexo 1

Incumplimiento de los Principios Rectores -
de las Naciones Unidas sobre tas empresas

y los derechos humanos, los principios de la Indicador n.o 10 del cuadro 1 anexo 1
OITy las Lineas Directrices de la OCDE
. apartado 17
Prcblemas e incidentes de derechos humanos Indicador n.o 14 del cuadro 3 del anexo 1
apartado 36
Politicas relacionadas con los consumidores  Indicadorn.o el cuadro3eindicadorn.o 11
y los usuarios finales apartado 16 : del cuadro 1 del anexo 1

{Incumplimiento de los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las empresas
ylosd r chos humanosy las Liheas
Directrices de la OQCDE apartado 17
Problemas e incidentes de derechos
humanos apartado 35
-i~i-n de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion apartado 10, letra b)

Indicador n.o 10 del cuadro 1 del anexo 1

Indicador n.o 14 del cuadro 3 del anexo 1

indicador n.o 15 del cuadre 3 del anexo 1

95

95

106

106

108

108

108

177

141

141

143

143

144

144

No es de
importancia
relativa

Noesde
importancia
relativa

144

No es de
importancia

rela

144

144

149

144

169

217



FAES FARMA

Proteccién de los denunciantes apartado 10,
. letra d) ‘
Multas por infringir las leyes de lucha contra la
corrupciony el soborno, apartado 24, letra a)
Normas de lucha contra la corrupcidny el
soborno apartado 24, letra b)
Reglamento (UE) n.o 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudenciales

de las entidades de crédito y las empresas de inversié ,y por el que se modifica el Reglamento {UE) n.o 648/2012 (Reglamento
obre requlsitos de capital, «<RRC»} (DO L 176 de 27.6.2013, p. 1)

Indicador n.o 6 del cuadro 3 del anexo 1

Indicador n.o 17 del cuadro 3 del anexo 1
NEIS G1-4 ’ 184

"Indicador n.o 16 del cuadro 3 del anexo 1

Articulo 449 bis del Reglamento (UE) n.o
575/2013;

Participacion en actividades relativasa . Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/2453 de la

NEIS 2 SBM-1 combustibles fésiles apartado 40, letra d), L ) o 22
inciso i) Comisidn, cuadro 1: Informacién cualitativa
so  elriesgo ambientaly cuadro 2: Informacién
cualitativa sobre el ries .o social
Articulo 449, letra a), del
: . - Re—g:l—é;;nto (UE) n.o 575/2013; Reglamento de
Empresas excluidas de los indices de . L | o
: Ejecucién (UE) 2022/2453 de | N
NEIS E1-1 referencia armonizadas conel Acuerdo de - = (UE) @ la Comlsién 36

plantilla 1: Cartera bancaria - Riesgo de
transicién ligado al cambio climatico: calidad
crediticia de las exposiciones por sectar,
emisiones y vencimiento residual

Articulo 449, letra a), del

‘Reglamento (UE) n.o 575/2013; Reglamento de
Ejecucién {UE) 2022/2453 de ién, 54

Patls apartado 16, letra g)

NEIS E1-4 Metas de reduccidn ds las emisiones de GEI

apartado 34 plantilla 3: Cartera bancaria — Riesgo de
" transicion ligado al cambio climatico:
o parametros de armonizacién
Articulo 449 bis; Reglamenta (UE) n.o 575/2013;
Reglamento de Ejecucidn (UE) 2022/2453 de la
Emisiones de GEl brutas de alcance 1,2y3y Comision, plantilla 1* artera bancaria - Riesgo
emisiones de GEl totales apartado 44 de transicidn ligado al cambio climatico: calidad
crediticia de las exposiciones por sector,
NEIS E1-6 emisiones y vencimiento residual 60.
- Articulo 449 bis del Reglamento (UE) n.o
Intensidad de emisiones brutas de GEI 575/2013; Rgglam?nto de Ejecjumén (UE)
apartados 53 2 55 2022/?453 fje la Comi |l1,'p'lan't|lla 3: Carterg
bancaria — Riesgo de transicién ligado al cambio
climético: pardmetros de armonizac_:_iiti
Desagregacién de los importes monetario Articulo 449 bis del Reglamento (UE) n.o
por riesgos fisicos agudos y crénicos 575/2013; Reglamento de Ejecucién (UE) ElGrupo se
apartado 66, letra a) 2022/2453 de la Comisién, apartados 46 y-47; ~ acogealas
Ubicaci6n de los activos importantes Plantilla 5. Cartera bancaria. Riesgo fisico ligado disposiciones
expuestos a riesgos fisicos significativos al cambio climético: exposiciones sujetasal ~ transitorias
apartado 68, letrac). ' riesgo fisico. recogidas en el
— Apéndice C
Listade
DR requisitos de
NEIS E1-S - Articulo 449 bis del Reglamento (UE) n.o informacidn
575/2013; Reglamento de Ejecucidn (UE) introducidos
Desglose delvalor table de sus activos 2022/2453 de la Comisidn, apartade 34; plantilla paulatinamente
. e S ; 2: Cartera bancaria - Riesgo de transicién ligado  del “ESRS 1
inmobiliarios por eficiencia energética L i o . .
energética apartado 67, letrac). al cambio c_llmatlco: prestfamos garanttzados por Reqmsut’?s
garantias reales consistentes en bienes Generales”y se
inmuebles — Eficiencia energética de las omite la
" garantias reales informacidn
- prescritaen la
NEISE1-9.
Politicas de diligencia debida respecto de las
NEIS S1-1 cuestiones a que se refieren los convenios g 1o it Delegado (UE) 2020/1816, anexo 108

fundamentates 1 a 8 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo apartado 21
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Reglamento (UE)}2016/1011 del Parlamente Europes y del Consejo, de 8 de junio de 20186, sobre los indices utilizadoes como
referencia en los instrumentos financieros y en los contratos financieros o para medir la rentabilidad de los fondos de inversidn,
+ por el que se modifican las Directivas 2008/48/CEy 2014/17/UE y el Reglamento (UE) n.o 586/2014 (DO L 171 de 29.6.20186, p. 1)

NEIS 2 GOV-1

NEIS 25BM-

NEIS E1-1

NEiSE1-4

NEIS E1-6

NEISE1-9

NEIS 81-14

'NEIS $1-16

NEIS 81-17

NEIS $1-1

NEIS 52-1

NEIS §3-1

Diversidad de género del consejo de Reglamento Delegado (UE) 2020/1816 de la 13
administracién apartado 21, letra d) Comisién, anexo |
P°’Zi':::§::e’:$$?§;‘:rlr:‘f’:::':)q“e Reglamento Delegado (UE) 2020/1816, anexo |l 13
P rticipacion en actividades relativas a.
combustibles fosiles apartado 40, letra d), Reglamento Délegado (UE) 2020/1816, anexo Il 22
' inciso i) ‘ o
Participacion en actividades relacionadas
con la produecién de, sustancias quimicas Reglamento Delegado (UE) 2020/1816, anexo || 22
apartado 40, letra d), inciso ii)
Participacién en actividades relacionadas con Reglamento Delegado (UE) 2020/1818, articulo
armas controvertidas apartado 40, letra d), 12, apartado 1 Reglamento Delegado {UE) 22
' inciso fif) - 2020/1816, anexo I
Participacion en actividades relacionadas con Reglamento Detegado (UE) 2020/1818, artfculo
el cultivo y la produccion de tabaco apartado 12, apartado 1 Reglamento Delegado (UE) 22
40, letra d), inciso iv) 2020/1816, anexo |
Empresas éxcluidas de los indices de Reglamento Delegado {(UE) 2020/1818, articulo
referencia a nizados can el Acuerdoc de .12, apartado 1, letras d) a g), y articulo 12, 36
__ Paris apartado 16, letra g) apartado2
Metas de reduccién de las emisiones de GEl - po1, mento Delegado (UE) 202071818, articulo 6 54
apartado 34
Emisiones de GEI brutas de alcance 1, 2y3y - Reglamento Delegado (UE) 202071818, artlculo 5, 60
emisiones de GEl totales apartado 44 apartado 1,y articulos 6y 8, apartado 1
[ntensidad de emisiones brutas de GE| Reglamento Delegado (UE) 2020/1818, articulo 8, 63
apartados 53 a 55 ; apartado 1 - :
- Exposiciénde la cartera de indicesde oo 4o Detegado (UE) 2020/1818, anexoll o OraPO 5
referencia a riesgos fisicos relacionados con ’ acoge a las

el clima apartado 66 Reglamento Delegada {UE} 2020/1816, anexo Il

dispo iciones
transitorias
| recogidas en el
Apéndice C
Listade
requisitos de
_ informacion
Grado de exposicién de la cartera a introducidos
portunidadés relacionadas con el clima Reglamento Delegado (UE) 2020/1818, anex 1 paulatinamente
apartado 69 ’ ' del “ESRS 1
- Requisitos
Generales” y se
omite la
infoarmacion
prescritaenla
NEIS 5-6
Niimero de victimas mortales y nimero y
tasa de accidentes laborates apartado 88, Regtamento Delegado {UE) 2020/1816, anexc Il 141 i
letrasb)yc
Brecha salarial entre hombres y mujeres, sin
ajustar apartado 97, letra a)
Incumplimiento de los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las empresas
y los derechos humanosy las Lineas
Directrices de la OCDE apartado 104, letra a)

imiento de los Principi !
incumplimiento de los Principios Rectores oo 1o v6 Delegado (UE) 202071816, anexo
de las Naciones Unidas sobre las empresas

v los derechos humanos v las Lineas Reglamento Delegado (UE) 2020/1818, arti lo 144

Directrices de la OCDE apartado 19 12, apartado 1
Politicas de diligencia debida respecto de las

Reglamento Delegada {UE) 2020/1816, anexc I 143

Reglamento Delegado (UE) 2020/1816, anexo il
Reglamento Delegado (UE) 2020/1818, articulo 144
12, apartado 1

Noesde

cuestiones a que se refieren los convenios . ;
fundamentales 1 a8 de la Organizacién Reglamento Delegado {UE} 2020/1816, anexo li |m::£;tt?‘:1:la

Internacional del Trabzjo apartado 19

_ S Reglamento Delegado {UE) 2020/1816, anexa Il Noesde

Incumplimiento de los Principics Rectores . . .
) . Reglamento Delegado {UE) 2020/1818, articulo  importancia

- N .ciones Unidas sobre las empresas . .
12, apartado 1 relativa
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y los derechos humanaos, los principios de la
OITy las Lineas Directrices de la OCDE

apartado 17
:::n:zt:;znsig‘fc]f:o?r':f;‘::fff::::s lc(': Reglamento Delegado (UE) 2020/1816, anexo Il
NEIS S4-1 X IPresasylos - peatamento Delegado (UE) 2020/1818, articulo 144
derechos humanosy las Lineas Directrices de 12, apartado 1
la OCDE apartado 17 »ap o

Multas por infringir las leyes de lucha contra
Reglamento Delegado (UE) 2020/18186, anexo Il 184

NEIS G1-4 la corrupciény el soborno, apartado 24,
letra a)

Reglamento (UE) 2021/1118 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de junio de 2021, por el que se establece el marco para

lograr la neutralidad climéatica y se modifican los Reglamentos (CE) n.o 401/2009 y (UE) 2018/1999 («Legislacion europea sobre el

clima») (DO L 243 de 9.7.2021,p. 1)
Plan de transicién para alcanzar la neutralidad Reglamento (UE)2021/1118, artlculo 2, apartado
NEIS E1-1 PR . : : 36
climatica para 2050 apartado 14 : : : 1
Absorciones de GEiy créditos de carbone  Reglamento (UE)2021/11189, articulo 2, apartado .
NEIS E1-7 : - : - 64
apartado 56 1 .
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FAES FARMA

Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo

Namero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pals y clasificacién profesional (a cierre de afio)

Nimero total y distribucién de empleados por sexo 2025 2024
Hombres - 1.205 816
Mujeres 1.476 959
Total 2.681 1.775
Niimero total y distribucion de empleados por edad 2025 2024
< 30 afos 328 211
31-5 fios 1.524 1.010
> 51 afios 829 554
Total 2.681 1.775
Namero total y distribucién de empleados por pais 2025 2024
Chile 94 89
Colombia 192 159
Ecua. : r 63 64
Emiratos Arabes 2 2
Espafia 923 849
Francia 3 -
Guatemala 174 168
ltalia 394 15
México 275 192
Mozambique 18 -
Nigeria 32 32

" Pertl 51 43
Portugal 405 162
Rumania o 23 -
Suiza 1 -
Turquia 31 -
Total 2.681 1.775

I Numero totaly distribucién de empleados por clasificacién profesional 2025 2024
Alta Direccion* 14 9

| Directivos/as 25 16
Mandos 370 250
Profesionales 2.272 1.500
Total 2.681 1.775

*En2 incluia al Presidente ejecutivo.

Numero total y distribucién de modalid des de contrato de trabajo (a cierre de afio)
Nuamero total y distribucién de empleados por contratos d trabajo 2025 2024
Contratos indefinidos 2.506 1.662
Contratos temporates _ 175 113
Total 2.681 1.775
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Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacion profesional

Promedio anual de contratos indefinidos por sexo 2025 2024
Hombres 895 769
Mujeres 1.120 905
Total 2.014 1.674

El promedic anual de contratos se calcula dividiendo los dias naturales realmente trabajados de cada trabajador por los dias naturales
totales del afio, teniendo en cuenta la tipologla del contrato y los desgloses requeridos.

Promedio anual de contratos indefinidos por edad 2025 2024
< 30 afios 206 175
31-50 afos 1.153 955
> 51 afios 655 544
Total 2.014 1.674

El promedio anual de cantratos se calcula dividiendo los dias haturales realmente trabajados de cada trabajador por los dias naturales
totales del afio, teniendo en cuenta la tipologia del contratoy los desg!oses requeridos.

Promedio anual de contratos indefinidos por clasificacion profesional 2025 2024
Alta Direccion* 12 11
Directivos/as 25 15
Mandos 291 251
Profesionales 1.687  1.397
Total 2. 014 1 674

El promedio anual de cantratos se calcula dividiendo los dias naturales realmente trabajados de cada trabajador por los dlas naturales
totales del afio, teniendo en cuenta la tipologia del contrato y los desgloses requeridos.
*En 2023 se incluia al Presidente ejecutivo. -

Promedio anual de contratos temporales por sexo 2025 - 2024
Hombres 96 40
Mujeres 101 B3
Total 198 - 93

El promedio anual de contratos se calcula dividiendo los dias naturales realmente trabajados de cada traba;ador por los dias naturales
totales del afio, temendo encuentala t[pologla del contratoy los desgloses requeridos.: ' Cre-

Promedio anual de contratos temporales por edad 2025 2024
< 30 afios 46 19
31-50 afios 99 52
> 51 afios 53 22
Total 198 93

El promedio anual de contratos se calcula dividiendo los dias naturales realmente trabajados de cada trabajador por los dias naturales
totales del afo, tenienda en cuenta la tipologfa del contrato y los desgloses requeridos.

Promedio anual de contratos temporales por clasificacion profesional 2025 2024
Alta Direccion* -
Directivos/as -

Mandos -10 5
Profesionales 188 88
Total 93

El promedio anual de contratos se calcula dividiendo los dias naturales realmente trabajados de cada trabajador por los dias naturales
totales del afio, teniendo en cuenta la tipologia del contrato y los desgloses req eri
*En 2023 se inclufa al Presiden  jecutivo.

_Promedio anual de contratos a tiempo parcial por sexo 2025 2024
Hombres 0 0
Mujeres 4 1
Total 4 1
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El promedio anual de contratos se calcula dividiendo los dias naturales realmente trabajados de cada trabajador por los dias naturales
totales del aio, teniendo en cuenta la tipologia del contrato y los desgloses requeridos.

Promedio anual de contratos a tiempopa alporedad 5 2024
< 30 afios 0 0
31-50 anos 2 1
> 51 afos 0
Total 4 1

El promedio anual de contratos se calcula dividiendo los dias naturales realmente tra_bajados de cada trabajador por los dias naturales
totales del afio, teniendo en cuenta la tipologia del contrato y los desgloses requeridos. =

Promedio anual de contratos a tiempo parcial po clasificacién profesional 2025 2024
Alta Direccién* ' 0 0
Directivos/as 0 0
Mandos 0 0
Profesionales 4 1
Total a4 1

El promedio anual de contratos se calcula dividiendo los dias naturales realmente trabajados de cada trabajador por los dias naturales
totales del afio, teniend en cuenta la tipologia del contrato y los desgloses requeridos.
*En 2023 se incluia al Presidente ejecutivo.

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional

Despidos por sexo 2025 2024 !
Hombres 37 18
Mujeres 25 12
Total 62 30
‘Despidos por edad 2025 2024
<30 afios 8 2 :
31-50 afios 34 20
> 51 afios 20 |, 8

' Total " [ 62 30

| Despidos por clasificacién profesional o 2025 2024 |
Alta Direccion* 0 1
Directivos/as 1 0
‘Mandos - 14 2
Profesionales 47 25
Total | 62 1+ 30

Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor

Remuneracién media por sexo (Europa) 2025 2024
Hombres 56.532 59.189

Mujeres 53.26 ¢ 56.125
Las remuneraciones medias son en euros. No incluye la remuneracién media del CEO y la Alta Direccidn ya que se reporta de manera
diferenciada.P r r tri ¢l n m dias se considera la retribucién real del afio excepto en los siguientes casos en los que
se anualiza las remuneraciones: empleados que no pertenecen a la empresa durante todo el afio, que han disfrutado de permisos de
maternidad/paternidaa y/o reducciones de jornada.

Remuneracion media por edad (Europa) 2025 2024

< 30 afios 34.979 36.008
31-50 afios 53.473 54.225
> 51 afios 63.898 69.565

Las remuneraciones medias son en eures. No incluye la remuneracion media del CEQ y la Alta Direccidn ya que se reporta de manera
diferenciada. Para obtener las retribuciones medias se considera la retribucién real del afio excepto en los siguientes casos en los que
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se anualiza las remuneraciones: empleados que no pertenecen a la empresa durante todo el aii , que han disfrutado de permisos de
maternidad/paternidad y/o reducciones de jornada.

Remuneracién media profesional (Europa) 2025 2024
Directivos/as 200.815 185.868
Mandos 97.224 93.982
Profesionales - 45.946 48.812 -

Las remunera i nes medias son en euros. No incluye la remuneracién media del CEOQy la Alta Direccion ya que se reporta de manera
diferenciada. Para obtener las retribuciones medias se con idera la retribucién real del afio excepto en los siguientes casos en los que
se anualiza las remuneraciones: empleados que no pertenecen a la empresa durante todo el ano, que han disfrutado de permisos de
maternidad/paternidad y/o reducciones de jornada.

Remuneracion media por sexo (otros continentes) ’ ’ 2025 2024
Hombres » i L 29.252 27.247
Mujeres 23.355 21.347

Las remuneraciones medias son en euros. No incluye la remuneracién media del CEQ y la Alta Direccién ya que se reporta de manera
diferenciada. Para obtener las retribuciones medias se considera la retribucion real del afio excepto en los siguientes casos en los que
se anualiza las remuneraciones: empleados que no perienecen a la empresa durante todo el afio, que han disfrutado d permisos de
maternidad/paternidad y/o reducciones de jornada.

Remuneracion media por edad (otros continentes) 2025 12024
< 30 afios , 15.018  14.004
31-50 afios _ | 25.913  24.479
> 51 afos .31.114 27.954

Las remuneraciones medias son en euros. No incluye la remuneracién media del CEQ y la Alta Direccidn ya qus se reporta de manera
diferenciada. Para obtener las retribuciones medias se considera la retribucién real del afio excepto en los siguientes casos en los que
se anualiza las remuneraciones: empleados que no pertenecen a la empresa durante todo el afio, que han disfrutado de permisos de
maternidad/paternidad y/o reducciones de jornada.

Remuneracién media profesional (otros continentes) T 2025 2024
Directivos/as L } 160.203 -

Mandos 51.480 | 55.017
Profesionales - 20.490 19.040

Las remuneraciones medias son en euros. No incluye la remuneracién media del CEO y la Alta Direccion ya que se reporta de manera
diferenciada. Para obtener las retribuciones medias se considera la retribucidn real del afio excepto en los siguientes casos en los que
se anualiza las remuneraciones: empleados que no pertenecen a la empresa durante todo el afio, que han disfrutado de permisos de
maternidad/paternidad y/o reducciones de jornada.
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Remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el pago
a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada por sexo

Remuneracion media de la Alta Direccion y Presidente Ejecutivo/CEO 2025 2024

CEO . 1.080.729 2.225.456*

Alta Direccién - Hombres 365.921 528.177**
| Alta Direccidn - Mujeres | 357.629 | -

Las remuneraciones medias son en euros, considerando a todos les miembros activos a lo largo del afio.

* Esta informacion corresponde al Presidente Ejecutivo y CEO en 2024 {promedio de los datos anualizadae). Para saber mas sobre el
cambio organizacional, ver el apartado ESRS 2 GOV-1.

** Corresponde a los seis miembros de la Alta Direccién (excluyendo al Presidente Ejecutivo) que ejercieron su cargo hasta septiembre
de 2024, A partir de esta fecha se consideran a los nueve miembros de la Alta Direccion (se excluye al CEQ). Esta cifra es un promedio
de los valores anualizados. Incluye las indemnizaciones y finiquitos de dos miembros salientes. No incluye la retribucion del Presidente
Ejecutivoy CEO.

Remuneracion devengada al Consejo 2025 2024
Consejero Faes Farma

Hombres 1 77.000 77.000
Mujeres 77.000  77.000 |
Consejero Coordinador ‘
Hombres : 5.000 5.000 ‘!
‘Mujeres S o . _
Dietas asistencia por Consejo !
Hombres S 1.500 1.500
Mujeres =~ ' 1.500 1.500
Dietas asistencias por comision

Hombres 1.500 1.500 |
Mujeres 1.500 1.500
Asignacion fija anual por Presidencia comisién

Hombres. . - -
Mujeres - 10.000  10.000 |
Asignacion fija anual por responsabilidad ESG*-

Hombres = - o - '
Mujeres . 10.000

Las remuneraciones medias son en euros.
Los consejeros son retribuidos en funcion de su dedicacidn, cualificacién y responsabilidad efectiva.
* uando no se ejerza la presidencia de la comisidn de auditoria y cumplimienta.

Teniendo en cuenta las remuneraciones anteriores, la composicién y responsabilidades como miembros del
Consejo, las retribuciones medias de los consejeros desglosada por género son:

Retribucién media de los consejeros por sexo 2025 2024*
Hombres 86.656 107.000
Mujeres 103.326 126.000

Las remuneraciones medias son en euros.
*Se ha anualizado las remuneraciones medias ya que desde saeptiembre de 2024 se cuenta con un nuevo Consejero.
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Implantacién de politicas de desconexién laboral

Somos conscientes de la importancia del derecho de las personas a la desconexion digital para garantizar su
tiempo de descanso y vacaciones, asi como su intimidad personal y familiar. Actualmente no contamos con
una politica especifica de desconexién laboral. Sin embargo, la cultura interna fomenta un marco de respeto a
los tiempos de descanso, permisos y vacaciones de los trabajadores. Ademas, el Codigo de Ftica v Conducta
expresa el compromiso con las personas del Grupo y se compromete a propiciar entorno~ de trabajo
colaborativos donde puedan trabajar de forma eficiente durante la jornada laboral.

Empleados con discapacidad

Empleados con discapacidad 2025 2024
Empleados con discapacidad 17 12

226



Organizacion del trabajo

NUmero de horas de absentismo

Horas de absentismo
Horas de absentismo*

*Incluye contingencias comunas + cantingencias profesionales.

FAES FARMA

2025
169.808

2024
111.440
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Salud y seguridad

FAES FARMA

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asf como las enfermedades profesionales; desagregado

por sexo

Accidentes con baj
Hombres

Mujeres

Total

indices de frecuencia
Hombres

Mujeres

Total

indice de gravedad
Hombres
Mujeres o
Total

Enfermedades profesionales

2025
11
16
27

2025
6,30
7,37
6,89

T 2025
0,20
0,25
0,23

2025

Hombres
Mujeres
Total

o OO

2024

-7
17
24
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Formacion

Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales

Horas de formacidn por categoria profesional 2025 2024
CEO y Alta Direccion 219 135
Directivos 428 161
Mandos ) 8.240 7.510
Profesionales 38.943 40.618
Total 47.831 48.424
Horas de formacién por género 2025 2024
Hombres 20.438  20.990
Mujeres 27.393  27.434
Total 47.831 48.424
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Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro

Donaciones 2025 2024
| Econémicas (euros) | 145.669 | 74.596 |
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Informacioén sobre la sociedad

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Acciones de asociacién o patrocinio

Participacion en asociaciones sectoriales - Linea de negocio farmacéutica y Healthcare
Através de nuestra participacion en diferentes asociaciones sectoriales, contribuimos al desarrollo de ambitos
como el farmacéutico, quimico, cosmético o de la salud. Destacan las siguientes asociaciones:

Asociacion

Farmaindustria

Farmindustria

Objetivo
Asociacion nacional empresarial de la industria farmacéutica establecida en
Espafia. Una mision ro pilares: representar a la industria, colaborar i
con {a Administracion, mejorar la imagen publica del sector y dar servicio a
los laboratorios asociados.
Asociacidn nacional de las empresas farmacéuticas en Italia. Entre sus
funciones més representativas se encuentra la de establecer el Cédigo Etico ,
que rige las relaciones entre empresas y profesionales sanitarios en el pais.

Confindustria Dispositivi
Medici (CDM)

Federacion de Confindustria que representa a las empresas jtalianas que
desarrollan, producen y distribuyen dispositivos médicos y tecnologias
biomédicas. Sus objetivos principales son los de actuar como representante
sectorial, ofrecer servicios de consultoria a sus socios y promocionar la
innovacion a través del impulso de proyectos.

Associagéo para
Investigacéo Biomédicae
Inovagdo em Luz e Imagem
{(AIBILI)

Es una organizacién portuguesa dedicada a la investigacién biomédica,
innovacidn tecnoldgica y ensayos clinicos en el drea de la salud, con especial
foco en oftalmologia e imagen médica.

Laboratdrio de Estudos
Farmacéuticos {LEF)

Asociada a la ANF (Asociacion nacional de farmacias de Portugal), esta
especializada en ofrecer servicios cientificos y tecnolégicos para la industria
farmacéutica.

Parental Drug Association
(PDA)

Facilitador mundial de informacién cientifica, tecnoldgica y normativa para la
comunidad farmacéutica y biofarmacéutica.

Basque Health Cluster

Coordina, representa, gestiona y defiende los intereses comunes en
colaboracién con las Administraciones Publicas y con otras organizaciones
del ambito de las biociencias. Ademas, contribuye al desarrollo, crecimiento
e internacionalizacién del sector en Euskadi.

Sociedad Espafiola de
Quimica Terapéutica
{(SEQT)

Promueve el desarrollo de la Quimica Terapéutica a través de reuniones
cientificas que estimulan los contactos profesionales a nivel nacional e
internacional, ademas de contribuir a la formacion.

Corporacion Punto Azul

Afianzar los lazos comunes con la cadena de valor del sector farmacéutico
para el consumo y gestion sostenible de medicamentos en Colombia en el
marco de la disposicidn final de los productos posconsumo de fdrmacos y
medicamentos vencidos, deteriorados o parcialmente consumidos.

Asociacién Nacional de
Perfumeriay Cosmética
(STANPA)

Representa e impulsa la industria espafiola del perfume y la cosmética
competitiva, dindmica, innovadora y sostenible, comprometida con el
cuidadoy bienestar de las personas en una sociedad diversa y global.

Asociacion para el
Autocuidado de la Salud
(ANEFP)

Trabaja para premover el autocuidado responsable de la salud y mantener el
bienestar diario como el instrumento adecuado para prevenir enfermedades,
hacer frente a problemas leves de salud, fomentar hébitos de vida saludable |
y contribuir a la sostenibilidad del sistema sanitario, en Espana.
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Participacion en asociaciones sectoriales - Linea de negocio de Nutricién y Salud Animal
e Asociacion Espafiola de Fabricantes-Exportadores de Magquinaria Agricola y sus Componentes
(AGRAGEX)
Asociacion Nacional de Productores de Ganado Porcino (ANPROGAPOR)
Asociacion Empresarial para ta Salud, la Nutricién y el Bienestar Animal (ADIPREM)
Claster ACUIPLUS
Cluaster Espariol de Productores de Ganado Porcino (I+PORC)
Asociacién Catalana de Productores de Porcino (PORCAT)
Associaci6 Catalana de Fabricants d’Aliments Compostos (ASFAC)
Asociacion Regional Andaluza de Productores de Ganado Porcino (ARAPORC)

Acciones de asociacién o patrocinio

Dentro de la actividad habitual, el Grupo esponsoriza congresos Jornadas y cursos en los que estdn
involucrados diferentes agentes de la cadena de valor. El ObjetIVO es |mpulsar el conocimiento de la mano de
los diferentes grupos de interés involucrados en el sector. Una muestra de estos patrommos es:

Espana®
* Congreso de la Sociedad Espafiola de Neumologia y Cirug(a Tordcica (SEPAR)
= Congreso de la Sociedad Espafiola de Médicos Generales y de Familia (SEMG)
= “Premio Porc d’Or” organizado por IRTA (Instituto de Investigacién y Tecnologias Agroalimentarias)
* Foro Nacional de Veterinarios de Porcino Ibérico

Portugal
= Sociedade Portuguesa de Otorrmolarmgologla e e Cirurgia da Cabega e Pescogo
» Jornadas Patient care - Admedic '
= Diversos eventos organizados por la Sociedad Portuguesa de Oftalmologla
o Congreso anual portugués de oftalmologia
o CIRP 2025
o Reuniénde los grupos portugueses de glaucoma e inflamacién ocular

ltalia
= Congreso conjunto de la Sociedad Italiana de Microcirugia Oculary de Cirugia Oftalmoplastlca (AIMO-
SISO}
= Congreso de la Sociedad Italiana de Trasplante de Cérneay Superficie Ocular (SITRAC)
= Congreso de la Sociedad Europea de Cataratas y Cirugfa Refractiva (ESCRS)

Chile
* Congreso anual de la Sociedad Chilena de Gastroenterologia
= Congreso anual de la Sociedad Chilena de Otorrinolaringologia

Nigeria
= Conferencia Nacional de la Sociedad Farmacéutica de Nigeria (PSN)
* Conferencia de la Sociedad de Reumatologia de Nigeria
* Conferencia de la Sociedad de Dermatologia de Nigeria

% De acuerdo con las obligaciones de transparencia derivadas del Cddigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica, publicamos
anualment&en nuestra web corporativa las colaboraciones con organizaciones de pacientes y transferencias de valor g profesionalesy
organizaciones sanitarias.
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Subcontratacion y proveedores

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

Teniendo en cuenta la diversidad de actividades y geografias en las que se encuentra el Grupo, los procesos de
supervisidén y auditorias difieren entre las empresas, no incluyendo ninguno de ellos aspectos ambientales y
sociales.

Linea Farmacéutica y Healthcare
Faes Farma S.A. (Espafia) y Faes Far‘m‘a Portugal

Participamos en todas las etapas del ciclo de vida del medicamento (investigacién y desarrollo de nuevas
moléculas, innovacion, realizacion de ensayos clinicos, fabricacion y acondicionamiento, control de calidad,
etc.) con el objetivo de garantizar la eficacia, seguridad y calidad durante todas ellas y durante todo el ciclo de
vida del producto. Dicha responsabilidad se extiende a otros productos como los cosméticos, alimentos,
complementos alimenticios y productos sanitarios. -

La normativa europea obliga a los laboratorios farmacéuticos a cumplir con las Good Manufacturing Practices
(GMP), sistema que contempla inspecciones de la autoridad sanitaria. competente cada tres afios, asi como
auditorias de clientes. Las GMP son un sistema integral de gestién de calidad plenamente integrado, que
certifica el proceso productivo, de control y de distribucién tanto de principios activos como de farmacos
finalizados.

Desde Garantia de Calidad realizamos controles a los proveedores y operadores subcontratados para
garantizar el cumplimiento normativo. Concretamente, auditamos a los fabricantes de principios activos (APIs},
laboratorios fabricantes de medicamentos (CMOs), proveedores de transporte y operador logistico. En el caso
de fabricantes de excipientes, materiales de acondicionamiento y fabricantes de productos CAPS, realizamos
un andlisis de riesgos para concluir si se deben someter a la misma. ' '

Faes Farma Colombia

Las auditorfas que se llevan a cabo estan vinculadas a la calidad del producto (proveedores directos). Los
proveedores directos internacionales (fabricantes internacionales) son sometidos a auditorias por medio de los
entes reguladores como Invima.

Sinembargo, los pi‘oveedoreé directos locales son evaluados bienalmente por la auditoria gestionada por Faes
Farma Colombia, donde se analizan cuestiones de calidad y medio ambiente siempre que les sea de aplicacion.
Los controles estan vinculados a las certificaciones ISO 9001, BPM (buenas préacticas de manufactura) y/o BPL
{buenas practicas de laboratorio).

Linea Nutricion y Salud Animal

Una vez iniciada la relacién comercial, se realiza una evaluacién anual de la vigencia de las politicas de
sostenibilidad y las certificaciones sociales, ambientales y de seguridad alimentaria sobre las que informan los
proveedores. Este controlinterno asegura la vigencia de la evaluacion realizada en el proceso de homologacion.

Por otro lado, la certificacion FAMI-QS, incluye aspectos de calidad y seguridad alimentaria del producto y del
proceso productivo, pero no incluye aspectos ambientales, sociales y de ética. Sin embargo, desde septiembre
del 2022 es obligatorio para las empresas certificadas con FAMI-QS, tener implantado el médulo de Feed fraud
and feed defence. Consiste en la realizacién de un estudio del riesgo de fraude vinculado a la cadena de
suministro y el potencial dafio que podria sufrir la propia compaifiia en caso de recibir alguin tipo de ataque o
adulteracién intencionada, ya sea de origen interno o externo a la misma. Este hecho supone que tanto los
proveedores que se certifiquen a partir de esa fecha como Ingaso Farm, Tecnovit, Capselos y Cidosa estan
sometidos a este analisis y han sido sometidos a un proceso de auditorfa.
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Consumidores

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas

Lo relativo a los diferentes sistemas de reclamacion y quejas recibidas consultar el apartado 54-3.

N° de comunicaciones vinculadas a

o . . R
N° de comunicaciones vinculadas a productos de titularidad del Grupo

Afio , Quejas‘t / productos de tltularldat-i'del Grtfpo Faes Farma - Fabricacién por
Reclamaciones Faes Farma - Fabricacion propia
terceros
Cerradas En proceso Cerradas En proceso

2025 Recl_amaciones 214 75 109 53.

Quejas 205 6 214 8

H 61

2024 Recl.-amaclones 94 64 152 41

Quejas 365 0 521 0

51 Se ha actualizado este dato (64), debido a que hubo un error en et sumatario en la informacién publicada en 2024 (57).
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Informacidn fiscal

Beneficios obtenidos pals por pais

FAES FARMA

BAIl por pais (miles €) 2025 2024
Chile 9.472 7.161
-Colombia - 9.114 4926
Ecuador ) » 5.818 2.822
Emiratos Arabes Unidos 497 -514
Espaiia 42.552 82.624

Francia -290 -
Guatemala 7.289 5.830
ltalia -7.399 -316
México 5.774 -148
Mozambique 868 -
Nigeria 516 -42
Peru 1.428 706
Portugal 5.766 4.4 7
Reino Unido -285 -
Rumania _ 3.540 -
Suiza -200 -
Turquia 954 -
Grupo | 85.414 107.576

Impuestos sobre beneficios pagados y las subvenciones plblicas recibidas

| Impuestos pagados por pais (miles €) 2025 2024
Chile 1.772 2.148
Colombia 2.205 1.484
Ecuador L 797 171

| Emiratos Arabes Unidos 38 0
Espafa 3.896 6.492
Francia 216 -
Guatemala 1.304 1.404
ltalia 1.028 0
México 118 0
Moazambique 0 -
Nigeria 0 0
Pert 249 0
Portugal 1.911 777
Reino Unido 1 -
Rumania 87 -
Suiza 8 -
Turqufa 418 -
Grupo 14.048 12.477
Subvenciones puiblicas recibidas (miles de €) 2025 2024
Subvenciones oficiales 1.795 1.524
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Requerimientocs de la Ley 11/2018 en materia de informacién no

financieray diversidad

Pagina/s
. VINCULACION | VINCULACION donde
Ambito Contenidos CON GRI CON ESRS se Comentarios
informa
Breve descripcion del modelo de
negocio del grupo, que incluiré:
1.)su entorijno el_‘u:lpresanal, ESRS 2 SBM-1:
2.) su organizaciény estructura, o
. Estrategia, modelo
Modelo de negocio | 3.) los mercados en los que opera, de negocioy 22
4.) sus objetivos y estrategias, : ;
Co cadena ds valor .
5.) los principales factores vy ' -
tendencias que pueden afectar a su
e futura evolucion
50
i P . . : 54
Una descripcién de las politicas que ESRS ™M R-P: 58
aplica el grupo respecto a dichas Polfticas 69
cuestiones, que incluira: adoptadas para 71
| 1.) los procedimientos de diligencia gestionar las 73
debida aplicados para la cuestiones de 74
identificacién, evaluacién, prevencion sostenibilidad de 77
y atenuacién de riesgos € impactos importancia 80
significativos relativa
2.) los procedimientos de verificacion :g
y control, incluyendo qué medidas se ESRS 2 MDR-M: 89
. han adoptada. Pardmetras en
Politicas y . L 92
resuttados Los. resul.tado.s .cie. esas politicas, relacm.n con las 94
debiendo incluir indicadores clave de cuestiones de 108
resultados no financieros pertinentes sostenibilidad de 126
que permitan: importancia 133
1.)el seguimiento y evaluacién de los relativa 149
progresosy - B S 165
2.) gue favorezcan la comparabilidad ESRS 2 MDR-T: 174
entre sociedades y sectores, de Seguimiento de la 189
acuerdo los marcos nacionales, eficaciade las . 193
europeos - o internacionales de politicas y 194
referencia utilizadoes para cada actuaciones a 201
materia. través de metas 208
209
Los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a las
actividades del Grupo, entre ellas,
cuando sea pertinente y
proporcionado, sus - relaciones
comerciales, productos © servicios
gue puedan tener efectos negativosen ESRS 2 SBM-3:
esos dmbitos, y Incidencias,
* ¢omo el Grupo gestiona dichos riesgosy’
Riesgos a corto, ‘ ;iesgos,. o op9rtunidad§s de
Medio y largo - gxphcando los :p‘r‘ocedlmtentos' rmpo;tanma 30
utilizados ~para ‘detectarlos vy relativa y su

plazo

evaluarlos de acuerdo con los marcos
nacionales, ‘europeos [}
internacionales de referencia para
cada materia.

* Debe incluirse informacién sobre los
impactos gue se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los
principales riesgo a corto, medio y
largo plazo.

interaccién con la
estrategiayel
modelo de
negocio
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formacion sobre
cyestiones
medioambientales

Indicadores clave de resultados no
financieros que sean pertinentes
respecto a la actividad empresarial
concreta, y que cumplan con los
criterios de comparabilidad,
materialidad, relevancia y fiabilidad.

* Con el objetivo de facilitar la
comparacion de la informacion, tanto
en el tiempo comao entre entidades, se
utilizardn especialmente estédndares
de indicadores clave no financieros
que puedan‘' ser generalmente
aplicados y que cumplan con las
directrices de la Comisién Europea en
esta materia y los estdndares de
Global Reporting Initiative, debisndo
mencionar en el informe el marco
nacional, europec o internacional
utilizado para cada materia.

* | 0s indicadores clave de resultados
no financieros deben aplicarse a cada

“uno de los apartados del estado de

informacion no financiera.

* Estos indicadores deben ser (tiles,
teniendo en cuenta las circunstancias
especificas y coherentes con los

pardmetros  utilizados en  sus

procedimierntos internos de gestién y
evaluacién de riesgos.

* En cualguier caso, ‘la informacién

presentada debe ‘ser’
comparable y verificable.
Global Medic Ambiente

precisa,

1) Informacién detallada sobre los

efectos actuales yvprevisibies de las

-actividades de la empresa en el
‘medioambiente y en su caso, la salud
-y la seguridad, los procedimientos de

evaluacién o certificacion ambiental
2) Los rec os dedicados a la
prevencidn de riesgos ambientales
3) La aplicacién del principio de
precaucién, la cantidad de provisiones
y garantias para riesgos ambientales
Contaminacién
1) Medidas para prevenir, reducir o
reparar las emisiones de carbono gue
afectan gravemente el medioambiente
) Teniendo en cuenta cualguier forma
de contaminacion atmosférica
especifica de una actividad, incluido el
ruido ¥ la contaminacjén luminica

Economfa circular y prevencién y gestion de residuos

Residuos: Medidas de prevencion,
reciclaje, reutilizacién, otras formas
de recuperacién y eliminacién de
desec os '

Acciones para combatir el

p rdicio de alimentes
Uso sostenible de les recursos
Ei consumo de agua y el suministro de
agua de acuerdo con las limitaciones
t tes

ESRS 2 MDR-M: gg
Earén'!etros en 89
relacion con las 92
cuestiones de
- 133
sogtemb:lldad de 182
mheree
: 208
ESRS 2 SBM-3:
Incidencias, .
riesgosy
aportunidades de
- - importancia 30
) relativa y su 38
interaccién con la
estrategiay el
modelo de
negocio
E2-2: Actuaciones
' y recursos 70
relacionados con
~ lacontaminacién
E5-2: Actuaciones
y recursos -
relacionadaos con
- elusodelos 87
recursosyla
economi
circular
E3-4: Consumo de 82

agua

FAES FARMA

Nom terial
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Informacion sebre
cuestiones
socialesy
relativas al
personal

Consumo de materias primas y |

medidas adoptadas para mejorar la-

eficiencia de su uso

Consumo, directo e indirecto, de
energia

Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética

Uso de energias renovables

Cambio Climatico

Los elementos importantes de las
emisiones de gases de efecto
invernadero generados como
resultado de las actividades de la
empresa, incluido el uso de los bienas
y servicios que produce.

Las - medidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias del
cambio climatic

Las metas de reduccién establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo
parareducirlas emisiones de gases de
efecto invernadero los medios
implementados para tal fin

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o
restaurar la biodiversidad

Impactos  causados  por . las
actividades u operaciones en &reas
protegidas

Numero total y distribucién de
empleados por sexo, edad, pais y
clasificacién profesional

Numero total y distribucién de
modalidades de contrato de trabajo
Promedic anual de contratos
indefini s, de contratos temporalesy
de contratos atiempo parcial por exo,
edad y clasificacién profesional

E5-4: Entr dasde
recursos

E1-5: Consumoy
combinacioén
energéticos
E1-3: Actuaciones
y recursos en
relacidn con las
politicas en
materia de cambio
climético
E1-5: Consumoy
combinacion
snergético

E1-6: Emisiones
de GEl brutas de
alcance 1,2y 3y
emisionesdeG |
totales

E1-3: Actuaciones
y recursos en
relaciénconlas
politicas en
materia de cambio
climat o.
E1-4: Metas
relacionadas con
la mitigacion det
cambio climéatico y
la adaptacion al
mismo

E4-3: Actuaciones
Yy recursos
relacionados con
la biodiversidad y
los ecosistemas

'ESRS 2 SBM-3:
Incidencias,
riesgosy
oportunidades de
importancia
relativay su
interaccién con la
estrategiayel
modelo de
negocio
E4-5: Parametros

_ deincidencia
relacionados con
los cambios de la
biodiversidad y de
los ecosistemas

405-1 Dive idad
en drganos de
gobierno y S1-6:
empleado Caracteristicas de

los asalariados de
la empresa
S$1-9: Parametros
de diversidad

2-7 Empleados

2-7 Empleados

FAES FARMA

92

58

51

58

60

51

54

- No material

- No material

133
136
221
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Numero de despidos por sexo, edad y
clasificacidn profesional

Las remuneraciones medias vy su
evolucién desagregados por sexo,
edady clasificacién profesional o igual

valor

Brecha salarial, la remuneracién de
puestos de trabajo iguales o de media

de la sociedad
!A La remuneracién media

" consejeros y directivos, incluyendo la

retribucién

indemnizaciones, &l

variable,
pago

de los
dietas,
a los

sistemas de previsién de ahiorro alargo
plazo y cualquier otra percepcién
desagregada por sexo

Implantacion  de

desconexién laboral

Empleados con discapacidad

Qrganizacién deltrabajo

politicas  de

Organizacidn del tiempo de trabajo

Niimerc de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el
disfrute de la canciliacién y fomentar
el ejercicio corresponsable de estos
por parte de ambos progenitore
Salud y se uridad

Cendiciones de saludy seguridad en el

trabajo

Accidentes de trabajo, en particular su
frecuencia y gravedad, enfermedades
profesionales, desagregado por sexo

Relaciones sociales

Organizacion

incluidos

informar y consultar al personal y

del dialogo
" procedimientos

negociar con etlos

social,
para

Porcentaje de empleados cubiertos
por convenia colectivo por pais

401-1
Contrataciones
de nuevos
empleadosy
rotacién de
personal
405-2 Ratio entre
el salario basico
¥
la remuneracién
de mujeresy de
hombres

405-2 Ratio entre
el salario bésico
Y
la remuneracion
de mujeresyde
hombres

3-3 Gestion de
los temas
materiales

3-8 Gestidn de
los temas
materiales

403-9 Lesiones
por accidente
laboral
4083-10 Las
dolenciasy
enfermedades
laborales

§1-16: Parametros
de retribucién
{brecha salarial y
retribucién total)

ESRS 2 MDR-P:
Politicas
adoptadas para

g tinr
-cyestiones de
sostenibilidad de
importancia-
relativa
$1-12: Persohas
con discapacidad

$1-15: Parametros
de conciliacidn
labaorat

$1-15: Pardmetros
de conciliacién
laboral

S$1-14: Pardme s
desaludy
seguridad

S$1-2 Procesos
para colaborar con
los trabajadores
propios ylos
representantes de

los trabaj
en materia de
incidencias

$1-8: Cobertura de
la negociacidon

223

143

225

108
226

139
226

142

227

142

141
228

228

112
135
141

FAES FARMA
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El balance de los convenios
colectivos, particularmente en el
campo de la salud y la seguridad en el
trabajo .

Mecanismos y procedimientos con los
que cuenta la empresa para promover
la implicacion de los trabajadores en
ta gestidn de la compafifa, en términos
de informacion, consulta y
participacion

Formacién

Las boliticas implementadas en el
campa de la formacion

La cantidad total
formacién por
profesionales

de horas de
categorias

Accesibitidad

Accesibilidad universal de las
personas con dis»capacidad

lguatdad o

Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres

Planes de igualdad {Capitulo Il de la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzao,
para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres), medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos
contra el acoso sexual y por razén de
sexo, la integracion y la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad

404-1 Promedio
de horas de
formacidn al afio
por empleado

colectiva y didlogo
social

$1-14 Parametros
desaludy -
seguridad

ESRS 2 SBM-2:
Interesesy
opiniones de las
partes interesadas

$1-13: Parametros
de formacioény
desarrolio de
capacidades

S1-4 Adopeidn de
medidas’
relaciocnadas con
tas incidencias de
impartancia
relativa sobre el
personal propio,
enfoques para
mitigar los riesgos
de implortancia
relativay
aprovechar las
oportunidades de
" “importancia

relativa

relacionados con”

el personal propio
y eficacia de
dichas
actuaciones

S$1-12: Personas
con discapacidad

$1-1: Politicas
relacionadas con
el personal propio

S51-4 Adopcién de
medidas
relacionadas con
las incidencias de
importancia
relativa sobre el
personal propio,
enfoques para
mitigar los riesgo
de impoartancia
relativay
aprovechar las
oportunidades de
importancia
relativa

FAES FARMA

28
105

140

229

119
138

108
119
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Informacidn sobre
el respeto de los
derechos
humanos

La politica contra todo tipo de
discriminacién y, en su caso, de
gestion de la diversidad

Aplicacibn de procedimientos de
diligencia debida e&n materia de
derechos humanaos; )

Prevencion de los riesgos de
vulneracion de derechos humanos vy,
en su caso, medidas para mitigar,
gestionar y reparar posibles abusos
cometidos .

Denuncias por casos de vulneracién
de derechos humanos

Promocién y cumplimientc de las
disposiciones = de los convenios
fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas
con el respeto por la libertad de
asociacién y el derecho a la
negociacién colectiva

La eliminacion de la discriminacion en
elempleoyla ov_:upacién

La eliminacién del trabajo forzoso u
ebligateorio

relacionados con
el personal propio
"y eficaciade
dichas
actuaciones

S1-1: Politicas
relacionadas con.
el persanal propio

$1-17: Incidentes,
reclamacionese
incidencias graves
relacionadas con
los derechos
humanos

84-1: Politicas
relacionadas con
los consumidores
y usuarios finales

S4-4: Adopcién de
medidas .
relacionadas con
las incidencias de
importancia
relativa
sobre los
consumidoresy
usuarios finales,
enfoques para
mitigar los riesgos
de impartancia
relativay
aprovecharlas
oportunidades de
importancia
relativa
relacionados ccn
los consumidores
y usuarios finales y
ta
eficacia de dichas
-actuaciones

108
144
149
161

FAES FARMA
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Informacién
relativa a la lucha
contra la
corrupeidny et
soborno

Informacién sobre

la sociedad

La abolicion efectiva del trabajo
infantil

Medidas adoptadas para prevenir la
corrupcidny el soborno
Medidas para luchar
blanqueo de capitales

cantra el

Aportaciones a fundaciones vy
entidades sin dnimo de lucro

El impacto de la actividad de la
sociedad en el empleo y el desarrollo
local

El impacto de la actividad de la

sociedad en las poblaciones {odalés ¥y

en el territorio

Las relaciones mantenidas con los
actores de las comunidades locales y
las modalidades del didlogo con estos
Las acciones de asociacion o
patrocinio ' '

La inclusién en la politica de compras
de cuestiones sociales, de igualdad de
géneroy ambientales_

Consideracion en las relacichses con
proveedores y subcontratistas de s
responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervision y auditorias y
resultados de las mismas

Medidas para la salud
de los consumidores

lasegri a

413-1
Operaciones
Con
participacién de
la comunidad
local,
evaluaciones del
irpacto y
programas de
desarrolio

2-28 Afiliacidon a
asociaciones

308-1 Nuevos
proveedares que
han pasado
filtros de
evaluaciény
seleccién
de acuerda con
los criterios
ambientales
414-1 Nuevos
proveedores gue
han pasado
filtros de
seleccion de
acuerdo con
criterios sociales

G1-3: Prevenciony

detecciénde la
corrupcidny el
soborno

ESRS 2 SBM-3:
Incidencias,
riesgos y
oportunidades de
importancia
relafiva y su
intaraccién con la
estrategiay |
modelo de
negocio

G1-2: Gestién de
las relaciones con
los proveedores

S4-4: Adopcidn de
medidas

182

230

30

231

179

233

161

FAES FARMA

No material
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Sistemas de reclamacidn, guejas

reci sSyr ucién de las mismas

Beneficios obtenidos pais por pais

impuestos sobre beneficios pagados

Subvenciones publicas recibidas -

relacionadas con
las incidencias de
importancia
relativa
sobre los
consumidoresy
usuarios finales,
enfoques para
mitigar los riesgos
-de importancia
relativay
aprovechar las
oportunidades de
_importancia
. relativa
relacionados con
los consumidores
y usuarios finales y
la
eficacia de dichas
actuaciones
$4-3: Procesos
para reparar {as
incidencias
negativasy
canales para que
los consumidores

2-25 Procesos
para remediar
los impactos

negativos y usuarios finales
expresen sus
inquietudes
207-4

Presentacién de
informes pafs
por pais
207-4
Presentacién de
informes pals
por pais
201-4 Asistencia
Financiera
recibida del
gobierno
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